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2. Ergdanzung zur Betriebsvereinbarung , Beitritt zu einer
liberbetrieblichen Pensionskasse" (Version 23.06.2010)

abgeschlossen gemaB § 97 Abs 1 Z 18a ArbVG zwischen

der Wirtschaftsuniversitdt Wien (im Folgenden Arbeitgeberin genannt)

und

dem Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universititspersonal der
Wirtschaftsuniversitat Wien und

dem Betriebsrat fiir das allgemeine Universitdtspersonal der Wirtschaftsuniversitat
Wien (im Folgenden Betriebsrdte genannt)

1. Zeitlicher Geltungsbereich

Diese Ergdnzung tritt die Punkte 2.1 bis 2.3 betreffend rlickwirkend mit 1.1.2014, Punkt
2.4 betreffend mit 1.9.2014 in Kraft.

2. Die Bestimmungen der Betriebsvereinbarung (im Folgenden BV) werden wie folgt
gedndert bzw. ergénzt:

2.1 In § 5 wird der Absatz (2) durch Folgenden ersetzt:

Die Berufsunféhigkeitspension gebihrt einem/einer Anwartschaftsberechtigten vor
Vollendung des 60. Lebensjahres, wenn dieser/diese nachweislich einen Anspruch auf
Rehabilitationsgeld, Umschulungsgeld oder eine Invaliditats- oder
Berufsunféhigkeitspension gemaB ASVG hat. Der/die Anwartschaftsberechtigte hat aber
auch die Moglichkeit, die Berufsunfahigkeitspension erst zu einem spéateren Zeitpunkt in
Anspruch zu nehmen.

2.2 1In § 5 wird folgender Absatz (3) eingefiigt:
Besteht wahrend des Bezugs einer Berufsunfahigkeits- oder Alterspension aus der
Pensionskasse ein Anspruch auf laufendes Entgelt gegenliber der Arbeitgeberin, erfolgt
die Beitragsleistung entsprechend dieser Betriebsvereinbarung. Die Arbeitgeberin ist in
diesem Fall verpflichtet, den Anwartschaftsberechtigten der Pensionskasse mit einer
neuen Personalnummer zu melden. Es gilt die geméaB § 6 (2) getroffene Modellwahl,
wobei diese nur hinsichtlich der Hinterbliebenen-Prozentséatze gilt, jedoch jedenfalls kein
erhéhter Risikoschutz (erhdhte Anspriiche durch Beitragshochrechnung) in dieser zweiten
Zusage besteht. Solange der/die Anwartschaftsberechtigte das Arbeitsverhéltnis zur
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Arbeitgeberin nicht beendet hat, entsteht aus diesen wahrend des Bezugs einer
Berufsunfahigkeits- oder Alterspension geleisteten Beitrdgen kein Anspruch auf
Berufsunfahigkeits- oder Alterspension.

Die Pensionskasse kann die beiden Zusagen aus verwaltungstechnischen oder
aktuarischen Griinden zusammen flhren, sofern dies nicht zum Nachteil des AWB/LB ist.

2.3 In § 6 wird der Absatz (6) durch Folgenden ersetzt:

Die Alterspension wird in jedem Fall lebenslang zuerkannt. Die Berufsunféhigkeitspension
wird solange zuerkannt, wie nachweislich Anspruch auf Rehabilitationsgeld,
Umschulungsgeld oder eine Invaliditdts- oder Berufsunféhigkeitspension gemaB ASVG
besteht. Die Hinterbliebenenleistungen (Witwe-/Witwerpension und Waisenpension)
werden bis zu folgenden Zeitpunkten zuerkannt:

Witwen-/Witwerpension: lebensiang, langstens aber bis zu einer allfalligen
Wiederverheiratung bzw. Eintragung einer neuerlichen
Partnerschaft

Waisenpension: solange ein Anspruch auf eine Waisenpension gema3 ASVG
besteht.

2.4 In § 22 a wird der Absatz (2) wie folgt gedndert:

(2) Veranlagungsgruppen
Dem/der Anwartschaftsberechtigten/Leistungsberechtigten/Hinterbliebenen stehen in
der Pensionskassenlésung mit Lebensphasenmodell folgende Veranlagungsgruppen
(im Folgenden kurz VG) fiir die Veranlagung des zugeordneten Vermdégens zur
Verfligung:
a) Dynamische VG:
Die Veranlagungspolitik zielt auf einen héheren Ertrag unter der Voraussetzung
einer langeren Laufzeit ab. Der durchschnittliche Aktienanteil in der dynamischen
Veranlagungsgruppe ist im Vergleich zu den anderen Veranlagungsgruppen der
hochste, der durchschnittliche Anteil an Zinsprodukten (dies sind in dieser VG
derzeit Anleihen, aber auch Festgeld u.d. ware mdglich) ist etwas geringer.
Insbesondere fiir kiirzere Laufzeiten ist das Veranlagungsrisiko daher héher als
bei den anderen VG, weil sich Schwankungen in der Kapitalmarktentwicklung
starker auswirken kénnen.
b) Ausgewogene VG:
Ziel der Veranlagungspolitik ist es, liber eine ldngere Laufzeit Ertrdge, die den
Rechnungszins deutlich U(bertreffen, zu erreichen. In der ausgewogenen
Veranlagungsgruppe ist der durchschnittliche Aktienanteil héher als in der
defensiven VG, allerdings niedriger als in der dynamischen Veranlagungsgruppe.
Der Anteil an Zinsprodukten ist durchschnittlich etwas héher als in der
dynamischen und geringer als in der defensiven Veranlagung. Das
Veranlagungsrisiko ist daher durchschnittlich geringer als in der dynamischen VG,
aber etwas hoher als in der defensiven Veranlagung.
¢) Defensive VG:
Die defensive VG zielt darauf ab, ein mdglichst schwankungsarmes Ergebnis zu
erreichen. Das Veranlagungsrisiko ist vergleichsweise gering, da die defensive
Veranlagungsgruppe im Durchschnitt einen niedrigen Aktienanteil aufweist. Der
durchschnittliche Anteil an Zinsprodukten ist bei dieser VG im Durchschnitt héher
als bei den anderen VGen, dabei wird in dieser VG neben Anleihen derzeit auch in
Festgeld veranlagt.
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Die Bezeichnungen dynamische, ausgewogene, defensive Veranlagungsgruppe sind
eigenstandige Begriffe im Rahmen des Lebensphasenmodells der Pensionskasse und
stehen in keinem Zusammenhang zu den Veranlagungstypen der Oesterreichischen
Kontrollbank. Die Veranlagungsgruppen kdnnen in getrennten Veranlagungs- und
Risikogemeinschaften oder in einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft der
Pensionskasse gefuhrt werden. Die Pensionskasse ist berechtigt, die Veranlagungs-
gruppen soweit gesetzlich zuldssig in andere w. eine Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft(en) zu libertragen.

Z//L 24 4 21 £, )w&/ //”/I
Ort, Datum le%ie wu (—/(ﬁ

X

[Dirm  T0[3]45 -(".‘m (_;(;L@ ( \WA—J

Ort, Datum Fir den Bet'riebsrat fir das
wissenschaftliche Personal

Cien 2 of 3/ %//
Ort, Datum Fir den Betriebsrat fiir das
allgemeine Personal







