Mitteilungsblatt 10. Stlck, Nr. 48,vom 25. November 2015

Ausschreibung verlautbart im Mitteilungsblatt der Alpen-Adria-Universitdt Klagenfurt
4. Stiick, Nr. 30.1 - 2015/2016, ausgegeben am 18. November 2015

An der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften, gelangt gem. § 99
Universitatsgesetz 2002 voraussichtlich ab 1. Marz 2016 eine bis 30. September 2019 befristete

Universitatsprofessur fiir Betriebswirtschaftslehre,
insb. Organisation und Personalmanagement

im BeschaftigungsausmaB von 70% zur Besetzung. Die Entwicklungsplanung der Universitat sieht die
anschlieBende Besetzung (ab Oktober 2019) einer gem. § 98 UG auszuschreibenden unbefristeten
Professur (100%) vor.

Mit rund 10.000 Studierenden ist die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt eine junge, lebendige und
innovative Universitat, die am Schnittpunkt zwischen alpiner und mediterraner Kultur - einer Region mit
hochster Lebensqualitat - liegt. Als staatliche Universitat gemaB § 6 UG ist sie aus Bundesmitteln
finanziert. lhr Leitbild steht unter der Devise ,,Grenzen Uiberwinden!¥.

Aufgabenbereich der Professur

o Vertretung des Fachbereichs Organisation und Personalmanagement in Forschung und Lehre

o Aufbau eines klaren Forschungsprofils mit Fokus auf die Bereiche Organisation und/oder
Personalmanagement

e Deutsch- und englischsprachige Lehre im Rahmen der Bachelor- und Masterstudien der

wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat inkl. der Betreuung von facheinschlagigen Praxissemestern,

Bachelor- und Masterarbeiten

Aufbau internationaler Lehrkooperationen

Mitwirkung im Doktoratsstudienprogramm

Akquisition und Durchfiihrung von kompetitiv eingeworbenen Drittmittelprojekten

Forschungskooperationen mit nationalen und internationalen Universitaten sowie mit Unternehmen

Mitwirkung im Rahmen der fachiibergreifenden Forschungscluster der Universitat

Transfer der wissenschaftlichen Erkenntnisse in die betriebliche Praxis

Forderung und Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Mitwirkung im Universitatsmanagement

Voraussetzungen

e Ausgezeichneter Doktoratsabschluss der Betriebswirtschaft oder eines gleichwertigen
Universitatsstudiums

o Arbeitsschwerpunkt im Bereich Organisation und Personalmanagement

e Nachweis empirischer Forschungsausrichtung

e Ausgezeichnete wissenschaftliche Qualifikation, nachgewiesen insbesondere durch Publikationen in
hochrangigen internationalen Fachzeitschriften

e Lehrerfahrung im Hochschulbereich und hochschuldidaktische Kompetenzen

e Praxis- und Anwendungsorientierung im Sinne des Aufgabenbereichs

e Leitungs- und Organisationskompetenz, Teamfahigkeit

Erwiinscht sind

e Facheinschlagige Habilitation oder nachgewiesene gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation

e Erfahrung in der Akquisition und Durchfiihrung von kompetitiv eingeworbenen Drittmittelprojekten

e Gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift

e Erfahrungen in nationalen, internationalen sowie interdisziplinaren Forschungs- und/oder
Lehrkooperationen

Einschlagige Praxiserfahrung

e Kompetenz im Gender Mainstreaming und Diversity Management
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Der Aufgabenbereich der Professur bedingt, dass die zukiinftige Professorin / der zukinftige Professor
den Arbeitsmittelpunkt nach Klagenfurt verlegt.

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal - insbesondere
in Leitungsfunktionen - an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationen
erfillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Die Beziige sind Verhandlungsgegenstand. Das Mindestentgelt fiir diese Verwendung (A1 gem.
Universitaten-Kollektivvertrag) betragt bei einem 70%-igen Beschaftigungsausmal derzeit € 47.000,--
brutto jahrlich.

Ihre Bewerbung, bestehend aus einem maximal flnfseitigen verbindlichen Pflichtteil
(Motivationsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Nennung der fiinf wichtigsten Publikationen samt
kurzer Begrindung - nahere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte http://www.aau.at/faculty)
sowie allfalligen erganzenden Anhangen (z.B. LV-Evaluierungen), richten Sie bitte bis spatestens
7. Januar 2016 per E-Mail an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Biiro des Senats, z. Hd.
Frau Tomicich (sabine.tomicich@aau.at). Fir inhaltliche Fragen beachten Sie bitte die

Allgemeine Informationsbroschire fur Bewerberlnnen

oder wenden Sie sich an den Prodekan der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften, Herrn Univ.-Prof.
Dr. Ralf Terlutter (Tel.: 0463/2700-4041; E-Mail: ralf.terlutter@aau.at).

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstehen.
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