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Festlegung  

des konkreten Lehrveranstaltungsangebotes  

für den Universitätslehrgang Professional MBA 

Die Lehrgangsleiterin des Universitätslehrganges Professional MBA legt gemäß § 20h Abs 2 Z 10 iVm § 

24 Abs 2 Z 1 der Satzung der Wirtschaftsuniversität Wien im Folgenden das konkrete Lehrveranstal-

tungsangebot der Fächer des Universitätslehrgangs fest, welches von der Vizerektorin für Lehre und 

Studierende am 18. März 2021 nicht untersagt wurde. Für den Universitätslehrgang Professional MBA 

werden ab Wintersemester 2021/2022 nachstehende Lehrveranstaltungen angeboten: 

Im Studienzweig „Industry Enhancement“ 

Im Rahmen des Schwerpunktes „Telecommunication Management“ sind 

- folgende Lehrveranstaltungen im Rahmen des Fachs „Fundamentals in the Field“ im Umfang von 5

ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

 Managerial Accounting Fundamentals, PI, 2 ECTS

 Managing your Customer, PI, 1,5 ECTS

 Service Marketing & Sales Management, PI, 1,5 ECTS

- folgende Lehrveranstaltungen im Rahmen des Fachs „Advanced Topics in the Field“ im Umfang von

5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

 Strategic Impact, PI, 1,5 ECTS

 Process Improvement, PI, 1,5 ECTS

 Innovation Management, PI, 2 ECTS

- folgende Lehrveranstaltungen im Rahmen des Fachs „Challenges in the Field“ von 5 ECTS-

Anrechnungspunkten zu absolvieren:

 Change Management, PI, 2 ECTS

 Business Development, PI, 2 ECTS

 Managing your Personal Selling Performance, PI, 1 ECTS

- folgende Lehrveranstaltungen im Rahmen des Fachs „Contemporary Issues in the Field“ im Umfang

von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

 Knowledge Management, PI, 1 ECTS

 New Technologies in the Telco Industry, PI, 2 ECTS

 Sustainable Management, PI, 2 ECTS

- folgende Lehrveranstaltungen im Rahmen des Fachs “Critical Issues in the Field” im Umfang von 5

ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

 Governance, Risk & Compliance, PI, 2 ECTS

 Managing Cultural Diversity, PI, 1,5 ECTS
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 Managing People & Performance, PI, 1,5 ECTS 

 

Im Rahmen des Schwerpunktes „Global Business from a Middle-East Perspective“ ist 

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Fachs „Fundamentals in the Field“ im Umfang von 5 

ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Business & Society, PI, 5 ECTS 

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Fachs „Advanced Topics in the Field“ im Umfang von 

5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 International Business, PI, 5 ECTS 

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Fachs „Challenges in the Field“ im Umfang von 5 ECTS-

Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Business Intelligence & Analytics, PI, 5 ECTS 

- wahlweise eine der folgenden Lehrveranstaltungen im Rahmen des Fachs „Contemporary Issues in 

the Field“ im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Logistics & Supply Chain Management, PI, 5 ECTS oder 

 Strategic Sourcing & Procurement, PI, 5 ECTS oder 

 Small Business Entrepreneurship, PI, 5 ECTS oder 

 Global Trends in Tourism and Hospitality, PI, 5 ECTS 

- wahlweise eine der folgenden Lehrveranstaltungen im Rahmen des Fachs „Critical Issues in the 

Field“ im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Business Laws & Regulations in Oman, PI, 5 ECTS oder 

 Advanced Logistics and Supply Chain Management, PI, 5 ECTS oder 

 Corporate Entrepreneurship, PI, 5 ECTS oder 

 Digital Marketing in Tourism, PI, 5 ECTS 

 

Im Rahmen des Schwerpunktes “Finanzmarktaufsicht” 

- folgende Lehrveranstaltungen im Rahmen des Fachs „Fundamentals in the Field“ im Umfang von 5 

ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Grundlagen aus Mathematik und Statistik, LVP, 2 ECTS 

 Einführung in die Finanzmarktaufsicht, LVP, 3 ECTS 

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Fachs „Advanced Topics in the Field“ im Umfang von 

5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Rechtliche Grundlagen der Finanzmarktaufsicht, LVP, 5 ECTS 

- folgende Lehrveranstaltungen im Rahmen des Fachs „Challenges in the Field“ im Umfang von 5 

ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Grundlagen aus Risikomanagement und –controlling, LVP, 2,5 ECTS 

 Vertiefung aus Risikomanagement und –controlling, LVP, 2,5 ECTS 
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- folgende Lehrveranstaltungen im Rahmen des Fachs „Contemporary Issues in the Field“ im Umfang 

von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Grundlagen aus Finanzwirtschaft und Rechnungswesen, LVP, 4 ECTS 

 Vertiefung aus Finanzwirtschaft und Rechnungswesen, LVP, 1 ECTS 

- folgende Lehrveranstaltungen im Rahmen des Fachs „Critical Issues in the Field“ im Umfang von 5 

ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Soziale Kompetenz, PI, 1,5 ECTS, 

 Englische Wirtschaftskommunikation, PI, 1 ECTS, 

 Finanzmärkte und –geschäfte, LVP, 2,5 ECTS, 

 

Im Rahmen des Schwerpunktes „Industry Enhancement“ ist 

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Fachs „Fundamentals in the Field“ im Umfang von 5 

ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Fundamentals in the Field, PI, 5 ECTS 

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Fachs „Advanced Topics in the Field“ im Umfang von 

5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Advanced Topics in the Field, PI, 5 ECTS 

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Fachs „Challenges in the Field“ im Umfang von 5 ECTS-

Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Challenges in the Field, PI, 5 ECTS 

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Fachs „Contemporary Issues in the Field“ im Umfang 

von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Contemporary Issues in the Field, PI, 5 ECTS 

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Fachs „Critical Issues in the Field“ im Umfang von 5 

ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Critical Issues in the Field, PI, 5 ECTS 

 

 

Im Studienzweig „Health Care Management” 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Spezielle Managementkompetenz für Ge-

sundheitsorganisationen” im Umfang von 6 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:  

 Struktur und Finanzierung des österreichischen Gesundheitswesens, VUE, 2 ECTS 

 Controlling in Gesundheitsorganisationen, VUE, 2 ECTS 

 Unternehmenssimulation, AG, 2 ECTS 
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Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Gesundheitsökonomie und -politik” im Um-

fang von 8 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:  

 Internationale Systemvergleiche, VUE, 2 ECTS 

 Public Health, VUE, 2 ECTS 

 Epidemiologie, VUE, 2 ECTS 

 Systemdenken und Komplexitätsmanagement, AG, 2 ECTS 

 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Soziale Kompetenz” im Umfang von 4,5 

ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:  

 Organizational Behaviour, VUE, 2 ECTS 

 Team- und Entscheidungsdynamik, AG, 2 ECTS 

 Leadership Feedback, AG, 0,5 ECTS 

 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Juristische Kompetenz” im Umfang von 4,5 

ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:  

 Medizinrecht, VUE, 2,5 ECTS 

 Sozial- und Arbeitsrecht, VUE, 2 ECTS 

 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Projektkompetenz” im Umfang von 2 ECTS-

Anrechnungspunkten zu absolvieren:  

 Wissenschaftliches Arbeiten, AG, 1 ECTS 

 Themen Kick-Off und Projektwerkstatt, AG, 1 ECTS 

 

 

Im Studienzweig „Marketing and Sales“ 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Managing your Brands & Products“ im Umfang 

von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:  

 Product Innovation & Design, PI, 2,5 ECTS 

 Brand Management, PI, 2,5 ECTS 

 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Managing your Communication“ im Umfang 

von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Integrated Marketing Communication, PI, 2,5 ECTS 

 Digital Marketing, PI, 2,5 ECTS 
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Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Managing your Customer Relations“ im Um-

fang von 7,5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Strategic Sales Force Management, PI, 2,5 ECTS 

 Key Account Management & CRM, PI, 2,5 ECTS 

 Strategic Channel Management, PI, 2,5 ECTS 

 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Managing your Marketing & Sales Financials“ 

im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Marketing & Sales - Audit & Controlling, PI, 2,5 ECTS 

 Strategic Price Management, PI, 2,5 ECTS 

 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs “Marketing & Sales – Lab“ im Umfang von 2,5 

ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Marketing & Sales – Lab, PI, 2,5 ECTS 

 

 

Im Studienzweig „Performance Management: Strategy Implementation & Controlling” 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Strategic Management“ im Umfang von 9 

ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Corporate Governance, PI, 1,5 ECTS 

 Strategic Performance Management, PI, 2,5 ECTS 

 Corporate Risk Management, PI, 2,5 ECTS 

 Strategy Dynamics, PI, 2,5 ECTS 

 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Controlling and Accounting“ im Umfang von 

11 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 IFRS, PI, 2,5 ECTS 

 Corporate & Business Strategies, PI, 2,5 ECTS 

 Corporate Planning and Reporting, PI, 3,5 ECTS 

 Treasury and Liquidity Management, PI, 2,5 ECTS 

 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Corporate Finance“ im Umfang von 5 ECTS-

Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Corporate Valuation, PI, 2 ECTS 

 Mergers & Acquisitions, PI, 1,5 ECTS 

 Profitability and Cost Management, PI, 1,5 ECTS 
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Im Studienzweig „Project Management” 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs „Project Management Methods and Trends“ im 

Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:  

 Project Management Methods and Trends, PI, 5 ECTS 

 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs „Advanced Project Management I” im Umfang von 

7 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:  

 Advanced Project Management I, PI, 7 ECTS 

 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs „Advanced Project Management II” im Umfang 

von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Advanced Project Management II, PI, 5 ECTS 

 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs „Managing Project-Oriented Organizations and 

Change” im Umfang von 6 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Managing Project-Oriented Organizations and Change, PI, 6 ECTS 

 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs „Project Management Lab” im Umfang von 2 

ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Project Management Lab, AG, 2 ECTS 

 

 

Im Studienzweig „Social Management“  

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Soziale Arbeit und Soziale Probleme” im Um-

fang von 7,5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:  

 Soziale Arbeit als Profession, PI, 2,5 ECTS 

 Soziale Arbeit in gesellschaftlichen Kontexten, PI, 2,5 ECTS  

 Internationale Soziale Arbeit, PI, 2,5 ECTS 

 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Sozialforschung und Projektlernen” im Um-

fang von 9 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:  

 Wissenschaftliches Arbeiten, PI, 2 ECTS 

 Qualitative Sozialforschung, PI, 1 ECTS  

 Projektwerkstatt, PI, 1 ECTS 

 Präsentation der Projektarbeit, PI, 2 ECTS 

 Präsentation der Master’s Thesis, PI, 3 ECTS 
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Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Sozialökonomie und -politik” im Umfang von 

8,5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:  

 Sozialstaat und Sozialpolitik – Grundlagen, PI, 1,5 ECTS 

 Internationale Sozialpolitik, PI, 1,5 ECTS 

 Grundlagen der Gesellschaftspolitik und des politischen Systems, PI, 3 ECTS 

 Institutional Choice – Volkswirtschaftliche Institutionenwahl, PI, 1,5 ECTS  

 Europäische Integration, PI, 1 ECTS 

 

 

Im Studienzweig „European Business Law“ 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs „Private Law I: Introduction and Contract Law“ im 

Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Private Law I: Introduction and Contract Law, PI, 5 ECTS 

 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs „Private Law II: Special Topics and Dispute Reso-

lution“ im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Private Law II: Special Topics and Dispute Resolution, PI, 5 ECTS 

 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs „Commercial Law and Corporate Law“ im Umfang 

von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Commercial Law and Corporate Law, PI, 5 ECTS 

 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs „Public Law and European Union Law“ im Umfang 

von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Public Law and European Union Law, PI, 5 ECTS 

 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs „Selected Topics in European Business Law“ im 

Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Selected Topics in European Business Law, PI, 5 ECTS 

 

 

Im Studienzweig „Mobility Management“ 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Fundamentals in Mobility Management“ im 

Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Introduction into Mobility Management, PI, 2,5 ECTS 

 Business Model Innovation, PI, 2,5 ECTS 
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Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs “Advanced Topics in Mobility Management” im 

Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Innovative Mobility Solutions, PI, 2,5 ECTS 

 Customer Development & Customer Focus, PI, 2,5 ECTS 

 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs „Challenges in Mobility Management“ im Umfang 

von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Technology Trends and Implications in Mobility Management, PI, 5 ECTS 

 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs „Contemporary Issues in Mobility Management“ 

im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Acceleration through Start-ups, PI, 5 ECTS 

 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs “Critical Issues in Mobility Management” im 

Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

 Digitalization and Mobility Management, PI, 2,5 ECTS 

 New Frontiers in Mobility Management, PI, 2,5 ECTS 

 

 

 

ao.Univ.Prof. Dr. Barbara Stöttinger 

Lehrgangsleiterin des Universitätslehrganges Professional MBA 
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