
Die EU-Institutionen suchen Verstärkung  –  
Ihre Karrierechance im Bereich Recht und Finanzen!
Sie wollen aktiv die Zukunft Europas mitgestalten?

Dann bewerben Sie sich für das aktuelle Auswahlverfahren der EU für Spezialistinnen und 
Spezialisten für die Bereiche Recht und Finanzen – EPSO/AD/374/19 und profitieren von 
vielfältigen Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten. Die Stellen werden insbesondere bei 
der Europäischen Kommission besetzt.

Profile: 1) Wettbewerbsrecht, 2) Finanzrecht, 3) Recht der Wirtschafts- und Währungsuni-
on, 4) Finanzvorschriften für den EU-Haushalt und 5) Schutz des Euro vor Geldfälschung

In den drei Rechtsbereichen befassen Sie sich etwa mit der Durchführung von Marktana-
lysen,  rechtlichen und wirtschaftlichen Analysen. Sie vertreten den Juristischen Dienst 
der Europäischen Kommission in Rechtsstreitigkeiten vor den Gerichten der Europäischen 
Union. In den beiden Finanzbereichen beraten Sie unter anderem die Dienststellen der 
Kommission, die Dienststellen weiterer EU-Institutionen und sonstiger Einrichtungen bei 
der Umsetzung und Auslegung der Haushaltsordnung. Sie erstellen technische Analysen 
verdächtiger Münzen und Informationen über Euro-Münzfälschungen.

Sie benötigen ein abgeschlossenes Hochschulstudium von mindestens drei Jahren sowie 
eine einschlägige sechs- bis neunjährige Berufserfahrung (abhängig von Ihrer Ausbildung).

Für die Bereiche Finanzrecht und Recht der Wirtschafts- und Währungsunion benötigen 
Sie einen rechtswissenschaftlichen Abschluss.

In einem internationalen Team haben Sie die Möglichkeit, Ihre Sprachkenntnisse optimal 
einzusetzen. Zu Beginn und für das Auswahlverfahren benötigen Sie sehr gute Kenntnisse 
in zwei Amtssprachen (z.B. Deutsch und Englisch).

Das monatliche Gehalt als Beamtin/Beamter der Funktionsgruppe Administration (AD 7) 
beträgt aktuell 6.129 € + Zulagen (Stand: 1.7.2018).

Es wird ein mehrstufiges Auswahlverfahren durch das Europäische Amt für Personalaus-
wahl (EPSO) durchgeführt, das unter anderem computerbasierte Tests und ein Assessment 
Center umfasst. Alle erfolgreichen Bewerberinnen und Bewerber schaffen es auf eine so-
genannte Reserveliste. Von dieser Liste werden laufend neue Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter insbesondere von der Europäischen Kommission aufgenommen.

Alle Details finden Sie unter:
www.jobboerse.gv.at/eujobs
eu-careers.eu

Bewerben Sie sich bis 9.7.2019 (12.00 Uhr mittags – MEZ)
specialists-law-finance.eu-careers.eu

Die EU JOB Information bietet Ihnen telefonische und persönliche Beratung: 
eujobinformation@jobboerse.gv.at
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