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1. Ziel und Geltungsbereich der Richtlinie

1.1. Zielsetzungen

Die nachfolgenden Regelungen zeigen auf, welche Ausgaben aus dem Kernbudget
und aus Drittmitteln gemaB § 27 UG erstattungsfihig sind und welche nicht.
Weiteres wird Uber Ausgabenpositionen informiert, welche nur in bestimmten
Fallen erstattungsfihig sind, sofern vorab eine Transparenzmeldung erfolgt
ist.

1.2. Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt sowohl fir Kernbudgetmittel als auch fiir Drittmittel ge-
maB § 27 UG. Sie richtet sich an alle Mitarbeiter/innen der WU mit Budgetver-
antwortung; diese sind fir die ordnungsgemaBe Verwendung der zugewiesenen
Budget- und Projektmittel verantwortlich, sowohl hinsichtlich der Héhe des Betra-
ges als auch hinsichtlich der Art der Verwendung (siehe dazu auch die Vollmachts-
richtlinie).

Alle aus dem Kernbudget und §27-Mitteln getatigten Ausgaben miissen eindeutig
im Zusammenhang mit den universitaren Tatigkeitsfeldern - Lehre, Forschung und
Administration - stehen. Dabei ist durchgehend auf einen rechtmaBigen, sparsa-
men, wirtschaftlichen, zweckmaBigen und transparenten Mitteleinsatz zu achten
(§ 15 Abs 1 UG).

Ausgenommen von dieser Richtlinie sind:
e Ausgabenpositionen, die zwar aus §27-Mitteln bezahlt werden, deren Erstat-

tungsfahigkeit aber explizit im Forder-/Projektvertrag oder in einer erganzen-
den schriftlichen Vereinbarung festgehalten wird. (Umgekehrt sind natirlich
auch Uber diese Richtlinie hinausgehende Vorschriften in den Férderbedingun-
gen zu beachten).

e Ausgabenpositionen, die gemaB Spenden- oder Sponsoringvereinbarungen ex-
plizit erstattungsfahig sind.

e Ausgabenpositionen, die aus Projektmitteln gemaB § 26 UG (ad-personam-
Projekten) bezahlt werden. §26-Mittel stehen in der Verfiigungsgewalt der Pro-
jektleitung und werden von der WU lediglich treuhandisch verwaltet.?

1.3. Richtlinienwidrige Mittelverwendung

Die WU ist berechtigt, richtlinienwidrig verwendete Mittel vom Verantwortli-
chen/von der Verantwortlichen zurick zu fordern (bzw. privat verauslagte Ausga-
ben nicht zu refundieren). Wenn Kernbudget- oder Drittmittel auf eine Art ver-
wendet werden, die nicht der Erflillung der Zwecke der Organisationseinheit die-
nen, kann die Verfigungsberechtigung Uber diese Mittel entzogen werden.

1.4. Ausnahmen

Sollte es im Einzelfall aufgrund besonderer Umstande oder im Rahmen bestimmter
Veranstaltungen notwendig erscheinen, von den Bestimmungen dieser Richtlinie
abzuweichen, so ist vor dem Eingehen finanzieller Verpflichtungen formlos
die schriftliche Zustimmung des fiir den Bereich Finanzen zustdndigen Rek-
toratsmitglieds einzuholen.

! Hinweis: Der rechtmaBige, sparsame, wirtschaftliche und zweckmaBige Mitteleinsatz sowie die Ein-
haltung der Férdervorgaben und einschldagigen gesetzlichen Vorschriften, insbesondere des Korrupti-
onsstrafrechts, liegen in diesem Fall ausschlieBlich in der persdnlichen Verantwortung und persénlichen
Haftung der Projektleitung.
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2. Allgemeine Bestimmungen

2.1. Begriffsdefinitionen

Kernbudget und Drittmittel

Das Kernbudget der WU wird durch die Universitatsleitung den einzelnen Organi-
sationseinheiten zugewiesen. Von der Projektleitung eingeworbene Drittmittel
werden vom Fordergeber/von der Férdergeberin idR direkt auf einen eigens dafir
eingerichteten Innenauftrag tGberwiesen.

e Aus dem Kernbudget sind jene Ausgaben zu decken, die im Zusammenhang
mit der reguldren universitdaren Tatigkeit stehen.

e Ausgaben, die im Zusammenhang mit der Abwicklung von Projekten gemaB (§
26 und) § 27 UG entstehen, sind aus den jeweiligen Drittmitteln (Innenauftra-
gen) zu begleichen.

Erstattungsfahige Ausgaben

Grundsatzlich sind nur jene Ausgaben erstattungsfahig, welche im unmittelbaren
Zusammenhang mit den regularen universitaren Tatigkeiten und der Erflllung der
regularen universitaren Aufgaben der Organisationseinheiten stehen. Der Begriff
»~Erstattung" umfasst dabei sowohl die Refundierung zundachst privat verauslagter
Ausgaben als auch die unmittelbare Abrechnung von Ausgaben lber ein Konto der
WU.

Bewirtung

Unter Bewirtung sind Ausgaben fir Verpflegung (Essen und Getranke) zu verste-
hen, z.B.: Ankauf von Speisen und Getranken, Frihstick, Brunch, Mittagessen,
Abendessen, Stehempfange, etc.

2.2. Transparenzmeldung

Folgende Ausgabepositionen sind nur erstattungsfahig wenn vorab (dh zeitge-
recht vor dem Event, dem Essen, dem Kauf eines Geschenks, etc.) Uber das ent-
sprechende Onlineformular eine Transparenzmeldung erfolgt ist:

¢ Geschenke fir WU-Mitarbeiter/innen und externe Personen (inkl. Lehrbeauf-
tragte); siehe Punkt 3.3.1

e WU-interne Feiern/social events (ausschlieBlich WU-Mitarbeiter/innen);
siehe Punkt 3.3.2

e Bewirtungen von externen Personen, die den Ublichen Rahmen uber-
schreiten; siehe Punkt 3.3.4

e WU-Ball; siehe Punkt 3.3.5.

Eine Transparenzmeldung hat folgende Angaben zu beinhalten:

e FEine aussagekraftige (sachliche/dienstliche) Begriindung, warum z.B. ein Ge-
schenk oder eine den Ublichen Rahmen Uberschreitende Bewirtung angedacht
wurde.

e Bei Geschenken: Art und Anlass des Geschenks, Name des/der Beschenkten.

e Bei Bewirtungen/Events: Das Datum des Events und die voraussichtliche An-
zahl der externen und internen Teilnehmer/innen. Eine endgiltige Teilneh-
mer/innenliste ist den Rechnungen beizulegen.

e Die voraussichtlichen Kosten (unter Beachtung der Héchstgrenzen pro Person).

Seite 4/7


https://swa.wu.ac.at/Serviceeinrichtungen/recht/_layouts/15/FormServer.aspx?XsnLocation=https%3a//swa.wu.ac.at/Serviceeinrichtungen/recht/Transparenzmeldungen_neu/Forms/template.xsn&SaveLocation=https%3a//swa.wu.ac.at/Serviceeinrichtungen/recht/Transparenzmeldungen_neu&Source=https%3a//swa.wu.ac.at/Serviceeinrichtungen/recht/Transparenzmeldungen_neu&DefaultItemOpen=1

IM MITTEILUNGSBLATT 12. Stiick, Nr 60, 21. DEZEMBER 2016

3. Erstattungsfahige und nicht erstattungsfahige
Ausgaben

Die nachstehende Auflistung hat demonstrativen Charakter. Vergleichbare Falle,
die hier nicht explizit genannt werden, sind ebenfalls von dieser Richtlinie umfasst.
Dariber hinaus wird in Verbindung mit der Sachmittelrichtlinie insbesondere auch
auf das Korruptionsstrafrecht (inkl.Rundschreiben der WU zum Thema Korrupti-
onsstrafrecht), die Vollmachtsrichtlinie der WU sowie den § 15 Abs 1 UG verwie-
sen.

3.1. Aligemein erstattungsfahige Ausgaben

e Alkoholfreie Getranke und Verkdstigung flr gréBere Arbeitsbesprechungen
(siehe 3.3.3).

e Speisen und Getranke im Rahmen von Bewirtungen/social events: alkoholfreie
Getranke sowie Wein, Bier, Sekt in einem angemessenen Rahmen und Aus-
mapB.

e Anschaffung von Grinpflanzen.

3.2. Aligemein nicht erstattungsfahige Ausgaben

e Harte Alkoholika (inkl. alkoholhaltige Cocktails) und Rauchwaren, auch bei Ver-
wendung als Geschenk.

e Dekorationsgegenstande aller Art (Bilder, Vasen, Tischdekorationen etc.)

e Bekleidung aller Art (siehe 3.3.1).

e Die Pflege von Grinpflanzen (z.B. das Umtopfen) und die Anschaffung von
Blumenerde, Diingung, Topfen etc., aber auch die Pflege durch externe Perso-
nen/Firmen.

Trinkgelder tber 10 % des Rechnungsbetrages oder EUR 300.
Freizeitequipment aller Art (Tischtennisschléger, Basketballe, etc.)

e Musikbegleitung bei Veranstaltungen (ausgenommen akademische Feiern und
WU-Ball).

e Mitgliedsbeitrage flr den ,Verband der Professorinnen und Professoren der
WU" und damit vergleichbare Mitgliedsbeitrage.

e Gutscheine aller Art (Reisen, Literatur, Theaterkarten etc.) inkl. Gutscheine fir
WU Shop an Mitarbeiter/innen (Sachbezug) oder externe Personen (siehe Kor-
ruptionsstrafrecht).

e Teilnahmegeblihren fir (Sport-)Wettbewerbe.

e Kosten fir Ballbesuche (ausgenommen WU-Ball, siehe 3.3.5)

3.3. Spezielle erstattungsfahige und nicht erstattungsfa-
hige Ausgaben

3.3.1. Geschenke

Erstattungsfihig sind (transparenzmeldepflichtig — gemas Punkt 2.2):

e Anerkennungen fir externe Personen (inkl. Lehrbeauftragte), welche sich Ver-
dienste um die WU erworben haben oder Vortrdge ohne Honorar getétigt ha-
ben, zu besonderen - im Zusammenhang mit der WU-Tatigkeit stehenden -
Anlassen im ublichen Rahmen.

e Anerkennungen fiir externe Personen wie z.B. Blumen, Wein, SlBigkeiten im
Ublichen Rahmen.

e Reprasentationsausgaben, insb. Gastgeschenke, im begrindeten Einzelfall im
Ublichen Rahmen, wenn dies im Interesse der WU liegt.
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e Anerkennungen fur WU Mitarbeiter/innen zu besonderen - im Zusammenhang
mit der WU-Tatigkeit stehenden - Anldssen im Ublichen Rahmen; das sind
Dienstjubilden ab dem 25. Dienstjahr, der 60. bzw. 65. Geburtstag sowie Pen-
sionierungen.

Erstattungsfahig sind (nicht transparenzmeldepflichtig):
e Billets und Geschenkartikel der WU-Merchandising-Kollektion (sowohl fiir WU
Mitarbeiter/innen als auch flir externe Personen) im lblichen Rahmen.

3.3.2. WU-interne Feiern (ausschlieBlich fiir WU-Mitarbeiter/in-
nen)

Erstattungsfihig sind (transparenzmeldepflichtig — gemas Punkt 2.2):

e Ausgaben fir bis zu zwei traditionelle, saisonale Feiern pro Kalenderjahr pro
Organisationseinheit (z.B. Semesterabschlussfeier, Weihnachtsfeier) im Gbli-
chen Rahmen.

3.3.3. WU-interne Arbeitsessen, Verkostigungen fiir WU-Mitar-
beiter/innen

Erstattungsfahig sind (nicht transparenzmeldepflichtig):

e Verkdstigungen im Rahmen von gréBeren Arbeitsbesprechungen (auch Orga-
nisationseinheiten Gbergreifend). Hier kdnnen im begriindeten Einzelfall, in
einem angemessenen Ausmal, Brotchen, Kuchen, Plundergeback, Obst, Safte
udgl. angeboten werden. Der Rechnung ist eine Teilnehmer/innen-Liste bei-
zulegen.

Nicht erstattungsfahig sind:

e Ausgaben fur laufende, d.h. regelmaBige diverse Verkdstigungen flir WU-Mit-
arbeiter/innen, die Uber die HeiBgetrdanke Kaffee und Tee (sowie Milch und
Zucker) und Mineralwasser hinausgehen.

e Ausgaben flur Konsumationen (Bewirtung) im Rahmen von ,normalen/routine-
maBigen™ Arbeitsbesprechungen, Projektbesprechungen und Mitarbeiter/in-
nengesprachen.

e Ausgaben flir Auslagenersatze fir Konsumationen von WU-Mitarbeiter/innen
im Zuge dienstlicher Reisen (Freistellung, Dienstreise), inkl. Minibarkonsuma-
tionen.

3.3.4. Bewirtungen, Essenseinladungen von externen Personen
(inkl. Lehrbeauftragten und Studierenden)

Erstattungsfihig sind (transparenzmeldepflichtig — gemaB Punkt 2.2):

e Bewirtungen im Ublichen Rahmen.

e groBzlgigere Bewirtungen in begriindeten Ausnahmeféllen. Dies gilt z.B. fir
Personen, welche sich Verdienste um die Universitat erworben haben, fir wich-
tige Reprasentationsveranstaltungen oder in Zusammenhang mit Berufungs-
verfahren.

Die externen und die WU-Teilnehmer/innen sind bereits in der Transparenz-

meldung anzugeben.

Nicht erstattungsfahig sind:
e Ausgaben flir immer wiederkehrende Einladungen derselben Personen oder
desselben Personenkreises in relativ kurzen zeitlichen Abstdnden.
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e Ausgaben fir die Bewirtung von Begleitpersonen (Familienmitgliedern, Part-
ner/inne/n, etc.), ausgenommen am WU Ball (siehe Pkt. 3.3.5).

3.3.5. WuU-Ball

Erstattungsfahig sind (transparenzmeldepflichtig - gemas Punkt 2.2):

e Aufwendungen fir WU-Mitarbeiter/innen, die am WU-Ball Reprasentati-
onsaufgaben (insb. Gastgeber/innen/pflichten) wahrnehmen.

¢ Aufwendungen flir externe Personen, die ihrerseits Reprasentationsaufga-
ben wahrzunehmen oder sich Verdienste um die Universitat erworben haben.

e Kosten fir jeweils eine Begleitperson kénnen aufgrund der gesellschaftlichen
Ublichkeit ibernommen werden.

4. Anmerkungen

4.1. Rechnungslegung

Rechnungen sind im Original inkl. der blichen Angaben und Unterschriften
an die Finanzbuchhaltung zu tUbermitteln

Fir Refundierungen bitte die Belege zur besseren Ubersicht gem&B folgen-
dem Musterschreiben tUbermitteln.

Bitte beachten Sie auch das Rundschreiben vom 28.11.2016 zum Thema
~Rechnungsmerkmale — ordnungsgemaBe Rechnungen®.

e Bei Transparenzmeldepflicht bitte die Meldung beilegen!

4.2. Rickfragen

Rechtsabteilung

Mag®. Reingard Schneider

DW 5164

Mail: Reingard.Schneider@wu.ac.at

Finanzbuchhaltung

Ruth Gusel

DW 4768

Mail: Ruth.Gusel@wu.ac.at

Jutta Krizsak
DW 5485
Mail: Jutta.Krizsak@wu.ac.at

5. Schlussbestimmungen

Die Richtlinie tritt mit 1.1.2017 in Kraft und ersetzt die Richtlinie vom
22.07.2015: ,Verwendung von WU Budgetmitteln flir Sachausgaben von Depart-
ments sowie von administrativen Organisationseinheiten und Einrichtungen der
wu*.
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