
 

Ausschreibung einer Universitätsprofessur für: 

Wirtschaftspädagogik  
(Kennzahl 280505) 
WU (Wirtschaftsuniversität Wien) 

An der WU (Wirtschaftsuniversität Wien) ist zum frühest möglichen Zeitpunkt eine Profes-
sur1 für „Wirtschaftspädagogik“ am Department für Management zu besetzen.  

Die WU ist die größte Wirtschaftsuniversität in der Europäischen Union. Sie hat sich in den 
letzten Jahren zu einem Zentrum ausgezeichneter Forschung und Lehre entwickelt, das auch 
international attraktiv ist. Sie bietet ein breites Feld an Fächern in allen Bereichen der Wirt-
schaftswissenschaften an. Die WU ist eine von vier EQUIS-akkreditierten Universitäten im 
deutschsprachigen Raum mit einer EQUIS-Akkreditierung für die höchstmögliche Dauer von 
fünf Jahren und strebt eine Top-Position unter den führenden europäischen Wirtschaftsuni-
versitäten an. Die WU trägt das Grundzertifikat Audit „hochschuleundfamilie“ und bietet 
Unterstützung für Dual Career Paare an. Weitere Informationen finden Sie unter 
www.wu.ac.at.   

Anforderungen an Bewerber/innen 
 

1. Facheinschlägige Habilitation (Wirtschaftspädagogik) oder gleichzuhaltende wissen-
schaftliche Eignung 

2. Teilnahme am facheinschlägigen wissenschaftlichen Diskurs, insbesondere durch  
a. hochwertige Publikationen und Vorträge in deutscher und englischer Sprache 
b. Erfahrung mit der Einwerbung von Forschungsdrittmitteln und der Abwick-

lung entsprechender Projekte 
3. Inhaltliche und methodische Ausrichtung 

a. Schwerpunkt in empirischer Forschung 
b. Wirtschaftsdidaktische Schwerpunkte in Forschung und Lehre 
c. Erfahrung bei der Vermittlung wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte in der 

universitären Lehre 
d. Praxiserfahrungen im schulischen Bereich, v.a. Sekundarstufe II 

4. Erfahrung in verschiedenen Aspekten des Hochschulmanagements („Selbstverwal-
tung“) und des Diensts an der scientific community 

5. Soziale und kommunikative Kompetenz, Fähigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit,  
Führungskompetenz 

Erwartungen an Bewerber/innen hinsichtlich der Tätigkeit an der WU 
 

1. Orientierung der eigenen Forschung am Forschungsprogramm des Departments  
(s. http://www.wu.ac.at/management/elvis/) 

2. Teilnahme am Lehrprogramm der Wirtschaftspädagogik  
a. Angebot von Lehrveranstaltungen auf allen Ebenen universitärer Lehre (Ba-

chelor, Master, Doktorat/PhD) in deutscher und englischer Sprache 
b. Bereitschaft zur Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten sowie Disser-

tationen  
3. Aktive Mitwirkung an verschiedenen Aspekten des Hochschulmanagements („Selbst-

verwaltung“) an der WU 

1 Angestellte/r gemäß Verwendungsgruppe A 1 Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer/innen der Univer-
sitäten, jährliches Mindestentgelt 66.953,60 € brutto; das tatsächlich zur Auszahlung gelangende jährli-
che Bruttogehalt ist verhandelbar. 
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Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming ist wünschenswert.  

Für weitere Details dieser Position kontaktieren Sie bitte den Vorstand des Departments für 
Management, o. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Mayrhofer, per Telefon: ++43-1-31336-4367, 
oder per Email: renate.gellner-baecher@wu.ac.at. 
 
Bewerber/innen mit einschlägiger Habilitation oder gleichzuhaltender wissenschaftlicher 
Eignung mögen ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (jedenfalls Lebenslauf, Schrif-
tenverzeichnis, Übersicht über die bisherige Lehr- und Vortragstätigkeit) bis 27.05.2015 
(Posteingang) an den Rektor der Wirtschaftsuniversität Wien, A-1020 Wien, Welthandels-
platz 1, richten. Elektronische Bewerbungen können an prof.application@wu.ac.at gerichtet 
werden. 
 
Da sich die WU eine Erhöhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen Personal zum Ziel 
gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Frau-
en werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. An der WU ist ein Arbeitskreis 
für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet, der gemäß § 42 Universitätsgesetz 2002 in Beru-
fungsverfahren eingebunden ist. 
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