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Protokoll der 87. Sitzung des Senats vom 21. Oktober 2015 

 

Sehr geehrte Kolleg/inn/en, 

ich informiere Sie über die Ergebnisse der 87. Sitzung des Senats vom 21.10.2015 der 
Wirtschaftsuniversität Wien. 

 

Berichte 

Senatsvorsitzender: 

 Neue Senatsmitglieder 

Der Vorsitzende begrüßt die neuen Senatsmitglieder: 

Die Vertreter/innen der Studierenden, Prof. Ingrid Kubin und Prof. Claus Staringer, sowie 
ao.Prof. Rony G. Flatscher.  

Der Vorsitzende begrüßt das neue Rektoratsteam, Rektorin Edeltraud Hanappi-Egger, 
Vizerektor Harald Badinger, Vizerektor Michael Lang, Vizerektorin Edith Littich und 
Vizerektor Stefan Pichler, als Gäste im Senat. 

 Abgeschlossene Habilitationen: 

Der Vorsitzende berichtet über die abgeschlossenen Habilitationen: 

 Dr. Dragana DAMJANOVIC, Institut für Österreichisches und Europäisches 
Öffentliches Recht, wurde die Lehrbefugnis als Privatdozentin für das Fach 
„Öffentliches Recht und Europarecht“ verliehen; 

 Dr. Elmar Wilhelm M. FÜRST, Institut für Transportwirtschaft und Logistik, wurde die 
Lehrbefugnis als Privatdozent für das Fach „Transportwirtschaft“ verliehen; 

 Dr. Armon REZAI, Institut für Ecological Economics, wurde die Lehrbefugnis als 
Privatdozent für das Fach „Volkswirtschaftslehre“ verliehen; 

 Dr. Sascha SARDADVAR, Institut für Wirtschaftsgeographie und Geoinformatik 
wurde die Lehrbefugnis als Privatdozent für das Fach „Economic Geography and 
Regional Science“ verliehen; 

 Dr. Thomas SCHNEIDHOFER, Privatuniversität Schloss Seeburg, Salzburg, wurde die 
Lehrbefugnis als Privatdozent für das Fach „Betriebswirtschaftslehre“ verliehen; 

 Dr. Sabine SEDLACEK, Modul University Wien, wurde die Lehrbefugnis als 
Privatdozentin für das Fach „Environmental Studies, Governance, and Planning“ 
verliehen; 

Der Senat gratuliert den neu Habilitierten sehr herzlich. 

 Senatswahlen 

Der Vorsitzende verweist auf die Funktionsperiode des Senats, die am 30.9.2016 endet. Die 
konstituierende Sitzung der Wahlkommission wird am 27.1.2016 vor der Sitzung des Senats 
stattfinden und besteht aus der Rektorin als Vorsitzender und den Mitgliedern des Senats. 
Die Wahlen finden am 8.6.2016 statt. Für die Sitzung des Senats im Dezember wird ein 
Terminplan vorbereitet. 

Der Vorsitzende erinnert an die Vorlage von Wahllisten und informiert, dass aufgrund seines 
Ausscheidens mit Ende September 2016 ein/e neue/r Vorsitzende/r zu wählen sein wird. 
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Der Vorsitzende berichtet, dass auf Anregung der Rektorin die bestehenden 
Senatskommissionen gestärkt und mit mehr Kompetenzen ausgestattet werden sollen. Es 
können auch zusätzliche Kommissionen für bestimmte Themen eingesetzt werden. Bei 
kurienübergreifenden Themen könnte dadurch der gemeinsame Dialog zwischen den Kurien 
in den Senatskommissionen angesiedelt werden. Daher wäre es von Vorteil, schon bei der 
Aufstellung der Wahlliste für den Senat auf möglichst engagierte Personen Bedacht zu 
nehmen.  

 Berufungskommission Wirtschaftspädagogik 

Der Vorsitzende berichtet, dass er aufgrund der Termine der Sitzungen der 
Berufungskommission Wirtschaftspädagogik am 5. und am 14. Oktober für den Senat 
folgende Notkompetenzbeschlüsse gefasst hat: 

Nach Ausscheiden von Dr. Regine Bendl – die die Vertretungsprofessur von Prof. Hanappi-
Egger übernommen hat – wurde von der Kurie des „Mittelbaues“ Dr. Ilse Pachlinger 
entsandt. 

Nach Ausscheiden von Jutta Hörmann hat die Kurie der Studierenden Natascha Schrenk 
entsandt. 

 

Rektorin Hanappi-Egger: 

 Personalia: 

Rektorin Hanappi-Egger berichtet über den aktuellen Stand der Berufungsverfahren, die im 
Wesentlichen noch von Altrektor Badelt abgeschlossen wurden:  

Professur „Öffentliches Recht, Umweltrecht, Public and Urban Governance“ am Department 
Sozioökonomie: Berufen wurde Verena Madner, zuvor § 99 Professur am selben 
Department, mit Dienstantritt 1.10.2015. 

§ 99-Professur „Gender and Diversity in Organizations (Ersatz Hanappi-Egger, 5 Jahre 
befristet) am Department Management: Berufen wurde Regine Bendl, zuvor 
außerordentliche Universitätsprofessorin am selben Department, mit Dienstantritt 
1.10.2015. 

Professur „Health Economics“ (Stiftungsprofessur, 5 Jahre befristet) am Department 
Sozioökonomie: Die Stelle wird mit 1.1.2016 besetzt. 

Professur „Labor Economics“ am Department Volkswirtschaftslehre: Die Stelle wird mit 
1.2.2016 besetzt.  

Professur “Economic Sociology” am Department Sozioökonomie: Die Stelle wird mit 
1.3.2016 besetzt. 

Professur „Regional Science“ am Department Sozioökonomie: Die Stelle wird mit 1.4.2016 
besetzt. 

 Zum derzeitigen Zeitpunkt und in der Phase der Amtsübergabe laufende 
Berufungsverfahren 

Professur „Business Performance Management and Sustainability” (Stiftungsprofessur, 5 
Jahre befristet) am Department Strategy & Innovation: 

Die Schiedskommission hat nach Beschwerde des Arbeitskreises für 
Gleichbehandlungsfragen einen Bescheid erlassen. Gegen diesen Bescheid wurde beim 
Bundesverwaltungsgericht Beschwerde erhoben, die mit Urteil vom 5.8.2015 abgewiesen 
wurde. Das Rektorat hat im September gegen dieses Urteil außerordentliche Revision beim 
Verwaltungsgerichtshof eingebracht.  
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Professur „Export Management and Internationalization Processes” am Department 
Welthandel: Die Berufungsvorträge werden Ende Oktober / Anfang November abgehalten. 

Professur „Wirtschaftspädagogik“ am Department Management: Die Berufungskommission 
hat einen Besetzungsvorschlag verabschiedet.  

Professur “Organization Design” am Department Strategy & Innovation: Die Bewerbungsfrist 
ist zu Ende und die Kommission wird in Kürze tagen.  

 Leistungsvereinbarungen mit dem BMWFW 

Rektorin Hanappi-Egger berichtet, dass von der WU der Leistungsvereinbarungsentwurf im 
BMWFW termingerecht eingelangt ist. Im Juli wurde eine umfangreiche Stellungnahme des 
Ministeriums, in der viele Punkte angesprochen wurden, übermittelt. Angeschlossen war ein 
Budgetvorschlag für die WU. Dieser weicht allerdings vom tatsächlich benötigten Budget ab 
und es werden nun Verhandlungen nötig sein, um ein Budget für die Erhaltung des 
Normbetriebes zu sichern. In weiterer Folge werden Diskussionen über mögliche 
Annäherungen zu diesem Budgetvorschlag geführt werden. Offizieller Verhandlungstermin 
ist der 9.11. Es wurde allen Universitäten signalisiert, dass es Budgetengpässe gibt und die 
Budgetvorstellungen nicht erfüllbar sein werden.  

 

Vizerektor Lang: 

 Aktueller Fall von sexueller Belästigung  

Vizerektor Lang informiert über das Urteil der Disziplinarkommission in diesem Fall. Das 
Problem der Rückkehr der betreffenden Person an den Arbeitsplatz wurde noch von VR 
Meyer dadurch gelöst, dass die Person unter Entfall der Bezüge für 4 Jahre karenziert 
wurde.  

Für die WU ist dies allerdings ein aktuelles Thema und vom Amtsvorgänger von Vizerektor 
Lang und vom AKG wurde eine Broschüre initiiert, die nun fertig gestellt und allen WU-
Angehörigen zur Kenntnis gebracht wurde. Darin wird für dieses Thema sensibilisiert, 
welches auch weiterbehandelt werden soll, um entsprechende Maßnehmen und Schritte 
setzen zu können.  

Vizerektor Lang appelliert, dass Dienstvorgesetzte und Kolleg/inn/en aufmerksam sein 
mögen und gegebenenfalls Betroffene ermuntern, sich zu melden. 

 UG-Novelle: 

Vizerektor Lang berichtet, dass mit der UG-Novelle die Möglichkeit eines Laufbahnmodells 
für künftige Assistenzprofessor/inn/en geschaffen wurde. Diese Personengruppe soll nach 
erfolgreich absolvierter Qualifikationsvereinbarung in die Kurie der Professor/inn/en 
aufgenommen werden können.  

Ein Prozess zur Umsetzung wird 2016 starten unter breiter Einbeziehung der Gruppierungen 
und Kurien der WU durchgeführt werden.  

 

Vizerektorin Littich: 

 Zulassungen 

Vizerektorin Littich berichtet, vom Stand der Zulassungen im Wintersemester in den 
Bachelor- und Masterstudien. In beiden Bachelorstudien gibt es einen Zuwachs im Vergleich 
zum Vorjahr, bei WISO 11 % und bei WiRe 14 %. Weniger positiv ist zu vermerken, dass 
sich die Relation zwischen den beiden Studienrichtungen stark verkehrt hat. Es gibt fast so 
viele WiRe-Beginner/innen als im Bachelor WISO, was eine starke Veränderung zu den 
Vorjahren bedeutet.  
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In den Masterstudien wurden 1300 Personen neu zugelassen, das ist um 3 % weniger als im 
Vorjahr. Die Nachfrist läuft noch. 70 % der Beginner/innen wählen deutschsprachige 
Programme und 30 % Programme in englischer Sprache. Das beliebteste deutschsprachige 
Programm ist Management, gefolgt von Finanzwirtschaft und Rechnungswesen. Das 
beliebteste englische Programm ist International Management/CEMS, gefolgt von 
Quantitative Finance.  

 UG-Novelle 

Vizerektorin Littich berichtet, dass es durch die UG-Novelle auch im Studienrecht kleine 
Änderungen, insbesondere bei den Eingangsprüfungen, geben wird. Die Änderungen für die 
Satzung werden für die nächste Sitzung des Senats vorbereitet, da diese mit 1.1.2016 
umgesetzt werden müssen. 

 Programm MORE 

Auf Initiative der Universitätenkonferenz wurde das Programm MORE ins Leben gerufen. In 
diesem Programm wird Flüchtlingen der Zugang zu Universitäten ermöglicht. Auch die WU 
beteiligt sich mit bestimmten Lehrveranstaltungen an diesem Programm und wird die 
Menschen auch betreuen. Flüchtlinge sollen auch bestimmte Ressourcen an der WU nützen 
können. Auch Sprachkurse werden angeboten. Erste Erfahrungen zeigen, dass die 
Betreuung und Integration in das Universitätsleben schwierig ist, weshalb ein Buddy-System 
eingerichtet werden soll.  

Vizerektorin Littich dankt allen Beteiligten für ihr Engagement in dieser Sache. 

 

Vorsitzende des Betriebsrats für Universitätslehrer/innen (Ao.Prof. Angelika 
Schmidt): 

Ao.Prof. Schmidt informiert, dass im Jahr 2016 die nächsten Betriebsratswahlen stattfinden. 

 

Stellv. Vorsitzende des Betriebsrats für das allgemeine Universitätspersonal (Ruth 
Heuberger) 

Frau Heuberger informiert vom Termin der nächsten Betriebsversammlung für allgemeine 
Universitätspersonal am 11.11.2015. 

 

Arbeitsprogramm des Rektorats 

Die Rektorin hat das Arbeitsprogramm des Rektorats für die Periode 2015 bis 2019 
präsentiert. 

 

Entscheidungen der Gutachtenskommission 

Der Senat hat die Entscheidungen der Gutachtenskommission in Berufungsangelegenheiten, 
insbesondere die Einholung von Gutachten in zwei Fällen, genehmigt. 

 

Schriftliche Berichte der Programmdirektor/innen 

Der Senat hat die schriftlichen Berichte der Programmdirektor/inn/en für das 
Studienjahr 2014/2015 zur Kenntnis genommen. 
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Entsendung von Mitgliedern in die Schiedskommission 

Der Senat hat em. Univ.Prof. Heinz Peter Rill und Dr. Christine Mattl als Mitglieder, sowie 
Univ.Prof. DDr. René Laurer (i.R.) und Univ.Prof. Sarah Spiekermann als Ersatzmitglieder für 
die Funktionsperiode von 1. November 2015 bis 31. Oktober 2017 in die Schiedskommission 
entsandt. 

 

Einsetzung einer Berufungskommission und Bestellung von Gutachter/innen 

Der Senat hat die Einsetzung der Berufungskommission „Full Professor of Organization 
Design“ beschlossen und Gutachter/innen bestellt. 

 

Einsetzung einer Habilitationskommission und Bestellung von Gutachter/innen 

Der Senat hat die Einsetzung einer Habilitationskommission beschlossen und 
Gutachter/innen bestellt. 

 

Informationen gemäß § 33 Abs. 1 der Satzung der WU 

Der Senat hat folgenden Nominierungen von promovierten Personen mit der Betreuung und 
Beurteilung von Masterarbeiten zugestimmt: 

Department Management: 

 Mag. Dr. Nina FÖLHS-KÖNIGSLEHNER 

 Dr. Falk EBINGER 

 Dr. Achim OBERG 

 

Department Sozioökonomie: 

 Dr. Klara ZWICKL 

 Dr. Fred LUKS 

 Dr. Manuel SCHOLZ-WÄCKERLE 

 Dr. Erich STRIESSNIG 

Department Welthandel: 

 Dr. Simon HARTMANN 

 Dr. Jakob MÜLLNER 

 

Bestellung von Programmdirektor/inn/en 

Der Senat hat folgenden Bestellungen von Programmdirektor/inn/en für die Zeit von 1. März 
2016 bis 28. Februar 2018 zugestimmt: 

 Univ.Prof. Tina Wakolbinger, Ph.D., als Programmdirektorin für das Masterstudium 
„Supply Chain Management“; 

 Univ.Prof. Dr. Werner Jammernegg als stellvertretender Programmdirektor für das 
Masterstudium „Supply Chain Management“. 
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Bestellung von Lehrgangsleiterinnen und Lehrgangsleitern 

Der Senat hat folgenden Bestellungen von Lehrgangsleiterinnen und Lehrgangsleitern 
zugestimmt (Beginn mit Kundmachung im Mitteilungsblatt): 

 O.Univ.Prof. Dr. Bodo B. Schlegelmilch, Ph.D., als Lehrgangsleiter für den 
Universitätslehrgang „Executive MBA-Studium“ an der Wirtschaftsuniversität 
Wien. 

 Ao.Univ.Prof. Dr. Barbara Stöttinger als Lehrgangsleiterin für den 
Universitätslehrgang „Professional MBA-Studium“ an der Wirtschaftsuniversität 
Wien. 

 

Die nächste Sitzung des Senats findet am 2. Dezember 2015 statt. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Helmut Strasser eh. 


