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Protokoll der 97. Sitzung des Senats vom 17. Mai 2017 

Sehr geehrte Kolleg/inn/en, 

ich informiere Sie über die Ergebnisse der 97. Sitzung des Senats der Wirtschaftsuniversität Wien 
vom 17.5.2017.  

 

Berichte 

Senatsvorsitzender Lettl: 

 Ersatzmitglied der Kurie der Studierenden 

Aus der Kurie der Studierenden wurde Frau Madlen Stadlbauer als Ersatzmitglied für Herrn Lukas 
Fanninger entsendet.  

 Schiedskommission 

Die vom Senat bestellten Mitglieder der Schiedskommission stehen auch für die nächste 
Funktionsperiode wieder zur Verfügung (Prof. Bezemek, Prof. Damjanovic, Dr. Segalla und Prof. 
Spiekermann), 

Die vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen bestellten weiblichen Mitglieder Dr. Wagner-
Steinrigl und Ass.Prof. Buber stehen ebenfalls wieder zur Verfügung. Die männlichen Mitglieder 
wurden angefragt. 

 EQUIS-Board 

Das EQUIS-Board hat bisher zweimal getagt und setzt sich aus folgenden Personen zusammen: 
Rektorin Hanappi-Egger, Senatsvorsitzender Lettl, die Vorsitzenden der Senatskommissionen, die 
Kuriensprecher/innen und ein Mitglied des RDV. 

In dieser Gruppe wird der Self Assessment Report konstruktiv kritisch kommentiert und eine für das 
Peer Review Team gute Struktur erarbeitet. 

Rektorin Hanappi-Egger: 

 Personalia: 

Professur „Management Control and Strategy Implementation“: Die Berufungsverhandlungen dauern 
noch an.  

Professur „International Accounting“: Rektorin Hanappi-Egger beabsichtigt, Berufungsgespräche 
aufzunehmen. 

Professur „Labor Economics”: Die Berufungsvorträge sind noch nicht abgeschlossen.. 

Professur „Operations Management“: Die Ausschreibung ist noch nicht beendet. 

 Universitätsfinanzierung neu: 

Rektorin Hanappi-Egger berichtet über die Steuerungsgruppe, die aus Vertreter/innen der Uniko, des 
Wissenschafts- und des Finanzministeriums besteht. Als Eckpfeiler wird ein allgemeines 
Aufnahmeverfahren diskutiert, wobei dieses flächendeckend durchgeführt werden soll und die 
Studierenden sich dadurch aktiv mit der Studienwahl auseinandersetzen sollen. Ein weiterer 
Diskussionspunkt sind limitierende Aufnahmeverfahren für stark frequentierte Studienrichtungen. Je 
nach Betreuungsverhältnissen könnten solche Aufnahmeverfahren bundesweit oder nur an einer 
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Universität durchgeführt werden. Als Indikatoren für die Berechnung der Studienplätze werden die 
Studienbeginner/innen, die prüfungsaktiven Studierenden und die Absolvent/innen diskutiert.  

Mit dem Modell der Studienplatzfinanzierung soll die Universitätsfinanzierung gekoppelt werden. Das 
Budget aufgrund dieses Finanzierungsmodells soll sich aus 3 Säulen errechnen (Lehre, Forschung 
und Infrastruktur), wobei die letzte Säule jeweils verhandelt werden muss, die ersten beiden nach 
Indikatoren vergeben werden sollen.  

 

Vizerektor Lang: 

 Welcome Service: 

Die Aktivitäten des Welcome Service für neue Mitarbeiter/innen an der WU konnten erweitert werden. 
Seit 2016 wurden 43 Personen primär bei der Wohnungssuche sowie Fragen zum Aufenthaltstitel, 
Kindergarten und Schule unterstützt. Mag. Christine Auböck-Holzer (Rektorat) fungiert als 
Ansprechpartnerin. 

 

Vizerektorin Littich: 

 Bachelorstudium Wiso: 

Am 15. Mai endete die Registrierungsfrist für das Bachelorstudium Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften für das Studienjahr 2017/18. Da die Anzahl der Registrierungen über jener der 
zur Verfügung stehenden Studienplätze liegt, wird das Aufnahmeverfahren gestartet. In der ersten 
Stufe sind bis 31. Mai die Motivationsschreiben einzureichen. 

 

Studierende: 

B. Geßlein verweist auf die laufenden ÖH-Wahlen. Die ÖH hofft auf eine hohe Wahlbeteiligung und 
wird über die Ergebnisse informieren. 

 

Vorsitzende des Betriebsrats für das wissenschaftliche Personal: 

Ao.Prof. Schmidt informiert von der letzten Betriebsversammlung des wissenschaftlichen Personals 
am 9.5.2017, bei der sehr angeregt über die gegenwärtige und zukünftige Personalpolitik an der WU 
diskutiert wurde. Dazu wird es eine Nachlese in der aktuellen Nummer der BR-Info geben. Weiters 
wird aufgrund des großen Interesses die Veranstaltung „Auf den jüdischen Spuren im Umfeld der 
WU“ am 6.7.2017 wiederholt und auch in englischer Sprache angeboten. 

 

Berichte aus den Senatskommissionen 

Die Vorsitzende der Kommission für Personalentwicklung, Prof. Verena Madner, berichtet: 

In der letzten Sitzung der Kommission am 2. Mai wurde die modifizierte Fassung des Kapitels 
Personal eingehend diskutiert und abgeschlossen. Viele Anregungen konnten in das Dokument 
aufgenommen werden.  

Im Herbst wird sich die Kommission mit weiteren personalpolitischen Themen befassen. Prof. 
Madner lädt ein, Anregungen und Anliegen zur Behandlung in der Kommission für 
Personalentwicklung zu nennen.  
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Der Vorsitzende der Kommission für Forschung, Prof. Martin Schreier, berichtet: 

Die Kommission konnte nach der letzten Sitzung und weiteren Feedbackschleifen das Kapitel 
Forschung abschließen. Größeren Diskussionsbedarf gab es bei der Nennung der 
Forschungsschwerpunkte und bei der Forschungsförderung, wobei aber bei beiden Punkten 
unter Einbeziehung des Rektorats gute Kompromisse gefunden werden konnten.  

Prof. Schreier lädt die Anwesenden ein, bei Bedarf Themen zu nennen, die in der Kommission 
für Forschung behandelt werden sollten. 

 

Bericht über die WU Executive Academy 

Die Dean der WU Executive Academy, Ao.Univ.Prof. Barbara Stöttinger, hat dem Senat den jährlichen 
Bericht über die inhaltliche und wirtschaftliche Entwicklung der WU Executive Academy präsentiert. 

 

Entwicklungsplan Neu  

Der Senat hat sich mit den vom Rektorat vorgelegten Endfassungen der Entwürfe der 
Sachkapitel des neuen Entwicklungsplans befasst: Kapitel 4 (Lehre), Kapitel 5 (Forschung), 
Kapitel 6 (Personal und fachliche Widmung der Professor/inn/enstellen), Kapitel 7 (Finanzen 
und Campus). 

 

English Bachelor Program 

Der Senat hat über das von der Arbeitsgruppe vorgelegte Konzept für ein English Bachelor Program 
„Business and Economics (BSc)“ diskutiert. In dieses Konzept wurden die Gesprächsoutputs der 
einzelnen Fokusgruppen und der Universitätslehrer/innen, sowie die comments aus der letzten 
Sitzung des Konvents im März eingearbeitet 

Verschiedene Fokusgruppen haben konstruktiv am Konzept des English Bachelor mitgearbeitet. Mit 
der Gruppe der Studierenden wird ebenfalls eine Fokusgruppe stattfinden. 

In der Sitzung der Professor/inn/enkurie am 10. Mai fand ein Kurientalk zum English Bachelor statt. 

Der weitere Prozess sieht vor, dass die kuriell zusammengesetzte Arbeitsgruppe bis zum Herbst einen 
Studienplanentwurf erstellt, der in weiterer Folge in der Kommission für Studienangelegenheiten 
behandelt werden soll. 

 

Stellungnahme des Senats zu Zulassungsverordnungen 

Der Senat hat folgenden geänderten Zulassungsverordnungen des Rektorats zugestimmt: 

a) Masterstudium International Management / CEMS; 

b) Masterstudium Marketing; 

c) Masterstudium Quantitative Finance; 

d) Masterstudium Supply Chain Management; 

e) Masterstudium Socio-Ecological Economics and Policy; 
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f) Masterstudium Strategy, Innovation, and Management Control; 

g) Masterstudium Information Systems (Wirtschaftsinformatik). 

 

Informationen gemäß § 33 Abs. 1 der Satzung 

Der Senat hat folgenden Nominierungen von promovierten Personen mit der Betreuung und 
Beurteilung von Masterarbeiten zugestimmt: 

Department Marketing: 

 Michail KOKKORIS, Ph.D. 

Department Volkswirtschaft: 

 Dr. Mario LIEBENSTEINER 

 

Informationen gemäß § 33 Abs. 2 der Satzung 

Der Senat hat folgender Nominierung mit der Betreuung und Beurteilung einer Masterarbeit 
zugestimmt: 

 Univ.Prof. Dr. Michael GETZNER (Technische Universität Wien) mit der Betreuung und 
Beurteilung der Masterarbeit mit dem Arbeitstitel: „Ecosystem services on areas of ÖBf – 
economic and alternative valuation of pollination by insects“. 

 

Genehmigung der Beschlüsse der Kommission für Studienangelegenheiten 

Der Senat hat folgende Beschlüsse der Kommission für Studienangelegenheiten genehmigt: 

 Neuer Studienplan für das Masterstudium Strategy, Innovation, and Management Control; 

 Neuer Studienplan für das Masterstudium Double Degree Strategy, Innovation, and 
Management Control – Incomings. 

Die Beschlüsse werden im Mitteilungsblatt der WU verlautbart. 

 

Bestellungen von Lehrgangs- und Studienzweigleiter/inne/n 

Der Senat hat folgenden Bestellungen für vier Jahre zugestimmt: 

a) Univ.Prof. Dr. Nikolaus Franke als Studienzweigleiter für den Studienzweig Entrepreneurship 
and Innovation des Universitätslehrgangs Professional MBA-Studium (Beginn 1.6.2017); 

b) Ao.Univ.Prof. Dr. Johannes Steyrer als Studienzweigleiter für den Studienzweig Health Care 
Management des Universitätslehrgangs Professional MBA-Studium (Beginn 1.6.2017); 

c) Univ.Prof. Dr. Phillip C. Nell, EMBSc als Lehrgangsleiter für den Universitätslehrgang 
Executive MBA-Studium (Beginn: 27.10.2017). 

 Ao.Univ.Prof. Dr. Barbara Stöttinger: 

a) als Studienzweigleiterin für den Studienzweig Marketing and Sales des 
Universitätslehrgangs Professional MBA-Studium (Beginn: 1.6.2017); 
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b) als Lehrgangsleiterin für den Universitätslehrgang WU-Carlson Executive MBA-Studium 
(Beginn: 30.6.2017); 

c) als Lehrgangsleiterin für den Universitätslehrgang Professional MBA-Studium (Beginn: 
2.10.2017). 

Die Bestellungen werden im Mitteilungsblatt verlautbart. 

 

Die nächste Sitzung des Senats findet am 28. Juni 2017 statt. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Christopher Lettl eh. 

 


