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Protokoll der 90. Sitzung des Senats vom 16. März 2016 

 

Sehr geehrte Kolleg/inn/en, 

ich informiere Sie über die Ergebnisse der 90. Sitzung des Senats der Wirtschaftsuniversität 
Wien vom 16.3.2016. 

 

Berichte 

Senatsvorsitzender Strasser: 

 Senatswahl: 

Der Vorsitzende berichtet über den Stand der Nominierungen für den Wahlvorschlag der 
Professor/innen für die Senatswahl. Er verweist auf die nötige Frauenquote von 50 %, die 
schwer zu erreichen sein wird. Entsprechende Verzichtserklärungen und Begründungen 
werden vom Senatsbüro gesammelt. Der Wahlvorschlag wird nach Ende der Einreichfrist 
direkt dem Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen übermittelt. 

 Sozialhilfefonds: 

Der Vorsitzende berichtet über den Stand der Gespräche betreffend eines Fonds für soziale 
Härtefälle. 

 Abgeschlossene Habilitationen: 

o Dr. Thomas Kröll, Institut für Österr. und Europäisches Öffentliches Recht, wurde die 
Lehrbefugnis als Privatdozent für die Fächer „Öffentliches Recht und Europarecht“ 
verliehen; 

o Dr. Rita Maria Testa; Abteilung Demographie, wurde die Lehrbefugnis als 
Privatdozentin für das Fach „Demography and Social Statistics“ verliehen. 

Die Senatsmitglieder gratulieren den neu Habilitierten. 

 

Rektorin Hanappi-Egger: 

 Personalia 

Rektorin Hanappi-Egger berichtet über den aktuellen Stand der Berufungsverfahren: 

Professur “Export Management and Internationalization Processes” am Department 
Welthandel: Die Berufungsverhandlungen wurden erfolgreich abgeschlossen und die Stelle 
wird mit 1.6.2016 besetzt. 

Professur „Wirtschaftspädagogik“ am Department Management: Die 
Berufungsverhandlungen wurden erfolgreich abgeschlossen und die Stelle wurde mit 
1.3.2016 besetzt. 

Professur „Organization Design” am Department Strategy & Innovation: Es wurden 6 
Personen zu Berufungsvorträgen im April eingeladen.  

 Ausschreibungen: 

Full Professor of „Mathematics for Economics and Business”: Es sind 16 Bewerbungen, 
davon 5 von Frauen, eingegangen. 

Full Professor of “Banking and Finance” – § 99-Professur: Es sind 19 Bewerbungen, davon 4 
von Frauen, eingegangen. 



 

2 

Full Professor of “Investments and Energy Markets” – § 99-Professur: Es sind 9 
Bewerbungen, davon 2 von Frauen, eingegangen. 

 Fulbright-Hall-Chair: 

Rektorin Hanappi-Egger informiert, dass dieser Fulbright-Chair durch das Sponsoring der 
ehemaligen US-Botschafterin in Wien, Kathryn Hall, und ihres Ehemanns, finanziert wird und 
ein Stipendium für Entrepreneurship in Central Europe für eine/n Gastprofessor/in aus den 
USA möglich macht. Anlässlich einer Ehrung der Halls beabsichtigt Rektorin Hanappi-Egger 
beiden Personen die Ehrennadel der WU zu überreichen. 

 Fachhochschulen / Universitäten: 

Rektorin Hanappi-Egger nimmt Bezug auf die derzeit laufenden Medienberichte zum Thema 
Fächerabgleich zwischen Fachhochschulen und Universitäten. Als Hintergrund nennt sie den 
vom BMWFW forcierten Ausbau der Studienplätze an den Fachhochschulen, um die 
Universitäten zu entlasten und bessere Forschung zu ermöglichen. Es soll ein Abgleich der 
Studienplätze der Fachhochschulen und Universitäten, aber auch zwischen den Universitäten 
geben. Andere Themen sind z.B. die Durchlässigkeit von Studien und der Umgang mit den 
Abschlüssen an den jeweiligen Institutionen.  

Rektorin Hanappi-Egger hat deponiert, dass insbesondere vor dem Hintergrund des 
Anspruches der forschungsgeleiteten Lehre an der WU auch im Bachelor das Engagement 
von Habilitierten erwünscht ist. Es wäre auch von Vorteil, wenn die WU-Lehrenden ihr 
Engagement in erster Linie im Haus einsetzen würden. 

 

Vizerektor Badinger: 

 Campus:  

Vizerektor Badinger berichtet, dass für den Glaskamin im TC ein Sanierungsplan erarbeitet 
und die Arbeiten im Sommer durchgeführt werden sollen. Für die Sanierung der Fassade des 
EA-Gebäudes wird auf Auswertungen und Gutachten gewartet.  

Vizerektor Badinger informiert, dass die WU vor dem Abschluss einer EMAS (Eco 
Management Audit System) Zertifizierung steht, mit der die Nachhaltigkeit eines 
Organisation ausgezeichnet wird.  

Zusätzlich wird am Campus ein Merchandising Store errichtet, mit dem das Image der WU 
gestärkt werden soll.  

Das Lokal „Nykke“ wird mit Ende April den Besitzer wechseln. 

 Finanzen: 

Vizerektor Badinger berichtet, dass derzeit die Möglichkeiten zur Gründung einer WU-
Stiftung geprüft werden. Eine solche muss vom Universitätsrat genehmigt werden.  

Der Jahresabschluss der WU wurde fertig gestellt und dem Wirtschaftsprüfer übermittelt.  

 

Vizerektor Lang:  

 Vereine an der WU: 

Vizerektor Lang berichtet, dass diverse Vereine im Nahbereich der WU wegen der 
Verwendung des Namens der WU geprüft werden sollen. Bei Neugründungen von Vereinen 
sollen bezüglich der Namensverwendung der WU Vereinbarungen abgeschlossen werden. 
Allenfalls kann eine Verwendung auch untersagt werden.  
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 Auszeichnung für allgemeines Personal: 

Vizerektor Lang informiert von einer geplanten Auszeichnung für Personen des allgemeinen 
Personals. Es soll aber nicht eine einzelne Person ausgezeichnet werden, sondern ein Team 
für ein bestimmtes Projekt.  

 Praktikumsplätze für Geflüchtete: 

Vizerektor Lang berichtet, dass mit der finanziellen Unterstützung von Sponsoren acht 
Praktikumsplätze für Geflüchtete geschaffen werden konnten. Die Laufzeit wird maximal drei 
Monate betragen, bei einem Beschäftigungsausmaß von 20 Stunden pro Woche im Rahmen 
eines freien Dienstvertrages. Nach Maßgabe ihrer Ausbildung können sich diese Personen an 
der WU einbringen. Nach einer Umfrage haben sich viele Kolleg/inn/en bereit erklärt, einen 
Praktikumsplatz zu betreuen und Vorschläge gemacht. Die Stellen werden über 
Betreuungsinstitutionen ausgeschrieben. Auf diese Weise soll der Einstieg in den 
Arbeitsmarkt erleichtert werden.  

Auf Nachfrage von Prof. Mayrhofer, informiert Vizerektor Lang, dass die Berndorf 
Privatstiftung als Sponsor auftritt. 

 Welcome-Service: 

Vizerektor Lang informiert, dass das Welcome-Service für neue Mitarbeiter/innen, 
insbesondere von internationaler Herkunft, ausgebaut werden soll. Dieses Service soll auch 
von wissenschaftlichen Mitarbeiter/inn/e/n und dem allgemeinen Personal genützt werden 
können. Punktuelle Unterstützungsleistungen werden angeboten, z.B. die Suche nach 
Schulen, Kindergärten, usw. Frau Dipl.-Kff. Rogaunig und Frau Mag. Auböck-Holzer 
(Rektorat) fungieren als Ansprechpartnerinnen.  

 Kettendienstverhältnisse: 

Vizerektor Lang bezieht sich auf den § 109 UG über die Dauer der Arbeitsverhältnisse. Es 
wurde durch die UG-Novelle eine Entspannung in Bezug auf die Kettendienstverhältnisse 
erwartet, die aber leider nicht eintraf. Daher bleiben die sechs- und achtjährigen 
Jahresfristen aufrecht.  

 

Vizerektorin Littich: 

Vizerektorin Littich betont die Wichtigkeit einer Willkommenskultur für Studierende der WU. 
Im kommenden Studienjahr sind folgende Aktionen für die Studienbeginner/innen geplant: 
Campus Days, ein Mentoring-Programm, ein Willkommensfrühstück, u.a.m. Zusätzlich sollen 
Studierende aus der Gruppe der sozial Schwächeren angesprochen werden, da an der WU 
vor allem Studierende aus sozial höheren Schichten (z.B. Eltern mit akademischem 
Hintergrund, höheres Einkommensniveau) studieren und eine stärkere soziale 
Ausgewogenheit angestrebt wird. Auch Stipendienprogramme für sozial schwächere 
Personen sind vorstellbar. Für WISO-Beginner/innen soll eine Tasche mit studienrelevanten 
Materialien im Gegenwert der Registrierungsgebühr zur Verfügung gestellt werden. 

 

Kuriensprecher/innen 

Ass.Prof. Otto Janschek (Mittelbau): 

Ass.Prof. Janschek berichtet von seiner Teilnahme an der Senatsvorsitzendenkonferenz. 
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Umsetzung der UG-Novelle 

Vizerektor Lang hat den Senat informiert, dass die Arbeitsgruppe das erste Mal tagen wird. 
Die Vertreter/innen aller Departments und Kurien nehmen teil und es wird laufend 
Gespräche mit dem Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen und dem wissenschaftlichen 
Betriebsrat geben. 

 

Neuorganisation der Senatskommissionen 

Das Rektorat hat dem Senat einen Vorschlag zur Neuorganisation der Senatskommissionen 
vorgelegt. Dieser hat das Ziel, die Zusammenarbeit zwischen den Senatskommissionen, in 
denen alle Kurien vertreten sind, und dem Rektorat klarer zu strukturieren und zu 
institutionalisieren. Das Rektorat wird einen Vorschlag für eine Satzungsänderung 
vorbereiten, in der die konkreten Inhalte zur Neuorganisation der Senatskommissionen 
enthalten sind. 

 

Arbeitsgruppe zur Einrichtung englischer Tracks im Bachelorstudium Wirtschafts- 
und Sozialwissenschaften 

Der Senat hat beschlossen, eine Arbeitsgruppe zur Einrichtung englischer Tracks im 
Bachelorstudium Wirtschafts- und Sozialwissenschaften einzurichten, der Mitglieder aus 
allen Kurien angehören sollen.  

 

Einteilung des Studienjahres 2018/2019 

Der Senat hat die Einteilung des Studienjahres 2018/2019 beschlossen.  

Die Einteilung des Studienjahres 2018/2019 wird im Mitteilungsblatt der WU verlautbart und 
ist unter dem link 
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/universitaetsleitung/senat/studienjahr/ 
abrufbar. 

 

Stellungnahme zu einem Ausschreibungstext 

Der Senat hat folgenden Ausschreibungstext zustimmend zur Kenntnis genommen: 

 Full Professor of Management Control and Strategy Implementation. 

 

Einsetzung von Berufungskommissionen und Bestellung von Gutachter/innen 

Der Senat hat die Einsetzung folgender Berufungskommissionen beschlossen und 
Gutachter/innen bestellt: 

 Full Professor of Mathematics for Economics and Business; 

 Full Professor of Management Control and Strategy Implementation. 

 

Stellungnahme des Senats zu Zulassungsverordnungen des Rektorats 

Der Senat hat den Änderungen folgender Zulassungsverordnungen zugestimmt: 

 Änderung der Zulassungsverordnung des Rektorats für das Masterstudium Strategy, 
Innovation, and Management Control; 
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 Änderung der Zulassungsverordnung des Rektorats für das Masterstudium 
International Management / CEMS; 

 Änderung der Zulassungsverordnung des Rektorats für das Masterstudium 
Quantitative Finance; 

 Änderung der Zulassungsverordnung des Rektorats für das Masterstudium Supply 
Chain Management; 

 Änderung der Zulassungsverordnung des Rektorats für das Masterstudium Socio-
Ecological Economics and Policy; 

 Änderung der Zulassungsverordnung des Rektorats für das Masterstudium 
Information Systems (Wirtschaftsinformatik), 

 Änderung der Zulassungsverordnung des Rektorats für das Masterstudium 
Marketing. 

 

Informationen gemäß § 33 Abs. 1 der Satzung der WU 

Der Senat hat folgenden Nominierungen von promovierten Personen mit der Betreuung und 
Beurteilung von Masterarbeiten zugestimmt: 

Department für Finance, Accounting and Statistics: 

 Dr. Jochen Pierk, M.Sc. 

Department Volkswirtschaft: 

 Florian Huber, Ph.D. 

 

Genehmigung der Beschlüsse der Studienkommission 

Der Senat hat folgende Beschlüsse der Studienkommission genehmigt: 

 Änderung des Studienplans für das Bachelorstudium Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften; 

 Änderung des Studienplans für das Masterstudium Marketing; 

 Änderung des Studienplans für das Masterstudium Double Degree Marketing – 
Incomings. 

Die Beschlüsse werden im Mitteilungsblatt der WU verlautbart. 

 

Die nächste Sitzung des Senats findet am 4. Mai 2016 statt. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Helmut Strasser eh. 


