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Protokoll der 105. Sitzung des Senats vom 16. Mai 2018 

Sehr geehrte Kolleg/inn/en, 

ich informiere Sie über die Ergebnisse der 105. Sitzung des Senats der Wirtschaftsuniversität Wien 
vom 16. Mai 2018.  

 

Berichte 

Senatsvorsitzender Lettl: 

o Neuer Universitätsrat: 

Die beiden seitens Senat der WU nominierten Mitglieder Dr. Stephan Koren und Dr. Christine Dornaus 
sowie die beiden von der Bundesregierung nominierten Mitglieder Dr. Cattina Leitner und Dr. Barbara 
Kolm bestellten im Rahmen der Sitzung des neuen Universitätsrats am 25. April Valentin Stalf, M.A. 
(HSG) einvernehmlich als fünftes Mitglied. Zur neuen Vorsitzenden des Gremiums wurde Cattina 
Leitner gewählt. Als Stellvertreter wird auch künftig Stephan Koren fungieren. 

o Zukunftskonferenz: 

Die Zukunftskonferenz fand am 3. Und 4. Mai 2018 am Kahlenberg statt. Die inter-kurielle 
Zusammensetzung dieses Formats hat sich gut bewährt. Die positive Atmosphäre hat das kreative 
und konstruktive Arbeiten sehr gefördert. In einem nächsten Schritt werden die auf der 
Zukunftskonferenz formulierten Thesen gesammelt und danach als Gesamtpaket in das kommende 
Sitzungsrad eingespielt. 

 

Rektorin Hanappi-Egger: 

 Personalia: 

Professur Labor Economics: Die Berufungsverhandlungen mit der an 3. Stelle (ex aequo) gereihten 
waren nicht erfolgreich. Die Rektorin beabsichtigt, mit der weiteren Drittgereihten, die 
Berufungsverhandlungen aufzunehmen. 

Professur Operations Management: Der Erstgereihtehat den Ruf abgelehnt. Die Rektorin ist in 
Verhandlungen, mit dem Zweitgereihten.  

Professur Zivil- und Unternehmensrecht: Die Berufungsverhandlungen mit dem Erstgereihten sind 
gescheitert. Die Rektorin beabsichtigt, mit dem Zweitgereihten Gespräche zu beginnen.  

Professur Zivil- und Unternehmensrecht: Die Verhandlungen, mit dem Erstgereihten konnten 
erfolgreich abgeschlossen werden. Dienstantritt ist der 1. September 2018.  

Professur Finance: Die Rektorin beabsichtigt, mit dem Erstgereihten Gespräche aufzunehmen. 

Österreichisches und Europäisches Öffentliches Recht: Es wurden 4 Personen zu Berufungsvorträgen 

eingeladen. Die Berufungsvorträge werden am Montag, den 4. Juni 2018 stattfinden. 

Management Control and Strategy Implementation: Die Kurzgutachten sind eingelangt. Die 
Berufungsvorträge werden im Juni stattfinden. 

Stiftungsprofessur Socioeconomics of Work: Die Kurzgutachten sind eingelangt. Die 
Berufungsvorträge werden im Juni stattfinden. 
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Full Professor of Public Management: Die Kurzgutachten sind eingelangt. Die Berufungsvorträge 
werden im September stattfinden. 

Professur Strafrecht und Strafprozessrecht: Die Berufungsvorträge werden im Juli stattfinden. 

Full Professor of Marketing with Focus on Retailing and Data Science: Der Ausschreibungstext wird 
in der heutigen Sitzung behandelt. 

 Begleitgespräch zur Leistungsvereinbarung: 

Am 15. Mai 2018 wurde das halbjährliche Begleitgespräch mit dem Ministerium auch dazu genutzt, 

über den eingereichten Entwurf der Leistungsvereinbarung zu reden. Die WU hat als großes 
Vorhaben die Verbesserung der Betreuungsverhältnisse aufgenommen. Der vom Ministerium 
versandte „technische Brief“ war Gegenstand intensiver Diskussionen. Künftig müssen Zielwerte 
vereinbart werden, z.B. Zahlen für zu erwartende studienaktive Studien. Werden diese Werte nicht 
erreicht, sind Konsequenzen vorgesehen. Um bereits vorab ein gemeinsames besseres Verständnis 
zu Studienplätzen, erwünschte Betreuungsverhältnisse und letztendlich Budget mit dem Ministerium 

zu erzielen, wird eine Arbeitsgruppe eingesetzt. Der Budgetverhandlungstermin wurde am 12. 
November 2018 festgesetzt.  

 

Vizerektor Badinger: 

 Nachfolge des Restaurants Comida 

Nach der Ausschreibungsfrist war die Bewerber/innenlage unbefriedigend, worauf ein weiterer 
Suchprozess startete und die Frist verlängert wurde. Es liegen nun 2 gute Bewerbungen vor, die es 

in die finale Runde geschafft haben und die bis 14.5 ihre überarbeiteten Betriebskonzepte abgeliefert 
haben. Die Abschlusssitzung der Vergabekommission wird am Freitag, den 18.5. stattfinden. Der 

gastronomische Betrieb wird voraussichtlich im September starten. Für die Räumlichkeiten des 
ehem. Comida Restaurants im obersten Stockwerk gab es bei den Bewerbern kein Interesse, hier 
wird ein multifunktionaler Veranstaltungsraum entstehen.  

 Finanzen 

In der Sitzung des Universitätsrats wurde der Jahresabschluss 2017 (unter Beiziehung des 

Wirtschaftsprüfers) vorgelegt und genehmigt. Am 29. Mai tagt die Kommission für Finanzen und 
Campusmanagement, wo der Jahresabschluss im Detail präsentiert wird.  

 

Vizerektor Lang:  

 Befragung zur Arbeitsbewältigung 

Die Rücklaufquote der im vergangenen Herbst durchgeführten Mitarbeiter/innenbefragung war 

erfreulicherweise sehr hoch. Die vorliegende Befragung soll daran anschließend zur Vertiefung der 

Rückmeldungen dienen. Ziel ist es, aus den Ergebnissen Maßnahmen abzuleiten, die dazu beitragen, 

dass Belastungen etwas leichter bewältigt werden können und die Arbeitsfähigkeit besser erhalten 

bleibt. Eine rege Mitwirkung auch an dieser Befragung wäre wünschenswert. Die Anonymität bleibt 

ihn jedem Fall gewahrt. Rückschlüsse auf einzelne Personen sind nicht möglich. 

 

Vizerektorin Littich:  

 Registrierung für Bachelorstudien: 
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Die Registrierungsfrist für die Bachelorstudien ist am 15. Mai abgelaufen. Generell konnte ein sehr 
starker Anstieg, um rund 800 Bewerbungen mehr als im Vorjahr, verzeichnet werden. Im 
Bachelorstudium WiSo liegen die Anmeldezahlen bei 3504. Ein Aufnahmeverfahren wird somit nicht 
durchgeführt. Im neuen Bachelorstudium Business and Economics ist die Bewerber/innenlage 
erfreulich hoch. Hier überschreitet die Bewerber/innenzahl die zur Verfügung stehenden Plätze (120) 
um das 10-fache. Es wird ein Aufnahmeverfahren stattfinden.  

 Sommeruni 

Die Planungen an der Sommeruni für September laufen auf Hochtouren. Erfreulicherweise wird an 

Angebot deutlich erweitert, es werden 38 Lehrveranstaltungen im Portfolio stehen.  

 

Vorsitzender Studierende (Lukas Fanninger): 

 Dialogkampagne 

Derzeit befinden wir uns in den Vorbereitungen für eine Dialogkampagne für mehr Qualität und 

Fairness mit den Studierenden, wo es auch einen Fragebogen geben wird, um herauszufinden, wo 
die Studierenden den größten Unterstützungsbedarf sehen. Auch das Thema SBWL und 
Aufnahmeverfahren SBWL wird abgedeckt sein. 

 SBWL Informationsvideos 

Damit wir die Studierenden auch gut über die verschiedenen SBWLs informieren können, befinden 
wir uns in der Umsetzung von Videos, wo sowohl die SBWL Verantwortlichen als auch die 
Studierenden die Möglichkeit haben, Anforderungsprofil und Einschätzungen von den SBWLs 

mitzuteilen. 

 Kundmachung geplanter Studienplanänderungen 
 
Geplante Änderungen in Studienpläne werden immer öfter bereits vor Beschlussfassung in der 
Kommission für Studienangelegenheiten und Genehmigung im Senat, von Lehrpersonen in Hörsälen 
und diversen Plattformen kommuniziert. Diese Vorgehensweise stößt auf Unverständnis und führt 
immer wieder zu Missverständnissen. Der Vorsitzende der Kommission für Studienangelegenheiten 

ist über diese unerfreulichen Praktika bereist in Kenntnis gesetzt.  
 

Berichte aus den Senatskommissionen 

Prof. Bogner und Prof. Sausgruber berichten aus der Kommission für Studienangelegenheiten:  

Anlassbezogen wurden die Studienpläne der Doktorats/PhD-Studien an die geänderten 
Satzungsbestimmungen in § 34 sowie an die neue Prüfungsordnung angepasst. Die Änderungen der 

Satzung beziehen sich auf folgende fünf Kriterien: 

o Einreichung eines Expose innerhalb des ersten Jahres nach der Zulassung. 
o Öffentliche Präsentation des Dissertationsvorhabens in einer (Lehr)Veranstaltung. 

o Zwischen der/dem Studierenden und dem/der Hauptbetreuer/in ist eine 
Dissertationsvereinbarung samt Zeit- und Arbeitsplan abzuschließen. 

o Die/der Studierende wird bei der Dissertation von einem Team begleitet, bestehend aus 
mindestens 3 Personen mit Lehrbefugnis (Betreuerteam). 

o Personelle Trennung von Betreuung und Beurteilung. Die Beurteilung erfolgt durch das 
Doktoratskomitee, bestehend aus drei Beurteiler/innen mit Lehrbefugnis. 

Weiters wird an der Erneuerung des Evaluierungstools gearbeitet. Die inhaltlichen Anforderungen an 
die Evaluierung haben sich in den letzten Jahren verändert. Die Plattform und ihre Möglichkeiten sind 
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technisch veraltet und müssen überholt werden. In die Entwicklung des neuen Tools werden alle 
betroffenen Gruppen eingebunden.  

 

Die Vorsitzende Prof. Verena Madner berichtet aus der Kommission für Personalentwicklung:  

Die Arbeiten am Personalentwicklungsplan haben sich durchgehend konstruktiv gestaltet. Auch die 
Mitwirkung und Einbindung der Betriebsräte war immer sachdienlich. Wesentliche Punkte, welche 
den gesamten Entwicklungsprozess dieses Policy-Papers maßgeblich beeinflusst haben, waren 

Transparenz, Flexibilisierung und Lesbarkeit. Die Finalisierung dieses Papiers soll noch vor dem 
Sommer erfolgen. 

 

Rektor/innenwahl 

Die Rektorin gibt ihre Ambitionen zur Weiterführung des Amtes für eine neue Funktionsperiode 
bekannt. Sie betont, dass ihr diese Aufgabe noch immer viel Freude macht. Die politische Landschaft 

stellt die Universitäten derzeit vor große Herausforderungen und Chancen. Der Rektorin ist es ein 
besonderes Anliegen, weiter Verantwortung für die WU in dieser Umstellungsphase zu übernehmen.  

 

Verleihung eines Ehrenrings 

Der Senat hat der Verleihung eines Ehrenrings zugestimmt. 

 

Entsendung eines Ersatzmitglieds in den Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 

Der Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen hat ein zweites Ersatzmitglied aus der Gruppe der 
Studierenden nominiert. 

Der Senat hat die Entsendung beschlossen.  

 

Nominierung neuer Mitglieder in der Kommission für Studienangelegenheiten 

Die Kurie der Professor/innen hat 2 neue Mitglieder in die Kommission für Studienangelegenheiten 
entsandt.  

Der Senat nimmt dies zustimmend zur Kenntnis.  

 

Stellungnahme zu einem Ausschreibungstext 

Der Senat hat dem Ausschreibungstext Full Professor of Marketing with Focus on Retailing and Data 
Science zugestimmt. 

 

Einsetzung einer Berufungskommissionen und Bestellung von Gutachter/innen 

Der Senat hat die Berufungskommission Full Professor of Marketing with Focus on Retailing and Data 
Science eingesetzt und Gutachter/innen bestellt. 

 

Einsetzung von Habilitationskommissionen und Bestellung von Gutachter/innen 

Der Senat hat zwei Habilitationskommissionen eingesetzt und Gutachter/innen bestellt. 
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Informationen gemäß § 33 Abs. 1 der Satzung 

Der Senat hat folgenden Nominierungen von promovierten Personen mit der Betreuung und 
Beurteilung von Masterarbeiten zugestimmt: 

Department für Management: 

 Dr. Katharina PERNKOPF 

Department Strategy and Innovation: 

 Dipl.-Ing. Mag. Anita ZEDNIK, Ph.D. 
 Redzo MUJCIC, Ph.D. 

Department für Sozioökonomie: 

 Dr. Martin BRUCKNER 
 Dr. Victor MAUS 

 

Informationen gemäß § 33 Abs. 2 der Satzung 

Der Senat hat der Betrauung von Univ.Doz. Dr. Stephan SCHWARZER (Technische Universität Wien) 
mit der Betreuung und Beurteilung einer Masterarbeit zugestimmt.  

 

Die nächste Sitzung des Senats findet am 20.6.2018 statt. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Christopher Lettl eh. 

 

 


