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AKG Vorbemerkungen

VORBEMERKUNGEN

Das Arbeitsiibereinkommen zwischen der Sozialistischen Partei Oster-
reichs (nunmehr Sozialdemokratische Partei Osterreichs) und der Oster-
reichischen Volkspartei Uber die Bildung einer gemeinsamen Bundesre-
gierung fur die Dauer der XVIIl. Gesetzgebungsperiode des Nationalrates
sieht unter anderem eine Reform der gesetzlichen Interessenvertretungen
in Osterreich vor.

Darin wird ausgefihrt:

»Die Sozialpartnerschaft hat in der Zweiten Republik wesentlich zum so-
zialen und wirtschaftlichen Fortschritt in unserem Land beigetragen. Die
Koalitionsparteien bekennen sich auch weiterhin zu ihr. Eine Reform der
gesetzlichen Interessenvertretungen als ein Fundament der Sozialpart-
nerschaft und der Selbstverwaltung ist — wenn auch in unterschiedlichem
Ausmal - aber gleichzeitig und mit gleichen Grundsétzen unumgénglich.
Folgende Grundsatze sollen dabei unberthrt bleiben:

m Durch die Reformschritte darf keine Beeintrachtigung der den Interes-
senvertretungen Ubertragenen Aufgaben eintreten.

m Die gesetzliche Regelung der Kammerzugehorigkeit und damit die
Finanzierung durch Beitrdge der Kammerzugehdrigen bleibt aufrecht.

m Den gesetzlichen Interessenvertretungen als Trager der Selbstver-
waltung muB ihr autonomer Wirkungsbereich, der frei von staatlichen
Eingriffen ist, erhalten bleiben.”

In weiterer Folge werden als Reformschwerpunkte angefiuhrt:

m Verbesserungen der Transparenz Uber die Verwendung der Beitrage der
Kammerangehdrigen durch Berichtspflichten gegentiber der Vollversamm-
lung, ein Ubersichtliches Budgetschema und Informationsmdéglichkeiten
der Mitglieder,

m Kontrolle der Gebarung durch den Rechnungshof unter Wahrung der
Autonomie der Organe der Selbstverwaltung bei der Wahrnehmung ihrer
Interessenvertretungsaufgabe,

m Determinierung der externen Kontrolle durch die Aufsichtsbehérde,

m Einrichtung einer internen Kontrolle (KontrollausschuB) zur Priifung der
Gebarung auf RechtméBigkeit und Sparsamkeit, wobei im Kontrollaus-
schuB alle in der Vollversammlung représentierten Fraktionen vertreten



Vorbemerkungen AKG

sein muUssen und den Vorsitz ein AusschuBmitglied aus einer Fraktion, die
nicht den Prasidenten stellt, innehat.

m Vereinfachung des Wahlrechts, wobei vor allem die Beteiligung der
Arbeitgeber bei der Wahlererfassung entfallen soll,

m Rechtsschutz fir Arbeiterkammerzugehérige in arbeits- und sozial-
rechtlichen Belangen,

m Zusammenarbeit mit freiwilligen Berufsvereinigungen der Arbeitnehmer,

m Auskunfts- und Informations-, Antrags- und Petitionsrecht fir Kam-
merzugehdrige,

m Anderungen der Vorschriften tiber die Organbestellung (Abberufung von
Organen mit qualifizierter Mehrheit),

m Regelung der Aufwandsentschédigungen und Funktionsbezliige sowie
allfélliger Pensionen fir Funktionstrager.

Diese Reform wiirde eine umfassende Novellierung des geltenden Ar-
beiterkammergesetzes bedingen. Dieses Gesetz stammt aus 1954 und
wurde zuletzt 1982 geandert. Aus Grinden der Rechtsklarheit scheint es
sinnvoll, anstelle einer umfangreichen Novellierung ein neues Arbeiter-
kammergesetz zu schaffen.

Darin sollen nicht nur die in der Regierungserkldrung vorgesehenen
Reformpunkte verwirklicht, sondern auch weitere Klarstellungen und
Verbesserungen vorgenommen werden, um so die Arbeiterkammern in
einem zeitgemaBen Konzept neu zu ordnen und ihre Arbeit auch fir die
Zukunft abzusichern.

Das neue Arbeiterkammergesetz soll das Arbeiterkammergesetz vom 19.
Mai 1954, BGBI Nr 105, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI
Nr 202/1982, ersetzen. Mit dem Arbeiterkammergesetz aus 1954 waren
die Arbeiterkammern gesetzlich neu geregelt worden, nachdem sie nach
ihrer Auflésung im Zuge der Besetzung Osterreichs 1938 mit Gesetz vom
20. Juli 1945, StGBI Nr 95, wieder errichtet worden waren.

Gegrundet wurden die Arbeiterkammern nach langen, bis ins 19. Jahrhun-
dert zurtickreichenden Bestrebungen in der Ersten Republik mit Gesetz
vom 26. Februar 1920, StGBI Nr 100, also noch vor der BeschluBfassung
Uber das Bundes-Verfassungsgesetz.
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Gerade in der Zweiten Republik spielten die Arbeiterkammern, vor allem
im Rahmen der sogenannten Sozialpartnerschaft, eine besondere Rolle
beim Aufbau und bei der Gestaltung eines modernen Sozialstaates und
trugen damit wesentlich zum sozialen und wirtschaftlichen Fortschritt in
Osterreich bei.

Um diese fiir das Staatsganze wichtige Aufgabenerfillung der Sozi-
alpartnerschaft auch in Zukunft zu gewahrleisten, bedarf es einer den
Anforderungen der Zeit entsprechenden Reform der gesetzlichen Inter-
essenvertretungen.

In diesem Zusammenhang ist es wichtig, das Wesen der Arbeiterkammern
und der Bundesarbeitskammer als gesetzliche Interessenvertretungen
bzw gesetzliche berufliche Vertretungen (vgl Art 141 B-VG) zu erlautern
und auBer Streit zu stellen. Dazu kann auf die Judikatur des Verfassungs-
gerichtshofes Bezug genommen werden; dieser flhrt in ViSlg 8644 aus:
~Sowohl die Arbeiterkammern, deren Wirkungsbereich sich auf je ein Bun-
desland erstreckt (§ 1 Abs 1, § 3 Abs 1 AKG), als auch der Osterreichische
Arbeiterkammertag, der sich aus allen Arbeiterkammern zusammensetzt
und dessen Wirkungsbereich sich auf das gesamte Bundesgebiet erstreckt
(§ 1 Abs 1, § 3 Abs 2, § 22 AKG), sind Kammern im Sinne des Art 10
Abs 1 Z 11 B-VG. Beide Einrichtungen fallen unter den umfassenderen
Begriff der gesetzlichen beruflichen Vertretungen, wie er in Art 141 Abs 1
lit a B-VG verwendet ist. Bei diesen handelt es sich um organisatorische
Einrichtungen zur Wahrung der Interessen der durch eine gleichgerichtete
und gleichgeartete Berufsausliibung zusammengeschlossenen Personen-
gruppen (siehe Slg 1936/1950, S 81).

Die Arbeiterkammern und der Arbeiterkammertag sind K&rperschaften
des o6ffentlichen Rechtes (§ 1 Abs 2 AKG). Zum Wesen solcher Korper-
schaften gehort es, daB sie von der Rechtsordnung als juristische Person
anerkannte Personengemeinschaften sind (Antoniolli, Allgemeines Ver-
waltungsrecht, 1954, S 137; Adamovich, Handbuch des &sterreichischen
Verwaltungsrechtes, 5. Auflage 1953, 2. Bd, S 46). Werden berufliche
Vertretungen als Kérperschaften dffentlichen Rechts eingerichtet, so sind
Substrat des Rechtstragers die Berufsangehérigen, zu deren Vertretung
die Kérperschaft bestimmt ist, oder mit anderen Worten: Einer beruflichen
Vertretung gehoren jene Personen an, denen der Gesetzgeber wegen
ihrer beruflichen Tatigkeit die Mitgliedschaft zu dieser Berufsvertretung
zuerkennt (Slg 5368/1966).
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Die Arbeiterkammern und der Arbeiterkammertag sind Trager der beruf-
lichen Selbstverwaltung und als solche Selbstverwaltungskérper (vgl zB
Slg 2073/1950, S 446, Slg 2670/1954, S 142, Slg 8215/1977, S 485).“

Die Arbeiterkammern z&hlen zu jenen Selbstverwaltungseinrichtungen,
die der Bundesverfassungsgesetzgeber im Jahre 1920 vorgefunden hat
und in die Kompetenzartikel aufgenommen hat, wobei die vorgefundene
Organisationsform als Selbstverwaltungstréager weiter bestehen sollte.

Zu den vom Verfassungsgerichtshof (zB VfSlg 8215) aufgezeigten verfas-
sungsrechtlichen Schranken bei der Schaffung von Selbstverwaltungs-
einrichtungen gehort, daB einer Selbstverwaltungskorperschaft nur jene
Angelegenheiten zur eigenverantwortlichen, weisungsfreien Besorgung
Uberlassen werden dirfen, die im ausschlieBlichen oder Uberwiegenden
Interesse der zur Selbstverwaltungskorperschaft zusammengefalten Per-
sonen gelegen und geeignet sind, durch diese Gemeinschaft besorgt zu
werden. Weiters darf die Selbstverwaltung nur unter Beachtung des sich
aus Art 7 B-VG ergebenden Sachlichkeitsgebotes eingerichtet werden.
AuBerdem ist eine staatliche Aufsicht Gber die Organe der Selbstverwal-
tungskdrperschaft hinsichtlich der RechtmaBigkeit ihrer Verwaltungsfiih-
rung einzurichten.

Unter Beachtung dieser aufgezeigten Grundsatze sollen mit dem neuen
Arbeiterkammergesetz vor allem folgende Punkte neu geregelt werden:

1. Auskunfts- und Informationsrechte der Kammerzugehdrigen

2. Rechtsschutzgewahrung fir die Kammerzugehdrigen durch die Ar-
beiterkammern in arbeits- und sozialrechtlichen Verfahren
Vereinfachung des Wahlverfahrens fur die Wahl der Vollversammlung
Ausbau der Gebarungskontrolle

Verbesserung der internen Organisationsstruktur

Klarstellung der Aufsichtsbefugnisse

Regelung der Aufwandsentschéadigungen und Funktionsgebuhren.

Noosow

Der vorliegende Entwurf eines neuen Arbeiterkammergesetzes gliedert
sich in dreizehn Abschnitte:

Abschnitt 1:  Allgemeine Bestimmungen

Abschnitt 2: Aufgaben

Abschnitt 3: Zugehdrigkeit

Abschnitt 4: Rechte und Pflichten der Kammerzugehdrigen
Abschnitt 5:  Wahl der Vollversammlung
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Abschnitt 6:

Abschnitt 7:
Abschnitt 8:

Abschnitt 9:
Abschnitt 10:
Abschnitt 11:
Abschnitt 12:
Abschnitt 13:

Organisation der Arbeiterkammern, Aufgaben und Befug-
nisse der Organe

Finanzen und Kontrolle

Rechte und Pflichten der Kammerrdte und Funktiondre
der Arbeiterkammer

Kammerblro

Bundesarbeitskammer

Aufsicht

SchluBbestimmungen

Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen, Vollziehung.

Die Kompetenz des Bundes zur Erlassung des gegenstandlichen Geset-
zes grindet sich auf Art 10 Abs 1 Z 11 B-VG 1920 in der Fassung 1929.

Die EG-Kompatibilitat ist gegeben; im EG-Raum gibt es in Luxemburg und
einzelnen Bundesléndern der BRD den Arbeiterkammern vergleichbare

Einrichtungen.
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Bundesgesetz vom 13.11.1991 iiber die Kammern fiir Arbeiter und
Angestellte und die Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte,
BGBI Nr 626/1991, in der Fassung der Bundesgesetze
BGBI Nr 314/1994, BGBI Nr 661/1994, BGBI Nr 832/1995, BGBI
Nr 411/1996, BGBI | Nr 64/1997, BGBI | Nr 104/1998, BGBI | Nr
166/1998, BGBI | Nr 164/1999, BGBI | Nr 41/2000,

BGBI | Nr 98/2001, BGBI | Nr 136/2004, BGBI | Nr 4/2006,
BGBI | Nr 97/2007, BGBI | Nr 2/2008 und BGBI | Nr 147/2009.
(Arbeiterkammergesetz 1992 — AKG)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Abschnitt 1
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Aufgabenstellung

§ 1. Die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte und die Bundeskammer
fur Arbeiter und Angestellte sind berufen, die sozialen, wirtschaftlichen,
beruflichen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen zu vertreten und zu férdern.

Erlduterung’

Die allgemeine Aufgabenstellung entspricht dem Arbeiterkammer-
gesetz 1954. Sie soll zum Ausdruck bringen, daB der autonome
Selbstverwaltungskdrper Arbeiterkammer seine Interessenvertre-
tungsaufgabe in einem vom Gesetzgeber relativ weit gesteckten
Rahmen wahrnehmen kann. Die Vertretung und Férderung der
Interessen der sozialen Gruppe der Arbeitnehmer rechtfertigt allge-
meine MaBnahmen und Initiativen flr diese Gruppe, auch wenn die
Wirkung dieser MaBnahmen und Initiativen im Einzelfall Gber den
Bereich der kammerzugehdrigen Arbeitnehmer hinausgehen mag.

Eine textliche Anderung gegeniiber dem Arbeiterkammergesetz
1954 gibt es insofern, als die Bezeichnung ,Osterreichischer Arbei-
terkammertag” auf ,Bundeskammer fir Arbeiter und Angestellte”
— Kurzbezeichnung Bundesarbeitskammer — gedndert wird. Diese
Bezeichnung erscheint zeitgemaBer und entspricht ihrer Struktur

1 Bei den Erlauterungen zu den einzelnen Bestimmungen handelt es sich um die Gesetzesmaterialien

(Erlauternde Bemerkungen zur Regierungsvorlage, AusschuBbericht)
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nach der Bezeichnung ,Bundeswirtschaftskammer* als Dachorga-
nisation der Handelskammern als gesetzlicher Interessenvertretung
der selbstandigen Gewerbetreibenden.

Durch die Rechtsuberleitungin § 101 Abs 1 ist die Rechtsnachfolge
der Bundesarbeitskammer in die Rechtsstellung des Osterreichi-
schen Arbeiterkammertages vollinhaltlich gewahrleistet. Auch die
Organe des Osterreichischen Arbeiterkammertages gehen mit
Inkrafttreten des neuen Arbeiterkammergesetzes bruchlos in Or-
gane der Bundesarbeitskammer mit entsprechenden Ubergangs-
vorschriften Uber.

Eine weitere textliche Anderung gegeniiber dem Arbeiterkammer-
gesetz 1954 betrifft die durchgehende Ersetzung des veralteten
Begriffes ,,Dienstnehmer” durch den Begriff ,,Arbeitnehmer”. Dies
entspricht der arbeitsrechtlichen Gesetzgebung der letzten Jahr-
zehnte. Eine inhaltliche Anderung ist damit nicht verbunden, der in
der Rechtsprechung und Lehre entwickelte Arbeitnehmerbegriff ist
auf den Arbeitnehmerbegriff im Sinne des Arbeiterkammergesetzes
voll anwendbar.

Sprachliche Gleichbehandlung

§ 2. Soweit im folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in
mannlicher Form angeflhrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Manner
in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf bestimmte Personen ist die
jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

14

Erlduterung

Personenbezogene Bezeichnungen sind nur in § 1 flr beide Ge-
schlechter gewahlt worden (,Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen®). Dies erscheint aufgrund des grundsatzlichen Charakters des
§ 1 gerechtfertigt. FUr die folgende Textierung wird nur mehr die
mannliche Form verwendet, durch § 2 allerdings auch klargestellt,
daB die Gleichbehandlung der Geschlechter auch im Sprachge-
brauch gewahrleistet sein muB, auch wenn im Gesetzestext selbst
eine sténdige Verwendung beider Formen oder von sprachlichen
Mischformen vermieden wird. Eine andere Lésung wirde die Les-
barkeit des Gesetzestextes fiir jeden Normanwender erheblich
erschweren oder sogar unzumutbar machen.
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Rechtsstellung und értlicher Wirkungsbereich

§ 3. (1) Die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte (Arbeiterkammern) und
die Bundeskammer fir Arbeiter und Angestellte (Bundesarbeitskammer)
sind Korperschaften des 6ffentlichen Rechts.

(2) Die Kammern flr Arbeiter und Angestellte bilden die Bundesarbeits-
kammer.

(3) Der Wirkungsbereich der Arbeiterkammern erstreckt sich jeweils auf
ein Bundesland. Der Sitz der Arbeiterkammern ist die jeweilige Landes-
hauptstadt oder ein anderer von der Vollversammlung bestimmter Ort.

(4) Der Wirkungsbereich der Bundesarbeitskammer erstreckt sich auf das
Bundesgebiet. Sie hat ihren Sitz in Wien.

(5) Die Arbeiterkammern sind berechtigt, das Bundeswappen mit der
Aufschrift ,Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir ... (Name des Bun-
deslandes)“ zu fuhren. Die Bundesarbeitskammer ist berechtigt, das
Bundeswappen mit der Bezeichnung ,Bundeskammer fir Arbeiter und
Angestellte” zu flhren.

Erlduterung

Aus dem zweiten Satz des Abs 3 ergibt sich, daB3 der von der Voll-
versammlung bestimmbare Sitz der Arbeiterkammer weder mit der
Landeshauptstadt des Bundeslandes ident noch im Landesgebiet
gelegen sein muB. Damit ist die Autonomie der Arbeiterkammer
bezlglich der Festlegung des Sitzes voll gewahrleistet, die derzeit in
Vorarlberg (Sitz: Feldkirch) und Niederdsterreich (Sitz: Wien) gelibte
Praxis kann je nach Entscheidung der Vollversammlung beibehalten
oder auch geéndert werden.
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Abschnitt 2
AUFGABEN

Eigener Wirkungsbereich

§ 4. (1) Die Arbeiterkammern sind berufen, alle zur Interessenvertretung
der Arbeitnehmer — einschlieBlich der zuvor als Arbeitnehmer beschaf-
tigten Arbeitslosen und Pensionisten — erforderlichen und zweckmaBigen
MaBnahmen zu treffen.

(2) In Durchflhrung der Interessenvertretungsaufgaben gemai Abs 1 sind
die Arbeiterkammern insbesondere berufen,

1. Stellungnahmen zu Gesetzesentwirfen und Gesetzesvorhaben
abzugeben und den gesetzgebenden Kérperschaften Berichte und
Vorschlage zu erstatten;

2. den Verwaltungsbehérden Vorschldge und Berichte zu erstatten, zu
Verordnungsentwdrfen Stellung zu nehmen und auf sonstige in Geset-
zen vorgesehene Weise an der staatlichen Verwaltung teilzunehmen;

3. Vertreter in Kdrperschaften oder sonstige Einrichtungen zu entsenden
oder Besetzungsvorschlage zu erstatten, sofern dies in Gesetzen vor-
gesehen ist;

4. bei allen MaBnahmen und Einrichtungen mitzuwirken, die das Ar-
beitsverhéltnis betreffen oder die zur Hebung der wirtschaftlichen und
sozialen Lage der Arbeitnehmer und ihrer Familie beitragen; Einrich-
tungen, die diesen Zwecken dienen, zu schaffen, zu verwalten oder
Zzu unterstitzen;

5. in Angelegenheiten der Bildung, der Kultur, des Umweltschutzes, des
Konsumentenschutzes, der Freizeitgestaltung, des Schutzes und der
Forderung der Gesundheit, der Wohnverhaltnisse und der Férderung
der Vollbeschaftigung MaBnahmen zu treffen und Einrichtungen zu
schaffen, zu verwalten oder zu unterstiitzen;

6. an MaBnahmen der Wirtschaftsverwaltung, insbesondere an der Fest-
setzung von Preisen fur Erzeugnisse oder Dienstleistungen jeder Art
und an Wettbewerbsregelungen mitzuwirken;

7. wissenschaftliche Erhebungen und Untersuchungen, die die Lage der
Arbeitnenmer betreffen, durchzufliihren oder sonst daran mitzuwirken;

8. Uber alle die Interessen der Arbeithehmer betreffenden Angelegenhei-
ten zu informieren;

9. die Tatigkeit der in der Vollversammlung vertretenen wahlwerbenden
Gruppen zu unterstitzen;
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10.die Interessen der Arbeitnehmer in internationalen Beziehungen durch
Gutachten, Vorschlage und sonstige gesetzliche Mitwirkungsrechte
wahrzunehmen sowie die Beziehungen zu ausléndischen und inter-
nationalen Organisationen und Kdérperschaften zu pflegen.

Erlduterung

Abschnitt 2 — ausgenommen § 8 — regelt die sich aus der Aufga-
benstellung der allgemeinen Interessenvertretung nach § 1 erge-
benden, weisungsfrei zu besorgenden Befugnisse und Aufgaben
der Arbeiterkammern bzw der Bundesarbeitskammer.

Die allgemeine Interessenvertretungsfunktion der Arbeiterkammern
und der Bundesarbeitskammer bedingt, daB grundsatzlich alles
getan werden darf, was zur Interessenvertretung der Arbeitnehmer
erforderlich und zweckmaBig ist (§4 Abs 1). Die Allgemeinheit
dieser Aufgabenstellung entspricht aber auch den entsprechenden
Regelungen der beruflichen Interessenvertretung anderer sozialer
Gruppen und damit dem Grundgedanken der gesetzlichen Interes-
senvertretung innerhalb einer pluralistischen Gesellschaft, wonach
die sozialen Gruppen ihre Position durch einen umfassend befugten,
auBerhalb der staatlichen Organisation stehenden Selbstverwal-
tungskdrper im Staat und in der Gesellschaft einbringen kénnen. Eine
abschlieBende und punktweise Aufzdhlung einzelner Befugnisse
und einzelner konkreter Formen der Umsetzung dieser Befugnisse
wurde dieser allgemeinen Aufgabenstellung widersprechen und zu
einer unzuldssigen Einschrankung der Selbstverwaltung flhren.
Aus diesem Grund ist daher von einer zu engen gesetzlichen De-
terminierung sowohl im § 4 Abs 1 als auch in der demonstrativen
Aufzéhlung einzelner Aufgaben in § 4 Abs 2 abzusehen. In diesem
Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, daB sich die Uberschrift
zu § 4 dem Grunde nach auch auf die nachfolgenden Paragraphen
bezieht, die — so wie § 4 —in den eigenen Wirkungsbereich fallende
Angelegenheiten betreffen (ausgenommen § 8). Diese werden nur
aus Griinden der Ubersichtlichkeit und wegen der im Einzelfall be-
sonderen Bedeutung bzw des inneren Zusammenhangs in eigenen
Bestimmungen geregelt.

Die Regelung des § 4 Abs 1 umschreibt den von der Arbeiterkam-
mer vertretenen Personenkreis mit Arbeitnehmern einschlieBlich der
Arbeitslosen und Pensionisten. Damit wird aber keine Zugehérigkeit
statuiert. Die Zugehdrigkeitsregelung findet sich ausschlieBlichin § 10.
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In Abs 1 werden die Arbeiterkammern somit berechtigt, ihre Ak-
tivitdten auch auf Arbeitslose und Pensionisten unabhangig von
der Kammerzugehdrigkeit zu erstrecken. ErfaBt sind somit auch
Arbeitslose, die nicht die Voraussetzungen nach § 10 Abs 1 Z 1
erfullen, und solche Pensionisten, die vor dem Eintritt in den Ruhe-
stand kammerzugehdrig waren. Damit soll einerseits beriicksichtigt
werden, daB ehemalige Kammerzugehdrige wéhrend der Zeit ihrer
Kammerzugehérigkeit durch die Umlagepflicht zum Aufwand der
Arbeiterkammern beigetragen haben, und daB andererseits mit dem
Ausscheiden aus der Kammerzugehorigkeit wegen Arbeitslosigkeit
und Pensionierung die Interessenlage der Betroffenen in weiten
Bereichen (zB Arbeitslosenversicherungsrecht, Pensionsrecht)
durch die Nachwirkungen der unselbstandigen Beschéftigung, also
der Arbeithnehmereigenschaft, geprégt ist. Die Arbeiterkammern
werden dadurch nicht nur in die Lage versetzt, bei entsprechenden
MaBnahmen der Gesetzgebung und Verwaltung auch im Sinne der
Pensionisten bzw Arbeitslosen mitzuwirken, sie haben auch die
Mdglichkeit, autonom bestimmte Leistungen fir den genannten
Personenkreis zu erbringen.

Die Interessenvertretung von Arbeitslosen und Pensionisten kntpft
an ein vorher bestandenes Arbeitsverhéltnis und die dadurch
gegeben gewesene Kammerzugehorigkeit an; Pensionisten, die
vorher (nur) selbstandig erwerbstétig waren, kénnen daher von den
Arbeiterkammern nicht vertreten werden.

Abs 2 ist im wesentlichen den Bestimmungen des Arbeiterkammer-
gesetzes 1954 nachgebildet, es erfolgte aber eine Modernisierung
der Begriffsbestimmung und der Aufgabenstellung nach den heuti-
gen Anforderungen. Dies trifft in erster Linie flr die Mitwirkungsbe-
fugnisse in der Wirtschaftsverwaltung (Z 6), die wissenschaftlichen
Erhebungen und Untersuchungen (Z 7), die Informationsrechte (Z 8)
und die Mitwirkung bei internationalen Beziehungen (Z 10) zu. Die
im Arbeiterkammergesetz 1954 ausdricklich genannten Befugnisse
zu statistischen Erhebungen sind in Z 7 mitumfaBt.

In Z 9 ist berlicksichtigt, daB in einer demokratisch zusammen-
gesetzten Interessenvertretung unterschiedliche politische Aus-
richtungen repréasentiert sind, die ebenfalls die Méglichkeit haben
mussen, unabhangig vom Gesamtstandpunkt der Arbeiterkammer
Tatigkeiten zu entfalten. Die Unterstiitzung der in der Vollversamm-
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lung vertretenen wahlwerbenden Gruppen umfaBt auch die Mog-
lichkeit zur finanziellen Unterstitzung, vor allem der Schulungs- und
Informationstatigkeiten.

Mit der Modernisierung der Begriffsbestimmungen ist keine Ein-
schrénkung der bisher auf diesen Gebieten — wie zB Konsumen-
tenschutz, Umweltschutz, Wettbewerbsrecht, usw - entfalteten
Aktivitdten der Arbeiterkammern verbunden. Eine solche Einschréan-
kung ergibt sich auch nicht aus der Regelung des Rechtsschutzes
in § 7, mit der dem einzelnen Kammerzugehorigen ein individueller
Anspruch auf Beratung und Rechtsschutz in arbeits- und sozial-
rechtlichen Angelegenheiten zuerkannt wird. Einzelne L&nderkam-
mern werden durch die Sonderregelung des § 7 nicht gehindert,
auch auf anderen Gebieten (freiwillige) Serviceleistungen, wie zB
Informations- und Beratungstéatigkeit, anzubieten, die zur Interes-
senvertretung sinnvoll erscheinen.

Uberwachung von Arbeitsbedingungen

§ 5. (1) Die Arbeiterkammern sind berufen, zur Uberwachung der Ein-
haltung arbeitsrechtlicher, sozialversicherungsrechtlicher und arbeitneh-
merschutzrechtlicher Vorschriften

1.

die Besichtigung von Arbeitsstatten aller Art und von Dienst- oder
Werkswohnungen bei den Arbeitsinspektoraten und sonstigen zu-
stdndigen Behdrden zu beantragen und daran sowie an polizeilichen
Tatbestandsaufnahmen anléBlich von Betriebsunfallen teilzunehmen;
mit den Betriebsinhabern Gber die Abstellung gesetzwidriger Zustande
zu verhandeln.

(2) Die Arbeiterkammern kénnen Lehrlings- und Jugendschutzstellen
einrichten und durch diese insbesondere

1.

2.

20

die in Abs 1 bezeichneten Rechte hinsichtlich der Lehrlinge und ju-
gendlichen Arbeitnehmer wahrnehmen;

die Arbeits- und Wohnverhéaltnisse von Lehrlingen und jugendlichen
Arbeitnehmern Uberprifen und die Abstellung gesetzwidriger Zustéande
bei der zustandigen Behdrde beantragen;

. an der Uberwachung der fachlichen Ausbildung von Lehrlingen und

bei LehrabschluBprifungen mitwirken;

an der Festsetzung der Dauer der Lehrzeit mitwirken, die Untersagung
der Lehrlingsausbildung beantragen und die sonstigen Mitwirkungs-
rechte nach dem Berufsausbildungsgesetz, BGBI Nr 142/1969, in der
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jeweils geltenden Fassung, und dem Bundesgesetz Uber die Beschaf-
tigung von Kinder und Jugendlichen 1987, BGBI Nr 599, in der jeweils
geltenden Fassung wahrnehmen.

(3) Diein Angelegenheiten gemaB Abs 1 und 2 sowie die in Berufsausbil-
dungsangelegenheiten zur Uberwachung oder Vollziehung zustandigen
Behdrden sind verpflichtet, der zustandigen Arbeiterkammer im Zusam-
menhang mit gemeinsamen Betriebsbesichtigungen die zum Zwecke der
Einhaltung der Arbeits- und Berufsausbildungsbedingungen erforderlichen
Auskinfte zu erteilen.

Erlduterung
Abs 1 entspricht im Aufbau dem bisherigen § 2 liti AKG 1954, Abs 2
ist nahezu gleichlautend mit § 2 it j AKG 1954.

Die sowohlin Abs 1 als auch in Abs 2 angesprochenen arbeitsrecht-
lichen, sozialversicherungsrechtlichen und arbeitnehmerschutz-
rechtlichen Vorschriften sind vor allem von der Arbeitsinspektion
(Arbeitnehmerschutzgesetz, Arbeitszeitgesetz, Mutterschutzgesetz,
Heimarbeitsgesetz, Kinder- und Jugendlichenbeschéftigungsge-
setz, Arbeitsruhegesetz, Arbeitnehmerschutzverordnung, weitere
vom Arbeitsinspektorat nach dem Arbeitsinspektionsgesetz zu
Uberwachende Gesetze), vom Krankenversicherungstréager (Versi-
cherungspflicht nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz)
sowie vom Arbeitsamt (Ausléanderbeschéftigungsgesetz) zu tiberwa-
chen. Die Uberwachung der fachlichen Ausbildung von Lehrlingen
liegt bei den Lehrlingsstellen der Handelskammern, die insoweit
im Ubertragenen Wirkungsbereich Behoérdenfunktion ausiben.
Die genannten Behoérden sind verpflichtet, Antrdgen der Arbeiter-
kammer auf Durchfihrung von Kontrollen der Arbeitsbedingungen
zu entsprechen und bei diesen Kontrollen, soweit sie im Betrieb
stattfinden, auch Vertreter der Arbeiterkammer beizuziehen. In
dieser Tatigkeit sind die Vertreter der Arbeiterkammer verpflichtet,
hinsichtlich der bei der Uberwachung gemachten Wahrnehmungen
Verschwiegenheit nach auBen hin zu bewahren (Art 20 Abs 3 B-VG),
die Informationen dirfen nur daflir verwendet werden, im Rahmen
der Informations- und Anzeigerechte der Arbeiterkammern nach
den jeweiligen Materiengesetzen auf die Abstellung gesetzwidriger
Arbeitsbedingungen durch den Unternehmer zu dringen.
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Abs 3 sieht vor, daB die Arbeiterkammern das Recht haben, von den
Behdrden Uber jene Umstande informiert zu werden, die zur Aus-
Ubung konkreter Interventions- und Parteienrechte zur Einhaltung
der Arbeitsbedingungen und der Berufsausbildungsbedingungen
unbedingt notwendig sind. Verpflichtet zur Weitergabe entsprechen-
der Informationen sind die Uberwachungsbehérden beziiglich der
Einhaltung arbeits- und sozialversicherungsrechtlicher Vorschriften
(also im wesentlichen die Arbeitsinspektion, das Arbeitsamt, die
Verkehrs-Arbeitsinspektion und die Krankenversicherungstrager)
bzw die Lehrlingsstellen bezlglich der Berufsausbildungsvorschrif-
ten sowie die jeweils zustandigen Vollziehungsbehorden (die im
jeweiligen Verwaltungsverfahren als Strafbehoérde tatigen Bezirks-
verwaltungsbehérden bzw die im Instanzenweg Ubergeordneten
Behorden). Die Auskunftspflicht der genannten Behorden besteht
mit folgenden, aus den Datenschutzvorschriften ableitbaren Ein-
schrankungen:

1. Die Daten missen auf bestimmte Betriebe bezogen sein; es muB
also aus der Information hervorgehen, in welchem Betrieb bzw
auf welcher Arbeitsstatte bestimmte Erhebungen oder Verfahren
durchgefuhrt worden sind;

2.die Arbeiterkammer muf einen entsprechenden Antrag gegen-
Uber der zustandigen Behorde stellen;

3.die zu Ubermittelnde Information hat sich auf Beanstandungen
zu beschranken, die bei der Uberwachungstétigkeit festgestellt
wurden, oder auf Verfahren, die gegen den Arbeitgeber im Zusam-
menhang mit der Uberwachungstatigkeit durchgefiihrt werden;
Daten Uber vorangegangene Erhebungen und Verfahren, die fir
die Beurteilung der Einhaltung der arbeits- und sozialrechtlichen
Vorschriften maBgeblich sind, sind deswegen ebenfalls erforderlich
fur die Erfullung der Uberwachungstétigkeit, weil nur auf diese Weise
festgestellt werden kann, ob der betreffende Arbeitgeber Arbeitneh-
merschutzvorschriften und &hnliche fir die Uberwachungstétigkeit
der Arbeiterkammer wichtige Vorschriften regelméaBig tUbertritt oder
ob ein Einzelfall der Ubertretung vorgelegen ist. Je nach dem wird
sich die weitere Vorgangsweise der Arbeiterkammer zur Gewahrlei-
stung der Einhaltung der gesetzméBigen Bedingungen am Arbeits-
platz und bei der Durchflhrung der Sozialversicherungsvorschriften
unterschiedlich gestalten.
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Sachlich gerechtfertigt sind die in Abs 3 vorgesehenen Auskunfts-
pflichten vor allem deswegen, weil der einzelne Arbeithehmer in
der Regel Repressalien oder zumindest Schwierigkeiten von sei-
nem Arbeitgeber beflirchtet, wenn er bei MiBstanden hinsichtlich
der Einhaltung arbeits- und sozialrechtlicher Vorschriften selbst
Verwaltungsverfahren anstrengt oder bei Betriebsbegehungen
durch die zustédndige Behoérde auf diese MiBstande hinweist. Die
Funktion einer Uberbetrieblichen Interessenvertretung kann es nun
sein, vor allem dort, wo keine betriebliche Interessenvertretung tatig
ist, aber auch in Ergdnzung zur betrieblichen Interessenvertretung
dem einzelnen Arbeitnehmer die Anzeigepflicht abzunehmen und
damit die Furcht vor Repressalien und Schwierigkeiten weitgehend
zu beseitigen. In vielen Féllen ist — wie die Praxis zeigt — erst durch
dieses Einschreiten der Uberbetrieblichen Interessenvertretung der
Arbeitnehmer die Herstellung gesetzméaBiger Zustdnde und das
Abstellen von Mangeln mdglich. Wenn aber die Arbeiterkammer
diese Funktion Ubernehmen soll, ist es nicht nur notwendig, ihr
das Recht zu geben, Anzeigen bei den zusténdigen Behdrden zu
erstatten und an diesbezlglichen Betriebsbegehungen teilzuneh-
men, die Arbeiterkammer muB auch die M&glichkeit haben, die fur
die Weiter- und Fortfilhrung des Verfahrens entscheidenden Schritte
(festgestellte Beanstandungen, VerfahrensabschluB, friihere Bean-
standungen und Verfahren) zur Kenntnis zu erhalten, weil ansonsten
die Erreichung des angestrebten Ziels, ndmlich eine tatséachliche
Verbesserung der Arbeitsbedingungen und die Hilfe fir den einzel-
nen Arbeitnehmer, nicht befriedigend méglich ware.

Die sachliche Rechtfertigung einer Datentbermittlung im Sinne
des Datenschutzgesetzes ist damit durch die Aufgabenstellung der
Arbeiterkammer gegeben.

Personenbezogene Daten einzelner Arbeitnehmer dirfen in die-
sem Zusammenhang aber nur dann Gbermittelt werden, wenn der
einzelne Arbeithehmer zustimmt. Dies ergibt sich aus dem oben
genannten Motiv fir die Auskunftserteilung an die Arbeiterkam-
mer, namlich dem Schutz des einzelnen Arbeitnehmers. Viele bei
der Uberwachungstatigkeit anfallende Daten (etwa das Bestehen
gesundheitsgefahrdender Einrichtungen oder Maschinen, Ausbil-
dungsplédne) werden allerdings nicht auf einzelne Arbeitnehmer
bezogen sein, sodaB in diesen Fallen eine Zustimmung einzelner
Arbeitnehmer nicht notwendig ist.
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Zusammenarbeit

§ 6. Die Arbeiterkammern sind berufen, die kollektivvertragsfahigen frei-
willigen Berufsvereinigungen und die Organe der betrieblichen Interessen-
vertretung zu beraten sowie zur Férderung der sozialen, wirtschaftlichen,
beruflichen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer zu unterstlitzen
und mit ihnen zusammenzuarbeiten.

Erlduterung

Die Mdglichkeit der Zusammenarbeit mit freiwilligen Interessenver-
tretungen der Arbeitnehmer betrifft in erster Linie die Gewerkschaf-
ten. Unter anderem wird durch diese Bestimmung auch die enge
Zusammenarbeit im Bereich der gewerkschaftlichen Schulungs-
tatigkeit gesichert. Die Unterstitzung und Zusammenarbeit kann
auch darin bestehen, daB gewerkschaftliche Veranstaltungen und
Aktivitaten finanziell geférdert werden.

Sachlich gerechtfertigt ist diese Zusammenarbeitsmdglichkeit des-
wegen, weil Arbeiterkammern und vor allem Gewerkschaften zwar
unterschiedliche Organisationsformen und Tétigkeitsschwerpunkte,
aber in Teilbereichen gleichgerichtete Zielsetzungen haben. Es wére
nun einerseits ein unnétiger Verwaltungsaufwand fUr eine der beiden
oder beide Organisationen, wenn zur Erreichung dieser gleichge-
richteten Ziele voneinander vollig getrennte Aktivitdten entfaltet
werden muBten, andererseits wére dies auch fur die betroffenen
Arbeitnehmer verwirrend und wenig servicefreundlich. Es soll daher
die Méglichkeit bestehen, daB3 bestimmte Einrichtungen von einer
Organisation errichtet und verwaltet und von der anderen unterstitzt
werden. Neben den bereits erwdhnten Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen ist etwa im Bereich des Rechtsschutzes, bei der
Offentlichkeitsarbeit und bei gemeinsamen internationalen Inter-
essen eine derartige Zusammenarbeit sinnvoll und anzustreben.

Die Ermachtigung zur Zusammenarbeit bedeutet nicht, daB Zu-
sténdigkeiten, die von Gesetzes wegen den Arbeiterkammern
eingerdumt sind, auf die kollektivvertragsfahigen freiwilligen Be-
rufsvereinigungen Ubertragen werden kénnen.

Unter der ,betrieblichen Interessenvertretung” ist auch die Per-
sonalvertretung kammerzugehdriger Arbeitnehmer in &ffentlichen
Betrieben zu verstehen.

24



AKG §§6,7

Die Zusammenarbeitsmoglichkeit berlicksichtigt also in wichtigen
Teilbereichen gleichgerichtete Interessen von Arbeiterkammern, Ge-
werkschaften und betrieblichen Interessenvertretungen, schlieBt aber
auf der anderen Seite unterschiedliche Schwerpunktsetzungen in den
Aktivitdten und unterschiedliche interessenspolitische Ausrichtungen
je nach Mitgliedschaft und BeschluB der zustandigen Organe nicht aus.
Die Selbstandigkeit der einzelnen Organisationen wird daher durch
die Zusammenarbeitsmdglichkeit in keiner Weise in Frage gestellt.

Rechtsschutz

§ 7. (1) Die Arbeiterkammern haben kammerzugehérige Arbeitnehmer
in arbeits- und sozialrechtlichen Angelegenheiten zu beraten und ihnen
insbesondere Rechtsschutz durch gerichtliche Vertretung in arbeits- und
sozialrechtlichen Angelegenheiten nach MaBgabe eines von der Haupt-
versammlung der Bundesarbeitskammer zu beschlieBenden Rahmen-
Regulativs zu gewahren.

(2) Das Rahmen-Regulativ ist so zu gestalten, daB durch die Rechtsschutz-
tatigkeit die Besorgung der Uibrigen gesetzlichen Aufgaben der jeweiligen
Arbeiterkammer nicht wesentlich beeintrachtigt wird.

(3) Die Vollversammlungen der Arbeiterkammern kénnen im Rahmen
des von der Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer beschlosse-
nen Rahmen-Regulativs ndhere Regelungen Uber die Durchfiihrung des
Rechtsschutzes in ihrem Wirkungsbereich treffen.

(4) Rechtsschutzregulative der einzelnen Arbeiterkammern bedurfen zu
ihrer Wirksamkeit der Genehmigung durch die Hauptversammlung der
Bundesarbeitskammer. Das von der Hauptversammlung zu beschlieBende
Rahmen-Regulativ bedarf zu seiner Wirksamkeit der Genehmigung der
Aufsichtsbehérde.

(5) Rechtsschutz muB nicht oder nicht in vollem Umfang gewéhrt werden,

wenn

1. er offenbar mutwillig oder in einem aussichtslosen Fall oder gegen eine
hinlanglich ausjudizierte Rechtsmeinung verlangt wird oder

2. erim Vergleich zu dem zu erwartenden Erfolg einen unverhaltnismaBig
hohen Aufwand erfordern wirde oder

3. die ProzeB3fihrung im Einzelfall den von den Arbeiterkammern geman
§ 1 wahrzunehmenden allgemeinen Interessen der Arbeitnehmer wi-
dersprechen wirde.
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Erlduterung

Ein individueller Rechtsschutz fir Kammerzugehérige wird durch
diese Bestimmung nur nach MaBgabe des Rahmenregulativs der
Bundesarbeitskammer und der Regulative der Arbeiterkammern ge-
wahrleistet. Das Rahmenregulativ ist als Mindestnorm zu gestalten.
Von dieser Mindestnorm durfen die Regulative der Arbeiterkammern
nur zugunsten des Kammerzugehdrigen abweichen. Allerdings
kénnen das Rahmenregulativ und darauf aufbauend die Regulative
der Arbeiterkammern im Sinne des Abs 5 jene Falle konkretisieren,
in denen der Rechtsschutz nicht zu gewéhren ist. Das Regulativ
hat auch die Méglichkeit, in solchen Féllen zwar eine Vertretung
vorzusehen, aber den Kammerzugehorigen an allfélligen Kosten
des Verfahrens zu beteiligen. Dies wird vor allem dann méglich sein,
wenn aufgrund des Sachverhaltes oder der bisherigen Rechtspre-
chung zu einzelnen Sachfragen die Aussichten der ProzeBflihrung
gering sind, die Arbeiterkammer dem Kammerzugehdrigen aber die
Vertretung dennoch bei einer gewissen Risikobeteiligung anheim
stellen mdchte. In Abs 5 Z 3 sind vor allem jene Félle berticksichtigt,
in denen die Arbeiterkammer dazu veranlaBt werden soll, kammer-
zugehdrige Arbeitnehmer gegen andere kammerzugehdrige Arbeit-
nehmer zu vertreten, oder in denen rechtspolitische Positionen der
Arbeiterkammer bek&mpft werden sollen. Die Arbeiterkammer kann
in diesen Fallen auch unter dem Titel des Rechtsschutzes nicht
gezwungen werden, gegen ihre eigenen Positionen oder gegen
andere kammerzugehdrige Arbeitnehmer vorzugehen.

Das Rahmenregulativ kann gemaB Abs 2 beispielsweise vorsehen,
daB die Rechtsschutztétigkeit nicht oder nicht mehr in vollem Um-
fang aufrechterhalten werden kann, wenn die Rechtsschutztatigkeit
in einzelnen Kammern so aufwendig ist, daB andere wichtige Aufga-
ben der Arbeiterkammer nicht mehr ausgetbt werden kénnten (zB
keine Begutachtungstétigkeit flir Gesetzesentwirfe mehr méglich
ware), oder wenn die finanzielle Grundlage der Arbeiterkammer
beeintrachtigt wird (zB Senkung der Umlage). Es kdnnte in diesem
Fall beispielsweise vorgesehen werden, daB eine Kostenbeteiligung
des einzelnen Arbeitnehmers in das Regulativ aufgenommen wird.

Im Streitfall hat zunéchst die Arbeiterkammer durch Bescheid
festzustellen, ob Rechtsschutz gewéahrt wird, oder ob ein ent-
sprechender Antrag eines Kammerzugehdrigen deswegen abge-
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lehnt wird, weil die Arbeiterkammer der Auffassung ist, daB die
Voraussetzungen fir den Rechtsschutz entweder aufgrund des
Gesetzes oder aufgrund des Rahmenregulativs bzw des Regulativs
der Landerkammer nicht gegeben sind. Der Rechtsschutzwerber
kann gegen einen ablehnenden Bescheid die im Allgemeinen Ver-
waltungsverfahrensgesetz vorgesehenen Rechtsmittel ergreifen,
wobei letzte Instanz im ordentlichen Verwaltungsverfahren der
Bundesminister fur Arbeit und Soziales ist, gegen dessen Ent-
scheidung die Anrufung des Verwaltungsgerichtshofs bzw des
Verfassungsgerichtshofs moéglich ist. Es ist allerdings zu bedenken,
daB3 der Selbstverwaltungskorper Arbeiterkammer bei der Frage,
ob im Einzelfall Rechtsschutz gewahrt wird oder nicht, einen ge-
wissen Ermessensspielraum besitzt. Dies ergibt sich schon auf-
grund des Abs 1, wonach lediglich ,nach MaBgabe eines von der
Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer zu beschlieBenden
Rahmenregulativs® Rechtsschutz zu gewéhren ist. Jene Behérden
und Gerichtshofe, die Uber Bescheide der Arbeiterkammer in An-
gelegenheiten der Rechtsschutzgewdhrung entscheiden, kénnen
einen entsprechenden Bescheid der Arbeiterkammer also nur dann
aufheben, wenn die Arbeiterkammer bei ihrer Entscheidung das
pflichtgeméaBe Ermessen Uberschritten hat.

In § 7 wird lediglich der Rechtsschutz in arbeits- und sozialrechtli-
chen Angelegenheiten behandelt. Inwieweit die Arbeiterkammern
ihren Zugehoérigen andere Dienstleistungen im Rahmen ihres
Wirkungsbereichs erbringen — insbesondere in Form gerichtlicher
Vertretung - ist Sache der autonomen Entscheidung der jeweils
zustandigen Organe innerhalb des Selbstverwaltungskorpers Ar-
beiterkammer.

Ubertragener Wirkungsbereich

§ 8. Die Arbeiterkammern sind berufen, Aufgaben der staatlichen Ver-
waltung, die ihnen durch Gesetz Uibertragen werden, wahrzunehmen.

Erlduterung
Sowohl Bundesgesetze als auch Landesgesetze kdnnen Rechts-
grundlage eines Ubertragenen Wirkungsbereiches sein.
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Aufgabenabgrenzung

§ 9. (1) Der Bundesarbeitskammer obliegt die Besorgung aller in den
Aufgabenbereich der Arbeiterkammern fallenden Angelegenheiten, soweit
sie das gesamte Bundesgebiet oder mehrere Bundeslander gemeinsam
betreffen.

(2) Der Bundesarbeitskammer obliegt insbesondere

1. die Erstattung von Berichten, Gutachten und Vorschldgen in denin den
Aufgabenbereich der Arbeiterkammern fallenden Angelegenheiten, die
Uber den Wirkungsbereich einer einzelnen Arbeiterkammer hinausge-
hen; vor Erstattung solcher Berichte, Gutachten und Vorschlége sind
die Arbeiterkammern von der Bundesarbeitskammer zur Stellungnah-
me aufzufordern;

2. die Pflege der Beziehungen zu ausléndischen und internationalen
Organisationen und Kdérperschaften, soweit diese Beziehungen Uber
landerbezogene Kontakte einzelner Arbeiterkammern hinausgehen und
Angelegenheiten des Bundes oder mehrerer Bundeslander betreffen;

3. die BeschluBfassung Uber MaBnahmen im Sinne des § 4 Abs 2, so-
weit solche MaBnahmen Uber den Wirkungsbereich einer einzelnen
Arbeiterkammer hinausgehen. Soweit solche MaBnahmen finanzielle
Auswirkungen haben, sind Beschlisse nur nach MaBgabe des § 85
Abs 3 wirksam.

Erlduterung

Durch Abs 2 wird der Bundesarbeitskammer die Moglichkeit ein-
gerdumt, nicht nur im Bereich der Gesetzgebung und Verwaltung
im Rahmen der Mitwirkungsbefugnisse der Arbeiterkammern auf
Bundesebene tétig zu werden, es kdnnen auch autonome MaB-
nahmen durch Schaffung oder Unterstiitzung von Einrichtungen
im Sinne der allgemeinen Interessenvertretung getroffen werden.
In diesem Zusammenhang kdénnen auch finanzielle Aufwendun-
gen (vor allem im Zusammenhang mit den Z 2 und 3) durch die
Bundesarbeitskammer selbst getétigt werden, obwohl die Bun-
desarbeitskammer als solche Uber kein eigenes Budget verfugt.
Trager solcher Aufwendungen missen daher die einzelnen Ar-
beiterkammern sein. Um Widerspriiche dieser Konstruktion zur
Finanzhoheit der einzelnen Arbeiterkammern zu vermeiden, kdnnen
solche finanziellen Aufwendungen nur dann durch den Vorstand
der Bundesarbeitskammer rechtsglltig beschlossen werden,
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wenn gemaB § 85 Abs 3 alle Prasidenten der Arbeiterkammern
einem derartigen BeschluB zugestimmt haben. Dahinter steht die
Uberlegung, daB eine solche Zustimmung nur dann erfolgen wird,
wenn in den Jahresvoranschlégen der einzelnen Arbeiterkammern
fur derartige Aufwendungen Vorsorge getroffen ist. Ist dies der Fall
und haben die Présidenten der jeweiligen Arbeiterkammern daher
dem BeschluB zugestimmt, ist die entsprechende Aufwendung
durch die Arbeiterkammer mitzutragen, ohne daB es hieflr eines
weiteren Beschlusses von Organen der jeweiligen Arbeiterkammer
beddrfte. Ist in den Jahresvoranschlagen fur derartige Aufwendun-
gen nichts vorgesehen, so Ubernimmt ein allenfalls zustimmender
Prasident der Arbeiterkammer die Verantwortung daftr, da3 eine
entsprechende Anderung des Jahresvoranschlags nach den jewei-
ligen Vorschriften der Haushaltsordnung, der Geschéftsordnung
und des Gesetzes erfolgen wird.
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Abschnitt 3
ZUGEHORIGKEIT

§ 10. (1) Der Arbeiterkammer gehéren alle Arbeitnehmer an. Arbeitneh-
mer im Sinne dieses Gesetzes sind auch

1. Arbeitslose im AnschluB an eine arbeitslosenversicherungspflichtige
Beschéftigung, wenn sie bisher insgesamt mindestens 20 Wochen
kammerzugehorig als Arbeitnehmer beschéftigt gewesen sind, fur die
Dauer von 52 Wochen oder eines langeren Bezuges einer Leistung aus
der Arbeitslosenversicherung;

2. (Verfassungsbestimmung) Arbeithenmer in Betrieben, Anstalten,
Stiftungen und Fonds des Bundes, der Lander, der Gemeindeverbéande
und der Gemeinden, ohne Riicksicht darauf, ob das Arbeitsverhaltnis
auf privatrechtlichem Vertrag oder auf einem Hoheitsakt beruht;

3. Arbeitnehmer von o&ffentlich-rechtlichen Kdérperschaften, soweit sie
nicht in Z 2 genannt sind, und deren Betrieben, Stiftungen, Anstalten
und Fonds;

4. Préasidenten und leitende Angestellte von gesetzlichen Interessenver-
tretungen und kollektivvertragsfahigen freiwilligen Berufsvereinigungen
der Arbeitnehmer, soweit sie kammerzugehdérige Berufsgruppen ver-
treten;

5. Arbeitnehmer in Sagen, Harzverarbeitungsstatten, Mihlen und Molke-
reien, die von land- und forstwirtschaftlichen Erwerbs- und Wirtschafts-
genossenschaften betrieben werden, sofern in diesen dauernd mehr
als funf Arbeithehmer beschéftigt sind;

6. Heimarbeiter;

7. freie Dienstnehmer im Sinne des § 4 Abs 4 des Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetzes (ASVG), BGBI Nr 189/1955, in der jeweils geltenden
Fassung, einschlieBlich geringfiigig beschéftigter freier Dienstnehmer
im Sinne des § 4 Abs 4 in Verbindung mit § 5 Abs 2 ASVG. Hinsichtlich
der Kammerzugehorigkeit arbeitslos gewordener freier Dienstnehmer
gilt Z 1 sinngemas.

(2) Der Arbeiterkammer gehdren nicht an:

1. (Verfassungsbestimmung) Arbeitnehmer von Gebietskorperschaften,
die

a) dem Personalstand einer Dienststelle angehdren, die in Vollziehung der
Gesetze tatig ist, und bei einer solchen Dienststelle verwendet werden;

b) in Unterrichts- und Erziehungsanstalten, Archiven, Bibliotheken, Mu-
seen oder wissenschaftlichen Anstalten beschéftigt sind;
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c) inland- und forstwirtschaftlichen Betrieben von Gebietskdrperschaften
beschéftigt sind;

2. Geschaftsfuhrer und Vorstandsmitglieder, wenn das Unternehmen
in der Rechtsform einer Kapitalgesellschaft betrieben wird; in Unter-
nehmen mit anderer Rechtsform — unbeschadet Abs 2 Z 4 — leitende
Angestellte, denen dauernd maBgebender EinfluB auf die Filhrung des
Unternehmens zusteht;

3. Arzte, Rechts- und Patentanwaltsanwérter, Notariatskandidaten und
Berufsanwarter der Wirtschaftstreuhédnder;

4. in 6ffentlichen oder Anstaltsapotheken angestellte pharmazeutische
Fachkréafte;

5. Seelsorger von Kirchen und Religionsgesellschaften sowie Ordensan-
gehorige, wenn sie nicht in einem der gesetzlichen Krankenversiche-
rungspflicht — ausgenommen nach § 4 Abs 1 Z 13 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes — unterliegenden Arbeitsverhéltnis ste-
hen;

6. land- und forstwirtschaftliche Arbeiter und Angestellte, unbeschadet
des § 101 Abs 2;

7. Arbeitnehmer der 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften und der kollek-
tivvertragsfahigen Berufsvereinigungen der Land- und Forstwirtschaft,
soweit sie nicht in Betrieben, Anstalten und Fonds beschéftigt sind.

(3) Die ortliche Zugehorigkeit richtet sich nach dem Ort der Beschéfti-
gung, bei Arbeitslosen (Abs 1 Z 1) nach dem Wohnsitz, an dem sich der
Arbeitslose Uberwiegend tatsachlich aufhalt.

(4) Arbeitnehmer, die den Arbeitsvertrag im Ausland abgeschlossen ha-
ben oder ihre Arbeit zumindest fallweise im Ausland verrichten, gehdren
der Arbeiterkammer an, wenn der Schwerpunkt der Arbeitsbeziehungen
im Inland liegt (§ 44 IPR-Gesetz, BGBI Nr. 304/1978) und die Pflichtver-
sicherung zur Sozialversicherung in Osterreich gegeben ist. Die értliche
Zusténdigkeit richtet sich, wenn kein inlandischer Ort der Beschéftigung
vorliegt, nach dem Sitz des Betriebes oder der Niederlassung, zu dem
(der) die Arbeitsbeziehungen bestehen.

Erlduterung

Die gesetzliche Mitgliedschaft in der Arbeiterkammer als Grund-
pfeiler der umfassenden Interessenvertretung der Arbeithehmer
in einem Selbstverwaltungskorper wird beibehalten. Auch die
Abgrenzung kammerzugehdériger Arbeithehmer von sonstigen
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unselbstandig Erwerbstétigen bleibt im wesentlichen unverandert.
Der Entwurf verfolgt nicht das Ziel, Arbeitnehmergruppen neu in
die Kammerzugehdrigkeit einzubeziehen oder bisher kammerzu-
gehorige Gruppen auszuschlieBen.

Im wesentlichen entspricht § 10 also dem § 5 AKG 1954. Es ist ledig-
lich eine bedeutende Erweiterung des Begriffs der Kammerzugeho-
rigkeit vorgesehen: GemaB Abs 1 Z 1 sollen Arbeitslose grundsétzlich
kammerzugehdrig sein, aber nach interessenpolitischer Wertung nur
dann, wenn sie zur Arbeitnehmerschaft schon bzw noch eine engere
Verbindung haben. Bei einer insgesamt geringeren Beschéftigung
als 20 Wochen wird dies in der Regel nicht der Fall sein und auch
dann nicht, wenn nach 52wdéchiger Arbeitslosigkeit nicht einmal mehr
ein Leistungsanspruch aus der Arbeitslosenversicherung besteht.
Der Bezug auf den Leistungsanspruch ist sachlich gerechtfertigt,
weil Personen, die nach 52 Wochen zwar noch arbeitsuchend ge-
meldet sind, aber keinen Anspruch auf Notstandshilfe haben, in
der Regel auf andere - nicht auf unselbstandiger Erwerbstatigkeit
beruhende — Einkommensquellen zuriickgreifen kdnnen und daher
der Notstandshilfeanspruch weggefallen ist.

Das Erfordernis der kammerzugehorigen Beschéftigung von 20
Wochen kann auch durch mehrere kirzere Arbeitsverhaltnisse
erfullt werden.

Kammerzugehorig sind die im ortlichen Wirkungsbereich einer Ar-
beiterkammer wohnhaften arbeitssuchend gemeldeten Arbeitslosen
unabhé&ngig davon, ob sie zuletzt im Bereich derselben oder einer
anderen Arbeiterkammer kammerzugehorig beschaftigt waren.

Abs 1 Z 2: Die Abgrenzung nach dem Té&tigkeitsbereich 6ffentlich
Bediensteter muB3 — wie bisher — aus Kompetenzgriinden in Verfas-
sungsrang gestellt werden.

Durch Abs 1 Z 4 soll gesichert werden, daB3 Arbeitnehmervertreter,
die an der Spitze der jeweiligen Arbeitnehmerorganisation stehen
und deshalb unter Umstédnden kein die Kammerzugehdrigkeit
begriindendes Arbeitsverhaltnis mehr haben, nicht aus der Kam-
merzugehdrigkeit herausfallen. Es ware sachlich sicher nicht zu
rechtfertigen, wenn gewahlte bzw durch zusténdige gewéhlte
Organe bestellte leitende Funktiondre oder Angestellte der Arbeit-
nehmervertretungen nicht arbeiterkammerzugehoérig wéren, weil
sie kein Arbeitsverhaltnis mehr haben.
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Abs 1 Z 5: Die bereits im Arbeiterkammergesetz 1954 vorgesehene
Abgrenzung zur landwirtschaftlichen Interessenvertretung und die
dafir maBgebliche Untergrenze von sechs Beschéftigten in Betrie-
ben der Genossenschaften ist durch das Bundesverfassungsgesetz
vom 2. Juni 1948 (BGBI 139/1948) abgesichert.

Abs 1 Z 6: Heimarbeiter erfillen zwar nicht alle rechtlichen Voraus-
setzungen von Arbeitnehmern im engeren Sinn, sie sind aber durch
ihre wirtschaftliche Abhangigkeit in der Regel besonders schutz-
wurdig. Fur Heimarbeiter gelten eigene gesetzliche Vorschriften
(Heimarbeitsgesetz), die dem Kompetenztatbestand Arbeitsrecht
zuzuordnen sind (Art 102 Abs 2 B-VG idF B-VG-Novelle 1974), mit
Regelungsmechanismen fir die kollektive Mindestentgeltgestal-
tung, die eine besondere N&he der Heimarbeiter zu Arbeitnehmern
im engeren Sinn aufweisen. Daher ist deren Einbeziehung in die
gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer — wie bisher —
gerechtfertigt.

Abs 2 Z 1: Aus Kompetenzgriinden ist hier eine Verfassungsbestim-
mung unbedingt notwendig, um die nach dem Arbeiterkammer-
gesetz 1954 geltende Abgrenzung — ebenfalls im Verfassungsrang
- beibehalten zu kénnen.

Mit der vorgeschlagenen Anderung der Z 1 wird der Abwicklung
der Osterreichischen Postsparkasse (vgl dazu Bundesgesetz
Uber die Einbringung der Osterreichischen Postsparkasse in eine
Aktiengesellschaft, Art | des Bundesgesetzes BGBI Nr 742/1996)
Rechnung getragen und klargestellt, da die Arbeitnehmer der
Osterreichischen Postsparkasse nach deren Einbringung in eine
Aktiengesellschaft kammerzugehérig sind (BGBI | Nr 104/1998).

Die Ausnahmebestimmung fur leitende Angestellte in Abs 2 Z 2
unterscheidet sich von der korrespondierenden Bestimmung des
Arbeiterkammergesetzes 1954 dadurch, daB3 in Kapitalgesellschaf-
ten nunmehr nur Geschéftsflihrer und Vorstandsmitglieder als
leitende Angestellte bezeichnet und damit von der Zugehdrigkeit
ausgenommen werden, weil aufgrund der rechtlichen Konstruktion
dieser Gesellschaftsformen mit der Funktion des Geschaftsfluhrers
bzw des Vorstandsmitgliedes eine Leitungsfunktion untrennbar
verbunden ist. Der Begriff des ,leitenden Angestellten wird also
in diesem Bereich konkretisiert. Fir leitende Angestellte von Un-
ternehmen, die in anderer Rechtsform betrieben werden, &ndert
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sich die Rechtslage nicht. Die bisherige Judikatur zum Begriff des
leitenden Angestellten nach dem Arbeiterkammergesetz 1954 ist
daher weiterhin maBgeblich.

Einige Beispiele werden im folgenden angefuhrt:

1. Entscheidungen des Sozialministeriums

a) Z 53.140/13-3/91 vom 8. Juli 1991

Nur jene leitenden Angestellten sind von der Arbeiterkammerzuge-
horigkeit ausgenommen, welche dauernden maBgebenden Einflu
auf die Unternehmensfilhrung ausiben. Gesamtprokura reicht
nach herrschender Auffassung nicht aus, nur Geschaftsfiih-
rungsbefugnis.

b) Z 53.140/4-3/91 vom 17. April 1991

Geschaftsfiihrer eines Wasserverbandes ist arbeiterkammer-
zugehoérig, da er den Weisungen des Vorstandes des Verbandes
unterliegt.

c) Z53.140/5-3/91 vom 28. Méarz 1991

Verwalter eines Pensionistenheimes ist arbeiterkammerzuge-
horig, - kein leitender Angestellter aufgrund der Verbandssatzung.
Sein Einwand, daB sein Posten im Dienstpostenplan als Leitposten
im Sinne der Dienstpragmatik der Landesbeamten bezeichnet wird,
steht dieser Beurteilung nicht entgegen.

d) Z 31.417/68-V/3/88 vom 3. Februar 1989
Generalsekretar der Osterreichischen Hotelvereinigung ist dem
Vorstand unterstellt, daher arbeiterkammerzugehérig.

2. Entscheidungen des Verwaltungsgerichtshofes

a) VwGH vom 26. Oktober 1956 (Slg 4183)

In den Umfang des Begriffs , leitende Angestellte® dirfen nur Per-
sonen einbezogen werden, die ,berufen sind, auf betriebstech-
nischem, kaufmannischem oder administrativem Gebiete unter
eigener Verantwortung Verfligungen zu treffen, die auf die Fihrung
des Betriebes von maBgebendem EinfluB sind“. Es muB sich daher
um Dienstnehmer handeln, die Unternehmeraufgaben zu erflllen
haben. Da ein Unternehmer im Innenverhaltnis den Prokuristen
verpflichten kdnnte, bestimmte Rechtsgeschéfte nicht selbsténdig,
sondern nur nach vorheriger Riickfrage mit ihm abzuschlieBen, er-
gibt sich aus der Stellung als Prokurist noch nicht der maBgebende
EinfluB auf die Fihrung des Unternehmens. Noch weniger als die
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Stellung als Prokurist macht die bloBe Bezeichnung ,,Direktor” zum
leitenden Angestellten, dem dauernd maBgebender EinfluB auf die
FUhrung des Unternehmens zusteht.

b) VwGH vom 24. Mé&rz 1988, Z 87/09/0298

Es kann nicht auf die Selbsteinschatzung des betroffenen Ange-
stellten ankommen. Die Betrauung mit der Leitung eines Bereichs
wie Marketing oder Produktion und Entwicklung oder Finanz- und
Betriebsbuchhaltung oder Personalwesen legt noch nicht fest, daB
dauernd maBgeblicher EinfluB auf die Fiihrung des Unternehmens
zusteht. Vielmehr sind zum einen die Arbeitsvertrdge und zum
anderen die tatséchlichen Formen der EinfluBnahme auf die Unter-
nehmensfihrung zu prufen. Ist fir den Betrieb, in dem ein leitender
Angestellter tatig ist, eine Satzung maBgeblich, so ist diese auch
zur Entscheidung der Frage, ob dauernd maBgeblicher EinfluB auf
die Unternehmensfuhrung zusteht, heranzuziehen.

Abs 2 Z 3 bis 5: Hier sind eine Reihe von Arbeitnehmergruppen ge-
nannt, deren Ausnahme von der Kammerzugehdrigkeit bisherigem
Recht entspricht und aus der N&he dieser Gruppen zu besonderen
Standesinteressen und damit Standesvertretungen (Arzte, Rechts-
anwalte, Notare, Apotheker) sachlich gerechtfertigt ist.

Durch die Satzstellung in Z 3 wird klargestellt, daB alle Arzte von
der Arbeiterkammerzugehdrigkeit ausgenommen sind.

Angestellte Wirtschaftstreuhdnder mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung gehdren in Hinblick auf ihre Arbeitnehmereigenschaft
weiterhin auch der Arbeiterkammer an.

Abs 2 Z 7: Die Abgrenzung ist aus interessenpolitischer Sicht zu
rechtfertigen.

Anmerkung

§ 10 Abs 1 Z 7 hinsichtlich der Zugehdrigkeit der freien Dienstnehmerlnnen wurde mit BGBI
I Nr 97/2007 eingefligt und trat mit 1.1.2008 in Kraft.

Im Zuge seiner Beratungen Uber die Regierungsvorlage (300 der Beilagen) betreffend ein
Bundesgesetz, mit dem das Betriebliche Mitarbeitervorsorgegesetz, das Einkommensteuer-
gesetz 1988, das ORF-Gesetz, das Journalistengesetz, das Arbeits- und Sozialgerichtsge-
setz, das Bankwesengesetz, das Finanzmarktaufsichtsbehdrdengesetz, das Familienlasten-
ausgleichsgesetz, das Landarbeitsgesetz 1984 und das Korperschaftssteuergesetz 1988
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geandert werden, hat der Ausschuss flr Arbeit und Soziales am 27. November 2007 auf
Antrag der Abgeordneten Renate Csorgits, Werner Amon, MBA, Kolleginnen und Kollegen
einstimmig beschlossen, dem Nationalrat gemaB § 27 Abs 1 Geschéftsordnungsgesetz
einen Selbstandigen Antrag vorzulegen, der eine Novelle zum Arbeiterkammergesetz 1992
zum Gegenstand hat.

Der Antrag war wie folgt begriindet:

,Mit der Novelle zum Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetz werden freie Dienstnehmerin-
nen in den Geltungsbereich der Abfertigung Neu einbezogen und damit Arbeitnehmerinnen
gleichgestellt.

Mit dem vorliegenden Antrag sollen freie Dienstnehmerlinnen — auch wenn sie geringfligig
beschaftigt sind oder arbeitslos werden —auch hinsichtlich der Arbeiterkammerzugehdrigkeit
Arbeitnehmerinnen gleichgestellt werden.

Dies bedeutet, dass sie

1. inden Interessenvertretungsauftrag (§ 1 AKG) der Arbeiterkammern fallen und von deren
Aufgabenstellung mit umfasst sind,

2. aktiv und passiv zu den Vollversammlungen wahlberechtig sind,

3. hinsichtlich der Erfassung der Wahlberechtigung nach § 33 AKG bzw bei Arbeitslosigkeit
nach § 34 AKG zu behandeln sind,

4. analog Arbeitnehmerlnnen umlagepflichtig sind.

Die Einbeziehung der freien Dienstnehmerlnnen ist sachlich gerechtfertigt, da sie in ihrer
Interessenlage Arbeitnehmerlnnen wegen der wie bei Arbeitnehmerinnen gegebenen wirt-
schaftlichen Abhangigkeit — trotz des unterschiedlichen vertragsrechtlichen Status, der
auch nach Gleichstellung hinsichtlich der Arbeiterkammerzugehdrigkeit unterschiedlich
bleibt - gleich zu halten sind.“

Entscheidung iiber die Zugehbrigkeit

§ 11. Streitigkeiten Uber die Zugehorigkeit zur Arbeiterkammer entschei-
det auf Antrag des Betroffenen oder der Arbeiterkammer der Bundesmi-
nister fur Arbeit und Soziales.
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Abschnitt 4
RECHTE UND PFLICHTEN DER KAMMERZUGEHORIGEN

Wahlrecht

§ 12. Jeder kammerzugehérige Arbeitnehmer hat nach MaBgabe der
§§ 19 bis 21 das aktive und passive Wahlrecht zur Vollversammlung der
Arbeiterkammer.

Auskunftsrecht

§ 13. Jeder kammerzugehdrige Arbeitnehmer hat nach MaBgabe des
Auskunftspflichtgesetzes, BGBI Nr 287/1987, in der jeweils geltenden
Fassung, das Recht auf Auskunft gegenliber den Organen der Arbeiter-
kammer in den Angelegenheiten ihres Wirkungsbereiches.

Erlduterung

Das Auskunftsrecht des einzelnen Kammermitgliedes umfaBt
insbesondere auch Auskiinfte Uber die finanzielle Gebarung der
Arbeiterkammer entsprechend dem Jahresvoranschlag und dem
RechnungsabschluB. Da Jahresvoranschlag und Rechnungsab-
schluB von der Vollversammlung beschlossen werden missen und
die Sitzungen der Vollversammlung &ffentlich sind (§ 52 Abs 2),
hat jedes einzelne Kammermitglied das Recht, auf Verlangen In-
formationen Uber die Gebarung in Form der Einsichtnahme in den
Jahresvoranschlag und den RechnungsabschluB3 zu erhalten. Ein
allgemeines Informationsrecht tUber Protokolle der Vollversamm-
lung — denen ja Jahresvoranschlag bzw RechnungsabschluB3 an-
geschlossen sind - ist Uberdies in § 52 Abs 6 enthalten.

Rechtsschutz

§ 14. Jeder kammerzugehdrige Arbeitnehmer hat nach MaBgabe des
§ 7 und der aufgrund des § 7 ergangenen Regelungen Anspruch auf
Rechtsberatung und Rechtsschutz.
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Antragsrecht

§ 15. (1) Mindestens 1500 wahlberechtigte kammerzugehérige Arbeit-
nehmer haben das Recht, an die Vollversammlung der Arbeiterkammer
schriftliche Antrédge zu richten. Sie haben diese durch die Erklarung,
wahlberechtigt und kammerzugehdrig zu sein, und durch eigenhandige
Angabe von Name, Adresse und Datum der Unterstiitzung sowie Unter-
schriften zu unterstttzen.

(2) Die Vollversammlung ist verpflichtet, einen Antrag gemaB Abs 1 zu
behandeln und dartiber abzustimmen.

(3) Der Erstunterzeichner oder eine andere im Antrag als dessen Sprecher
angefihrte Person kann den Antrag in der Vollversammlung mindlich be-
grinden. Der Einberufer der Vollversammlung hat den Erstunterzeichner
oder gegebenenfalls den Sprecher des Antrages rechtzeitig einzuladen.

(4) Weist die Vollversammlung den Antrag zustandigkeitshalber einem
anderen Organ zur weiteren Behandlung zu, so ist dieses verpflichtet,
den Erstunterzeichner oder gegebenenfalls den Sprecher des Antrages
zu der Sitzung, in der der Antrag behandelt wird, einzuladen. Der Er-
stunterzeichner oder gegebenenfalls der Sprecher des Antrages kann
den Antrag in dieser Sitzung mindlich begriinden. Wird der Antrag dem
Prasidenten zugewiesen, hat dieser die Pflicht zur Information Uber die
Behandlung des Antrages gegenuber dem Erstunterzeichner oder dem
Sprecher des Antrages.

Erlduterung

Die Zahl von 1500 wahlberechtigten kammerzugehdrigen Arbeitneh-
mern, denen ein eigenes Antragsrecht zukommen soll, ist dadurch
begriindet, daB bei den letzten Kammerwahlen etwa diese Zahl von
Stimmen fir die Erlangung eines Mandates in den Arbeiterkammern
austreichte. Einer solchen Gruppe von Arbeitnehmern soll auch dann
das Antragsrecht zukommen, wenn sie nicht bei den Arbeiterkam-
merwahlen kandidiert hat, sondern nur in einzelnen Sachfragen
Anliegen an die Arbeiterkammer herantragen mdchte. Die Festle-
gung einer geringeren Anzahl wére aber eine Ungleichbehandlung
gegenlber jenen Gruppen, die nicht durch ad hoc-Aktionen, son-
dern im reprasentativen System durch Stimmabgabe bei Wahlen
fur politische Programme ihre Willens&uBerung vorbringen.
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Petitionsrecht

§ 16. (1) Mindestens 150 wahlberechtigte kammerzugehérige Arbeit-
nehmer sind berechtigt, an die Vollversammlung schriftliche Petitionen
zu richten. Sie haben diese durch die Erklarung, wahlberechtigt und
kammerzugehérig zu sein, und durch eigenhandige Angabe von Name,
Adresse und Datum der Unterstitzung sowie Unterschrift zu unterstitzen.

(2) Die Vollversammlung ist verpflichtet, eine Petition gemaB Abs 1 zu
behandeln.

(3) Zur Behandlung der Petitionen kann die Vollversammlung einen Aus-
schuB einrichten, in dem die Fraktionen (§ 72) nach ihrer GroBe vertreten
sein mussen.

Erlduterung

Das Petitionsrecht unterscheidet sich vom Antragsrecht dadurch,
daB Uber Petitionen in den Vollversammlungen nicht BeschluB3 zu
fassen ist, sondern Petitionen lediglich als Anregung fur die gewéhl-
ten Organe zur Behandlung bestimmter Sachfragen zu verstehen
sind. Uber Petitionen muB nicht abgestimmt werden. Die Festlegung
einer erforderlichen Zahl von Unterstitzungen flr eine Petition mit
einem Zehntel der entsprechenden Zahl, die fir das Antragsrecht
erforderlich ist, ist daher sachlich gerechtfertigt.

Die Zusammensetzung jenes Ausschusses, der nach Abs 3 allen-
falls die Petition zu behandeln hat, obliegt dem BeschluB3 der Voll-
versammlung. Wahlwerbende Gruppen, die in der Vollversammlung
nicht in Fraktionsstarke (§ 72) vertreten sind, haben nicht das Recht,
in diesbezlglichem AusschuB vertreten zu sein, die Vollversamm-
lung kann aber auch diese wahlwerbenden Gruppen einbeziehen.

Umlagepflicht

§ 17. (1) Jeder kammerzugehérige Arbeitnehmer ist zur Leistung der
Arbeiterkammerumlage (§ 61) verpflichtet.

(2) Von der Umlagepflicht sind ausgenommen:

1. nach dem Berufsausbildungsgesetz oder nach gleichartigen Rechts-
vorschriften in Berufsausbildung befindliche Arbeitnehmer;
2. Arbeitslose gemaB § 10 Abs 1 Z 1.
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Erlduterung

Gleichartige Rechtsvorschriften wie nach dem Berufsausbildungs-
gesetz sind beispielsweise fur Krankenpflegeschiler und fir
kollektivvertraglich geregelte Ausbildungsverhéltnisse, die nicht
dem Berufsausbildungsgesetz unterliegen, vorhanden. Auch diese
Personen trifft keine Umlagepflicht.

Mitgliederevidenz

§ 17a. (1) Jeder kammerzugehdrige Arbeitnehmer ist in einer von der
Arbeiterkammer zu flihrenden standigen Mitgliederevidenz zu verzeich-
nen. Diese Mitgliederevidenz dient zur Betreuung und Information der
Kammerzugehérigen, zur Uberpriifung der Kammerzugehérigkeit bei
Inanspruchnahme des Rechtsschutzes und anderer Rechte sowie als
Grundlage fir die Erfassung der Wahlberechtigten.

(2) Die Sozialversicherungstrager und Krankenflirsorgeeinrichtungen
haben auf Anfrage in regelmaBigen Absténden auf Grundlage der Versi-
cherungsunterlagen erstellte Listen der Kammerzugehérigen auf Daten-
trédger an die Arbeiterkammer gegen Ersatz der tatséchlichen Kosten zur
Erstellung einer stdndigen Mitgliederevidenz zu Gbermitteln. Die Listen
haben Namen, Geburtsdatum, Geschlecht, Sozialversicherungsnummern
und Wohnanschriften der Kammerzugehdérigen, sowie deren Arbeitgeber,
dessen Dienstgeberkontonummer beim Sozialversicherungstrager und
Wirtschaftsklassenzuordnung sowie die Art der Beschaftigung (Beschaf-
tigung als Arbeiter oder Angestellter bzw Lehrling oder als freier Dienst-
nehmer oder geringfligig beschéftigt als Arbeiter oder Angestellter oder
freier Dienstnehmer) zu enthalten.

(3) (Verfassungsbestimmung) Auch solche Krankenfiirsorgeeinrichtun-
gen, die landesgesetzlichen Vorschriften unterliegen, sind zur Bereitstel-
lung der fur die Fihrung der Mitgliederevidenz erforderlichen Daten der
Kammerzugehdrigen gegen Ersatz der tatsachlichen Kosten verpflichtet.

(4) Die Arbeiterkammer ist berechtigt, die Wahlerliste (§§ 35 und 36) fiir
die Erstellung oder Bearbeitung der Mitgliederevidenz zu verwenden.

(5) Den in der Vollversammlung vertretenen wahlwerbenden Gruppen sind
auf Verlangen gegen Kostenersatz jene Daten aus der Mitgliederevidenz zu
Ubermitteln, die im Wahlverfahren gemaB § 45 Abs 3 zu Gbermitteln sind.
Die Daten dirfen nur fir Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Die

42



AKG §17a

Datenlbermittlung kann auch in Form von elektronisch lesbaren Daten-
tragern erfolgen. Der Kostenersatz ist vom Vorstand der Arbeiterkammer
zu regeln. Den wahlwerbenden Gruppen ist eine Weitergabe dieser Daten
untersagt.

Erlduterung

Die Arbeiterkammern verfliigen derzeit - von den alle finf Jahre
im Zuge der Arbeiterkammerwahlen zu erstellenden Wahlerlisten
abgesehen - Uber keine aktuellen Daten hinsichtlich der Kam-
merzugehdrigen. Dies ist darin begriindet, daB3 die Einhebung der
Arbeiterkammerumlage durch die Trager der gesetzlichen Kranken-
versicherung erfolgt und die Arbeiterkammer keine Kenntnis von
der Aufnahme oder Beendigung einer die Kammerzugehdrigkeit
begrindenden Beschaftigung erlangt.

Gerade im Hinblick auf die mit dem Arbeiterkammergesetz 1992
vorgenommene Verstdrkung der Rechte des einzelnen Kammer-
zugehorigen (insbesondere durch das Recht auf Rechtsschutz in
arbeits- und sozialrechtlichen Angelegenheiten) ist es notwendig,
die Arbeiterkammer in die Lage zu versetzen, eine entsprechende
Mitgliederbetreuung wahrnehmen zu kénnen. Die Mitgliederevidenz
soll die Erflillung dieser Aufgabe der Arbeiterkammer unterstitzen.
Mit der vorliegenden Regelung soll daher die rechtliche Grundlage
fur eine von der Arbeiterkammer zu flhrende Mitgliederevidenz ge-
schaffen werden, wobei die daftir notwendigen Daten von den Sozi-
alversicherungstragern und Krankenftirsorgeeinrichtungen zur Ver-
flgung gestellt werden sollen. Zur gezielten Betreuung bestimmter
Arbeitnehmergruppen sind neben dem Namen, dem Geburtsdatum,
der Sozialversicherungsnummer und der Wohnanschrift — soweit sie
bei den Krankenversicherungstragern vorhanden ist —auch das Ge-
schlecht sowie der Arbeitgeber, dessen Dienstgeberkontonummer
und Wirtschaftsklassenzuordnung und die Art der Beschéftigung
zu erfassen. Die Verfassungsbestimmung des § 17a Abs 3 bezieht
diese Datenubermittlungspflicht auch auf die Krankenflrsorgeein-
richtungen, die landesgesetzlichen Vorschriften unterliegen. Im
Hinblick auf die schon derzeit gegebene Mitwirkungspflicht dieser
Einrichtungen bei der Wahlererfassung und die Tatsache, daB ge-
rade im Bereich der von diesen Krankenflrsorgeeinrichtungen zu
betreuenden Bereiche der Versichertenbestand relativ stabil ist,
kann daraus keine wesentliche zusétzliche Belastung resultieren.
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Durch Abs 5 soll den in der Vollversammlung vertretenen Wéhler-
gruppen die Mdglichkeit gegeben werden, auch nach der Wahl
wahrend der laufenden Funktionsperiode die Mitgliederdaten, die
der Arbeiterkammer zur laufenden Aktualisierung der Wéhlerevi-
denz von den Sozialversicherungstragern regelméaBig Ubermittelt
werden (§ 17a Abs 2), gegen Kostenersatz zu erhalten. Unter
sDatenUbermittlung” ist nicht ein permanenter Online-Zugriff der
Wahlergruppen auf die Wahlerevidenz, sondern der Ausdruck von
Listen oder die Bereitstellung von Datentrdgern durch die Arbei-
terkammer zu verstehen.
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Abschnitt 5
WAHL DER VOLLVERSAMMLUNG

Festlegung des Termines zur Wahl der Vollversammlung

§ 18. (1) Die Funktionsperiode der Vollversammlung betragt finf Jahre
und beginnt mit der konstituierenden Vollversammlung. Die Wahlen zu
den Vollversammlungen sind, ausgehend vom Jahr 1994, in flnfjahrigen
Abstanden abzuhalten. Die Wahlen zu den Vollversammlungen missen
in diesen flr alle Arbeiterkammern geltenden Wahljahren abgeschlossen
werden. Die Funktionsperiode der Vollversammlung verklirzt oder verlan-
gert sich entsprechend bis zur Konstituierung der im Wahljahr gewahlten
Vollversammlung.

(2) MuB die Vollversammlung einer Arbeiterkammer innerhalb des Flinfjah-
reszeitraumes neu gewahlt werden, so lauft die Funktionsperiode dieser
Vollversammlung bis zur Konstituierung der im nachstfolgenden Wahljahr
(Abs 1) gewahlten Vollversammlung.

(3) Der Wahlzeitraum (Wahltermin) beginnt mit dem ersten Montag im
Oktober des jeweiligen Wahljahres und dauert bis einschlieBlich den
darauffolgenden Sonntag. Der Vorstand der Arbeiterkammer kann diesen
Wahlzeitraum verlangern, verklrzen oder einen anderen Wahltermin be-
stimmen, wobei sich die Wahl Gber einen Zeitraum von mindestens zwei
Tagen und hdchstens zwei Wochen zu erstrecken und jedenfalls einen
Sonntag zu umfassen hat.

(4) Der fir die Ausiibung des Wahlrechts maBgebende Stichtag ist der
Montag der 12. Woche vor dem Wahltermin. Der Vorstand kann einen
anderen Stichtag bestimmen; dieser hat zwischen der 16. und der 8.
Woche vor dem Wahltermin zu liegen.

Erlduterung

§ 18 definiert in Abs 1 die allgemeinen Wahljahre. Das né&chste
Wahljahr ist 1999, gefolgt von 2004, usw. Die Wahlen zu den
Vollversammlungen missen in diesen Wahljahren abgeschlossen
werden. Der AbschluB3 der Wahl erfolgt mit der Kundmachung des
Wabhlergebnisses nach § 41 AKG. Die grundséatzlich flinfjahrige
Funktionsperiode der Vollversammlung verkirzt oder verléngert sich
dementsprechend bis zur Konstituierung der im Wahljahr gewéahlten
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Vollversammlung; hinsichtlich des Termins der Konstituierung siehe
§ 48 Abs 1 AKG.

Die Festlegung des Wahltermins obliegt grundsétzlich dem Vorstand
der jeweiligen Arbeiterkammer; das Gesetz siehtin § 18 Abs 3 eine
Regelung vor, die zur Anwendung kommt, wenn der Vorstand der
Arbeiterkammer keinen anderen Wahltermin bestimmt. Der Vorstand
hat einen abweichenden Wahltermin so rechtzeitig festzusetzen,
daB unter Einhaltung aller Fristen und Termine die Wahlvorbereitung
rechtzeitig vor dem Wahltermin abgeschlossen werden kann. Liegt
der abweichende Wahltermin nach dem gesetzlichen Wahltermin,
so hat die BeschluBfassung liber einen abweichenden Wahltermin
so rechtzeitig stattzufinden, daB der gesetzliche Wahltermin einge-
halten werden kdnnte. Die Arbeiterkammer-Wahlordnung wird die
Frist fir den VorstandsbeschluB unter Beachtung dieser Grundséatze
festzulegen haben.

Durch diese Regelung kann es zu unterschiedlichen Wahlterminen in
den einzelnen Arbeiterkammern kommen. Diese unterschiedlichen
Wabhltermine sind sachlich gerechtfertigt, da einerseits jede Arbei-
terkammer eine eigenstandige Korperschaft 6ffentlichen Rechts ist
und daher die Wahlen nicht notwendigerweise zusammenh&ngen
mussen, andererseits wird aber mit diesem Vorschlag den Arbei-
terkammern auch die Méglichkeit gegeben, den Wahltermin unter
Berlcksichtigung der Strukturen in den einzelnen Bundeslandern
- wie Saisonbeschéftigung oder anderer Aspekte der Beschaftigung
- so festzulegen, daB mdglichst viele Kammerzugehorige von ihrem
Wahlrecht Gebrauch machen kénnen.

§ 18 Abs 2 entspricht im wesentlichen der bisherigen Regelung des
§ 18 Abs 1 zweiter und dritter Satz und tragt dem Fall Rechnung,
daB eine Vollversammlung einer Arbeiterkammer auBerhalb eines
Wahljahres neu gewéhlt werden muB.

In § 18 Abs 3 wird der Wahltermin von bisher zwei Tagen auf eine
Woche verléangert, wobei der Vorstand der Arbeiterkammer von
dieser gesetzlichen Regelung in zwei Richtungen abweichen kann,
indem er entweder - ausgehend vom ersten Montag im Oktober -
den Wahlzeitraum auf bis héchstens drei Wochen (seit der Novelle
BGBI | Nr 4/2006 zwei Wochen) erstrecken oder Uberhaupt einen
anderen Wahltermin innerhalb des Wahljahres wéhlen kann, wobei
fur diesen eine Mindestgrenze von einer und eine Hoéchstgrenze
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von drei Wochen (seit der Novelle BGBI | Nr 4/2006 zwei Wochen)
vorgesehen ist.

Dieser Wahlzeitraum legt die Zeit fir die Durchfihrung der Wahl
im Kammerbereich im gesamten fest. Innerhalb dieses Zeitraumes
hat die Wahl im Allgemeinen Wahlsprengel und in den Betriebs-
wahlsprengeln stattzufinden. Fur die Betriebswahlsprengel hat die
Zweigwahlkommission die Wahlzeiten im einzelnen festzusetzen,
wobei dafir jeweils die nach den organisatorischen und betrieblichen
Erfordernissen zur ordnungsgemaBen Durchfiihrung der betriebli-
chen Erfordernissen zur ordnungsgemaBen Durchfiihrung der Wahl
unbedingt notwendige Dauer zu bestimmen ist (siche auch § 28).

In Abs 4 wird als Stichtag der Montag vor der 12. Woche vor dem
ersten Wahltag des Wahltermins festgelegt. Auch von dieser Re-
gelung kann der Vorstand abweichen, wobei der firr die Austibung
des Wahlrechts maBgebende Stichtag zwischen der 16. und der 8.
Woche vor dem ersten Wahltag zu liegen hat.

Diese Verkiirzung des Zeitraumes zwischen Stichtag und Wahltermin
gegenuber der bisherigen Regelung - die positive Auswirkungen
dahin gehend hat, daB weniger Anderungen im Beschéftigungsver-
héltnis auftreten werden, die Auswirkung auf die Wahlberechtigung
bzw die Méglichkeit des einzelnen, zur Wahl zu gehen, haben - hangt
mit den Ubrigen Anderungen des gesamten Wahlverfahrens zusam-
men und ist insoweit dahin gehend bedingt, daB diese Anderungen
auch umgesetzt werden. Andernfalls ist die vorgesehene Verklrzung
des Zeitraumes zwischen Stichtag und Wahltermin nicht méglich.

Anmerkung

Im Bundesgesetzblatt BGBI | Nr 104/1998 wurde irrtiimlich im § 18 ein Abs 5 verlautbart,
der auch in § 17a enthalten ist.

Wahlgrundsatze

§ 19. Die Vollversammlung der Arbeiterkammer wird von den wahlbe-
rechtigten Arbeithehmern durch gleiche, unmittelbare und geheime Wahl
nach den Grundsétzen des Verhéltniswahlrechtes gewahlt. Das Wahlrecht
ist personlich durch Abgabe der Stimme vor einer Wahlkommission oder
auf dem Postweg auszuliben. Die Arbeiterkammer-Wahlordnung kann vor-
sehen, daB sich blinde, schwer sehbehinderte oder gebrechliche Wahler
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von einer Begleitperson, die sie sich selbst auswéahlen kénnen, fihren und
sich bei der Wahlhandlung helfen lassen durfen. Die Arbeiterkammer-
Wahlordnung hat vorzusehen, daB sich kérper- oder sinnesbehinderte
Wabhler von einer Person, die sie sich selbst auswahlen kénnen, fihren
und sich bei der Wahlhandlung helfen lassen durfen.

48

Erlduterung

Diese Anderung enthalt

- die grundsétzliche Erméglichung der Briefwahl (Stimmabgabe auf
postalischem Weg im Sinne des Postgesetzes mittels Wahlkarte)
und

- den Entfall der bisherigen drei Wahlkdrper Arbeiter, Angestellte
und Verkehrsbedienstete.

Zur Briefwahl, die im Spannungsverhaltnis zu den Grundsétzen des
persdnlichen und geheimen Wahlrechts steht, ist auf die einschlagi-
ge Judikatur des Verfassungsgerichtshofes zu verweisen (Erk vom
29. Februar 1996, W 1-2/95), wonach die Briefwahl im Rahmen von
Wahlen zu den Berufsvertretungen verfassungsrechtlich zulassig ist.

Zum Entfall der Wahlkdrper ist auszuflihren, daB die spezifischen
Interessen verschiedener Arbeitnehmergruppen auch dann in der
Arbeiterkammer entsprechend geltend gemacht werden kénnen,
wenn keine Wahl in Wahlkdrpern erfolgt. So sieht das geltende
Kammergesetz die Einrichtung von Fachausschissen zur Wahr-
nehmung der fachlichen und beruflichen Interessen bestimmter
Arbeitnehmergruppen vor. Darliber hinaus ist festzuhalten, daB
schon derzeit die Wahl in Wahlkérpern keine Auswirkungen auf die
Zusammensetzung oder Arbeitsweise der Organe der Arbeiterkam-
mer hatte; innerhalb der Vollversammlung gab es keine Trennung
nach Wahlkérpern; auch die Besetzung der Gbrigen Organe steht in
keinem Zusammenhang mit den Wahlkdrpern. Schon die Tatsache,
daB die Wahl in Wahlkérpern keine Fortsetzung in der weiteren
Struktur der Arbeiterkammer findet, zeigt, daB eine allgemeine
Wahl zielfihrender ist. Es wird Sache der wahlwerbenden Gruppen
sein, bei der Erstellung der Wahlvorschlége auf eine entsprechende
Représentation der einzelnen Arbeithehmergruppen Bedacht zu
nehmen (vgl dazu auch den Vorschlag zu § 37 Abs 1 zweiter Satz).

Mit dem Entfall der Wahlkérper ist weiters eine erhebliche Ver-
waltungsvereinfachung verbunden, da die bisher in § 19 Abs 5
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vorgesehene Verordnung Uber die Mandatsverteilung zwischen
den Wahlkdrpern wegfallt.

Wahlberechtigung

§ 20. (1) Wahlberechtigt sind ohne Unterschied der Staatszugehérigkeit
alle am Stichtag kammerzugehdrigen Arbeitnehmer (§ 10).

(2) Kammerzugehorige, die in zwei oder mehreren Arbeits- oder Beschaf-
tigungsverhaltnissen stehen, sind nur einmal, und zwar aufgrund jenes
Arbeits- oder Beschaftigungsverhéltnisses wahlberechtigt, in dem sie
Uberwiegend beschéftigt sind.

(3) Ergeben sich im Zuge des Wahlverfahrens Zweifel Uber die Zugeho-
rigkeit zur Arbeiterkammer, so gilt als wahlberechtigt auch derjenige, von
dem im Monat des Stichtags die Arbeiterkammerumlage einbehalten
wurde oder dem sie vorgeschrieben wurde.

Erlduterung

Mit der vorliegenden Anderung wird das bisherige Mindestwahl-
alter von 18 Jahren ersatzlos gestrichen; damit wird insbesondere
Lehrlingen und anderen jugendlichen Arbeitnehmern das Wahlrecht
zur Arbeiterkammer eréffnet. Im Hinblick auf das Kinder- und
Jugendlichen-Beschaftigungsgesetz (KJBG) ergibt sich damit
ein Wahlalter von 15 Jahren bzw in Einzelfallen bei Begrindung
des Lehrverhaltnisses vor Vollendung des 15. Lebensjahres auch
darunter. Kinder im Sinne des KJBG werden regelm&Big nicht im
Rahmen eines Arbeitsvertrages beschaftigt werden, sodaB sie man-
gels Arbeitnehmereigenschaft nicht wahlberechtigt sind. Soweit die
nunmehr wahlberechtigten jugendlichen Arbeitnehmer keine Umla-
ge zahlen, sind hinsichtlich der Erfassung dieser Wahlberechtigten
gesonderte Vorschriften vorgesehen; vgl dazu § 34 AKG.

Der vorliegende Entwurf enthalt auBerdem keine Bezugnahme mehr
auf die WahlausschlieBungsgriinde der Nationalrats-Wahlordnung;
dies deswegen, weil durch die Reform der Nationalrats-Wahlordnung
mit 1. Mai 1993 lediglich ein WahlausschlieBungsgrund (vgl § 22
Nationalrats-Wahlordnung 1992) verblieben ist, der im gegenstand-
lichen Fall nur von theoretischer Bedeutung ist und daher mangels
Anwendbarkeit entfallen kann.
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Wahlbarkeit

§ 21. Wahlbar in eine Arbeiterkammer sind alle kammerzugehdrigen

Arbeitnehmer, die am Stichtag

1. das 19. Lebensjahr vollendet haben und

2. in den letzten zwei Jahren in Osterreich insgesamt mindestens sechs
Monate in einem die Kammerzugehdrigkeit begriindenden Arbeits-
oder Beschéftigungsverhaltnis standen und,

3. abgesehen vom Erfordernis der dsterreichischen Staatsbiirgerschaft
und des Wahlalters von der Wahlbarkeit in den Nationalrat nicht aus-
geschlossen sind.

Erlduterung

Die Anderungen hinsichtlich des passiven Wahlrechts betreffen
die Senkung des Wahlalters von 21 auf 19 Jahre — dies entspricht
auch der vergleichbaren Regelung des passiven Wahlalters in § 41
der Nationalrats-Wahlordnung —und die Setzung eines funfjahrigen
Bezugszeitraumes fir die Mindestbeschéaftigungsdauer von zwei
Jahren in Osterreich; diese Regelung ist sachlich gerechtfertigt,
weil fur die Wahrnehmung einer Funktion in der Arbeiterkammer
eine bestimmte N&he zum Arbeitsleben und Kenntnis der damit
verbundenen Fragestellungen vorausgesetzt ist.

Der Begutachtungsentwurf zur gegensténdlichen Vorlage hat wei-
ters die Ausdehnung des passiven Wahlrechts auf auslandische
Arbeitnehmer vorgesehen. Eine ausdriickliche Regelung dieser
Frage im Sinne des Begutachtungsentwurfs oder allenfalls in einer
eingeschrankten Form (Abstellen auf Befreiungsschein) fand im
Ministerrat kein Einvernehmen. Daher enthélt die Regierungsvor-
lage zu diesem Punkt keine Anderung gegeniiber der geltenden
Rechtslage.

Anmerkung

Mit der Novelle BGBI | Nr 4/2006 erfolgte schlieBlich die Ausdehnung des passiven
Wahlrechts auf alle Arbeitnehmer/innen. Dem waren zwei Verfahren vor dem Européischen
Gerichtshof vorangegangen. Der Initiativantrag 607/A enhélt folgende Begriindung:

Der Européische Gerichtshof hat mit Urteil vom 8. Mai 2003, Rs C-171/01 ausgesprochen, dass
§ 21 AKG, der turkische Arbeitnehmer vom passiven Wahlrecht ausschlieBt, gemeinschafts-
rechtswidrig ist. Auf Grund dieses Urteils erkannte der VfGH in seinem Erkenntnis vom 3.
Dezember 2003, W I-14/99 die Wahl zur Vollversammlung der Arbeiterkammer Vorarlberg
1999 als rechtswidrig.
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Im Vertragsverletzungsverfahren gegen Osterreich (Rs C-465/01) hat der EuGH am 16.
September 2004 schlieBlich entschieden, dass

1. der Ausschluss von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus Mitgliedstaaten der
EU oder des EWR vom passiven Wahlrecht zu den Arbeiterkammern dem Gemein-
schaftsrecht widerspricht und

2. der Ausschluss von Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern aus Drittstaaten, mit de-
nen ein Abkommen in Bezug auf die Nicht-Diskriminierung bei den Arbeitsbedingungen
besteht, vom passiven Wahlrecht zu den Betriebsraten und zu den Arbeiterkammem
ebenfalls dem Gemeinschaftsrecht widerspricht.

Aus diesen Gerichtsentscheidungen ergibt sich folgende Rechtslage:
Staatsangehdrige von Mitgliedstaaten der Européischen Union bzw. des Européischen
Wirtschaftsraumes oder Staatsangehdrige eines Staates, mit dem die Gemeinschaft
ein Abkommen geschlossen hat, das den Grundsatz der Nichtdiskriminierung der
rechtmaBig in einem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
aus diesem Staat regelt, sind sowohl zum Betriebsrat als auch zur Vollversammlung
der Arbeiterkammer - bei Erfullung der sonstigen Wahlbarkeitsvoraussetzungen - passiv
wahlberechtigt.

Die gemeinschaftsrechtskonforme Anwendung des § 21 AKG wurde bei den letzten
Arbeiterkammerwahlen 2004 mittels eines Erlasses des Bundesministers flir Wirtschaft
und Arbeit an die Hauptwahlkommissionen sichergestellt.

Allerdings gentigt die gemeinschaftsrechtskonforme Anwendung nationaler Bestimmun-
gen, die vom Wortlaut her gemeinschaftsrechtswidrig sind, nicht. Notwendig ist vielmehr
eine ausdriickliche Anderung gemeinschaftsrechtswidriger nationaler Regelungen, wie
sie mit dem gegensténdlichen Initiativantrag vorgesehen ist.

Die vorliegende Anderung dehnt das passive Wahlrecht auf alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, unabhéngig von der Staatsangehdrigkeit, aus und tragt damit auch den
entsprechenden vélkerrechtlichen Verpflichtungen aus der Europaischen Sozialcharta
(Art. 5) sowie aus Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (Ubereinkom-
men Nr. 87) Rechnung.

Darliberhinaus wurde die weitere Wahlbarkeitsvoraussetzung, wonach eine mindestens
2-jahrige Beschéftigung in einem die Arbeiterkammerzugehorigkeit begriindenden Ar-
beits- oder Beschéftrigungsverhéltnis in einem Bezugszeitraum von 5 Jahren vorliegen
muss, auf 6 Monate innerhalb von 2 Jahren herabgesetzt.

Wahlbehorden

§ 22. (1) Zur Leitung und Durchfiihrung der Wahl sind Wahlbehérden
berufen. Sie werden vor jeder Wahl neu gebildet. Die Hauptwahlkommis-
sion bleibt bis zur Konstituierung der Hauptwahlkommission anlaBlich der
nachsten Wahl, die anderen Wahlbehdrden bis zum rechtskréftigen Ende
der Wahl im Amt.
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(2) Fur den gesamten Kammerbereich wird am Sitz der Arbeiterkammer die
Hauptwahlkommission errichtet. Das Kammergebiet ist in Wahlkreise mit
jeweils einem ortlich begrenzten Gebiet aufzuteilen. Soweit die Stimmab-
gabe unter Beriicksichtigung organisatorischer Gesichtspunkte tunlichst
ohne Stdrung betrieblicher Ablaufe mdglich ist, sind die Wahlberechtigten
nach Betrieben bzw Betriebsstatten auf Wahlsprengel zu verteilen, sodaB
die Stimmabgabe womdglich am Arbeitsort erfolgen kann. Wahlberechtig-
te, die keinem Betriebswahlsprengel zugeordnet werden kénnen, sind in ei-
nem Wahlsprengel zusammenzufassen (Allgemeiner Wahlsprengel). Jeder
Betriebswahlsprengel ist einem Wahlkreis zuzuordnen. Fir jeden Wahlkreis
ist eine Zweigwahlkommission und fir jeden Betriebswahlsprengel eine
Sprengelwahlkommission zu bilden. Fur den Allgemeinen Wahlsprengel
hat die Hauptwahlkommission die fiir eine geordnete Durchfliihrung der
Wahl erforderliche Zahl von Sprengelwahlkommissionen zu bestimmen.

(3) Die Wahlbehorden bestehen aus einem Vorsitzenden sowie weiteren
Mitgliedern. Mit Ausnahme der Vorsitzenden der Wahlkommissionen
und deren Stellvertreter sowie der Mitglieder und Ersatzmitglieder der
Sprengelwahlkommissionen mussen alle Kommissionsmitglieder und
deren Ersatzmitglieder wahlberechtigt sein. Jeder Kammerzugehérige ist
verpflichtet, der Berufung als Mitglied (Ersatzmitglied) Folge zu leisten.
Jeder Berufene Ubt diese Tétigkeit als offentliches Ehrenamt aus und
erhalt eine vom Vorstand der Arbeiterkammer nach den Richtlinien der
Bundesarbeitskammer festzusetzende angemessene Entschadigung.

(4) Zur Aufbereitung der Unterlagen flir die Wahlererfassung sowie zur
Unterstitzung der Wahlbehorden ist am Sitz der Arbeiterkammer ein
Wahlburo einzurichten.

Erlduterung

Die Wahl soll grundsétzlich in Betriebswahlsprengeln durchgefihrt
werden, soweit dies organisatorisch mdglich und zweckmé&Big ist,
wobei dazu auch das Einvernehmen mit dem Betriebsinhaber herzu-
stellen ist. Dies bedeutet, daB die Wahlberechtigten nach Betriebs-
zugehorigkeit auf Wahlsprengel zu verteilen sind, wobei auch die
Zusammenfassung mehrerer Betriebe zu einem Betriebswahlspren-
gel moglich ist. Ebenso ist bei gréBeren Betrieben bzw bei raumlich
getrennten Betriebsstatten die Einrichtung mehrerer Betriebsspren-
gel moglich. In diesem Betriebswahlsprengel soll die Wahl durch
personliche Stimmabgabe der einzelnen Wahlberechtigten vor der
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Sprengelwahlkommission durchgefuhrt werden; die Wahlberechtig-
ten kdnnen - wenn sie an den Wahltagen wegen Urlaubs oder aus
anderen Grunden abwesend sind - die Ausstellung einer Wahlkarte
beantragen und ihre Stimme mittels Briefwahl oder persénlich vor
einer Allgemeinen Sprengelwahlkommission abgeben.

Far jene Wahlberechtigten, die keinem Betriebswahlsprengel zuge-
ordnet werden konnen, weil die Wahl aus organisatorischen Griin-
den im Betrieb untunlich oder ein geordneter Ablauf nicht gesichert
ist, ist ein Allgemeiner Wahlsprengel, der grundséatzlich das gesamte
Kammergebiet umfaBt, einzurichten. In diesem Allgemeinen Wahl-
sprengel kann die Stimme mittels Briefwahl oder durch persénliche
Stimmabgabe abgegeben werden, wobei gesichert sein muB, da
jeder Wahlberechtigte sein Stimmrecht nur einmal austiben kann.
Entsprechende gesetzliche Vorkehrungen sind in § 35 Abs 2 und
§ 39 Abs 1 getroffen.

Abweichend vom Grundsatz, daB fiir jeden Wahlsprengel eine
Sprengelwahlkommission zu bilden ist, ist fir den Allgemeinen
Wabhlsprengel durch Verfigung der Hauptwahlkommission eine
Mehrzahl von Sprengelwahlkommissionen zu bestimmen. Die
Zahl dieser Sprengelwahlkommissionen bestimmt sich nach der
Zahl der dem Allgemeinen Wahlsprengel zugeordneten Wahlbe-
rechtigten, nach der betrieblichen Struktur sowie den raumlichen
Gegebenheiten (Entfernung zum Wahllokal) und der Erreichbarkeit
der Wahllokale wahrend der Wahlzeiten.

Jeder Betriebswahlsprengel ist einem Wahlkreis zuzuordnen. Die
Zuordnung hat nach dem Sitz der Sprengelwahlkommission zu
erfolgen; dabei ist zu berlicksichtigen, daB nicht alle Betriebsstand-
orte eines Betriebswahlsprengels geographisch im Wahlkreis liegen
mussen, zB bei einem Betriebswahlsprengel fiir ein Unternehmen,
das Filialen im gesamten Kammergebiet hat. Der Allgemeine
Wahlsprengel ist keinem Wahlkreis zuzuordnen. Fir den Allgemei-
nen Wahlsprengel ist - anstelle einer Zweigwahlkommission - die
Hauptwahlkommission zusténdig.

Pflichtenangelobung

§ 23. (1) Die Mitglieder der Wahlbehérden sowie der Leiter (Stellvertre-
ter) des Wahlbtiros sind Uber die geltenden Rechtsvorschriften und ihre
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Pflichten auf Grund dieser Vorschriften nachweislich zu informieren und
haben die Einhaltung dieser Pflichten zu geloben.

(2) Der Vorsitzende der Hauptwahlkommission (Wahlkommissar) und sein
Stellvertreter werden vor Antritt inres Amtes vom Bundesminister fir Arbeit
und Soziales angelobt. Die Angelobung der Ubrigen in Abs 1 genannten
Personen ist in der Arbeiterkammer-Wahlordnung zu regeln.

Geschaftsfiihrung und Beschluffassung der Kommissionen

§ 24. (1) Die Hauptwahlkommission, die Zweigwahlkommissionen und
die Sprengelwahlkommissionen werden von ihren Vorsitzenden zu den Sit-
zungen einberufen. Sie sind beschluBfahig, wenn neben dem Vorsitzenden
oder seinem Stellvertreter mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend sind.

(2) Die Kommissionen fassen ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen, bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden (Stellvertreters) den Ausschlag. Ist ein Kommissionsmitglied
an der Abgabe seiner Stimme verhindert, so ist dessen Ersatzmitglied
stimmberechtigt.

Hauptwahlkommission

§ 25. (1) Die Hauptwahlkommission besteht aus dem Wahlkommissar
als Vorsitzendem sowie zehn weiteren Mitgliedern und hat ihren Sitz am
Standort der Arbeiterkammer. Fir den Wahlkommissér ist ein Stellvertreter,
fur jedes weitere Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu bestellen.

(2) Der Wahlkommissar und sein Stellvertreter werden vom Bundesmi-
nister flr Arbeit und Soziales Uber Vorschlag des Vorstandes der Arbei-
terkammer bestellt; sie miUssen sachkundig sein. Die Gbrigen Mitglieder
und Ersatzmitglieder werden vom Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
aufgrund von Vorschlagen des Vorstandes der betreffenden Arbeiterkam-
mer berufen. Die Arbeiterkammern haben bei Erstellung ihrer Vorschlage
fur diese Mitglieder auf das Verhéltnis Bedacht zu nehmen, in dem die
wahlwerbenden Gruppen in der Vollversammlung vertreten sind.

(3) Jede wahlwerbende Gruppe, die Wahlvorschlage gemaB § 37 Uber-
reicht hat, kann zwei Vertrauenspersonen zur Teilnahme an Sitzungen der
Hauptwahlkommission ohne Stimmrecht namhaft machen.
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(4) Der Leiter des Wahlblros und der Direktor haben an den Sitzungen der
Hauptwahlkommission mit beratender Stimme teilzunehmen.

Aufgaben der Hauptwahlkommission

§ 26. Die Hauptwahlkommission hat

1.die Wahl durch Erlassung der Wahlkundmachung auszuschreiben;
2.die Zahl und Abgrenzung der Wahlsprengel und der Wahlkreise und
den Amtssitz der Zweigwahlkommissionen sowie der Sprengelwahl-
kommissionen festzulegen;
3.die Zahl der Sprengelwahlkommissionen fir den Allgemeinen Wahl-
sprengel zu bestimmen;
4.die Wahlerliste aufzulegen;
5.Uber die Wahlbarkeit der Wahlwerber und die Gultigkeit der Wahlvor-
schlédge zu entscheiden und diese zu verlautbaren;
6.Form und Inhalt des amtlichen Stimmzettels zu bestimmen;
7.0ber Einspriche gegen die Wahlerliste zu entscheiden;
8.die Orte und Zeiten der Stimmabgabe im Allgemeinen Wahlsprengel
festzusetzen;
9.das Abstimmungsergebnis der persoénlich abgegebenen Stimmen im
Allgemeinen Wahlsprengel festzustellen;
10.das Abstimmungsergebnis der mittels Wahlkarte auf postalischem
Weg abgegebenen Stimmen festzustellen;
11.das endglltige Wahlergebnis festzustellen und zu verlautbaren und
die Mandate zuzuweisen.

Erlduterung

Im Hinblick auf die gednderte Durchfihrung der Wahl kommen der
Hauptwahlkommission zuséatzliche Aufgaben in bezug auf den All-
gemeinen Wahlsprengel zu, da dieser keiner Zweigwahlkommission
zugeordnet ist. Dies sind:

- Festsetzung der Zahl der Sprengelwahlkommissionen im Allge-
meinen Wahlsprengel;

- Festsetzung der Orte und Zeiten der Stimmabgabe im Allgemeinen
Wabhlsprengel;

- Feststellung des Abstimmungsergebnisses im Allgemeinen Wahl-
sprengel, wobei die Auszahlung der personlich vor den Sprengel-
wahlkommissionen des Allgemeinen Wahlsprengels abgegebenen
Stimmen durch die Hauptwahlkommission zu erfolgen hat.
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Der Hauptwahlkommission kommt auBerdem die Auszéhlung der
im Allgemeinen Wahlsprengel und in den Betriebswahlsprengeln
mittels Wahlkarte auf postalischem Weg abgegebenen Stimmen zu.

Die Hauptwahlkommission ist nunmehr auch anstelle der Zweig-
wahlkommission zustandig fur die Auflage der Wahlerliste. Dazu ist
anzumerken, daB die Wahlerliste vom Wahlbiiro, gegliedert nach
Wahlsprengeln (sowohl Betriebswahlsprengel wie auch Allgemeiner
Wahlsprengel), anzulegen ist; die Hauptwahlkommission hat dann
die gesamte Wahlerliste an ihrem Sitz sowie an den Sitzen der
Zweigwahlkommissionen aufzulegen. Bei der Auflage der gesamten
Wahlerliste muB die Gliederung nach Wahlsprengeln sichtbar sein.

Der vorliegende Entwurf sieht weiters den Entfall der Einspruchs-
kommission vor. Nach der bisherigen Regelung war die Ein-
spruchskommission zur Entscheidung Uber Einspriiche gegen die
Waéhlerliste zustandig, wobei dann gegen diese Entscheidung der
Einspruchskommission der Rechtszug zur Hauptwahlkommission
maoglich war. Im Sinne der mit dem vorliegenden Entwurf beab-
sichtigten Verkirzung des gesamten Wahlverfahrens soll dieser
Zwischenschritt entfallen und sofort die Hauptwahlkommission
dazu berufen werden, Uber Einspriiche gegen die Wahlerliste zu
entscheiden.

SchlieBlich sieht der vorliegende Entwurf den Entfall der bisheri-
gen Z 8 vor, nach welcher der Hauptwahlkommission die Aufgabe
der Enthebung eines Kammerrates zukam. Diese Anderung steht
im Zusammenhang mit der vorgeschlagenen Anderung des § 44,
der nunmehr bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen das
Erléschen des Mandates ex lege vorsieht.

Zweigwahlkommission

§ 27. (1) Die Zweigwahlkommission besteht aus dem Wabhlleiter und
sechs weiteren Mitgliedern. FUr den Wabhlleiter ist ein Stellvertreter, fir
jedes weitere Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu bestellen.

(2) Der Wahlleiter und dessen Stellvertreter werden von der nach dem
Amtssitz der Zweigwahlkommission zusténdigen Bezirksverwaltungsbe-
horde bestellt. Sie sind dem Stand der rechtskundigen oder sachkundigen
Beamten zu entnehmen. Die weiteren Mitglieder und deren Ersatzmitglie-
der werden vom Vorstand der Arbeiterkammer unter Bedachtnahme auf
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das Verhéltnis, in dem die wahlwerbenden Gruppen in der Vollversamm-
lung vertreten sind, bestellt.

(3) § 25 Abs 3 ist anzuwenden.

(4) Ein Vertreter des WahlbUros hat an den Sitzungen der Zweigwahlkom-
mission mit beratender Stimme teilzunehmen.

Aufgaben der Zweigwahlkommission

§ 28. Die Zweigwahlkommission hat

1. die Orte und Zeiten der Stimmabgabe in den Betriebswahlsprengeln
festzusetzen, wobei sich die Stimmabgabe in den einzelnen Betriebs-
statten nicht Uber mehr als drei Tage erstrecken soll, sofern nicht zur
ordnungsgeméaBen Durchfihrung der Wahl im Hinblick auf die Struktur
des Betriebes eine langere Dauer notwendig ist;

2. Uber die Durchfiihrung der Wahl in mehreren Wahllokalen oder mittels
eines mobilen Wahllokals zu entscheiden (§ 29 Abs 3);

3. das Abstimmungsergebnis der persdnlich abgegebenen Stimmen in
den Betriebswahlsprengeln des Wahlkreises und im Wahlkreis insge-
samt festzustellen.

Erlduterung

Die Aufgaben der Zweigwahlkommission werden naher determi-
niert. Die Zweigwahlkommission hat die Orte und Zeiten der Stimm-
abgabe in den Betriebswahlsprengeln - innerhalb des vorgegebenen
Wabhlzeitraumes - festzusetzen sowie das Abstimmungsergebnis in
den Wahlsprengeln des Wahlkreises und im Wahlkreis insgesamt
festzustellen.

Die Zeiten der Stimmabgabe fir einen Betriebswahlsprengel sind so
festzulegen, daB3 im Hinblick auf die Zahl der Wahlberechtigten und
die Struktur des Betriebes die fir eine ordnungsgeméBe Durchfih-
rung der Wahl notwendige Zeit zur Verfigung steht. Die Wahldauer
muB daher so bemessen werden, dal der einzelne Wahlberechtigte
die Gelegenheit hat, von seinem Wahlrecht Gebrauch zu machen.
Das Gesetz geht davon aus, daB der Wahlvorgang in den einzelnen
Betriebsstéatten grundsatzlich innerhalb von drei Tagen abgeschlos-
sen werden kann. Eine ldngere Wahldauer kann dann notwendig
sein, wenn ein Betriebswahlsprengel fir einen Schichtbetrieb oder
einen Betrieb mit dislozierten Arbeitsstatten eingerichtet ist.
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Die Zweigwahlkommission hat weiters dartiber zu entscheiden, ob
in einem Betriebswahlsprengel die Wahl in verschiedenen Wahllo-
kalen durchgeflihrt wird oder ob sich die Sprengelwahlkommission
eines mobilen Wahllokals (Bus) bedient. Auch in diesen Fallen sind
die jeweiligen Standorte und Zeiten der Stimmabgabe im vorhinein
festzulegen und entsprechend kundzumachen.

Hinsichtlich der von der Zweigwahlkommission vorzunehmenden
Stimmenauszéhlung wird die Arbeiterkammer-Wahlordnung bei
kleineren Betriebswahlsprengeln Vorsorge dafiir zu treffen haben,
daB eine sprengelweise Auszahlung erst ab einer bestimmten
Stimmenzahl erfolgen kann, um das geheime Wahlrecht zu wahren.

Aus dem Zusammenhang der Regelungen ergibt sich, daB sich
diese Aufgaben jeweils nur auf die der Zweigwahlkommission zu-
geordneten Betriebswahlsprengel beziehen kann; hinsichtlich des
Allgemeinen Wahlsprengels kommen diese Aufgaben der Haupt-
wahlkommission zu.

Die Zweigwahlkommission ist nicht mehr zustandig fir die Auflage
der Wéhlerliste; dies obliegt nunmehr der Hauptwahlkommission.

Sprengelwahlkommission

§ 29. (1) Die Sprengelwahlkommission besteht aus einem Vorsitzenden
und mindestens zwei weiteren geeigneten Mitgliedern, die vom Vorstand
der Arbeiterkammer bestellt werden. Jede im Vorstand vertretene wahl-
werbende Gruppe ist berechtigt, ein Mitglied der Sprengelwahlkommis-
sion zu nominieren. Mindestens eines der Mitglieder ist als Stellvertreter
des Vorsitzenden zu bestimmen. Werden mehrere Stellvertreter bestimmt,
ist auch die Reihenfolge ihrer Vertretungsbefugnis festzulegen. Fir die
Mitglieder der Sprengelwahlkommission kénnen Ersatzmitglieder be-
stellt werden, wenn dies zur ordnungsgeméaBen Durchfihrung der Wahl
notwendig ist.

(2) § 25 Abs 3 ist anzuwenden. Eine EinfluBnahme auf den Gang der
Wahlhandlung steht diesen Vertrauenspersonen (Wahlzeugen) nicht zu.

(3) Die Sprengelwahlkommission hat die Wahl in den Wahllokalen inner-
halb des Wahlisprengels durchzufihren. Sie kann mit Zustimmung der
Zweigwahlkommission die Wahl zu unterschiedlichen Zeiten in mehreren
Wabhllokalen durchfiihren oder sich eines mobilen Wahllokales bedienen.
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Die jeweiligen Orte und Zeiten der Stimmabgabe sind zu verlautbaren; die
Form der Verlautbarung ist in der Arbeiterkammer-Wahlordnung zu regeln.

(4) Die Sprengelwahlkommissionen des Allgemeinen Wahlsprengels
haben die Wahl im Allgemeinen Wahlsprengel durchzufiihren, wobei die
Wabhlerliste des Allgemeinen Wahlisprengels nach MaBgabe des § 35
Abs 2 allen Sprengelwahlkommissionen des Allgemeinen Wahlsprengels
gleichzeitig zur Verfiigung stehen muB und gewabhrleistet sein muB3, daB
die Eintragung der Stimmabgabe in der Wahlerliste des Allgemeinen
Wahlsprengels flr alle diese Sprengelwahlkommissionen gleichzeitig
erkennbar und wirksam ist.

Erlduterung

Fur die Sprengelwahlkommission wird lediglich eine MindestgréBe
vorgesehen. Die GréBe der Sprengelwahlkommission ist einer-
seits so zu bestimmen, daB deren Arbeitsfahigkeit wahrend des
gesamten Wahlvorganges gewahrleistet ist, andererseits ist das
Vorschlagsrecht jeder im Vorstand der Arbeiterkammer vertretenen
wahlwerbenden Gruppe zu berlcksichtigen.

Vorgesehen ist weiters die Bestellung von Ersatzmitgliedern; auch
diesbeziglich gilt das zum Vorschlagsrecht der wahlwerbenden
Gruppen oben Ausgefiihrte.

§ 29 Abs 3 entspricht im wesentlichen der bisherigen Regelung des
§ 29 Abs 3. Die Regelung wird durch § 29 Abs 4 ergénzt, der sich
auf die Sprengelwahlkommissionen des Allgemeinen Wahlspren-
gels bezieht. Daraus ergibt sich, daB die Regelung des § 29 Abs 3
fur die Sprengelwahlkommissionen der Betriebswahlsprengel gilt.

Fir die Sprengelwahlkommissionen des Allgemeinen Wahlspren-
gels wird vorgesehen, daB3 die Wahlerliste des Allgemeinen Wahl-
sprengels - dh jene Untergliederung der Wéhlerliste, in der die dem
Allgemeinen Wahlsprengel zugeordneten Wahlberechtigten ver-
zeichnet sind - allen Sprengelwahlkommissionen des Allgemeinen
Wabhlsprengels gleichzeitig zur Verfligung stehen muB. Im Hinblick
darauf, daB eine persoénliche Stimmabgabe auch im Allgemeinen
Wahlsprengel ermdglicht werden soll, es aber nur eine Wahlerliste
gibt, die mehreren Wahlkommissionen zugleich zur Verfligung steht,
ist die notwendige Vorsorge zu treffen, daB der Wahlberechtigte sein
persodnliches Stimmrecht nur einmal austiben kann. Es ist daher
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vorgesehen, daB3 die Eintragung der Stimmabgabe in der Wahlerliste
fur alle Sprengelwahlkommissionen des Allgemeinen Wahlsprengels
gleichzeitig erkennbar und wirksam sein muB; dies kann auf techni-
schem Wege durch eine Online-Anbindung gewéhrleistet werden.

§ 30. (aufgehoben durch BGBI | Nr 104/1998)

Wahlbiiro

§ 31. (1) Das Wahlbiiro besteht aus dem Leiter des Wahlbiiros, des-
sen Stellvertreter und dem zur Besorgung der Geschéfte notwendigen
Personal.

(2) Der Leiter des Wahlbiiros und dessen Stellvertreter sowie das Ubrige
Personal werden von der Arbeiterkammer bestellt, die Bestellung des
Leiters und seines Stellvertreters erfolgt aufgrund eines Vorschlags des
Vorstandes der Arbeiterkammer durch den Présidenten.

(3) Das Wahlbiro hat insbesondere die Wahlerliste, gegliedert nach
Wahlsprengeln, anzulegen, ein Verzeichnis der Orte und Zeiten fir die
Stimmabgabe in den Wahlsprengeln zu fihren, und alle sonstigen zur
Vorbereitung und Durchflihrung der Wahl erforderlichen Arbeiten zu be-
sorgen, soweit diese nicht durch dieses Bundesgesetz anderen Stellen
Ubertragen werden.

Erlduterung

Waéhrend der Leiter des Wahlburos und dessen Stellvertreter nach
Abs 2 nur durch den Présidenten der Arbeiterkammer aufgrund
eines Vorschlages des Vorstandes bestellt werden kénnen, ist das
Ubrige Personal des Wahlblros aufgrund der Kompetenzbestim-
mung des § 77 Abs 2 Z 4 grundséatzlich vom Direktor der jeweiligen
Arbeiterkammer zu bestellen.

Wahllokale

§ 32. (1) In jeder Gemeinde ist von der fiir den Bereich zusténdigen
Wahlbehdrde im Wege des Wahlbiros mindestens ein Wahllokal einzu-
richten. Die Hauptwahlkommission kann wegen der geringen Anzahl Wahl-
berechtigter durch BeschluB mit Zweidrittelmehrheit von der Errichtung

60



AKG §§ 32, 33

eines Wahllokals in einer Gemeinde Abstand nehmen, sofern flr diese
Wahlberechtigten eine zumutbare Méglichkeit der Stimmabgabe besteht.

(2) Die Wahllokale nach Abs 1 sind einschlieBlich der notwendigen Ein-
richtungsgegensténde von den Gemeinden auf deren Kosten in einem
fur die Durchfuhrung der Wahlhandlung bereiten Zustand zur Verfligung
zu stellen.

(3) Ist in einem solchen Wahllokal keine On-line-Verbindung fur die Wah-
lerliste verflgbar (§ 35 Abs 2), so kann die personliche Stimmabgabe
nur unter Vorlage der Wahlkarte erfolgen. Die Hauptwahlkommission hat
durch geeignete MaBnahmen daflir Sorge zu tragen, daB die Stimmab-
gabe unverzlglich in der Wahlerliste des Allgemeinen Wahlsprengels
verzeichnet wird.

Erlduterung

Die nunmehrige Regelung des § 32 entspricht im wesentlichen der
bisherigen Regelung des § 32 Abs 2, bedeutet aber im Hinblick auf
die Reduktion der Zahl der ,,6ffentlichen“ Wahllokale eine admini-
strative und finanzielle Ersparnis fir die Gemeinden. Die fir den
Allgemeinen Wahlsprengel notwendige technische Ausstattung
des Wahllokals (Online-Verbund) ist Sache der Arbeiterkammer.

Erfassung der Wahlberechtigten

§ 33. (1) Die Erfassung der zur Wahl der Vollversammlung wahlberech-
tigten Kammerzugehorigen erfolgt gegen Ersatz der tatsdchlichen Kosten
unter Mitwirkung der fir den Bereich der jeweiligen Arbeiterkammer
zustandigen Sozialversicherungstrager, insbesondere der Trager der ge-
setzlichen Krankenversicherung und der Krankenfiirsorgeeinrichtungen
im Sinne des § 2 Abs 1 Z 2 des Beamten-Kranken- und Unfallversiche-
rungsgesetzes, BGBI Nr 200/1967, in der jeweils geltenden Fassung, und
stltzt sich auf die von der jeweiligen Arbeiterkammer zu fiihrende standige
Mitgliederevidenz (§ 17a).

(2) Zur Vorbereitung der Wahl haben die Arbeitgeber dem Sozialversiche-
rungstrager auf dessen Anfrage bekanntzugeben, ob das Unternehmen
Betriebsstatten (Filialen) hat, und gegebenenfalls deren Adressen (Stand-
orte) und die Anzahl der in den einzelnen Betriebsstétten beschaftigten
Arbeitnehmer mitzuteilen.

61



§33 AKG

(3) Die Sozialversicherungstrager und Krankenflrsorgeeinrichtungen ha-
ben dem Wahlburo auf dessen Anfrage unverziglich die zum Stichtag der
Wahl aktuellen Daten nach § 17a Abs 2 sowie die Staatsangehdrigkeit aller
kammerzugehd&rigen Arbeitnehmer, von denen im Monat des Stichtags die
Arbeiterkammerumlage einbehalten wurde, zu tbermitteln. Zum Zweck der
Erfassung der sonstigen wahlberechtigten kammerzugehérigen Arbeitneh-
mer (§ 34 Abs 3) sind auBerdem die Daten der Arbeitnehmer, von denenim
Monat des Stichtags die Arbeiterkammerumlage nicht einbehalten wurde,
zu Ubermitteln mit Ausnahme jener, die nach den Versicherungsunterlagen
offensichtlich nicht kammerzugehérig sind.

(4) Die Arbeitgeber haben dem Wahlbtiro auf dessen Anfrage unverziglich
die Namen und Adressen der in den gemaB Abs 2 bekanntgegebenen
Betriebsstatten (Filialen) am Stichtag beschéftigten kammerzugehdrigen
Arbeithehmer bekanntzugeben.

(5) (Verfassungsbestimmung) Auch solche Krankenflirsorgeeinrichtun-
gen, die landesgesetzlichen Vorschriften unterliegen, sind zur Mitwirkung
an der Erfassung der Wahlberechtigten verpflichtet.

(6) Die Arbeitgeber bzw. Sozialversicherungstrager und Krankenflirsor-
geeinrichtungen sind zur Ubermittlung der zur Erfassung der Wahlbe-
rechtigten notwendigen personenbezogenen Daten (Abs 1 bis 4) an das
Wahlburo verpflichtet.

Erlduterung
Die Erfassung der Wahlberechtigten wird neu geregelt.

An der Mitwirkung der fir den jeweiligen Bereich der Arbeiterkam-
mer zustandigen Sozialversicherungstrager wird festgehalten; dies
ist im Hinblick auf die fur die Wahlabwicklung notwendige Wéahler-
datenerfassung unabdingbar.

Fir die Wéahlererfassung sind grundsatzlich zwei Schritte vorgese-
hen, ndmlich die

- Betriebsstattenerfassung (§ 33 Abs 2), die dazu dienen soll, die
Struktur der Betriebe und Arbeitnehmerzahlen, insbesondere im
Hinblick auf die Mdglichkeit der Schaffung von Betriebswahlspren-
geln, zu erfassen, sowie

- Erfassung der Arbeitnehmer (§ 33 Abs 3 und 4), mit der die kon-
krete Zuordnung der zum Stichtag beschaftigten Arbeitnehmer zu
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den Betriebsstatten —und damit zu den Wahlsprengeln —erméglicht
werden soll.

§ 34. (1) Kammerzugehérige, die am Stichtag arbeitslos sind, sind vom
WahlbUro in die Wahlerliste des Allgemeinen Wahlsprengels aufzunehmen.

(2) Zum Zweck der Erfassung der wahlberechtigten Arbeitslosen durch
das Wahlburo hat das Arbeitsmarktservice gegen Ersatz der tatséchlichen
Kosten auf Antrag der Arbeiterkammer die Daten (Name, Geburtsdatum,
Geschlecht, Staatsangehorigkeit, Sozialversicherungsnummer, Wohnan-
schrift) der Arbeitslosen nach Abs 1, mit Ausnahme jener, die offensichtlich
nicht kammerzugehdrig sind, mitzuteilen. Diese sind durch das Wahlbiro
auf geeignete Weise einzuladen, die ihre Wahlberechtigung begriindenden
Umstande glaubhaft zu machen. Die vorlaufige Aufnahme in die nach § 35
zu erstellende Wahlerliste hat auf Grund der bekanntgegebenen Umsténde
durch das Wahlburo zu erfolgen.

(3) Fur die Erfassung sonstiger wahlberechtigter Kammerzugehdriger, von
denen im Monat des Stichtags die Arbeiterkammerumlage nicht einbe-
halten oder denen sie nicht vorgeschrieben wurde, gelten die Abs 1 und
2 sinngeman mit der MaBgabe, dal

1. die Datenermittlung der wahlberechtigten Kammerzugehdérigen unter
Mitwirkung der zusténdigen Sozialversicherungstrager (§ 33 Abs 1)
zu erfolgen hat, wobei bei aufrechtem Arbeits- oder Beschaftigungs-
verhdltnis auch der Name des Arbeitgebers, dessen Dienstgeber-
kontonummer beim Sozialversicherungstréger, Wirtschaftsklassenzu-
ordnung und die Art des Beschaftigungsverhaltnisses (Beschaftigung
als Arbeiter oder Angestellter bzw. Lehrling oder geringfligig beschaftigt
als Arbeiter oder Angestellter) zu Ubermitteln sind, und

2. die Wahlberechtigten gegebenenfalls in die Wahlerliste des Betriebs-
wahlsprengels des Betriebs, in dem sie beschéftigt sind, im Ubrigen
in die Wahlerliste des Allgemeinen Wahlsprengels, aufzunehmen sind.

(4) Die Einladung an wahlberechtigte Kammerzugehdrige, deren Daten
nicht ermittelt werden kénnen, die fir ihre Wahlberechtigung maBge-
benden Umstande bekanntzugeben und dadurch in die Wahlerliste
aufgenommen zu werden, hat durch entsprechende Kundmachung der
Hauptwahlkommission zu erfolgen.
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Erlduterung

Im Hinblick darauf, daB die Kammerzugehdrigkeit — und damit die
Wahlberechtigung — nur fir jene Kammerzugehdrigen durch die
Sozialversicherungstrager erfaBbar ist, von denen Kammerumlage
eingehoben wird, ist es notwendig, flr jene kammerzugehdrigen
Wahlberechtigten, von denen am Stichtag keine Kammerumlage
eingehoben worden ist, Sonderbestimmungen hinsichtlich der
Erfassung zu schaffen. Diese Sonderregelungen zielen insgesamt
darauf ab, auch diese Wahlberechtigten in das Wahlverfahren ein-
zubeziehen und im Sinne einer méglichst einfachen Regelung auch
diesen Wahlberechtigten das Wahlrecht sicherzustellen.

§ 34 sieht dazu vor, daB in bezug auf arbeitslose kammerzugehdrige
Wahlberechtigte eine Erfassung unter Mitwirkung des Arbeitsmarkt-
services zu erfolgen hat. Dies in der Weise, daB3 das Arbeitsmarkt-
service dem WahlbUro die Daten der Arbeitslosen zur Verfigung zu
stellen hat. Im Hinblick darauf, daB die Kammerzugeh&rigkeit kein
fur die Arbeitslosenversicherung bzw flr das Arbeitsmarktservice
entscheidendes Kriterium ist, ist es notwendig, in einem zweiten
Schritt die Kammerzugehorigkeit und damit die Wahlberechtigung
festzustellen. Das Wahlbtiro hat daher die arbeitslosen Kammerzu-
gehdrigen aufzufordern — zB durch schriftliche Einladung, soweit die
Wohnanschrift bekannt ist, oder durch allgemeine Bekanntmachung
-, die ihre Wahlberechtigung begriindenden Umstande (vgl dazu § 10
Abs 1 Z 1 AKG) glaubhaft zu machen. Auf Grund der vom Wahlbe-
rechtigten bekanntgegebenen Umsténde hat das Wahlbiro vorlaufig
Uber die Aufnahme in die Wéhlerliste zu entscheiden. Eine endgtiltige
Abkldrung der Wahlerliste hat im Einspruchsverfahren zu erfolgen.

Ahnliches gilt fir die sonstigen wahlberechtigten Kammerzuge-
hdrigen, die nicht umlagepflichtig sind, das sind insbesondere
die Lehrlinge nach dem Berufsausbildungsgesetz sowie Karen-
zurlauberlnnen nach dem Mutterschutzgesetz 1979 und dem
Eltern-Karenzurlaubsgesetz. Hier hat die Erfassung wie bei den
arbeitslosen Kammerzugehdorigen, allerdings unter Mitwirkung der
Sozialversicherungstrager, zu erfolgen.

Erstellung der Wahlerliste

§ 35. (1) Das Wahlbiiro hat sdmtliche Unterlagen zusammenzufassen
und auf ihre Vollsténdigkeit und Richtigkeit zu prifen. Es hat vor allem die
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Abgleichung der Sozialversicherungsnummern der in diesen Unterlagen
enthaltenen Personen vorzunehmen. Wahlberechtigte, die mehrfach in
den Unterlagen aufscheinen, hat das Wahlblro nur einem Wahlsprengel
zuzuordnen. Hiebei ist tunlichst das Arbeits- oder Beschéaftigungsver-
héltnis, in dem der Wahlberechtigte Uberwiegend beschaftigt ist, fur die
Zustandigkeitsentscheidung heranzuziehen.

(2) Die Wahlberechtigten sind in eine nach den Wahlsprengeln geglie-
derte Wahlerliste einzutragen. Alle Beschéftigten von Betrieben und
Betriebsstatten, in denen die Wahl durchgefihrt werden kann, sind in
der Wahlerliste des entsprechenden Betriebswahlsprengels zu verzeich-
nen. Die Anflihrung des Wahlberechtigten in dieser Wahlerliste bildet die
Grundlage fur die Stimmabgabe vor der Betriebssprengelwahlkommission.
Die ubrigen Wahlberechtigten sind in einer automationsunterstitzt zu
fuhrenden Wahlerliste des Allgemeinen Wahlsprengels zu verzeichnen.
Die Wahlerliste des Allgemeinen Wahlsprengels bildet die Grundlage fur
die Stimmabgabe vor einer der Allgemeinen Sprengelwahlkommissionen
oder auf postalischem Weg. Sie ist so einzurichten, daB sie von allen
Allgemeinen Sprengelwahlkommissionen zeitgleich benutzt werden kann
(On-Line-Zugriff), soweit dies technisch mdglich und im Verhaltnis zur Zahl
der Wahlberechtigten wirtschaftlich vertretbar ist.

(3) Das Wahlbiro hat jeden in die Wéahlerliste aufgenommenen Wahl-
berechtigten, soweit dessen Wohnadresse bekannt ist, noch vor dem
Einspruchsverfahren von der Aufnahme in die Wahlerliste schriftlich zu
informieren. Der Information ist bei Wahlberechtigten, die in die Wahlerliste
eines Betriebswahlsprengels aufgenommen sind, ein Antragsformular ftr
die Ausstellung einer Wahlkarte beizuftigen.

Erlduterung

Das Wahlburo ist fur die Erstellung der Wahlerliste, gegliedert
nach Wahlsprengeln, zustandig. Diese Wahlerliste ist dann von
der Hauptwahlkommission gemaB § 36 aufzulegen. Allfallige
Korrekturen sind im Einspruchsverfahren — fir das nunmehr die
Hauptwahlkommission zustandig ist — geltend zu machen. Die
Wahlerliste ist nach Sprengeln zu gliedern und bildet die Grundlage
fur die Stimmabgabe durch den einzelnen Wahlberechtigten. Der in
einem Betriebswahlsprengel wahlberechtigte Kammerzugehdérige
muB daher in jener Untergliederung der Wahlerliste, die diesen
Betriebswahlsprengel betrifft, angeflhrt sein, um seine Stimme
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vor der Betriebssprengelwahlkommission abgeben zu kénnen. Fur
die dem Allgemeinen Wahlsprengel zugeordneten Wahlberech-
tigten gilt dasselbe mit der MaBgabe, daB diese Untergliederung
der Wahlerliste so einzurichten ist, daB sie von allen Allgemeinen
Sprengelwahlkommissionen gleichzeitig benltzt werden kann.

Im Hinblick darauf, daB Wahlberechtigte, die dem Allgemeinen Wahl-
sprengel zugeordnet sind, automatisch eine Wahlkarte zur Verfigung
gestellt bekommen, ist die Beifigung des Antragsformulars fur die
Ausstellung einer Wahlkarte bei der Erstinformation nur fiir die Wahl-
berechtigten in einem Betriebswahlsprengel vorzusehen. Die Wahlbe-
rechtigten des Allgemeinen Wahlsprengels sind vom Wahlbuiro Gber
die automatische Ausstellung der Wahlkarte zu informieren; Naheres
dazu hat die Arbeiterkammer-Wahlordnung zu regeln.

Auflage der Wahlerliste und Einspruchsverfahren

§ 36. (1) Die gesamte Wahlerliste ist von der Hauptwahlkommission
mindestens sechs Kalendertage hindurch zur 6ffentlichen Einsichtnahme
am Sitz der Hauptwahlkommission und den Sitzen der Zweigwahlkom-
missionen zuganglich zu machen.

(2) Wahrend der Zeit, in der die Wahlerliste zur Einsichtnahme zuganglich
ist, sind die Wahlberechtigten, die Organe der betrieblichen Interessen-
vertretung und die wahlwerbenden Gruppen berechtigt, bei der Haupt-
wahlkommission schriftlich Einspriiche gegen die Wahlerliste wegen der
Aufnahme vermeintlich nicht Wahlberechtigter oder der Nichtaufnahme
vermeintlich Wahlberechtigter einzubringen.

(3) Die Hauptwahlkommission entscheidet endgiiltig Uber die Einspri-
che. Sie hat den Einspruchswerber sowie den von der Entscheidung
Betroffenen, soweit dieser nicht selbst Einspruchswerber ist, von ihrer
Entscheidung schriftlich zu versténdigen.

Erlduterung

Diese Regelung tragt dem Entfall der Einspruchskommission Rech-
nung und beseitigt auBerdem die fiir Wien geltende Sonderregelung,
wonach in diesem Bundesland die Auflage der Wahlerliste durch das
Wahlburo zu erfolgen hat; letztere Regelung ist deswegen méglich,
weil auch fur den Bereich der Arbeiterkammer Wien nunmehr wie-
derum die Einrichtung von Zweigwahlkommissionen vorgesehen ist.
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Die 6ffentliche Auflage der Wahlerliste kann auch auf elektronischem
Weg erfolgen.

Wahlvorschldge

§ 37. (1) Die Wahlvorschlage sind innerhalb der in der Wahlordnung
vorgesehenen Frist schriftlich bei der Hauptwahlkommission einzubrin-
gen. Bei der Erstellung der Wahlvorschldge soll auf eine angemessene
Vertretung sowohl der Arbeitnehmergruppen einerseits als auch der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer andererseits Bedacht genommen
werden. Die Wahlvorschlage haben eine unterscheidende Bezeichnung
der wahlwerbenden Gruppe sowie allenfalls eine Kurzbezeichnung zu
enthalten. Sie dirfen nicht mehr Wahlwerber als die doppelte Anzahl
der zu wahlenden Kammerrate aufweisen und mussen von mindestens
300 Wahlberechtigten oder von finf Kammerréaten unterstitzt sein. Aus
den Unterstutzungserklarungen muB die Identitat und die Wahlberech-
tigung des Unterstitzenden hervorgehen. Den Wahlvorschlagen ist die
eigenhandig unterfertigte Erkldrung jedes Wahlwerbers beizufligen, daB
er mit der Aufnahme in den Wahlvorschlag einverstanden ist. Ferner hat
jeder Wahlvorschlag Namen und Anschrift des zustellungsbevollméch-
tigten Vertreters zu enthalten.

(2) Die wahlwerbenden Gruppen haben fir jeden Wahlvorschlag, den
sie einbringen, an die Arbeiterkammer einen Beitrag fir die Kosten des
Wabhlverfahrens in der Hohe von 510 Euro zu leisten. Dieser Beitrag ist
gleichzeitig mit der Einbringung der Wahlvorschléage zu erlegen; unterbleibt
dies, so gilt der Wahlvorschlag als nicht eingebracht.

(3) Die Hauptwahlkommission hat die eingebrachten Wahlvorschlage zu
prufen. Wahlwerber, denen die Wahlbarkeit fehlt, sind vom Wahlvorschlag
zu streichen. Die Nennung eines anderen Wahlwerbers kann innerhalb
einer Frist von zehn Tagen nach Versténdigung von der Streichung erfol-
gen. Mangel eines Wahlvorschlages durch fehlende Bezeichnung oder
fehlende Wahlwerbererklarungen oder Nichtvorliegen der notwendigen
Zahl an Unterstutzungserklarungen kénnen binnen einer Frist von zehn
Tagen behoben werden, widrigenfalls der Wahlvorschlag nicht zuzulassen
ist beziehungsweise im Fall des Fehlens einer Wahlwerbererklarung der
Wahlwerber vom Wahlvorschlag zu streichen ist. Weisen mehrere Wahl-
vorschlage dieselben oder schwer unterscheidbare Bezeichnungen oder
Kurzbezeichnungen wahlwerbender Gruppen auf, so gilt § 44 Nationalrats-
Wahlordnung 1992, BGBI Nr. 471, in der jeweils geltenden Fassung sinn-
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gemaRB. Die giltigen Wahlvorschlége sind von der Hauptwahlkommission
so zu verlautbaren, daB die Wahlberechtigten von ihrem wesentlichen
Inhalt zeitgerecht Kenntnis nehmen kénnen. Fir die Reihenfolge, in der
die Wahlvorschlage in der Verlautbarung angefiihrt werden, ist maBgeb-
lich, wie viele Kammerrate von einer wahlwerbenden Gruppe bereits bei
der letzten Arbeiterkammerwahl in die Vollversammlung gewahlit wurden,
bei gleicher Mandatszahl entscheidet die bei der letzten Wahl ermittelte
Gesamtzahl der fur eine wahlwerbende Gruppe abgegebenen Stimmen.
Die Wahlvorschlage jener wahlwerbenden Gruppen, die nicht in der Voll-
versammlung vertreten sind, werden nach den anderen Wahlvorschlagen
entsprechend dem Zeitpunkt ihrer Einbringung angefuhrt.

Erlduterung

Die Anderung beriicksichtigt den Entfall der Wahlkdrper einerseits
durch die Erhéhung der notwendigen Unterstiitzungsunterschriften
und andererseits dadurch, daB3 die wahlwerbenden Gruppen bei der
Erstellung der Wahlvorschlage auf eine angemessene Vertretung
der Arbeitnehmergruppen Bedacht nehmen sollen. AuBerdem sollen
die wahlwerbenden Gruppen bei der Erstellung der Wahlvorschlage
auch auf eine angemessene Vertretung der weiblichen und mann-
lichen Kammerzugehdrigen Bedacht nehmen. Die Vollversammlung
soll damit grundsétzlich der Struktur der Beschaftigten Rechnung
tragen. Eine ahnliche Regelung findet sich auch im Arbeitsverfas-
sungsgesetz bezlglich der Zusammensetzung des Betriebsrates
bzw des Zentralbetriebsrates.

Dariiber hinaus enthélt die vorgeschlagene Anderung auch eine
der Nationalrats-Wahlordnung (§ 43) nachgebildete Regelung
betreffend die Bezeichnung der Wahlvorschldge. Bezlglich der
Vorgehensweise bei gleichlautenden oder schwer unterscheidbaren
Bezeichnungen mehrerer Wahlvorschlage wird auf die Nationalrats-
Wahlordnung verwiesen.

SchlieBlich wird in Abs 3 der vorgeschlagenen Bestimmung die
Prufung der Wahlvorschlage durch die Hauptwahlkommission, die
Behebung von Mangeln in den Wahlvorschlagen sowie die Ent-
scheidung Uiber deren Zulassung bzw Uber die Streichung einzelner
Wahlwerber von einem Wahlvorschlag genauer geregelt.

68



AKG §§ 38, 38

Amtliche Stimmzettel

§ 38. (1) Die Stimmabgabe erfolgt mittels amtlichen Stimmzettels.
Es ist ein amtlicher Stimmzettel aufzulegen, der die Bezeichnung der
wahlwerbenden Gruppen in der Reihenfolge zu enthalten hat, in der ihre
Wahlvorschlage verlautbart wurden. Dem Wahler ist in geeigneter Form
die Méglichkeit zu geben, den Wahlerwillen zum Ausdruck zu bringen.

(2) Wird bei der Stimmabgabe ein anderer Stimmzettel als der amtlich
aufgelegte verwendet, so ist diese Wahlstimme ungultig. Die Wahlstim-
me ist auch dann unguiltig, wenn aus der Kennzeichnung des amtlichen
Stimmzettels der Wille des Wahlers nicht eindeutig erkennbar ist.

Erlduterung
Die Anderung in § 38 Abs 1 berlicksichtigt wiederum den Entfall
der Wahlkérper.

Im Hinblick darauf, daB nunmehr kein einheitlicher Wahltermin fiir
die Wahlen zu allen Arbeiterkammern vorgesehen ist, entfélltin § 38
Abs 2 die bisherige Mdglichkeit, mittels Wahlkarte im Bereich einer
anderen Arbeiterkammer, deren Vollversammlung zum gleichen
Wahltermin gewahlt wird, die Stimme abzugeben.

Wahlkarte

§ 39. (1) Alle Wahlberechtigten, die dem Allgemeinen Wahlsprengel zu-
geordnet sind, erhalten vom Wahlbliro von Amts wegen eine Wahlkarte.
Wahlberechtigte eines Betriebswahlsprengels, die sich an den Wahltagen
voraussichtlich auBerhalb ihres Wahlsprengels aufhalten, haben auf Antrag
Anspruch auf Ausstellung einer Wahlkarte. Die Wahlkarte berechtigt zur
Stimmabgabe auf postalischem Weg. Auf postalischem Weg abgegebene
Stimmen sind nur glltig, wenn sie spatestens am letzten Wahltag aufge-
geben worden und spédtestens am dritten Tag nach dem letzten Wahltag
bei der Hauptwahlkommission eingelangt sind. Die Abgabe der Stimme
mittels Wahlkarte ist in der Wahlerliste des Allgemeinen Wahlsprengels zu
verzeichnen. Wahlberechtigte, denen eine Wahlkarte ausgestellt wurde,
kénnen ihre Stimme auch persoénlich vor einer der Allgemeinen Spren-
gelwahlkommissionen abgeben; in diesem Fall ist eine Stimmabgabe auf
postalischem Weg unzuldssig. Ist die persdnliche Stimmabgabe bereits
in der Wahlerliste des Allgemeinen Wahlsprengels verzeichnet, so hat die
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Hauptwahlkommission die auf postalischem Weg Ubermittelte Wahlkarte
zu vernichten.

(2) Gegen die Verweigerung der Ausstellung der Wahlkarte steht kein
ordentliches Rechtsmittel zu.

70

Erlduterung

Wahlberechtigte des Allgemeinen Wahlsprengels erhalten von
Amts wegen eine Wahlkarte; Wahlberechtigte eines Betriebswahl-
sprengels auf Antrag. Die Wahlkarte berechtigt zur Stimmabgabe
auf postalischem Weg im Sinne des Postgesetzes (Briefwahl). Die
Briefwahlstimmen missen spatestens am letzten Wahltag zur Post
gegeben werden - entscheidend ist der Aufgabestempel - und am
dritten Tag nach dem letzten Wahltag bei der Hauptwahlkommission
einlangen. Fur die Ausz&hlung der Briefwahlstimmen sowohl aus
den Betriebswahlsprengeln als auch aus dem Allgemeinen Wahl-
sprengel ist die Hauptwahlkommission zustandig.

Die Ausstellung einer Wahlkarte an einen Wahlberechtigten eines
Betriebswahlsprengels ist in der Wahlerliste zu kennzeichnen; dieser
Wahlberechtigte kann seine Stimme nicht mehr persénlich vor der
Sprengelwahlkommission des Betriebswahlsprengels abgeben.
Er kann allerdings - wie ein Wahlberechtigter des Allgemeinen
Wahlsprengels - seine Stimme bei entsprechendem Nachweis der
Identitat und Wahlberechtigung auch vor einer Sprengelwahlkom-
mission des Allgemeinen Wahlsprengels abgeben; siehe dazu im
folgenden. Diese Stimmabgabe ist durch erganzende Anflihrung des
Wahlers im AnschluB an die Allgemeine Wahlerliste festzuhalten.

Wahlberechtigte des Allgemeinen Wahlsprengels kdnnen ihre Stim-
me auch persoénlich - bei entsprechendem Nachweis der Identitat
und Wahlberechtigung - vor einer der Allgemeinen Sprengelwahl-
kommissionen abgeben; in diesem Fall ist die persénliche Stimm-
abgabe in der Wahlerliste zu kennzeichnen. Die Vorlage der Wahl-
karte wird grundsatzlich fir den Nachweis der Wahlberechtigung
erforderlich sein; sie ist allerdings entbehrlich, wenn durch andere
Nachweise die Identitdt und Wahlberechtigung gesichert sind.

Wenn trotz der persénlichen Stimmabgabe, die in der Wahlerliste
gekennzeichnet ist bzw bei Wéahlern aus Betriebswahlsprengeln
erganzend festgehalten ist, die Wahlkarte auf postalischem Weg
abgegeben wird, so hat die Hauptwahlkommission die Wahlkarte
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zu vernichten. Die Auslbung des persénlichen Wahlrechts geht
diesfalls der Austibung des Briefwahlrechts vor. Dies ist deswegen
gerechtfertigt, weil sich der Wahlberechtigte vor der Allgemeinen
Sprengelwahlkommission zu identifizieren hat und damit gewahr-
leistet ist, daB tatsachlich er personlich sein Wahlrecht auslbt.
Wenn durch die Personenidentifikation gewahrleistet ist, daB der
Wahlberechtigte sein Wahlrecht ausgelbt hat, so kann die spéater
einlangende briefliche Stimmabgabe nur auf einem Versehen des
Wahlberechtigten selbst beruhen oder auf miBbréuchliche Art und
Weise erfolgt sein; in beiden Fallen kann die briefliche Stimmabgabe
nicht gewertet werden.

Gesamtergebnis der Wahl

§ 40. (1) Das Gesamtergebnis der Wahl im Kammerbereich wird von
der Hauptwahlkommission festgestellt; von ihr werden die Kammer-
ratsmandate den gultigen Wahlvorschldgen nach den Grundsatzen der
Verhaltniswahl unter Anwendung des d’Hondt’schen Systems mittels der
Wahlzahl zugeteilt.

(2) Der zustellungsbevoliméchtigte Vertreter einer wahlwerbenden Gruppe
kann binnen drei Tagen gegen die ziffernméaBige Ermittlung des Wahler-
gebnisses und der Mandatszuteilung schriftlich begriindeten Einspruch an
die Hauptwahlkommission erheben. In der Begrindung des Einspruchs ist
die Gesetzwidrigkeit der Ermittlung glaubhaft zu machen. Der Einspruch
ist abzuweisen, wenn

1. er keine Begrindung enthélt oder

2. die behauptete Gesetzwidrigkeit der Ermittlung nicht vorliegt.

(3) Stellt die Hauptwahlkommission die Unrichtigkeit der Ermittlung fest,
so hat sie das Wahlergebnis richtigzustellen.

(4) Den in den einzelnen Wahlvorschldgen angefiihrten Bewerbern wer-
den entsprechend ihrer Reihung die auf den Wahlvorschlag entfallenden
Mandate zugeteilt. Die Bewerber haben Uber Aufforderung der Hauptwahl-
kommission binnen drei Tagen zu erklaren, ob sie das Mandat annehmen.
Die auf einem Wahlvorschlag den gewéahlten Kammerraten folgenden
Personen gelten als deren Ersatzpersonen.

(5) Werden Kammerratsmandate frei, so riicken die Ersatzpersonen ent-
sprechend ihrer Reihung auf dem Wahlvorschlag in die freigewordenen
Mandate nach.
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(6) Verzichtet eine Ersatzperson auf die Ubernahme eines freigewordenen
Mandates, so bleibt sie weiterhin auf dem Wahlvorschlag in der urspriing-
lichen Reihung als Ersatzperson genannt.

Kundmachung des Wahlergebnisses

§ 41. Das Ergebnis der Wahl ist von der Hauptwahlkommission nach
Ablauf der Einspruchsfrist gemaB § 40 Abs 2, spatestens jedoch 14 Tage
nach dem letzten Wahltag im ,Amtsblatt zur Wiener Zeitung® kundzuma-
chen.

Anfechtung der Wahl

§ 42. (1) Die Gultigkeit der Wahl kann innerhalb von 14 Tagen nach
Kundmachung des Wahlergebnisses von jeder wahlwerbenden Gruppe,
die Wahlvorschlage eingebracht hat, wegen behaupteter Rechtswidrigkeit
des Wahlverfahrens beim Bundesminister fir Arbeit und Soziales ange-
fochten werden. Der Anfechtung ist stattzugeben, wenn Bestimmungen
des Wahlverfahrens verletzt wurden und hiedurch das Wahlergebnis
beeinfluBt werden konnte.

(2) Gibt der Bundesminister flr Arbeit und Soziales der Anfechtung statt,
so hat die Neuausschreibung der Wahl innerhalb von drei Monaten zu
erfolgen, wobei der Wahltermin so festzulegen ist, daB die fir eine ord-
nungsgemae Durchflihrung der Wahl notwendigen Vorbereitungsarbeiten
rechtzeitig abgeschlossen werden kénnen, es sei denn, daB3 der Verfas-
sungsgerichtshof in einem Verfahren gemés Art. 141 B-VG der Anfechtung
aufschiebende Wirkung zuerkannt hat.

Erlduterung

Die Neuausschreibung der Wahl bei erfolgreicher Anfechtung nach
§ 42 Abs 1 hat grundséatzlich innerhalb von drei Monaten nach Erlas-
sung des diesbezlglichen Bescheides zu erfolgen. Dies gilt jedoch
nicht, wenn ein Verfahren nach Art 141 B-VG eingeleitet wird und
dabei der Beschwerde vom Verfassungsgerichtshof aufschiebende
Wirkung zuerkannt wird. Hebt der Verfassungsgerichtshof die Wahl
auf, so hat gemaB Art 141 Abs 2 B-VG die Wiederholungswahl
innerhalb von 100 Tagen nach Zustellung des Verfassungsgerichts-
hoferkenntnisses zu erfolgen.
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Wahlordnung

§ 43. Die naheren Bestimmungen tber die Durchfiihrung der Wahl wer-
den in der Arbeiterkammer-Wahlordnung getroffen, die der Bundesminister
fur Arbeit und Soziales durch Verordnung erlaBt.

Erloschen des Mandats

§ 44. Das Mandat eines Kammerrats erlischt, wenn

1. er das Mandat zurlicklegt oder
2. bei ihm nachtréaglich Umstande eintreten oder bekannt werden, die
seine Wahlbarkeit (§ 21) ausschlieBen.

Erlduterung

Der Mandatsverlust soll ex lege bei Eintritt derim Gesetz genannten
Umsténde eintreten. Zum Verlust der Wahlbarkeit nach erfolgter
Wahl z&hlt in der Praxis vor allem die Pensionierung eines Arbeit-
nehmers, dh der Verlust der eine Voraussetzung der Wéhlbarkeit
(§ 21) bildenden Arbeitnehmereigenschaft durch Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses wegen Pensionierung. Dartber hinaus wird
klargestellt, daB das Mandat auch durch Zurticklegung erlischt.

Datenschutz im Wahlverfahren

§ 45. (1) Die Wahlbehérden sind im Sinne des Datenschutzgesetzes
2000, BGBI I Nr. 165/1999, in der jeweils geltenden Fassung, ermachtigt,
die zur Durchflihrung der Wahl der Vollversammlung notwendigen perso-
nenbezogenen Daten, namlich Name, Geburtsdatum, Staatsangehdorigkeit,
Geschlecht, Sozialversicherungsnummer, Wohnanschrift und Beschafti-
gungsort (Anschrift der Betriebsstatte) des Kammerzugehdrigen sowie
den Arbeitgeber, dessen Dienstgeberkontonummer beim Sozialversiche-
rungstréger und Wirtschaftsklassenzuordnung sowie die Art der Beschaf-
tigung (Beschaftigung als Arbeiter oder Angestellter bzw. Lehrling oder
als freier Dienstnehmer oder geringfligig beschéftigt als Arbeiter oder
Angestellter oder freier Dienstnehmer) zu ermitteln und zu verarbeiten.

(2) Die Wahlbehoérden sind berechtigt, die in Abs 1 genannten Daten, mit
Ausnahme der Staatsangehorigkeit, an die Arbeiterkammer zu Gbermit-
teln. Die Arbeiterkammer ist verpflichtet, den Wahlbehdrden die in der
stédndigen Mitgliederevidenz der Arbeiterkammer (§ 17a) verzeichneten
Daten zur Verfiigung zu stellen.
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(3) Das Wahlbtiro ist verpflichtet, auf Verlangen und gegen Ersatz der Kosten
den wahlwerbenden Gruppen, die einen giiltigen Wahlvorschlag eingebracht
haben, die Namen der in der vorldufigen Wéhlerliste enthaltenen Wahlbe-
rechtigten, deren Geburtsdaten, Wohnanschriften und Beschéftigungs-
orte zu Ubermitteln, auf Verlangen auch in Form von Datentrdgern. Eine
Weitergabe dieser Daten durch die wahlwerbenden Gruppen ist verboten.

Erlduterung

Die bisherige Regelung des § 45 wird im wesentlichen beibehalten.
Klargestellt wird in Abs 2 lediglich, daB die Arbeiterkammer die
Daten des Wahlverfahrens - mit Ausnahme des sensiblen Datums
~otaatsangehdrigkeit” - fur die Erstellung der Mitgliederevidenz
nach § 17a verwenden kann.

Im Hinblick auf den verkiirzten Wahlablauf ist auBerdem eine Uber-
mittlung der Wéhlerliste zwei Wochen vor Auflage nicht méglich;
die wahlwerbenden Gruppen haben daher zum Zweck der Wahl-
werbung Anspruch auf die vorlaufige Wahlerliste, die auf Grundlage
der Mitgliederevidenz (§ 17a) zu erstellen ist.

Ergdnzend zum Verbot der Weitergabe der Daten durch die wahl-
werbenden Gruppen sieht § 98 Abs 4 (neu) eine Verwaltungsstraf-
bestimmung vor.

Fristen

§ 45a. Firdie Fristen im Wahlverfahren gilt § 123 Nationalrats-Wahlord-
nung 1992, BGBI Nr. 471, in der jeweils geltenden Fassung.
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Erlduterung
Die bisherige Regelung des § 45a bezieht sich auf die Mitgliederbe-
fragung 1996; sie ist daher mittlerweile Gberholt und kann entfallen.

An ihrer Stelle soll eine Regelung betreffend die Fristen im Wahl-
verfahren in Form eines Verweises auf die entsprechenden Be-
stimmungen der Nationalrats-Wahlordnung aufgenommen werden.
Dies bedeutet, daB der Fristenlauf durch Sonn- und Feiertage nicht
gehindert wird und daB Tage des Postenlaufes in die Fristen des
Wabhlverfahrens einzurechnen sind.
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§ 46

Abschnitt 6

ORGANISATION DER ARBEITERKAMMERN
AUFGABEN UND BEFUGNISSE DER ORGANE

Organe der Arbeiterkammer

§ 46. Organe der Arbeiterkammer sind:

Nooakowd~

die Vollversammlung,

der Vorstand,

das Prasidium nach MaBgabe des § 55,
der Préasident,

die Ausschusse,

die FachausschUsse,

der KontrollausschuB.

Erlduterung

Die Einrichtung des Prasidiums als eigenes Organ obliegt der
Vollversammlung der jeweiligen Arbeiterkammer durch BeschluB-
fassung in der jeweiligen Geschéftsordnung. Sachlich ist diese
Differenzierungsmdglichkeit darin begriindet, da3 das Prasidium in
erster Linie Aufgaben der Vorbereitung von Vorstandsbeschlissen,
der Befassung mit besonders dringlichen Angelegenheiten und der
Einbindung der Vizeprasidenten in Geschéftsfiihrungsangelegen-
heiten zu erfillen hat. Es handelt sich hierim wesentlichen also nicht
um eigene Entscheidungskompetenzen, sondern um Aufgaben der
effizienten Geschéftsabwicklung. In gréBeren Kammern mit vielfalti-
gen Geschaftsfallen kdnnen diese nicht vom Prasidenten allein oder
im Rahmen seines Zustandigkeitsbereiches vom zahlenmaBig doch
relativ groBen Organ des Vorstandes erfillt werden. Es ist eine Frage
der Praktikabilitdt nach der GroBe und den Aufgabenbereichen der
jeweiligen Kammer, ob ein solches Organ zwischen dem Vorstand
und dem Préasidenten notwendig ist. Da das Prasidium also im
wesentlichen der Entscheidungsvorbereitung dient, besteht auch
nicht die Gefahr, daB die Vollversammlung ihre Entscheidung, ob
ein Prasidium einzurichten ist oder nicht, davon abh&ngig machen
wird, ob die Entscheidungen des Organs Préasidium inhaltlich ak-
zeptiert werden oder nicht. Die Vollversammlung kann durch ihre
Entscheidung im Rahmen der Geschéftsordnung somit darlber
entscheiden, ob aufgrund des Umfanges der Aufgabenstellung in
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der jeweiligen Kammer eine Erleichterung der Arbeit des Vorstan-
des oder des Prasidenten sinnvoll ist oder nicht. Es handelt sich
hier also um eine Frage der Effizienz, die von der Vollversammlung
autonom entschieden werden kann.

Andererseits ist es aber notwendig, dem Prasidium dort, wo die
Vollversammlung dies beschlossen hat, Organfunktion zuzuerken-
nen, weil Handlungen des Prasidiums auch was die Verantwortung
betrifft klar zuzuordnen sein sollen und nicht die Fiktion aufrechter-
halten werden soll, daB Fragen, die der Prasident gemeinsam mit
den Vizeprasidenten beraten hat, letztlich vom Prasidenten allein
so festgelegt worden waren. Mit der fakultativen Einrichtung des
Organs Présidium soll daher gewahrleistet sein, da3 die tatséch-
lichen Leitungsfunktionen in der jeweiligen Kammer mit den ge-
setzlich festgelegten bzw zugelassenen Organstrukturen méglichst
praxisnah Ubereinstimmen.

Die Geschaftsordnung kann auch festlegen, daB das Prasidium
bestimmte Angelegenheiten selbst entscheidet, sofern fir diese
Angelegenheit nicht zwingend die konkrete Zusténdigkeit eines
anderen Organs im Gesetz vorgesehen ist.

Zusammensetzung und Aufgaben der Vollversammliung

§ 47. (1) Die Vollversammlung besteht aus den gewéhlten Kammerraten.
In den einzelnen Arbeiterkammern sind zu wéhlen:

Burgenland ... 50
Kérnten, Salzburg, Tirol und Vorarlberg ................. je 70
Niederosterreich, Oberdsterreich und Steiermark.. je 110
WIBN et 180 Kammerrate.

(2) Der Vollversammlung obliegt:

1.die Wahl des Présidenten, der Vizeprasidenten, des Vorstandes und
des Kontrollausschusses,

2.die Abberufung der nach Z 1 gewéhlten Organe bzw. Organmitglieder,

3.die BeschluBfassung Uber Grundsatze der Tatigkeit der Arbeiterkam-
mer im Rahmen ihres gesetzlichen Aufgabenbereichs,

4.die BeschluBfassung liber den Jahresvoranschlag und den Rechnungs-
abschluB (§§ 64 und 66),
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5.die Erlassung einer Geschéaftsordnung (§ 60) und einer Haushaltsord-
nung (§ 63) fur die Arbeiterkammer,

6.die BeschluBfassung Uber den Erwerb von Liegenschaften, Gber Bau-
vorhaben und Investitionen, wenn die Kosten im Einzelfall zehn Prozent
der Gesamtausgabensumme des jeweiligen Jahresvoranschlages
Ubersteigen,

7.die BeschluBfassung Uber die Aufnahme von Krediten, die VerauBerung
und Verpfandung von Liegenschaften nach MaBgabe der Haushalts-
ordnung,

8.die BeschluBfassung Uber die vorzeitige Auflésung der Vollversamm-
lung (§ 53 Abs 1),

9.die Behandlung von Berichten der anderen Organe sowie des Direktors,

10.die BeschluBfassung Uber sonstige der Vollversammlung durch Bun-

desgesetz Uibertragene Aufgaben.

Konstituierung der Vollversammlung und Wahl des Prdsidenten

§ 48. (1) Nach der Neuwahl der Vollversammlung hat binnen acht Wo-
chen ab dem letzten Wahltag die Konstituierung der Vollversammlung zu
erfolgen. lhre Einberufung obliegt dem amtierenden Prasidenten oder,
wenn die Neuwahl auf Grund der Auflésung der Vollversammlung durch-
gefthrt wurde (§ 53), dem Présidenten der Bundesarbeitskammer. Der
Bundesminister fir Arbeit und Soziales ist zur konstituierenden Tagung
einzuladen.

(2) Nach der Eréffnung der konstituierenden Tagung haben die neuge-
wéhlten Kammerrate vor der Vollversammlung zu geloben, ihre Pflichten
gewissenhaft zu erflllen, die Interessen der Arbeitnehmer wahrzunehmen
und in Ausiibung ihrer Funktion die Gesetze der Republik Osterreich zu
achten.

(3) Nach der Angelobung wahlt die Vollversammlung aus ihrer Mitte mit ein-
facher Mehrheit den Prasidenten. Wahlvorschlage kénnen von jeder in der
Vollversammlung vertretenen wahlwerbenden Gruppe bis zum Beginn der
Tagung der Vollversammlung erstattet werden. Uber die Wahlvorschlége ist
in der Reihenfolge ihres Einlangens abzustimmen. Bei Stimmengleichheit
ist derjenige gewahlt, der auf dem Wahlvorschlag jener wahlwerbenden
Gruppe aufscheint, die Uber die gréBere Anzahl der Mandate in der Voll-
versammlung verfligt. Bei Mandatsgleichheit entscheidet die hdhere Zahl
der bei der Wahl der Vollversammlung fiir die wahlwerbenden Gruppen
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abgegebenen Stimmen. Die Wahl des Prasidenten erfolgt geheim, wenn
dies mindestens ein Viertel der stimmberechtigten Mitglieder der Vollver-
sammlung verlangt. Bei geheimer Wahl ist Uber die Wahlvorschlédge unter
einem abzustimmen. Der Prasident ist vom Bundesminister flir Arbeit,
Gesundheit und Soziales anzugeloben.

(4) Nach seiner Wahl Gbernimmt der Prasident den Vorsitz in der Vollver-
sammlung.

Erlduterung

Durch die Festlegung der Minderheit eines Viertels der stimm-
berechtigten Mitglieder der Vollversammlung, die eine geheime
Wahl des Préasidenten (und auch der Vizepréasidenten, der Ubrigen
Vorstandsmitglieder sowie der Mitglieder des Kontrollausschus-
ses) durchsetzen kann, soll sichergestellt werden, daB einerseits
immer dann, wenn eine qualifizierte Minderheit der Kammerréte die
geheime Abstimmung fur sinnvoll halt, eine derartige geheime Ab-
stimmung stattfinden muB, daB aber andererseits die Durchfiihrung
der Vollversammlung nicht durch eine Flille getrennt erfolgender ge-
heimer Abstimmungen erschwert wird, wenn keine nennenswerten
Differenzen tber Wahlvorschldge bestehen und nicht einmal eine
Minderheit eines Viertels der Kammerréte befirchtet, daB die offene
Abstimmung das Wahlverhalten beeinflussen kdnnte.

Wahl der Vizeprdsidenten und des Vorstandes

§ 49. (1) Nach der Wahl des Prasidenten hat die Vollversammiung
aus ihrer Mitte die Vizeprasidenten zu wéhlen. In den Arbeiterkammern
Niederosterreich, Oberdsterreich, Steiermark und Wien sind je vier Vize-
prasidenten, in den anderen Arbeiterkammern je drei Vizeprasidenten zu
wéhlen.

(2) Die Zahl der Vizepréasidenten ist auf die in der Vollversammlung ver-
tretenen Fraktionen (§ 72) nach dem Verhaltnis ihrer GréBe zu verteilen.

(3) Jede Fraktion ist berechtigt, einen Wahlvorschlag einzubringen, der
so viele Kammerrate zu enthalten hat, wie ihr Vizeprasidenten gemafi
Abs 2 zukommen. Der Wahlvorschlag muB zumindest von der Halfte der
Kammerrate dieser Fraktion unterstitzt werden. Kommt eine Fraktion
ihrem Vorschlagsrecht nicht bis zu Beginn der Wahlhandlung in der Vollver-
sammlung nach, in der die Wahl nach der ausgesendeten Tagesordnung
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erfolgen soll, so geht dieses Recht auf jene Fraktion oder Fraktionen Uber,
die bei der Aufteilung gemaB Abs 2 als ndchste zu beriicksichtigen wéren.

(4) Die Vollversammlung wéhlt die Vizeprasidenten auf Grund der Wahl-
vorschlage gemaB Abs 3, wobei Uber jeden Wahlvorschlag getrennt ab-
zustimmen ist und die auf einem Wahlvorschlag angefihrten Kammerréte
gewahlt sind, wenn fir den Wahlvorschlag zumindest so viele Stimmen
abgegeben worden sind, wie es der einfachen Mehrheit der Kammerrate
jener Fraktion entspricht, die den Wahlvorschlag erstattet hat oder anstelle
der der Wahlvorschlag erstattet worden ist.

(5) Nach der Wahl der Vizeprasidenten hat die Vollversammlung aus ihrer
Mitte die Ubrigen Mitglieder des Vorstandes (§ 54 Abs 1) zu wahlen. Flr
die Verteilung der Sitze im Vorstand und die Erstattung von Wahlvor-
schldgen gelten die Abs 2 und 3 mit der MaBgabe, daB der Prasident
bei der Ermittlung der verhaltnismaBigen Verteilung der Sitze der Gbrigen
Vorstandsmitglieder auf die einzelnen Fraktionen nicht zu beriicksichtigen
ist. Gewahlt sind die auf einem Wahlvorschlag angefiihrten Kammerrate,
wenn fir den Wahlvorschlag zumindest so viele Stimmen abgegeben
worden sind, wie es der einfachen Mehrheit der Kammerrate der Fraktion,
die den Wahlvorschlag erstattet hat oder anstelle der der Wahlvorschlag
erstattet worden ist, entspricht.

(6) § 48 Abs 3 sechster und siebenter Satz ist anzuwenden.

Erlduterung

Bei der Wahl der Vizeprasidenten und auch der tbrigen Vorstands-
mitglieder sowie der Mitglieder des Kontrollausschusses ist das
Verhaltniswahlrecht nach dem d’Hondt’schen System maBgeblich.
Der Grundsatz der Anwendung des d’Hondt’schen Systems bei
allen Verhaltniswahlen und verhéltnismaBigen Delegierungen ist in
§ 97 allgemein festgelegt.

Was die geheime Wahl betrifft, ist auf die Erlduterungen zu § 48
(Wahl des Prasidenten) zu verweisen.

Die Abs 4 und 5 sollen gewahrleisten, daB3 einerseits die Vizepra-
sidenten und die Ubrigen Vorstandsmitglieder von der Gesamtheit
der gewahlten Kammerrate zu wéhlen sind und damit nicht nur
die vorschlagende Fraktion, sondern die Kammer als Ganzes re-
présentieren, daB aber andererseits die Minderheitenrechte jener
Fraktionen, die nach dem Verhéltnissystem Vorschlage fiur die
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Besetzung bestimmter Funktionen erstatten kdnnen, nicht durch
Mehrheitsentscheidungen auBer Kraft gesetzt werden. Die Mehrheit
soll nicht darUber bestimmen, welcher Funktionstrdger von den
Minderheitsfraktionen zu nominieren ist. Fir die Wahl eines Vize-
présidenten bzw eines Vorstandsmitgliedes ist daher die einfache
Mehrheit jener Stimmenzahl notwendig, die der Mandatszahl der
jeweiligen vorschlagenden Fraktion entspricht. Dasselbe System
soll grundsétzlich auch fur die Abwahl gelten. Von welcher Fraktion
bei der Wahl bzw bei der Abwahl dann die erforderlichen Stimmen
gekommen sind, ist auch bei offener Abstimmung irrelevant.

Im Abs 5 ist vorgesehen, da3 der Prasident - dessen Wabhl ja auf ei-
ner Mehrheitsentscheidung der gesamten Vollversammlung beruht
- nicht der Zahl der Ubrigen Vorstandsmitglieder bei der Berechnung
der verhaltnismaBigen Vorschlagsrechte anzurechnen ist. Sind also
beispielsweise 19 Vorstandsmitglieder im Gesetz vorgesehen, so
ist der Prasident zwar eines dieser 19 Vorstandsmitglieder, die
Verteilung der Ubrigen Sitze im Vorstand - unter EinschluB der
Vizeprasidenten - erfolgt aber nur nach den errechneten Verhélt-
niszahlen auf der Basis von 18 zur Verfligung stehenden Mandaten
im Vorstand. Die Vizeprasidenten werden den jeweiligen Fraktionen
bei der Ermittlung der weiteren Vorschlagsrechte fur den Vorstand
jedoch angerechnet. Dies ist durch die besonderen, nur auf die
Fraktionsstérken zugeschnittenen Wahlvorschriften bezuglich der
Vizeprasidenten und dadurch begriindet, daB3 die Vizeprasidenten
kein eigenstandiges Organ sind (zum Unterschied vom Prasidenten).

Wahl des Kontrollausschusses

§ 50. (1) Die Vollversammlung hat aus ihrer Mitte die Mitglieder des
Kontrollausschusses zu wahlen.

(2) Der KontrollausschuB3 besteht aus 15 Mitgliedern. Die Sitze im Kon-

trollausschuB sind wie folgt zu verteilen:

1. Jeder Fraktion (§ 72) ist zunachst ein Sitz zuzuweisen.

2. Die verbleibenden Sitze sind auf die Fraktionen nach dem Verhaltnis
ihrer GroBe zu verteilen.

Die Geschaftsordnung kann die Wahl von Ersatzmitgliedern vorsehen.

(3) Auf die Wahl sind die Bestimmungen der §§ 48 Abs 3 sechster und
siebenter Satz sowie 49 Abs 3 und 5 letzter Satz anzuwenden.
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(4) Mit Zustimmung der Vorsitzenden aller Fraktionen kénnen folgende

Abweichungen von Abs 2 in der Vollversammlung beschlossen werden:

1. Es kann eine geringere Zahl von Mitgliedern des Kontrollausschusses
als 15 festgelegt werden;

2. eskdnnen auch Vertreter jener wahlwerbenden Gruppen in den Kontrol-
lausschufB3 gewéhlt werden, denen nicht die Eigenschaft einer Fraktion
(§ 72) zukommt;

3. die Vertretung von Fraktionen (§ 72) kann anders als nach dem Ver-
héltnisprinzip festgelegt werden.

(5) In den KontrollausschuB3 kénnen nicht gewahlt werden

1. der Prasident,

2. die Vizeprasidenten,

3. die Ubrigen Vorstandsmitglieder,

4. die Vorsitzenden und Kassiere von Fachausschlissen.

Funktionsdauer, Abberufung und Ausscheiden aus der Funktion

§ 51. (1) Die Mitglieder des Vorstandes und des Kontrollausschusses
werden fur die Dauer der Funktionsperiode der Vollversammlung gewahit,
soweit dieses Gesetz nicht anderes bestimmt.

(2) Die Vollversammlung kann den Prasidenten mit einer Mehrheit von
zwei Drittel aller wahlberechtigten Kammerréate abberufen.

(3) Die Vollversammlung kann einen Vizeprasidenten aus seiner Funktion
abberufen. Stimmen bei der Abstimmung Uber den Abberufungsantrag
so viele Kammerrate gegen den Antrag, wie der einfachen Mehrheit der
Kammerrate der Fraktion entsprechen, auf deren Vorschlag der Vizepra-
sident gewahlt worden ist, so ist der Antrag abgelehnt.

(4) Die Vollversammlung kann einzelne weitere Vorstandsmitglieder aus
ihrer Funktion abberufen. Abs 3 letzter Satz gilt sinngemaB.

(5) Die Vollversammlung kann einzelne Mitglieder des Kontrollausschusses
aus ihrer Funktion abberufen. Abs 3 letzter Satz gilt sinngemas.

(6) Die Vollversammlung hat unverziglich nach der Abberufung eine
Neuwahl vorzunehmen.

(7) Eine Neuwahl ist auch vorzunehmen, wenn der Prasident, ein Vizepra-
sident, ein Vorstandsmitglied oder ein Mitglied des Kontrollausschusses
durch Ruicktritt, Mandatsentzug oder aus anderen Griinden aus seiner
Funktion ausscheidet.
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Taqgung der Vollversammlung

§ 52. (1) Die Vollversammlung ist vom Préasidenten mindestens einmal
im Kalenderhalbjahr zu ordentlichen Tagungen einzuberufen. Mindestens
ein Drittel der Kammerrate kdnnen schriftlich eine auBerordentliche Ta-
gung der Vollversammlung verlangen; in diesem Fall hat der Prasident
die Vollversammlung unverziglich so einzuberufen, daB sie binnen drei
Wochen nach dem Einlangen des schriftlichen Verlangens zusammentritt.

(2) Die Vollversammlung tagt 6ffentlich. Zu jeder Tagung ist die Aufsichts-
behdérde unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuladen.

(3) Die Tagesordnung beschlieBt der Vorstand auf Vorschlag des Prési-
denten. Dabei sind alle Gegensténde zu beriicksichtigen, deren Behand-
lung von einer Fraktion bis spatestens zwei Wochen vor dem Beginn der
ordentlichen Tagung oder zugleich mit dem Verlangen auf Einberufung
einer auBerordentlichen Tagung schriftlich verlangt wird. AuBerdem sind
in der Tagesordnung Antrdge gemaB § 15 und Petitionen gemaB § 16
zu bericksichtigen, die dem Vorstand spétestens zwei Wochen vor
Beginn der Tagung der Vollversammlung zugegangen sind, soweit fur
die Behandlung von Petitionen kein AusschuB3 (§ 16 Abs 3) eingerichtet
ist. Die Tagesordnung ist den Kammerréten vor der Tagung schriftlich
bekanntzugeben. Gegensténde, deren Behandlung die Vollversammlung
durch BeschluB als dringlich erklart, kbnnen ohne vorherige Mitteilung in
Verhandlung gezogen werden.

(4) Den Vorsitz in der Vollversammlung flhrt der Prasident oder der von ihm
mit der Vorsitzflhrung betraute Vizeprasident. Die ordnungsgeman ein-
berufene Vollversammlung ist beschluBfahig, wenn mindestens die Halfte
der Kammerrate anwesend ist. Ihre Beschlisse faBt sie, soweit dieses
Gesetz nicht anderes bestimmt, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei gleichgeteilten Stimmen ist jene Meinung angenommen, fir
die der Vorsitzende gestimmt hat.

(5) Der Direktor hat an den Beratungen der Vollversammlung mit beraten-
der Stimme teilzunehmen.

(6) Uber alle Beratungen, einschlieBlich der Beschliisse und der Ergebnis-
se von Abstimmungen, ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom Vorsitzflih-
renden und vom Direktor zu unterfertigen ist. Das Protokoll ist nach den
Bestimmungen der Geschéftsordnung fir alle Kammerzugehérigen zur
Einsicht aufzulegen. Ein Auszug aus dem Protokoll, der alle Beschlisse
zu enthalten hat, ist allen Kammerréaten auszufolgen.
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(7) Bei Verhinderung eines Kammerrates hat dessen wahlwerbende Grup-
pe flr seine Vertretung durch eine Ersatzperson (§ 40 Abs 4) zu sorgen.
Bei der erstmaligen Teilnahme einer Ersatzperson hat diese das Geldbnis
gemaB § 48 Abs 2 zu leisten.

Vorzeitiges Funktionsende der Vollversammlung

§ 53. (1) Die Vollversammilung kann mit Zweidrittelmehrheit aller wahl-
berechtigten Kammerrate ihre vorzeitige Auflésung beschlieBen.

(2) Die Aufsichtsbehdrde hat nach Anhérung der Bundesarbeitskammer
die Vollversammlung aufzulésen, wenn sie ihren Aufgaben gemaB § 47
Abs 2 Z 1 oder 5 nicht nachkommt oder trotz dreimaliger ordnungsge-
maBer Einberufung beschluBunfahig bleibt. Weiters ist die Vollversamm-
lung von der Aufsichtsbehdrde aufzulésen, wenn ein BeschluB3 iber den
Jahresvoranschlag nicht bis spatestens zum Ende jenes Haushaltsjahres
gefaBt wird, fir das der Jahresvoranschlag gilt.

(3) Bei Auflésung der Vollversammlung ist innerhalb von drei Monaten ab
dem Tag des Beschlusses (Abs 1) oder der Entscheidung der Aufsichts-
behdrde (Abs 2) die Neuwahl der Vollversammlung auszuschreiben. Der
amtierende Prasident und der amtierende Vorstand, im Fall der BeschluB-
unféhigkeit des Vorstands der amtierende Prasident gemeinsam mit
dem Direktor, fUhren bis zur konstituierenden Tagung der neugewahlten
Vollversammlung die laufenden Geschéfte.

(4) Abs 3 zweiter Satz gilt auch im Fall der Anfechtung der Wahl (§ 42).

Erlduterung

Die Auflésung der Vollversammlung durch die Aufsichtsbehérde soll
auf jene Félle beschrankt werden, in denen die Funktionsunféhigkeit
der gesamten Geschaftsfiihrung und Vertretung der Kammer nach
auBen dadurch bewirkt wird, daB die Vollversammlung ihre Aufgaben
nicht erfullt. Dies trifft auf das Unterlassen der Wahl der wichtigsten
Organe, das Unterlassen der Erlassung einer Geschéftsordnung
und einer Haushaltsordnung sowie auf BeschluBunféahigkeit trotz
dreimaliger ordnungsgemaBer Einberufung zu. Wenn Gber den Jah-
resvoranschlag kein giltiger BeschluB gefaBt wird, ist die Vollver-
sammlung nur dann aufzuldsen, wenn dieser Mangel bis zum Ende
jenes Haushaltsjahres anhélt, fir das der Jahresvoranschlag gilt. Bis
dahin ist eine Geschaftsfihrung aufgrund der Bestimmung des § 65
Abs 3 provisorisch mdglich, nachher nicht mehr.
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Zusammensetzung, Aufgaben und Grundsatze der Tatigkeit des
Vorstandes

§ 54. (1) Dem Vorstand gehéren einschlieBlich des Prasidenten und der
Vizepréasidenten

in der Arbeiterkammer Wien 19 Mitglieder,

in den Arbeiterkammern Niederdsterreich, Oberdsterreich und Steiermark
je 15 Mitglieder,

in den Arbeiterkammern Karnten, Salzburg, Tirol und Vorarlberg je elf
Mitglieder und

in der Arbeiterkammer Burgenland neun Mitglieder an.

(2) Der Vorstand kann nach MaBgabe der Geschaftsordnung die Kooptie-
rung weiterer Kammerrate in den Vorstand beschlieBen. Diese haben kein
Stimmrecht im Vorstand, sind aber ansonsten den Vorstandsmitgliedern
gleichgestellt.

(3) Dem Vorstand obliegt:
1.die Vorbereitung der Tagungen der Vollversammlung,
2.die Genehmigung der Entwurfe fir den Jahresvoranschlag und den
RechnungsabschluB sowie deren Vorlage an die Vollversammlung,
3.die Entsendung von Kammerraten in die Hauptversammlung der Bun-
desarbeitskammer (§ 81 Abs 3),
4.die Einsetzung von Ausschiissen und Fachausschissen sowie die
BeschluBfassung Uber deren Zusammensetzung,
5.die BeschluBfassung Uber Stellungnahmen und Gutachten zu Ge-
setzes- und Verordnungsentwdrfen,
6.die BeschluBfassung Uber Subventionen und Uber die Mitgliedschaft
bei anderen Organisationen,
7.die BeschluBfassung Uber Erwerb, VerduBerung und Verpfandung
von Liegenschaften und die Aufnahme von Krediten, soweit nicht die
Vollversammlung zusténdig ist,
8.die BeschluBfassung Uber die Errichtung und Auflésung kammereige-
ner Einrichtungen,
9.die BeschluBfassung in wichtigen Personalangelegenheiten nach
MaBgabe der Geschéftsordnung,
10.die Bestellung und Abberufung des Direktors und allfalliger Stellver-
treter,
11.die Anforderung und Behandlung von Berichten des Prasidenten, des
Présidiums und des Direktors,
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12.die Genehmigung der Uberschreitung von Voranschlagsansétzen sowie
die BeschluBfassung im Rahmen des Voranschlagsvollzugs, jeweils
nach MaBgabe der Haushaltsordnung,

13.die BeschluBfassung Uber die finanzielle Unterstitzung der wahlwer-
benden Gruppen nach MaBgabe des Jahresvoranschlages,

14.die Besorgung sonstiger dem Vorstand durch Bundesgesetz Ubertra-
genen Aufgaben.

(4) Vorstandssitzungen sind vom Prasidenten tunlichst monatlich schrift-
lich einzuberufen. Vorstandssitzungen sind auBerdem fir einen Termin
binnen zweier Wochen nach Einlangen eines schriftlichen Verlangens von
mindestens einem Viertel der Vorstandsmitglieder einzuberufen. Der Vor-
stand ist beschluBfahig, wenn nach ordnungsgemaBer Einberufung minde-
stens die Hélfte aller Mitglieder anwesend ist. Er faBt seine Beschllsse mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen; bei gleichgeteilten Stim-
men ist jene Meinung angenommen, flr die das vorsitzfihrende Mitglied
des Préasidiums gestimmt hat. Der Direktor hat an den Beratungen des
Vorstandes mit beratender Stimme teilzunehmen. Weitere Bedienstete der
Arbeiterkammer kdnnen den Sitzungen des Vorstandes vom Prasidenten
mit beratender Stimme beigezogen werden.

(5) Der Vorstand kann die Durchfiihrung bestimmter Aufgaben Vorstand-
sausschissen Ubertragen. Jede im Vorstand vertretene Fraktion ist be-
rechtigt, zumindest einen Vertreter in solche Ausschisse zu entsenden.
Angelegenheiten, in denen keine einhellige Auffassung der AusschuB-
mitglieder erzielt wird, sind dem Vorstand zur Entscheidung vorzulegen.

(6) Uber die Beratungen ist ein Protokoll aufzunehmen, das alle Beschliis-
se im Wortlaut und die Ergebnisse von Abstimmungen zu enthalten hat
und vom Préasidenten oder gegebenenfalls vom AusschuBvorsitzenden
und vom Direktor zu unterfertigen ist. Ausfertigungen des Protokolls sind
den Vorstandsmitgliedern oder gegebenenfalls den AusschuBmitgliedern
auszufolgen.

Erlduterung

Die Gleichstellung der kooptierten Vorstandsmitglieder im Abs 2
bezieht sich auch auf die Zuerkennung allfélliger Funktionsgebih-
ren. Die Zulassigkeit von Kooptierungen ist vor allem dadurch be-
grundet, daB im Vorstand zumindest die wichtigsten Berufsgruppen
vertreten sein sollen.
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Sonstige Angelegenheiten, die dem Vorstand nach Abs 3 Z 14
zugeordnet sind, betreffen beispielsweise den Vorschlag fur die
Besetzung der Wahlkommission (§ 25 Abs 2) sowie fiir die Beset-
zung des Leiters des Wahlbiros (§ 31 Abs 2).

Im Abs 4 ist vorgesehen, daB weitere Bedienstete der Arbeiter-
kammer den Sitzungen des Vorstandes nur dann beigezogen
werden kénnen, wenn der Prasident diese Beiziehung beschlieBt.
Beziiglich anderer Personen (weitere Kammerrate, sonstige Aus-
kunftspersonen) kann die Geschéaftsordnung (§ 60) vorsehen, daB
eine Beiziehung auch ohne ausdrickliche Einladung durch den
Présidenten stattfinden kann.

Zusammensetzung, Aufgaben und Grundsatze der Tatigkeit des
Prasidiums

§ 55. (1) Das Prasidium kann durch die Geschéaftsordnung als Organ
der Arbeiterkammer eingerichtet werden. Ist in der Geschaftsordnung die
Einrichtung eines Prasidiums nicht vorgesehen, so sind seine Aufgaben
vom Vorstand auszulben. Es besteht aus dem Prasidenten und den
Vizeprasidenten. In der Geschéftsordnung kann vorgesehen sein, daB
der Prasident den Beratungen des Prasidiums die Vorsitzenden der im
Prasidium vertretenen Fraktionen mit beratender Stimme beiziehen kann.

(2) Dem Prasidium obliegt nach MaBgabe der Geschéaftsordnung insbe-
sondere

1. die Vorbereitung der Beratungen des Vorstandes,

2. die BeschluBfassung in dringenden Angelegenheiten, die in die Zustén-
digkeit des Vorstandes fallen, wenn der Vorstand nicht mehr rechtzeitig
einberufen werden kann oder Fristversdumnis droht,

3. die Behandlung von Berichten des Prasidenten und des Direktors.

(3) Den Vorsitz im Prasidium fihrt der Prasident. Sofern die Sitzungen
nicht zu im voraus vom Prasidium festgelegten Terminen stattfinden, sind
seine Mitglieder vom Présidenten schriftlich einzuberufen. Das Présidium
ist bei Anwesenheit von mindestens der Hélfte seiner Mitglieder beschluB3-
féhig. Es faBt seine Beschllsse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen; bei gleichgeteilten Stimmen ist jene Meinung angenommen,
fur die der Prasident gestimmt hat. Der Direktor ist den Beratungen des
Prasidiums mit beratender Stimme beizuziehen. § 54 Abs 4 letzter Satz
ist anzuwenden.
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(4) Uber die Beratungen des Présidiums ist ein Protokoll aufzunehmen,
das alle Beschlisse im Wortlaut und die Ergebnisse von Abstimmungen
zu enthalten hat und vom Préasidenten und vom Direktor zu unterfertigen
ist. Ausfertigungen des Protokolls sind den Mitgliedern des Prasidiums
sowie den allféllig beigezogenen Vorsitzenden der im Prasidium vertre-
tenen Fraktionen auszufolgen.

(5) Uber Beschliisse gemaB Abs 2 Z 2 ist dem Vorstand unverziiglich zu
berichten.

Erlduterung
Hinsichtlich der Errichtung und der Kompetenzen des Prasidiums
vergleiche die Ausfihrungen zu § 46.

Aufgaben und Stellvertretung des Prasidenten

§ 56. (1) Der Prasident ist der gesetzliche Vertreter der Arbeiterkammer.
Ihm obliegt

1. die Leitung der Arbeiterkammer unter Beachtung der Beschllsse der
Vollversammlung, des Vorstandes und des Prasidiums sowie die Ent-
scheidung in allen Angelegenheiten, soweit sie nicht einem anderen
Organ oder dem KammerbUro zugewiesen sind,

2. die Zeichnung der Geschéftsstlicke der Arbeiterkammer unter Mit-
zeichnung des Direktors nach MaBgabe der Geschaftsordnung,

3. die Vorsitzfiihrung in der Vollversammlung, im Vorstand und im Prési-
dium,

4. die Berichterstattung an die Vollversammlung, den Vorstand und das
Prasidium,

5. die Erstattung eines Vorschlages zur Bestellung des Direktors und -
im Einvernehmen mit dem Direktor - allfalliger Stellvertreter sowie die
Antragstellung zur Abberufung des Direktors sowie seiner Stellvertreter.

(2) Der Prasident kann sich fiir den Fall seiner Abwesenheit oder sonstigen
Verhinderung oder fur einen bestimmten Aufgabenbereich durch einen
Vizeprasidenten vertreten lassen. Diese Vertretung kann nur von ihm
bestimmt werden und bedarf der Schriftform. Die Vertretungsregelung
ist den Vizeprasidenten sowie dem Direktor schriftlich mitzuteilen. Liegt
keine vom Prasidenten bestimmte Vertretungsregelung vor, so erfolgt die
Vertretung gemaB einer vom Prasidium in dessen erster Sitzung festzu-
legenden Reihenfolge.
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Erlduterung

Der Prasident hat aufgrund der Bestimmung des Abs 1 Z 1 die
Kompetenz zur Entscheidung in allen Angelegenheiten, die nicht
einem anderen Organ durch Gesetz oder Geschéaftsordnung
zugewiesen sind. Damit soll die rasche und laufende Entschei-
dungsféhigkeit fir die Arbeiterkammer durch den Présidenten
gewahrleistet sein. Der Prasident ist allerdings gegenlber den
anderen Organen (insbesondere gegenulber der Vollversammlung
und dem Vorstand) berichts- und rechenschaftspflichtig.

Ausschiisse

§ 57. Der Vorstand kann aus dem Kreis der Kammerrite Ausschiisse
zur Vorberatung von Verhandlungsgegenstanden und Berichterstattung
an den Vorstand einsetzen. Der Vorstand kann diese Ausschisse mit der
selbstédndigen Behandlung bestimmter Aufgaben betrauen, insbeson-
dere mit der BeschluBfassung Uber Stellungnahmen und Gutachten zu
Gesetzes- und Verordnungsentwtirfen (§ 54 Abs 3 Z 5). In diesen Fallen
sind die betreffenden Ausschisse entsprechend dem Verhéltnis zusam-
menzusetzen, in dem die Fraktionen im Vorstand vertreten sind. Weitere
Kammerrate kénnen in einen AusschuB vom Vorstand mit beratender
Stimme kooptiert werden. Kammerbedienstete kdnnen einem AusschuB
vom AusschuBvorsitzenden mit beratender Stimme beigezogen werden.
Der Vorstand kann auch in den von ihm an Ausschisse delegierten An-
gelegenheiten die BeschluBfassung jederzeit wieder an sich ziehen.

Erlduterung

Die Ausschiisse gemaB § 57 unterscheiden sich von den Vorstands-
ausschlssen (§ 54 Abs 5) dadurch, daB die Ausschisse nach § 57
nicht nur aus Vorstandsmitgliedern, sondern auch aus anderen
Kammerraten bestehen kénnen. Dennoch kann der Vorstand diesen
Ausschissen selbstandige Entscheidungskompetenz vor allem bei
der BeschluBfassung Uber Gesetzes- und Verordnungsentwdirfe
zuerkennen. Dies entspricht der Praxis in den meisten Arbeiter-
kammern. Es ist in der Regel eine solche Flille von Gesetzes- bzw
Verordnungsentwiirfen zu begutachten, daB die lickenlose und
zwingend vorgeschriebene Ausschépfung der Vorstandskompe-
tenz in diesen Angelegenheiten unpraktikabel ware, andererseits
aber nicht der Prasident allein in all diesen Sachfragen das allei-
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§§ 57, 58

nige Entscheidungsrecht besitzen soll. Der Vorstand hat aber die
Mdglichkeit, jederzeit die Begutachtung einzelner Gesetzes- bzw
Verordnungsentwdirfe an sich zu ziehen und damit die Kompetenz
des Ausschusses wieder auf das grundsétzlich vorgesehene Aus-
maB (Vorbereitung von Beschllssen) zu reduzieren. Ein derartiges
Ansichziehen der BeschluBfassung durch den Vorstand ist auch
dann mdglich, wenn ein AusschuBB gemaB § 57 bereits eine Ent-
scheidung getroffen hat. Der AusschuBbeschluB kann dann vom
Vorstand gegebenenfalls abgeédndert werden.

Fachausschiisse

§ 58. (1) Der Vorstand kann am Sitz der Arbeiterkammer fiir den Bereich
bestimmter Arbeithehmergruppen nach Bedarf besondere Fachausschiis-
se errichten. Die Fachausschisse haben die fachlichen und beruflichen
Interessen der Arbeithehmer im Rahmen des vom Vorstand Ubertragenen
Wirkungsbereiches wahrzunehmen.

(2) Die Fachausschisse bestehen aus mindestens sechs und héchstens
zwolf Mitgliedern, welche vom Vorstand der Arbeiterkammer bestellt
werden.

Erlduterung

Fachausschisse kdnnen auch aus solchen Kammerzugehdrigen
oder ehemaligen Kammerzugehdrigen bestehen, die kein Mandat
als Kammerrat innehaben. Dies ist dadurch begriindet, dal3 gerade
durch Fachausschisse kleinere Berufsgruppen unterstiitzt werden
sollen, die schon aufgrund ihrer zahlenmaBigen Starke oft nicht in
der Lage sind, ihren Reprasentanten bei den Kammerwahlen so
zu unterstitzen, daB er ein Mandat als Kammerrat erhélt. Gerade
diese kleineren Gruppen werden aber unter Umstanden besonders
der Hilfe der Arbeiterkammer in beruflichen und fachlichen Fragen
bedirfen.

Der Vorstand kann deshalb autonom entscheiden, welche Person
er zu Mitgliedern der Fachausschusse bestellt. Der Prasident und
der Direktor haben allerdings die Aufsicht Uber die Tatigkeit der
Fachausschlsse, insbesondere Uber die Verwendung der den
Fachausschiissen zuerkannten Mittel, zu fihren.
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Kontrollausschuf

§ 59. (1) Der KontrollausschuB hat die Gebarung der Arbeiterkammer auf
die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften, der Geschéaftsordnung, der
Haushaltsordnung und der sonstigen, nach diesem Gesetz ergangenen
Vorschriften sowie der Organbeschlisse und der Gebarungsgrundsétze
(§ 62) zu prifen.

(2) Die Mitglieder des Kontrollausschusses wahlen mit einfacher Mehrheit
aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden. Mitglieder, die derselben Fraktion ange-
horen wie der gewahlte Prasident, sind bei dieser Wahl nicht wahlbar, sofern
nicht alle Mitglieder des Kontrollausschusses dieser Fraktion angehdren.

(3) Der KontrollausschuB faBt seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Zur BeschluBfassung ist die Anwesenheit
von mindestens der Halfte der Mitglieder erforderlich.

(4) Uber wahrend der Priifungstétigkeit wahrgenommene Mangel ist der
Prasident unverzliglich zu informieren.

(5) Der KontrollausschuB3 hat der Vollversammlung einen Bericht Uber
seine Prufungstatigkeit vorzulegen. BeschlieBt der KontrollausschuB3
den Kontrollbericht nicht einstimmig, so kénnen die dem Kontrollbericht
nicht zustimmenden Mitglieder einen oder mehrere Minderheitsberichte
erstellen, die der Vollversammlung zusammen mit dem Kontrollbericht
vorzulegen sind. Der Kontrollbericht Uber den RechnungsabschluB ist
in der Tagung der Vollversammlung, in der der RechnungsabschluB be-
schlossen werden soll, zu behandeln.

(6) Der Prasident, der Direktor oder die vom Prasidenten oder vom Direktor
hiezu ausdricklich beauftragten Arbeitnehmer der Arbeiterkammer haben
dem KontrollausschuB jene Auskinfte zu erteilen und jene erforderlichen
Unterlagen zur Verfiigung zu stellen, die zur Erfullung der Priifungsaufgabe
gemaB Abs 1 notwendig sind. Der Prasident, der Direktor und die beauf-
tragten Auskunftspersonen sind diesbezlglich gegeniiber dem Kontroll-
ausschuB von ihrer Verschwiegenheitspflicht befreit. Personenbezogene
Daten dirfen - mit Ausnahme von Entgeltleistungen und Aufwandsent-
schadigungen - nur mit Zustimmung der Betroffenen tGbermittelt werden.

(7) Die Mitglieder des Kontrollausschusses sind zur Verschwiegenheit
Uber die ihnen aus ihrer Kontrolltatigkeit bekanntgewordenen Tatsachen
verpflichtet, soweit dies im Interesse der Arbeiterkammer, Kammerzuge-
hériger oder sonstiger Personen geboten ist und soweit solche Tatsachen
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Uber den Inhalt des an die Vollversammlung erstatteten Berichts oder
Minderheitsberichts hinausgehen. Eine Verdéffentlichung des Berichts und
des Minderheitsberichts vor der Behandlung in der Vollversammlung ist
nicht zulassig. Die Verschwiegenheitspflicht des Kontrollausschusses gilt
jedoch nicht gegentiber dem Présidenten und dem Direktor.

(8) Der KontrollausschufB3 kann durch BeschluB3 eine Geschéaftsaufteilung
zum Zweck der Vorbereitung von Prifungsberichten in einzelnen Sach-
bereichen festlegen. Dieser BeschluB bedarf der Mehrheit von vier Fiinftel
aller Mitglieder des Kontrollausschusses.

Erlduterung i
Die Einrichtung des Kontrollausschusses entspricht dem Uberein-
kommen der Regierungsparteien vom 18. Dezember 1990.

Wenn es innerhalb des Kontrollausschusses Meinungsverschieden-
heiten gibt, so entscheidet die Mehrheit des Kontrollausschusses
Uber die Gestaltung des Berichts. Der Bericht ist der Vollversammlung
vorzulegen. Jedes einzelne Mitglied des Kontrollausschusses oder
eine Gruppe von Mitgliedern, die nicht die Mehrheit bilden, kann
aber einen Minderheitenbericht des Kontrollausschusses ebenfalls
der Vollversammlung zuleiten. Uber beide Berichte entscheidet die
Vollversammlung. Beschlisse der Vollversammlung unterliegen dem
Aufsichtsrecht der Aufsichtsbehorde, sodaB im Ergebnis die Auf-
sichtsbehérde auch Uber unterschiedliche Auffassungen innerhalb
des Kontrollausschusses befindet, weil gegebenenfalls gesetzwidrige
Beschlisse Uber die einzelnen Berichte von der Aufsichtsbehdrde
aufgehoben werden kdnnen. Die Vorschrift des Abs 2 soll sicher-
stellen, daB3 der KontrollausschuB auch dann funktionsféhig bleibt,
wenn samtliche Angehorige der Minderheitsfraktionen die Mitarbeit
in diesem AusschuB3 verweigern.

Die Verschwiegenheitspflicht der Mitglieder des Kontrollausschus-
ses soll sicherstellen, daB aufgezeigte Méngel zuerst in den zustan-
digen Organen der Arbeiterkammer behandelt werden.

Die Kriterien, die fir die Verschwiegenheitspflicht gelten, orientie-
ren sich einerseits am Art 20 Abs 3 B-VG, andererseits am Inhalt
der Berichte an die Vollversammlung, die von keinerlei Verschwie-
genheitsverpflichtungen - ausgenommen verfassungsgesetzliche
Grundrechtsbeschrankungen - behindert werden sollen.
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Geschaftsordnung

§ 60. (1) Die Organe der Arbeiterkammer fiihren ihre Geschéfte geméaB
der von der Vollversammlung zu erlassenden Geschéftsordnung. Der
Inhalt der Geschéftsordnung darf der von der Bundesarbeitskammer zu
erlassenden Rahmengeschéaftsordnung fur die Arbeiterkammern nicht
widersprechen. Die Geschaftsordnung und ihre Abanderungen bedlrfen
zur Rechtswirksamkeit der Genehmigung der Bundesarbeitskammer.

(2) In der Geschaftsordnung kénnen auch geregelt werden

1. die Ubertragung von Aufgaben an das Kammerbiiro zur eigenstindigen
Besorgung durch BeschluB des jeweiligen Organs,

2. die Beiziehung von Auskunftspersonen, Kammerangestellten und son-
stigen Personen zu Sitzungen von Organen zum Zwecke der Beratung
oder Auskunftserteilung, sofern in diesem Bundesgesetz nicht eine
andere Vorgangsweise vorgesehen ist,

3. die Aufgaben der Personalkommission (§ 79),

4. Ordnungsvorschriften betreffend die Einbringung von Wahlvorschlagen
geman §§ 48 bis 50.

Erlduterung

Keine freie Gestaltungsmadglichkeit hat die Geschaftsordnung hin-
sichtlich des Abs 2 Z 2 bezlglich der Beiziehung von Kammerbe-
diensteten zu Vorstands- bzw Prasidiumssitzungen. Die Beiziehung
solcher Personen - ausgenommen der Direktor - kann letztlich nur
vom Présidenten selbst entschieden werden (vgl §§ 54, 55).
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Abschnitt 7
FINANZEN UND KONTROLLE

Deckung der Kosten - Arbeiterkammerumlage

§ 61. (1) Zur Bestreitung der Auslagen hebt jede Arbeiterkammer von
den kammerzugehdrigen Arbeitnehmern, die der Umlagepflicht unterliegen
(§ 17), eine Umlage ein.

(2) Die H6he der Umlage wird flir die einzelnen Arbeiterkammern von der
Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer beschlossen. Sie darf
héchstens 0,5 % der fiur die gesetzliche Krankenversicherung geltenden
allgemeinen Beitragsgrundlage betragen, dabei darf die Hochstbeitrags-
grundlage nach § 45 Abs 1 lit a des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes, BGBI Nr 189/1955, in der jeweils geltenden Fassung, nicht
Uberschritten werden.

(3) Die Arbeitgeber haben fur die bei ihnen beschéftigten umlagepflichtigen
kammerzugehdrigen Arbeitnehmer, fir die sie gemaB § 58 Abs 2 ASVG den
Beitrag des Versicherten zur gesetzlichen Krankenversicherung schulden,
die Arbeiterkammerumlage bei jeder Lohn- oder Gehaltszahlung vom Lohn
oder Gehalt einzubehalten.

(4) Die mit der Durchfiihrung der gesetzlichen Krankenversicherung befaB-
ten Sozialversicherungstréger haben im Ubertragenen Wirkungsbereich die
Arbeiterkammerumlage fur die bei ihnen versicherten Arbeithehmer von
den Arbeitgebern (Abs 3) oder - wenn der Arbeitnehmer selbst zur Abfuhr
des Versichertenbeitrags zur gesetzlichen Krankenversicherung verpflichtet
ist - vom Arbeithnehmer einzuheben und bis zum 20. des auf die Einzahlung
folgenden Kalendermonats an die zustandige Arbeiterkammer abzufthren.
Sie unterliegen insoweit den Weisungen des Bundesministers fur Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz. Im Ubrigen gelten fiir die Leistung,
Erbringung und Riickzahlung der Umlage sowie hinsichtlich der Verzugs-
zinsen die Bestimmungen Uber die Beitrdge zur gesetzlichen Krankenver-
sicherung (§§ 58 bis 62, 64, 65 bis 69 Abs 1 ASVG). Die Entscheidung des
Bundesministers fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz gemaB § 11
gilt als Entscheidung im Sinne des § 69 Abs 1 ASVG.

(5) (aufgehoben durch BGBI | Nr 104/1998)

(6) Bis zur Abfuhr an den Sozialversicherungstrager ist die im Abzugswege
eingehobene Arbeiterkammerumlage ein dem Arbeitgeber anvertrautes Gut.
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Sie gilt als im Abzugswege eingehoben, wenn dem Arbeitnehmer ein um
die Arbeiterkammerumlage reduzierter Lohn oder Gehalt ausgezahlt wird.

(7) Die Arbeiterkammern haben den Sozialversicherungstragern die Ko-
sten der Einhebung der Arbeiterkammerumlage zu ersetzen.

Erlduterung

Durch die 54. ASVG-Novelle wurden wesentliche Neuerungen in der
Sozialversicherung fir geringfligig Beschéftigte getroffen (Pflicht-
versicherung fur mehrfach geringflgig Beschéftigte bzw Selbstver-
sicherung nach § 19a ASVG). Mit der vorgeschlagenen Anderung
in § 61 soll dieser gednderten Rechtslage Rechnung getragen
werden, indem die bisher bestehende direkte Umlagenabfuhrpflicht
nach Abs 5 gestrichen und die Umlageneinhebung parallel mit der
Einhebung des Krankenversicherungsbeitrages des Versicherten
(Dienstnehmerbeitrag) vorgesehen wird.

Analog zu den Bestimmungen der §§ 63 ff des Allgemeinen Sozi-
alversicherungsgesetzes bezliglich der Abfuhr der von den Kran-
kenversicherungstrégern eingehobenen Beitrdge an die Trager
der Unfall- und Pensionsversicherung soll auch fur die Abfuhr der
eingehobenen Kammerumlage eine Frist vorgesehen werden. Diese
entspricht den in den §§ 63 ff des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes vorgesehenen Fristen.

Das 4. Sozialrechtsénderungsgesetz 2009 hat in einer Anderung
des § 61 Abs 4 — entsprechend den Anforderungen des Art 120b
Abs 2 B-VG - festgelegt, dass die Einhebung der Arbeiterkammer-
umlage im Ubertragenen Wirkungsbereich erfolgt und insoweit ein
Weisungsrecht des fUr die Arbeiterkammern zustdndigen Bundes-
ministers flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz besteht.

Gebarungsgrundsatze

§ 62. Die Gebarung der Arbeiterkammern hat nach den Grundsétzen der
Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und ZweckméaBigkeit zu erfolgen.
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§§ 62, 63

Erlduterung

Die Uberpriifung der Einhaltung dieser Gebarungsgrundsétze steht
in vollem Umfang den internen Priforganen der Arbeiterkammer
(KontrollausschuB) zu. Die externe Kontrolle (AbschluBprifer,
Aufsichtsbehérde) hat sich auf die GesetzmaBigkeit und die rech-
nerische Richtigkeit zu beschranken. Dies ist in der Wahrung
der Autonomie des Selbstverwaltungskérpers Arbeiterkammer
begrindet. Politische Entscheidungen der Arbeiterkammer Uber
die Verwendung der Mittel einschlieBlich ihrer zweckméaBigen und
wirtschaftlichen Verwendung sollen nur durch gewéhlte Organe
selbst geprift und gegebenenfalls korrigiert werden kdénnen. Die
Richtigkeit und GesetzmaBigkeit der Gebarung hingegen liegt auch
im 6ffentlichen Interesse auBerhalb des Selbstverwaltungskérpers,
weshalb die Uberpriifung dieser Angelegenheiten durch kammerex-
terne Einrichtungen sachlich gerechtfertigt ist.

Inhalt und Umfang einer Rechnungshofkontrolle der Arbeiterkam-
mern ist nicht durch das Arbeiterkammergesetz, sondern durch
das Rechnungshofgesetz und die entsprechenden Artikel des
Bundes-Verfassungsgesetzes zu regeln (siche BGBI Nr 119/1996
und BGBI Nr 1013/94).

Haushaltsordnung

§ 63. (1) Die Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer hat eine
Rahmen-Haushaltsordnung zu erlassen, die die Grundséatze der Haus-
haltsfihrung der Arbeiterkammern regelt. Sie bedarf der Genehmigung
der Aufsichtsbehérde.

(2) Die Rahmen-Haushaltsordnung hat insbesondere zu regeln:

1. den Aufbau, die Gliederung und den notwendigen Inhalt des Jahresvor-
anschlages und des Rechnungsabschlusses unter Berlicksichtigung
der Abs 3 und 4;

2. die Vorgangsweise bei Anderungen oder Umschichtungen innerhalb
des Jahresvoranschlages wéhrend dessen Vollzugs;

3. Vorschriften Uber die Einnahmen- und Ausgabengebarung, den Ge-
barungsvollzug und die Verrechnung;

4. Vorschriften Gber die Information der kammerzugehdérigen Arbeitneh-
mer und die Verdffentlichung von Ubersichten tiber den Jahresvoran-
schlag und den RechnungsabschluB3.
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(3) Der Jahresvoranschlag ist nach den Grundsatzen der Einheit, Vollstan-
digkeit und Klarheit zu erstellen. Er ist mit den erforderlichen Erlduterungen
Zu versehen.

(4) Der RechnungsabschluB hat jedenfalls zu enthalten:

1. Voranschlagsvergleichsrechnung;

2. Vermdgensbilanz;

3. Ertragsrechnung.

Der RechnungsabschluB3 ist mit den erforderlichen Erlduterungen zu
versehen.

(5) Auf Grundlage der Rahmen-Haushaltsordnung hat jede Vollversamm-
lung eine Haushaltsordnung zu erlassen. Diese bedarf der Genehmigung
der Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer.

Erlduterung

Durch die Rahmen-Haushaltsordnung, die der Genehmigung der
Aufsichtsbehdrde bedarf, soll ein Ubersichtliches Budgetschema fiir
alle Arbeiterkammern verwirklicht werden. Ein solches Budgetsche-
ma kann - wie dies auch bei den anderen gesetzlichen Interessen-
vertretungen der Fall ist - nicht detailliert im Gesetz selbst geregelt
werden, die autonomen Selbstverwaltungsorgane haben sich aber
bei der konkreten Festlegung dieses Schemas an gesetzliche Richt-
linien zu halten, deren Einhaltung von der Aufsichtsbehdrde Uber-
prift wird. Die Haushaltsordnungen der einzelnen Arbeiterkammern
sind auf Grundlage der Rahmen-Haushaltsordnung zu erlassen und
bedirfen der Genehmigung der Hauptversammlung der Bundes-
arbeitskammer. Damit ist gesichert, daB in allen Arbeiterkammern
nach einheitlichen Grundséatzen budgetiert wird, Besonderheiten
aber (zB Zahl und Wirkungsbereich der Fachausschiisse) flexibel
berlicksichtigt werden kénnen und jede Kammer diesbezliglich
nicht einem starren und nicht anpassungsfahigen Korsett unter-
liegt. Trotz dieser Flexibilitdt sind einheitliche Grundsatze durch
Gesetz und Rahmen-Haushaltsordnung ebenso gewéhrleistet wie
die Transparenz gegenuber den Kammerraten und den Kammer-
mitgliedern durch die Publizitdt der Jahresvoranschlage und der
Rechnungsabschlisse (vgl § 52 Abs 6).
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Jahresvoranschlag

§ 64. (1) Die Vollversammlung hat j&hrlich auf Grund eines vom Vorstand
vorzulegenden Entwurfes einen Voranschlag Uber die zu erwartenden
Einnahmen und Ausgaben fir das kommende Jahr (Jahresvoranschlag)
zu beschlieBen.

(2) Der beschlossene Jahresvoranschlag ist bis 15. November des dem
jeweiligen Haushaltsjahr vorangehenden Jahres der Aufsichtsbehdérde zur
Genehmigung vorzulegen. Gleichzeitig ist der Voranschlag der Bundes-
arbeitskammer zur Kenntnis zu bringen.

Aufsichtsbehordliche Genehmigung des Jahresvoranschlages

§ 65. (1) Die Aufsichtsbehdrde hat den Voranschlag zu genehmigen,

wenn er

1. den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und

2. den auf Grund dieses Gesetzes ergangenen sonstigen Vorschriften
(insbesondere Rahmen-Haushaltsordnung, Haushaltsordnung, Be-
schllisse der zustandigen Organe) entspricht und

3. rechnerisch richtig ist.

(2) Der Bescheid Uber die Genehmigung oder Nichtgenehmigung ist bin-
nen sechs Wochen nach Vorlage des Voranschlages zu erlassen. Sind von
der Arbeiterkammer zusétzliche Erklarungen oder Unterlagen einzuholen,
so beginnt die Entscheidungsfrist mit deren Einlangen zu laufen. Der Vor-
anschlag gilt als genehmigt, wenn innerhalb der Entscheidungsfrist kein
Bescheid erlassen wird.

(3) Erfolgt bis 31. Dezember des dem jeweiligen Haushaltsjahr vorange-
henden Jahres keine Genehmigung im Sinne des Abs 2, so bleibt bis zur
Genehmigung der letzte genehmigte Jahresvoranschlag provisorisch in
Kraft, wobei in jedem Monat nur Ausgaben im Ausmal eines Zwdlftels
der jeweiligen Ausgabenansatze getatigt werden dirfen.

Rechnungsabschluf

§ 66. (1) Die Vollversammlung hat j&hrlich auf Grund eines vom Vorstand
vorgelegten Entwurfes den RechnungsabschluB fir das vergangene Jahr
zu beschlieBen. Mit der BeschluB3fassung ist die Entlastung der tbrigen
Organe verbunden.
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(2) Der beschlossene RechnungsabschluB ist der Aufsichtsbehérde bis

1. Juni des auf das Haushaltsjahr folgenden Jahres zur Genehmigung

vorzulegen. Dem RechnungsabschluB3 sind anzuschlieBen:

1. der Kontrollbericht zum RechnungsabschluB;

2. allfallige Minderheitsberichte;

3. der Bericht und der Bestatigungsvermerk der AbschluBprifer;

4. Protokolle der Sitzungen oder Tagungen von Organen, in denen der
RechnungsabschluB behandelt worden ist.

(3) Der RechnungsabschluB3 ist gleichzeitig der Bundesarbeitskammer
zur Kenntnis zu bringen.

Aufsichtsbehdrdliche Genehmigung des Rechnungsabschlusses

§ 67. (1) Die Aufsichtsbehérde hat den RechnungsabschluB zu geneh-
migen, wenn er

1. den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und

2. den auf Grund dieses Gesetzes ergangenen sonstigen Vorschriften
(insbesondere Rahmen-Haushaltsordnung, Haushaltsordnung und
Beschlisse der zustédndigen Organe) und

3. dem Jahresvoranschlag und allfalligen Nachtragsbeschliissen der
zusténdigen Organe entspricht und

4. rechnerisch richtig ist.

(2) Der Bescheid tiber die Genehmigung oder Nichtgenehmigung ist bin-
nen acht Wochen nach Vorlage des Rechnungsabschlusses zu erlassen.
Sind von der Arbeiterkammer zusatzliche Erklarungen oder Unterlagen ein-
zuholen, so beginnt die Entscheidungsfrist mit deren Einlangen zu laufen.

(3) Werden der RechnungsabschluB oder abgrenzbare Teile davon nicht

genehmigt, so sind im Bescheid auBerdem gegebenenfalls

1. die Rechtswidrigkeit von Organbeschliissen im Gebarungsvollzug
festzustellen und

2. die zustandigen Organe zur Herstellung des gesetzlichen Zustandes
aufzufordern.

(4) Ein Bescheid nach Abs 3 ist von der Vollversammlung zu behandeln.
Die Tagung der Vollversammlung ist vom Prasidenten unverzuglich einzu-
berufen. In dieser Tagung kann die Aufsichtsbehérde den Bescheid nach
Abs 3 mundlich erlautern. Die Beschwerdefrist beginnt erst mit dieser
Tagung zu laufen.
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(5) Die Vollversammlung hat im Fall des Abs 4 den RechnungsabschluB
oder den nicht genehmigten Teil neu zu beschlieBen. Fir dessen Geneh-
migung gelten die Abs 1 bis 4.

Interne Kontrolle

§ 68. Der KontrollausschuB hat die Gebarung der Arbeiterkammer nach
MaBgabe des § 59 zu prufen.

Priifung des Rechnungsabschlusses

§ 69. (1) Der RechnungsabschluB ist vor BeschluBfassung durch den
Vorstand gemaB § 54 Abs 3 Z 2 durch einen oder mehrere sachverstandige
AbschluBprifer zu prifen.

(2) Die Priifung hat die rechnerische Richtigkeit, die Ubereinstimmung
mit dem Jahresvoranschlag und die ordnungsgemaBe Buchflihrung zu
umfassen.

(3) Den AbschluBprifern sind alle zur Durchflihrung der Prifung erfor-
derlichen Unterlagen vorzulegen und die entsprechenden Auskiinfte zu
erteilen.

(4) Die AbschluBprifer haben Uber das Ergebnis der Prifung schriftlich
zu berichten und entsprechend den Prifungsergebnissen den Rech-
nungsabschluB zu bestétigen, mit Einschrankungen zu bestatigen oder
die Bestatigung zu versagen.

(5) Der Bericht und der Bestatigungsvermerk gemaB Abs 4 sind dem
Vorstand, dem KontrollausschuBB und der Vollversammlung zur Kenntnis
zu bringen.

Abschluppriifer

§ 70. (1) Die AbschluBpriifer werden vom Vorstand bestellt. Die Be-
stellung hat vor Ablauf des Jahres zu erfolgen, fir das der zu prifende
RechnungsabschluB erstellt wird.

(2) Als AbschluBprifer diirfen nur beeidete Wirtschaftsprifer und Steu-
erberater oder Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaften
bestellt werden.

99



§ 70 AKG

(3) Der Vorstand hat den bestellten AbschluBpriifern den Priifungsauftrag
zu erteilen.

(4) Die AbschluBprifer sind zur gewissenhaften und unparteiischen
Prifung verpflichtet. Sie sind weiters verpflichtet, Uber die ihnen aus der
Prufungstatigkeit bekanntgewordenen Tatsachen Verschwiegenheit zu
bewahren, sofern dieses Gesetz nicht anderes bestimmt.
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Abschnitt 8

RECHTE UND PFLICHTEN DER KAMMERRATE UND FUNKTIONARE DER
ARBEITERKAMMER

§ 71. (1) Die Kammerréte sind bei der Ausiibung ihres Mandates an kei-
nen Auftrag gebunden. Sie Uben diese Tatigkeit ehrenamtlich aus, sofern
in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist. Die Kammerrate sind zur
Teilnahme an den Tagungen der Vollversammlung verpflichtet und haben
die ihnen auf Grund dieses Gesetzes Ubertragenen Aufgaben und Funk-
tionen nach bestem Wissen und Gewissen zu erflllen. Eine Funktion als
Préasident, Vizeprasident, Mitglied des Vorstandes oder des Kontrollaus-
schusses ist mit der gleichzeitigen Beschaftigung in der Arbeiterkammer
als Arbeitnehmer unvereinbar.

(2) Die Kammerrate haben das Recht auf Information in den Angele-
genheiten der Geschaftsflihrung der Arbeiterkammer, insbesondere
hinsichtlich der Finanzgebarung und der Durchfihrung von Beschllissen
der Vollversammlung.

(3) Die Kammerrate haben Anspruch auf Ersatz des ihnen in Austibung
ihrer Tatigkeit erwachsenden Aufwandes. Der Vorstand hat die Héhe des
zu ersetzenden Aufwandes festzustellen und kann hierfir Richtlinien flr
regelmaBig auftretende Aufwénde erlassen.

Erlduterung

Der AusschluB von Kammerbeschéftigten von bestimmten Funk-
tionen nach Abs 1 ist dadurch begriindet, daB3 der Prasident, das
Prasidium und der Vorstand sowie der KontrollausschuB3 wichtige
Funktionen der dienstrechtlichen Aufsicht Uber die Kammerbe-
schéftigten, also Vorgesetztenfunktion, ausliben. Es sollte sich aber
niemand selbst kontrollieren und beaufsichtigen. Die Vorschrift ist
entsprechenden aktienrechtlichen Grundsétzen nachgebildet.

Die im Abs 2 geregelten Informationsrechte der Kammerréate set-
zen eine Verschwiegenheitspflicht der Mandatare hinsichtlich der
bei der Wahrnehmung dieser Aufgaben in Erfahrung gebrachten
personlichen Angelegenheiten von Kammerbeschéftigten und
Funktiondren sowie der als vertraulich bezeichneten Angelegen-
heiten voraus. Diese Verschwiegenheitspflicht ergibt sich aus Art
20 Abs 3 B-VG, gegebenenfalls auch aus Beschlissen zustandiger
Organe in bestimmten Angelegenheiten.
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Die Méglichkeiten zur Wahrnehmung der Rechte als Kammerrate
sollen auch durch einen Anspruch auf bezahlte Freizeit gegen-
Uber dem jeweiligen Arbeitgeber gewahrleistet werden. Dieser
Anspruch ist jedoch aus systematischen Griinden in § 95 geregelt.

RegelmaBig auftretende Aufwénde im Sinne des Abs 3, fir die
Richtlinien vom Vorstand erlassen werden kdnnen, sind beispiels-
weise Fahrtkostenersétze und Spesen bei Sitzungsteilnahme.

Fraktion

§ 72. Werden auf einem Wahlvorschlag einer wahlwerbenden Gruppe
mindestens zwei, in Vollversammlungen ab 110 Kammerrdten minde-
stens drei Kammerrate in die Vollversammlung gewahlt, so bilden sie
fur die Dauer der Funktionsperiode der Vollversammlung eine Fraktion.
Die Bezeichnung der wahlwerbenden Gruppe (§ 37 Abs 1) bildet fir die
Dauer der Funktionsperiode die Bezeichnung der Fraktion. Wahrend der
Funktionsperiode ist eine Anderung oder Neugriindung einer Fraktion
nicht moglich. Nach auBen wird die Fraktion von einem Vorsitzenden
vertreten, den sie aus der Mitte ihrer Angehdrigen namhaft zu machen
und der Vollversammlung bekanntzugeben hat.

Erlduterung
Den Fraktionen kommt im Rahmen der ihnen durch das Gesetz
Ubertragenen Rechte und Pflichten Rechtspersonlichkeit zu.

Durch die vorgeschlagene Anderung wird klargestellt, daB die Be-
zeichnung der wahlwerbenden Gruppe gleichzeitig die Bezeichnung
der Fraktion bildet und diese wéhrend der laufenden Funktions-
periode nicht gedndert werden kann. Ebensowenig kann wéhrend
der laufenden Funktionsperiode die Neugrindung einer Fraktion
erfolgen. Dies ergibt sich bereits aus der jetzigen Regelung des
§ 72, wonach die auf einem Wahlvorschlag gewahlten Kammerra-
te ,fur die Dauer der Funktionsperiode der Vollversammlung eine
Fraktion bilden®.

Die innere Organisation dieser mit Rechtspersonlichkeit ausgestat-
teten Fraktionen obliegt der inneren Willensbildung, doch ist als
Mindestvoraussetzung vorgesehen, daB die Fraktion einen Sprecher
bestimmt, der verbindliche Erklarungen fur die Fraktion abgeben
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kann und mit dem Rechtsgeschéafte namens der Fraktion abge-
schlossen werden kénnen. Dieser Sprecher ist der Vollversammlung
bekanntzugeben, damit ihm diese Funktion zukommen kann.

Fraktionen sollen zum Unterschied von anderen wahlwerbenden
Gruppen vor allem das Recht haben, im KontrollausschuB vertreten
zu sein. Die Unterscheidung zwischen wahlwerbenden Gruppen,
die nur Uber einzelne Mandatare verfiigen, und Fraktionen ist den
entsprechenden Bestimmungen fUr andere Vertretungskdrper
(Landtage, Nationalrat) nachgebildet. Antragsrechte stehen jedoch
wahlwerbenden Gruppen in der Arbeiterkammer auch dann zu, wenn
sie nicht Uber Fraktionsstarke verfigen. Insoweit sind in der Kam-
mervollversammlung die Rechte der kleinen wahlwerbenden Grup-
pen stérker ausgestaltet als in den allgemeinen Vertretungskdrpern.

Funktionsgebiihren

§ 73. (1) Funktionsgebiihren sind von der Vollversammlung fiir die Funk-
tionen des Prasidenten, der Vizeprasidenten, der weiteren Vorstandsmit-
glieder, des Vorsitzenden des Kontrollausschusses, der Ausschussvor-
sitzenden und deren Stellvertreter, der Fraktionsvorsitzenden und der
Mitglieder des Kontrollausschusses in einer Funktionsgebihrenordnung
zu erlassen.

(2) Die Vollversammlung ist bei der Festlegung der Funktionsgeblhren an
die Hochstgrenzen des Bundesverfassungsgesetzes liber die Begrenzung
von Beziigen &ffentlicher Funktionare (Art 1 des Bezligebegrenzungsge-
setzes, BGBI | Nr 64/1997) in der jeweils geltenden Fassung gebunden
und hat dabei auf den Verantwortungs- und Aufgabenbereich und die
Unterschiede der jeweiligen Funktion sowie die flachenmaBige GroBe
und Einwohnerzahl des jeweiligen Bundeslandes Bedacht zu nehmen.

(3) Die Funktionsgebulhren der Ubrigen in Abs 1 genannten Funktionare
sind in der Funktionsgebihrenordnung abgestuft unter der Funktions-
gebuhr des Prasidenten angemessen nach den Kriterien des Abs 2 zu
begrenzen.

(4) Die Funktionsgebuhrenordnung bedarf der Genehmigung der Auf-
sichtsbehdrde. Die Genehmigung ist zu erteilen, wenn die Funktionsge-
buhrenordnung den gesetzlichen Héchstgrenzen und den in Abs 2 und 3
normierten Kriterien entspricht.
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(5) Die flr die Arbeiterkammern getroffenen Bestimmungen Uber Funk-
tionsgebilhren, FunktionsgeblUhrenordnungen sowie das Verbot von
Abfertigungen und pauschalierten Aufwandsentschadigungen fir ge-
wahlte Funktionare gelten sinngemaB fir die Bundesarbeitskammer mit
der MaBgabe, dass die in den Arbeiterkammern der Vollversammlung
zukommenden Aufgaben der Hauptversammlung zukommen.

(6) Der Prasident der Arbeiterkammer (Bundesarbeitskammer) ist sozial-
versicherungsrechtlich Dienstnehmern im Sinne des § 4 Abs 1 Z 1 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI Nr 189/1955, in
der jeweils geltenden Fassung gleichgestellt. Die Funktionsgebthr des
Prasidenten gilt als Arbeitsverdienst (§ 44 Abs 1 ASVG), sofern seine
zeitliche Inanspruchnahme mindestens die Halfte der gesetzlichen wo-
chentlichen Normalarbeitszeit erreicht.

Anmerkungen zu §§ 73 und 74

Die Prasidenten der Arbeiterkammern waren ab Inkrafttreten des Bezligebegrenzungsgeset-
zes am 1. August 1997 in das allgemeine System der Politikerbezlige- und -pensionsregelung
eingeordnet. Die néheren Regelungen zur Durchfiihrung dieser allgemeinen Grundsatze
schuf die Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer im Juni 1998 durch den BeschluB3
genauer Richtlinien, wie sie die einschlagigen §§ 73, 74 und 77 des AKG vorsahen (siehe
Abschnitt RILF).

Diese bundesweite Richtlinie wurde im Mai 2000 durch einen Initiativantrag von FPO und
OVP (IA 165/A, XXI.GP) zur Anderung des Arbeiterkammergesetzes 1992 beseitigt. Statt
dessen haben die Vollversammlungen der Ladnderkammern nun eine ,,Funktionsgebihren-
ordnung“ zu erlassen.

Die Regelungen betreffend die Pension der Prasidenten, ebenfalls Inhalt der bundesweiten
Richtlinie RILF, werden durch den Antrag nahezu gleichlautend in das AKG in den § 74
ibernommen.

Der Antrag der Regierungsparteien ,,wiederholte” somit nur geltendes Recht und brachte
weder bei der Beziligeregelung noch flr die Pensionen der AK-Prasidenten etwas Neues.
Dennoch wurde die Einbringung seitens der Protagonisten allseits damit begriindet, den
,Privilegienabbau® im Bereich der Arbeiterkammer fortfiihren zu wollen.

Die Bundesarbeitskammer hat in ihrer Stellungnahme vom 30. Mai 2000 Nutzen und Sinn-
haftigkeit des Initiativantrages in allen wesentlichen Punkten widerlegt und ihn zusammen-
fassend folgendermaBen beurteilt:

»Der Antrag bringt materiell nichts Neues. Er muB als parteipolitisches Manéver ange-
sehen werden, mit dem die Antragsteller in der Offentlichkeit den Eindruck erwecken
wollen, daB sie ein Wahlversprechen einlésen und angebliche ‘Privilegien’ beseitigen
wiirden, die es aber in Wirklichkeit nicht gibt!*“
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Pensionsregelung

§ 74. (1) Pensionsregelungen fiir die Ausiibung gewahlter Funktionen in
der Arbeiterkammer und der Bundesarbeitskammer sind nicht vorzusehen.
Direkte Leistungszusagen auf eine Pension fir die Auslibung der Funktion
als Prasident einer Arbeiterkammer bleiben nur gtiltig, wenn sie vor dem
1. August 1997 unter Anwendung der im Zeitpunkt der Vereinbarung
geltenden Vorschriften zustande gekommen sind.

(2) Der Prasident der Arbeiterkammer (Bundesarbeitskammer) kann sich

durch Erklarung zur Leistung eines Beitrages in eine von ihm ausgewahlte

Pensionskasse verpflichten. Bei Abgabe einer solchen Erklarung

1. verringert sich die ihm gemaB § 73 zuerkannte Funktionsgebihr auf
zehn Elftel und

2. ist fur den Prasidenten von der Arbeiterkammer ein Beitrag von 10%
der gemaB Z 1 verringerten Funktionsgeblhr in die Pensionskasse zu
leisten.

(3) Die Arbeiterkammer ist verpflichtet, mit der vom Prasidenten ausge-
wahlten Pensionskasse eine Pensionskassenvereinbarung zu schlieBen.
Auf die Pensionskassenvereinbarung ist das Pensionskassenvorsorgege-
setz (Art 3 des Bezligebegrenzungsgesetzes, BGBI | Nr 64/1997), in der
jeweils geltenden Fassung, sinngemaB anzuwenden.

(4) Gesetzliche Kirzungs- oder Anrechnungsbestimmungen bei Zusam-
mentreffen mehrerer Ruhebezlige (Bezilige) sind auf Pensionsanspriiche
nach Abs 1 mit der MaBgabe anzuwenden, daB3 insgesamt die jeweils
gesetzlich festgelegte Hochstgrenze nicht tberschritten werden darf.

Sonstige Regelungen

§ 75. (1) Abfertigungen fiir die Ausiibung gewéhiter Funktionen in der
Arbeiterkammer sind nicht vorzusehen.

(2) Fur die Auslibung gewahlter Funktionen darf kein pauschalierter Auf-
wandersatz gewahrt werden.

(3) Fur die Auslibung gewahlter Funktionen geblihren Reisekosten unter
den gleichen Voraussetzungen und in dem gleichen AusmaB, wie dies flr
die Arbeitnehmer der Arbeiterkammer in den dienstrechtlichen Vorschriften
vorgesehen ist.
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(4) Vertrage zwischen der Arbeiterkammer und ihren Funktiondren bedr-
fen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Genehmigung durch die Aufsichtsbe-
hérde. Die Genehmigung ist zu erteilen, wenn der Vertrag ordnungsgeman
zustandegekommen ist und der Arbeiterkammer im Vergleich zu Rechts-
geschaften mit anderen Vertragspartnern als Funktiondren nicht nachteilig
ist. Die Vertrage sind dartiber hinaus dem Rechnungshof zu Ubermitteln.
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Abschnitt 9
KAMMERBURO

Aufgaben des Kammerbiiros

§ 76. (1) Das Kammerbiiro hat unter der Leitung des Direktors die zur
Erflllung der gesetzlichen Aufgaben notwendigen fachlichen und admi-
nistrativen Arbeiten zu leisten.

(2) Insbesondere obliegt dem Kammerbtro

1. die Vorbereitung und Durchfiihrung von Beschlissen der Organe;

2. die fachkundige Beratung und Unterstitzung der Organe und der
kammerzugehdrigen Arbeitnehmer;

3. die Erarbeitung von Grundlagen fiir die Interessenvertretung der kam-
merzugehdrigen Arbeitnehmer;

4. die Verwaltung von Einrichtungen der Kammer;

5. die Erfillung der dem Kammerbiro von einem Organ nach der Ge-
schéftsordnung zur eigenstédndigen Besorgung Ubertragenen Aufgaben.

Direktor

§ 77. (1) Der Vorstand hat einen entsprechend fachlich qualifizierten
Arbeithehmer zum Direktor zu bestellen. Die Bestellung und Abberufung
des Direktors erfolgt durch den Vorstand jeweils auf Vorschlag des Pra-
sidenten. Die Abberufung ist nur aus wichtigen Griinden mit Zustimmung
von zwei Drittel der Vorstandsmitglieder zuldssig; wichtige Griinde sind
insbesondere grobe Pflichtverletzung oder Unfahigkeit zur Erflllung der
Ubertragenen Aufgaben.

(2) Der Direktor leitet das Biro der Arbeiterkammer. Er flhrt die Dienst-
aufsicht Uber das Kammerburo und ist Vorgesetzter aller Arbeitnehmer
der Arbeiterkammer. Ihm obliegt insbesondere:

1. die Teilnahme an den Tagungen der Vollversammlung sowie an den
Sitzungen des Vorstandes und des Prasidiums;

2. die Berichterstattung Uber die Tatigkeit des Kammerblros an die
Vollversammlung, den Vorstand, das Prasidium und den Prasidenten;

3. die Vorbereitung des Voranschlages und des Rechnungsabschlusses;

4. die laufende Geschéftsfilhrung in Angelegenheiten der inneren Orga-
nisation sowie in Finanz- und Personalangelegenheiten, soweit nicht
eine BeschluBfassung durch ein zustandiges Organ im Einzelfall erfolgt;
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5. die Zeichnung der Geschéftssticke mit dem Prasidenten nach MaB-
gabe der Geschéftsordnung.

(3) Der Vorstand kann auf Vorschlag des Direktors im Einvernehmen mit
dem Prasidenten einen oder mehrere Stellvertreter des Direktors bestellen.
Dem Stellvertreter kbnnen vom Direktor im Einvernehmen mit dem Préasi-
denten Aufgaben oder Aufgabenbereiche zur eigenstédndigen Wahrneh-
mung einschlieBlich der Zeichnungsbefugnis in diesen Angelegenheiten
Ubertragen werden. Im tbrigen gilt Abs 1.

(4) Im Fall seiner Abwesenheit oder sonstigen Verhinderung wird der Di-
rektor durch den oder einen von ihm bestimmten Stellvertreter vertreten.
Die Vertretungsregelung bedarf der Schriftform und ist dem Prasidenten
und den Vizeprasidenten mitzuteilen. Liegt keine vom Direktor bestimmte
Vertretungsregelung vor, so erfolgt die Vertretung im Fall der Bestellung
mehrerer Stellvertreter durch den an Dienstjahren &ltesten Stellvertreter.
Mit der Vertretung des Direktors in einzelnen Angelegenheiten kdnnen
von diesem im Einvernehmen mit dem Présidenten auch andere fachlich
qualifizierte Arbeitnehmer betraut werden. Wenn kein Stellvertreter bestellt
oder kein bestellter Stellvertreter in Funktion ist, bestimmt der Préasident
bei Verhinderung oder Abwesenheit des Direktors die Vertretung.

(5) Die Arbeitsvertrage des Direktors und dessen Stellvertreters bzw.
Stellvertretern schlieBt flr die Kammer der Vorstand, vertreten durch den
Prasidenten, ab. Die Vertrdge bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Geneh-
migung des Vorstandes der Bundesarbeitskammer.

(6) Die in den Vertragen gemaB Abs 5 festgelegten Entgeltregelungen
und Pensionszusagen dirfen die in einer von der Hauptversammlung
zu beschlieBenden und von der Aufsichtsbehdrde zu genehmigenden
Richtlinie festgelegten Hochstgrenzen nicht tUberschreiten. Diese Richtlinie
hat sich am hdchsten Bezug im Sinne der dienstrechtlichen Vorschriften
fr Arbeitnehmer der Arbeiterkammer (§ 78 Abs 1 oder 2) zuzlglich einer
Verwendungszulage zu orientieren. Fir Stellvertreter des Direktors hat die
Richtlinie eine angemessen abgestufte, unter dem Bezug des Direktors
liegende Héchstgrenze fur die vertragliche Vereinbarung vorzusehen. Im
Fall einer Pensionszusage sind in der Richtlinie die fur die Arbeithehmer
der Arbeiterkammer geltenden Grundsétze zu beachten, wobei jedenfalls
ein Pensionsbeitrag vorzusehen ist. § 74 Abs 2 gilt sinngemaB auch fiir
Direktoren und deren Stellvertreter.
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(7) Die Richtlinie ist von der Aufsichtsbehérde zu genehmigen, wenn sie
die in Abs 6 genannten Kriterien erfullt.

Erlduterung

In Abs 2 Z 4 ist festgelegt, daB der Direktor grundséatzlich in Ange-
legenheiten der laufenden Geschéftsfihrung - also nicht in dartber
hinausgehenden Geschaftsféllen - eigene Entscheidungskompe-
tenz besitzt. Die Abgrenzung zwischen laufenden Angelegenheiten
der Geschéftsfihrung und darlber hinausgehenden Geschéften in
Finanz- und Personalangelegenheiten ist in erster Linie durch die
Geschaftsordnung vorzunehmen. Ein zusténdiges Organ - in der
Regel der Président aufgrund seiner Restkompetenz - kann in die-
se laufende Geschaftsfiihrungskompetenz des Direktors jederzeit
eingreifen und diesbeziglich anstelle des Direktors Entscheidungen
treffen, wobei jedoch dieser Eingriff nur in Einzelfallen und nicht in
der Form statthaft ist, daB die Entscheidungskompetenz des Di-
rektors in laufenden Angelegenheiten regelmaBig und grundsatzlich
eingeschrénkt wird. Die Vertretungsregelung im Abs 4 soll die stan-
dige Funktionsfahigkeit der Kammer hinsichtlich der Entscheidun-
gen in laufenden Angelegenheiten gewahrleisten. Hinsichtlich der
Abs 5 und 6 ist auf das zu § 73 beziiglich der Funktionsgebtihren
Gesagte zu verweisen, was die formelle Funktion der Richtlinie
der Bundesarbeitskammer betrifft. Die Rechte und Pflichten der
leitenden Angestellten der Arbeiterkammer sind jedenfalls durch
Vertrag zu bestimmen, eine allfallige Abberufung aus der Position
des Direktors (Stellvertreters) hat zunachst keine Auswirkungen
auf die vertragliche Position, sofern nicht auch arbeitsrechtliche
Konsequenzen aus der Abberufung vorgesehen sind.

Zu beachten sind stets jene dienstrechtlichen Vorschriften, die flr
vergleichbare Arbeitnehmer maBgeblich sind. Gelten fiir Beschaf-
tigte der Arbeiterkammer je nach dem Eintrittstag unterschiedliche
dienstrechtliche Vorschriften, so ist der Eintrittstag des Direktors
bzw seines Stellvertreters daflr maBgeblich, welche dienstrechtli-
chen Vorschriften als vergleichbar anzusehen sein werden.
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Arbeitnehmer der Arbeiterkammern

§ 78. (1) Die Arbeitsverhaltnisse der Arbeithehmer der Arbeiterkammern
kénnen einheitlich in einem Kollektivvertrag im Sinne des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes geregelt werden.

(2) Wenn kein Kollektivvertrag gilt, hat die Hauptversammlung der Bun-
desarbeitskammer Richtlinien fur die Gestaltung der Arbeitsverhéltnisse
zu erlassen.

(3) Die Bundesarbeitskammer ist auf Arbeitgeberseite flir die Regelung
der Arbeitsverhaltnisse der Arbeitnehmer der Arbeiterkammern kollektiv-
vertragsfahig.

(4) Ist eine Pensionszusage Teil des Arbeitsvertrages, so ist die Leistung
eines Pensionsbeitrags durch den Arbeitnehmer festzulegen.

(5) Die Betriebe aller Arbeiterkammern gelten hinsichtlich der Bildung von
Organen der Arbeitnehmerschaft durch die Beschéftigten der Arbeiter-
kammern als ein Unternehmen im Sinne des § 40 Abs 4 Arbeitsverfas-
sungsgesetz (BGBI Nr. 22/1974). Die Bestimmungen Uber die Wahl, die
Geschaftsordnung und die Befugnisse eines Zentralbetriebsrates sind
anzuwenden.

Erlduterung

Richtlinien nach Abs 2 sind einerseits selbstbindende Verwaltungs-
verordnungen des Selbstverwaltungskorpers Arbeiterkammer,
andererseits gegenltber den Beschaftigten als Vertragsschablone
fur den AbschluB von Einzelarbeitsvertragen zu betrachten. Gegen-
Uber dem Arbeiterkammergesetz 1954 ist aber nunmehr nicht mehr
vorgesehen, daB3 die Dienst-, Bezugs- und Pensionsordnung fiir alle
Beschéaftigten einheitlich zu gestalten ist. Die Richtlinie kann auch
Differenzierungen vorsehen. Die Anlehnung an &ffentlich-rechtliche
Dienstrechtsvorschriften mit einer einheitlichen Dienstvertragsge-
staltung soll daher in Hinkunft nicht mehr zwingend vorgeschrieben
sein. Die Einrichtung eines Zentralbetriebsrates im Bereich der
Arbeiterkammern ist deshalb sinnvoll, weil ein Kollektivvertrag oder
Richtlinien im Sinne des Abs 2 die Arbeitsbedingungen der Be-
schaftigten bei Arbeiterkammern in der Regel nach vergleichbaren
Grundsétzen festlegen werden und daher ein gemeinsames Organ
der Arbeitnehmerschaft in den Arbeiterkammern fir entsprechende
Mitbestimmungsrechte und -verhandlungen gebildet sein soll.
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Personalkommission

§ 79. (1) Injeder Arbeiterkammer ist eine Personalkommission zu errich-
ten. Sie besteht aus dem Prasidenten, den Vizeprasidenten, dem Direktor
und dem Betriebsratsvorsitzenden.

(2) Die Personalkommission ist zur Behandlung jener Personalangelegen-
heiten zusténdig, die nach der Geschéaftsordnung nicht dem Vorstand nach
§ 54 Abs 3 Z 9 vorbehalten sind und auch nicht zur laufenden Geschéfts-
fuhrung durch den Direktor nach § 77 Abs 2 Z 4 gehdren.

Erlduterung

Beispielsweise werden Umstufungen und Vorriickungen sowie die
Zuerkennung von Verwendungszulagen in der Geschéftsordnung
der Personalkommission zugewiesen werden kénnen.
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Abschnitt 10
BUNDESARBEITSKAMMER

Organe

§ 80. Organe der Bundesarbeitskammer sind

1. die Hauptversammlung,
2. der Vorstand der Bundesarbeitskammer,
3. der Préasident der Bundesarbeitskammer.

Hauptversammlung

§ 81. (1) Die Hauptversammlung besteht aus den Prasidenten der Ar-
beiterkammern und weiteren 58 Kammerraten.

(2) Der Vorstand der Bundesarbeitskammer hat aufgrund der Wéahlerliste
(8§ 35 und 36) nach Kundmachung des Wahlergebnisses in allen Arbei-
terkammern jeweils fir die kommende Funktionsperiode die Sitze der
weiteren 58 Kammerrate auf die Arbeiterkammern nach dem Verhaltnis
der Zahl der zur letzten Wahl der einzelnen Vollversammlungen Wahlbe-
rechtigten zur Gesamtzahl der bei den letzten Arbeiterkammerwahlen
Wahlberechtigten aufzuteilen.

(3) Die gemaB der Aufteilung nach Abs 2 von einer Arbeiterkammer zu
entsendenden Kammerrate werden fir die Dauer der Funktionsperiode
vom Vorstand der jeweiligen Arbeiterkammer in dessen erster Sitzung
bestellt. Zugleich sind doppelt so viele Ersatzmitglieder zu bestellen. Die
Bestellung hat nach dem Verhéltnis, in dem die wahlwerbenden Gruppen in
der Vollversammlung vertreten sind, und auf deren Vorschlag zu erfolgen.
Wird die Vollversammlung wahrend der Funktionsperiode der Hauptver-
sammlung neu gew&hlt, so hat der Vorstand in seiner ersten Sitzung nach
der Konstituierung der Vollversammlung die von der Arbeiterkammer in
die Hauptversammlung zu entsendenden Kammerréte neu zu bestellen.
Eine Wiederbestellung ist zulassig.

Erlduterung

Die Anderung beriicksichtigt, daB kein einheitlicher Wahltermin
mehr flr alle Arbeiterkammern gegeben ist; die Zusammensetzung
der Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer hat sich daher
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nach der Zahl der Wahlberechtigten bei der jeweils letzten Arbei-
terkammerwahl zu richten.

Durch die mdglichen unterschiedlichen Wahltermine in den ein-
zelnen Arbeiterkammern kann es zu einer zeitlich geringfugig ver-
zdgerten Berlcksichtigung der Wahlergebnisse in jenen Arbeiter-
kammern kommen, in denen die Wahlen am Beginn des Wahljahres
abgehalten worden sind. Dieses Ergebnis ist bedingt durch die
unterschiedlichen Wahltermine und im Hinblick auf deren sachliche
Rechtfertigung verfassungsrechtlich vertretbar.

Tagungen der Hauptversammlung

§ 82. (1) Die Hauptversammlung tagt éffentlich. Sie wird vom Présiden-
ten der Bundesarbeitskammer nach Bedarf, mindestens aber zweimal im
Jahr, zu einer Tagung einberufen. Zu jeder Tagung ist die Aufsichtsbehérde
einzuladen.

(2) Mindestens zwei Prasidenten oder mindestens ein Drittel der Mitglieder
der Hauptversammlung kénnen schriftlich eine auBerordentliche Tagung
der Hauptversammlung verlangen. In diesem Fall hat der Prasident die
Hauptversammlung unverziiglich so einzuberufen, daB sie binnen drei
Wochen nach dem Einlangen des schriftlichen Verlangens zusammentritt.
Abs 1 letzter Satz gilt sinngemas.

(3) Die Tagesordnung ist vor jeder Tagung den Arbeiterkammern und
der Aufsichtsbehérde bekanntzugeben. Die Arbeiterkammern haben
die Tagesordnung den jeweiligen Mitgliedern der Hauptversammlung zu
Ubermitteln. Dringende Angelegenheiten, die nicht in der Tagesordnung
enthalten sind, kénnen wéahrend der Tagung Uber BeschluB der Haupt-
versammlung behandelt werden.

(4) Die Hauptversammlung ist beschluBfahig, wenn die Prasidenten von
mindestens flnf Arbeiterkammern und mindestens 29 entsandte Kammer-
rate anwesend sind. Die Beschllsse werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefaBt. Bei Stimmengleichheit ist die Meinung an-
genommen, flr die der Président der Bundesarbeitskammer gestimmt hat.

(5) Jeder Direktor hat an der Hauptversammlung mit beratender Stimme
teilzunehmen.
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(6) Uber die Tagungen ist ein Protokoll anzufertigen, das vom Préasiden-
ten der Bundesarbeitskammer und vom Direktor der Arbeiterkammer flr
Wien zu unterzeichnen ist. Das Protokoll ist nach den Bestimmungen
der Geschéaftsordnungen in den Arbeiterkammern zur Einsicht fir die
kammerzugehdrigen Arbeithehmer aufzulegen. Den Mitgliedern der
Hauptversammlung ist ein Auszug aus dem Protokoll, der alle Beschllisse
zu enthalten hat, auszufolgen.

Aufgaben der Hauptversammlung

§ 83. Der Hauptversammlung obliegt:
1.die Wahl des Prasidenten und der Vizeprasidenten der Bundesarbeits-
kammer;
2.die Wahl der weiteren Vorstandsmitglieder;
3.die Festlegung der H6he der Kammerumlage (§ 61);
4.die Erlassung der Rahmen-Haushaltsordnung und die Genehmigung
der Haushaltsordnungen der Arbeiterkammern (§ 63);
5.die Erlassung der Rahmengeschéftsordnung fir die Arbeiterkammern
sowie die Genehmigung der Geschaftsordnungen der Arbeiterkam-
mern (§ 60);
6.die Erlassung des Rahmen-Rechtsschutzregulativs und die Genehmi-
gung der Rechtsschutzregulative der Arbeiterkammern (§ 7);
7.die Erlassung von Richtlinien zur Regelung des Arbeitsverhaltnisses
des Direktors und dessen Stellvertreters (§ 77) sowie der Funktions-
gebuhrenordnung gemén § 73 Abs 1 in Verbindung mit § 73 Abs 5;
8.die Erlassung von Richtlinien Uber die Gewé&hrung von Aufwands-
entschadigungen fur die Mitglieder der Wahlbehdrden und Uber die
Gewahrung pauschalierter Aufwandsentschadigungen gemaB § 71
Abs 3;
9.die Regelung der Geschaftsordnung der Bundesarbeitskammer, wobei
§ 60 sinngemaB anzuwenden ist;
10.die BeschluBfassung Uber Kollektivvertrdge beziehungsweise Richt-
linien zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Arbeitnehmer der
Arbeiterkammern (§ 78);
11.die Beratung und Festlegung von Grundsatzen der Tatigkeit der
Bundesarbeitskammer im Rahmen ihres Aufgabenbereichs und die
Behandlung von Berichten des Prasidenten;
12.die Erledigung sonstiger Aufgaben, die durch Gesetz der Hauptver-
sammlung Ubertragen sind.
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Wahl des Vorstandes der Bundesarbeitskammer

§ 84. (1) Der Vorstand der Bundesarbeitskammer besteht aus den
Prasidenten der Arbeiterkammern und weiteren sieben von der Haupt-
versammlung aus ihrer Mitte gewéhlten Mitgliedern.

(2) Fur die Wahl der weiteren Mitglieder gilt § 49 mit der MaBgabe, daB
diese Sitze im Vorstand auf die in der Hauptversammlung vertretenen
Fraktionen (Abs 3) nach deren GroBe verhdltnismaBig aufzuteilen sind.

(3) Mitglieder der Hauptversammlung, die auf Grund von Vorschléagen der
gleichen wahlwerbenden Gruppen von den Vorstanden der Arbeiterkam-
mern bestellt worden sind, bilden flr die Dauer der Funktionsperiode der
Hauptversammlung eine Fraktion. Nach auBen wird die Fraktion von einem
Vorsitzenden vertreten, den sie aus der Mitte ihrer Angehdrigen namhaft
zu machen und der Hauptversammlung bekanntzugeben hat.

Aufgaben des Vorstandes

§ 85. (1) Dem Vorstand obliegt:

1. die Vorbereitung der Beratungen der Hauptversammlung,

2. die Berichterstattung gegentiber der Hauptversammlung,

3. die Uberwachung der Geschéftsfiihrung der Bundesarbeitskammer
und die Vollziehung der Beschlisse der Hauptversammlung,

4. die Genehmigung von Vertragen, die auf Grund der Richtlinien der
Hauptversammlung gemaB § 77 Abs 6 geschlossen worden sind, und
die BeschluBfassung Uber Vertrdge gemaB § 75 Abs 4 in Verbindung
mit § 73 Abs 5;

5. die Genehmigung der Bestellung des Direktors der Arbeiterkammer
far Wien,

6. die Verhandlung Uber Kollektivvertrdge gemaB § 78 und die Vorlage
der Vertragsentwurfe an die Hauptversammlung,

7. die BeschluBfassung Uber Stellungnahmen und Gutachten zu Ge-
setzes- und Verordnungsentwirfen, wenn dies von mindestens drei
Arbeiterkammern verlangt wird,

8. die BeschluBfassung Uber MaBnahmen gemaB § 9 Abs 2 Z 3.

(2) Der Prasident der Bundesarbeitskammer hat zu den Sitzungen des
Vorstandes nach Bedarf, tunlichst monatlich, mindestens jedoch jeden
zweiten Monat, einzuberufen. Eine Sitzung ist auch einzuberufen, wenn
dies von mindestens flnf Prasidenten oder mindestens neun Vorstands-
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mitgliedern verlangt wird. Der Prasident der Bundesarbeitskammer leitet
die Sitzungen des Vorstandes.

(3) Der Vorstand ist beschluBféhig, wenn mindestens flnf Prasidenten
und vier weitere Vorstandsmitglieder anwesend sind. Beschlisse werden
mit einfacher Mehrheit gefaBt. Bei Stimmengleichheit ist jene Meinung
angenommen, fUr die der Président der Bundesarbeitskammer gestimmt
hat. Beschllsse in Angelegenheiten des § 9 Abs 2 Z 3 mit unmittelbaren
finanziellen Auswirkungen fUr einzelne Arbeiterkammern sind jedoch nur
rechtswirksam, wenn die Prasidenten aller Arbeiterkammern diesem
BeschluB3 zugestimmt haben. Durch BeschluB3 mit Zustimmung aller Pra-
sidenten der Arbeiterkammern kann auch ein bestimmter Prozentsatz
der Kammerumlagen fir diese Zwecke bestimmt werden. In diesem Fall
gelten im beschlossenen Rahmen auch hinsichtlich der unmittelbar fur die
Arbeiterkammern finanzwirksamen Beschliisse die einfachen BeschluB-
erfordernisse (erster bis dritter Satz dieses Absatzes).

(4) Die Direktoren aller Arbeiterkammern haben an den Beratungen des
Vorstandes mit beratender Stimme teilzunehmen. Bezliglich der Teilnahme
anderer Bediensteter der Arbeiterkammer gilt § 54 Abs 4 letzter Satz.

Erlduterung
Was die BeschluBerfordernisse im Sinne des Abs 3 betrifft, wird auf
die Ausflihrungen zu § 9 verwiesen.

Die Verweisung im Abs 4 betrifft die Einberufung, die Frequenz und
die Teilnahmeberechtigung an den Sitzungen.

Wahl des Prasidenten der Bundesarbeitskammer

§ 86. Der Prasident der Bundesarbeitskammer wird von der Haupt-
versammlung aus dem Kreis der Présidenten der Arbeiterkammern mit
einfacher Mehrheit gewahlt. Flr die Wahl gilt § 48 Abs 3 sinngemaB.

Wahl der Vizeprdsidenten der Bundesarbeitskammer

§ 87. Die Hauptversammlung wéhlt aus dem Kreis der Vorstandsmit-
glieder der Bundesarbeitskammer vier Vizeprasidenten, wobei von jeder
vorschlagsberechtigten Fraktion héchstens ein Vorstandsmitglied, das

7



§§ 87,88 AKG

nicht gleichzeitig Prasident einer Arbeiterkammer ist, zum Vizeprasidenten
gewahlt werden kann. Fur die Wahl gilt § 49 Abs 1 bis 4 mit der MaBgabe,
daB die Mandate der Vizeprésidenten auf die in der Hauptversammlung
vertretenen Fraktionen verhéltnismaBig nach deren Vertretung in der Haupt-
versammlung aufzuteilen sind. Die Einschrénkung der Wahlbarkeit von
Vorstandsmitgliedern, die nicht gleichzeitig Président einer Arbeiterkammer
sind (erster Satz) gilt nicht, wenn die vorschlagsberechtigte Fraktion bei
Anwendung des ersten Satzes nicht alle ihr zukommenden Funktionen
eines Vizeprasidenten der Bundesarbeitskammer besetzen kénnte.

Erlduterung

Die Wahl von Funktionaren, die nicht Prasident einer Arbeiterkam-
mer sind, zu Vizeprasidenten der Bundesarbeitskammer soll in
beschréanktem AusmaB moglich sein. Jede Fraktion, die aufgrund
des Verhaltnissystems berechtigt ist, Vorschlage flr die Funktion
des Vizeprasidenten der Bundesarbeitskammer zu erstatten, soll
berechtigt sein, hdchstens einen Vizeprasidenten aus dem Kreis
der sonstigen Vorstandsmitglieder der Bundesarbeitskammer zu
nominieren. Damit soll gesichert sein, daB auch auBer dem Prasi-
denten der Bundesarbeitskammer weitere Présidenten der Arbei-
terkammern unter den Vizeprasidenten der Bundesarbeitskammer
vertreten sind.

Der letzte Satz soll einen rechtlich bedenklichen AusschluB3 von der
Besetzung von Vizepréasidentenstellen fir Minderheitsfraktionen
vermeiden.

Aufgaben des Prdsidenten

§ 88. (1) Der Prasident ist der gesetzliche Vertreter der Bundesarbeits-
kammer.

(2) Er leitet die Sitzungen des Vorstands und die Tagungen der Haupt-
versammlung.

(3) Er leitet die Geschéafte der Bundesarbeitskammer nach den Beschliis-
sen des Vorstandes und unterfertigt alle Geschéaftsstlicke unter Mitzeich-
nung des Direktors der Arbeiterkammer fur Wien.

(4) Bei besonderer Dringlichkeit, insbesondere dann, wenn der Vorstand
innerhalb der von Behdrden gesetzten Frist keinen BeschluB fassen kann,
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hat der Prasident in Angelegenheiten, die in die Zusténdigkeit des Vor-
standes fallen, gegen nachtrégliche Berichterstattung an den Vorstand
zu entscheiden.

(5) Fur den Fall seiner Verhinderung hat der Prasident schriftlich einen Vize-
prasidenten mit der Geschéaftsfiihrung zu betrauen. Die Betrauung ist den
Ubrigen Vorstandsmitgliedern und dem Biro der Bundesarbeitskammer
zur Kenntnis zu bringen. Ist dies infolge einer plétzlichen Verhinderung
des Préasidenten nicht mdglich, so hat das alteste Vorstandsmitglied den
Vorstand einzuberufen. Dieser hat einem Vizeprésidenten die Geschéfts-
fuhrung zu Ubertragen.

Funktionsperiode, Abberufung und Neuwahl

§ 89. (1) Die Funktionsperiode der Hauptversammlung beginnt mit ihrer
Konstituierung, die spatestens acht Wochen nach der Konstituierung aller
Vollversammlungen nach einer allgemeinen Neuwahl (§ 48 Abs 1) zu erfol-
gen hat, und dauert bis zur Konstituierung nach der ndchsten Neuwahl.
Die frihere Beendigung der Funktionsperiode einer Vollversammlung
hat keinen EinfluB auf die Funktionsperiode der Hauptversammlung. Die
Mitgliedschaft in der Hauptversammlung endet mit der Beendigung des
Mandates als Kammerrat, jedenfalls aber mit der Neubestellung der in die
Hauptversammlung zu entsendenden Kammerréte (§ 81 Abs 3).

(2) Die Wahl der Gibrigen Organe der Bundesarbeitskammer erfolgt grund-
sétzlich fir die Dauer der Funktionsperiode der Hauptversammlung. Eine
Wiederwahl ist zulassig.

(3) Eine Neuwahl ist vorzunehmen, wenn der Prasident oder ein Vizepra-

sident oder eines der weiteren Vorstandsmitglieder

1. seine Wahlbarkeit fur diese Funktion verliert oder aus dieser Funktion
ausscheidet oder

2. ausdieser Funktion von der Hauptversammlung abberufen wird (Abs 4
und 5).

(4) Die Hauptversammlung kann den Présidenten mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln aller Mitglieder der Hauptversammlung abberufen.

(5) FuUr die Abberufung eines Vizeprasidenten oder eines der weiteren
Vorstandsmitglieder gilt § 51 Abs 3 sinngemaB.
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Erlduterung

Die Anderungen betreffend die Funktionsperiode der Hauptver-
sammlung sind durch die Neuregelung bezlglich des Wahlter-
mins (§ 18 AKG in der Fassung der Novelle BGBI | Nr 104/1998)
bedingt. Durch die nunmehr méglichen zeitlich unterschiedlichen
Wabhltermine in den einzelnen Arbeiterkammern ist es erforderlich,
hinsichtlich der Zusammensetzung der Hauptversammlung daflr
Sorge zu tragen, daB nach einer Neuwahl einer Vollversammlung die
Delegierten flir die Hauptversammlung neu bestellt werden kénnen,
damit sich das Ergebnis der Wahl auch in der Zusammensetzung
der Hauptversammlung niederschlagt.

Biiro der Bundesarbeitskammer

§ 90. (1) Die Birrogeschéfte der Bundesarbeitskammer werden durch
das Kammerbiro der Arbeiterkammer fir Wien als Biro der Bundesar-
beitskammer besorgt.

(2) Der Direktor der Arbeiterkammer fir Wien leitet das Buro der Bundes-
arbeitskammer.

() Der Arbeiterkammer flr Wien ist von den anderen Arbeiterkammern
ein Kostenbeitrag in der Héhe von 3 % der jéhrlichen Einnahmen aus
Kammerumlagen spéatestens zwei Wochen nach Genehmigung ihres
Rechnungsabschlusses zu leisten. Bei Nichtgenehmigung des Rech-
nungsabschlusses hat die betreffende Arbeiterkammer einen vorlaufigen
Kostenbeitrag auf Grundlage des letzten genehmigten Rechnungsab-
schlusses zu leisten. Nach Genehmigung des Rechnungsabschlusses ist
eine allféllige Differenz nachzuzahlen oder riickzuerstatten.
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Abschnitt 11
AUFSICHT

§ 91. (1) Die Arbeiterkammern und die Bundesarbeitskammer unterlie-
gen der Aufsicht des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales. Bei Aus-
Ubung der Aufsicht (Abs 2) ist die GesetzmaBigkeit und die Einhaltung der
nach diesem Gesetz ergangenen Vorschriften (Verordnungen, Richtlinien)
zu prifen.

(2) In Auslibung der Aufsicht hat der Bundesminister fir Arbeit und Soziales

1. die Vollversammlung einer Arbeiterkammer aufzuldsen (§ 53 Abs 2);

2. Beschlusse von Organen der Arbeiterkammern und der Bundesar-
beitskammer, die gegen Gesetze oder nach diesem Gesetz ergangene
Vorschriften verstoBen, aufzuheben;

3. die Jahresvoranschldge und Rechnungsabschlisse der Arbeiterkam-
mern zu genehmigen;

4. die von der Hauptversammlung bzw. Vollversammlung erlassenen
Vorschriften (Rahmengeschéftsordnung, Rahmen-Haushaltsordnung,
Rahmen-Rechtsschutzregulativ, Richtlinien gemaB §§ 77 Abs 6 und 78
Abs 2, Funktionsgebiihrenordnung gemaB § 73 Abs 1) zu genehmigen;

5. sonstige Vertrage gemaB § 75 Abs 4 zu genehmigen.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales oder ein von ihm damit
betrauter Vertreter kann an den Tagungen der Vollversammlungen und
der Hauptversammlung teilnehmen.

(4) Die Arbeiterkammern und die Bundesarbeitskammer sind verpflichtet,
auf Verlangen alle fur die Wahrnehmung der Aufsicht erforderlichen Aus-
kinfte zu geben und die erforderlichen Unterlagen zur Verfigung zu stellen.

(5) Die Arbeiterkammern und die Bundesarbeitskammer haben in den
sie betreffenden Aufsichtsverfahren Parteistellung, unbeschadet einer
allfélligen Parteistellung weiterer betroffener Personen.

Erlduterung

Die Aufsichtsbehdrde erhalt durch das Gesetz eine Reihe von
gegenlber dem Arbeiterkammergesetz 1954 neuen und konkre-
tisierten Aufgaben. Dazu gehort vor allem die Méglichkeit, gemaB
Abs 2 Z 2 Beschlisse von Organen aufzuheben. Werden solche
Beschlusse aufgehoben, so ist das zustédndige Organ verpflichtet,
unter Beriucksichtigung der Rechtsansicht der Aufsichtsbehérde
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neue Beschlisse in dieser Angelegenheit zu fassen. Das zustandi-
ge Organ des Selbstverwaltungskorpers ist aber auch berechtigt,
gegen den AufhebungsbeschluB Beschwerde an einen Gerichtshof
des o6ffentlichen Rechts zu erheben.
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Abschnitt 12
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Datenschutz

§ 92. (1) Die Arbeiterkammern und die Bundesarbeitskammer sind im
Sinne des Datenschutzgesetzes 2000, BGBI. | Nr. 165/1999, in der je-
weils geltenden Fassung, erméachtigt, personliche, auf das Arbeits- oder
Beschaftigungsverhélinis bezogene Daten der kammerzugehdrigen
Arbeitnehmer zu ermitteln und zu verarbeiten. Zu diesen Daten zahlen
insbesondere die in § 17a angefiihrten Daten.

(2) Die Ubermittlung von Daten zwischen Arbeiterkammern oder zwischen
Arbeiterkammern und Bundesarbeitskammer ist zuléssig.

(3) Die Arbeiterkammern und die Bundesarbeitskammer sind berechtigt,
die zur Vertretung der Arbeitnehmerinteressen erforderlichen Daten im
Sinne des Datenschutzgesetzes an kollektivvertragsféhige freiwillige Be-
rufsvereinigungen zu Ubermitteln. Diese dirfen die Ubermittelten Daten
nicht weitergeben.

Verhdltnis zu Behdrden und Kérperschaften

§ 93. (1) (Verfassungsbestimmung) Behérden und Amter des Bundes,
der Lander, der Gemeinden, die Handelskammern, die Landwirtschafts-
kammern und alle sonstigen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen zur
Vertretung wirtschaftlicher Interessen berufenen oder auf Grund freier
Vereinbarung hiezu errichteten Kérperschaften sowie die Einrichtungen der
Sozialversicherung sind, soweit nicht besondere gesetzliche Vorschriften
entgegenstehen, verpflichtet, den Arbeiterkammern und der Bundesar-
beitskammer auf Verlangen die zur Erfillung ihrer Obliegenheiten erforder-
lichen Ausklnfte zu erteilen und sie in ihrer Wirksamkeit zu unterstutzen.
Zu dem gleichen Verhalten gegentiber den vorgenannten Behérden und
Kdrperschaften sind die Arbeiterkammern und die Bundesarbeitskammer
verpflichtet.

(2) Entwirfe von Gesetzen sind vor ihrer Einbringung in die jeweilige
gesetzgebende Koérperschaft der zusténdigen Arbeiterkammer, wenn
sie jedoch den Zustandigkeitsbereich einer Arbeiterkammer Uberschrei-
ten, der Bundesarbeitskammer zur Stellungnahme, beziehungsweise
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Begutachtung, zu Ubermitteln. Das gleiche gilt fur Verordnungen und
Kundmachungen vor ihrer Erlassung, soweit sie den Aufgabenbereich der
Arbeiterkammern berthren. Den Arbeiterkammern beziehungsweise der
Bundesarbeitskammer ist hierflr eine ausreichende Frist einzurdumen.

(3) Die Bundesarbeitskammer ist unverziiglich Uber alle Vorhaben betref-
fend die Rechtssetzung im Rahmen der Européischen Union zu unterrich-
ten und ihr insbesondere Gelegenheit zur Stellungnahme zu Entwirfen
von Richtlinien, Verordnungen oder Empfehlungen der Europaischen Union
binnen angemessener Frist zu geben.

Erlduterung

Auf die Amtsverschwiegenheit kénnen sich Behdrden zur Verwei-
gerung von Auskinften im Sinne des Abs 1 nicht berufen, wenn
die Amtshilfe flr die Kammer deren gesetzlicher Aufgabenerfillung
entspricht. In diesen Fallen ist gesichert, da die Beschaftigten
bzw Mandatare der Arbeiterkammer ebenfalls entsprechende
Verschwiegenheitspflichten zum Schutz Dritter einzuhalten haben
(Art 20 Abs 3 B-VG).

Zu den wesentlichen Aufgaben der Arbeiterkammern als gesetzliche
Interessenvertretungen gehort die Mitgestaltung im Gesetzge-
bungsprozeB. Diese Aufgabe soll auch im Rechtssetzungsproze3 im
Rahmen der Européischen Union gewahrt bleiben. Die notwendige
Einbindung der Arbeiterkammern bzw der Bundesarbeitskammer
hat durch die jeweils zustandigen Osterreichischen Stellen zu er-
folgen.

Paritatische Ausschiisse

§ 94. Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales kann im Einvernehmen
mit den sachlich zusténdigen Bundesministerien verfiigen, daB einzelne
Arbeiterkammern oder die Bundesarbeitskammer mit anderen zur Vertre-
tung wirtschaftlicher Interessen berufenen Kdérperschaften gemeinsame
Ausschusse zur Beratung gemeinsamer Angelegenheiten oder zur Leitung
gemeinsamer Einrichtungen schaffen, in denen diese Kérperschaften
gleichm&Big vertreten sind.
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Pflichten der Arbeitgeber

§ 95. (1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, den als Kammerrate tatigen
Arbeitnehmern die zur Erflllung ihrer Obliegenheiten als Funktionére der
Arbeiterkammer erforderliche Freizeit zu gewéhren.

(2) Den Arbeitnehmern ist vom Arbeitgeber die zur Tatigkeit als Mitglied
in Wahlkommissionen und zur Ausibung des Wahlrechts erforderliche
Freizeit einzurdumen.

Erlduterung

Die Obliegenheiten der Kammerrate umfassen in erster Linie die
Teilnahme an Sitzungen und Beratungen der Organe und die Er-
fullung der Funktionen, die im Gesetz oder in darauf aufbauenden
Geschéftsordnungen und sonstigen Organbeschliissen vorgesehen
sind.

Wahlschutz

§ 96. Die nach diesem Bundesgesetz abgehaltenen Wahlen stehen unter
dem Schutz der Bestimmungen der § 262 bis 268 des Strafgesetzbuches,
BGBI Nr. 60/1974, in der jeweils geltenden Fassung.

Verhéltniswahlrecht

§ 97. Wird in diesem Bundesgesetz bei der Ermittlung von Wahlergeb-
nissen, ferner bei Vorschlagsrechten und Delegierungen die Verhaltnis-
maBigkeit vorgeschrieben, so ist das Ergebnis, sofern nicht ausdricklich
anderes bestimmt ist, nach den Grundsétzen des d’Hondtschen Systems
Zu bestimmen.

Strafbestimmungen

§ 98. (1) Wer den ihm gemaB § 33 obliegenden Verpflichtungen trotz
nachweislicher Aufforderungen nicht oder nicht rechtzeitig nachkommt
oder bewuBt unwahre Angaben macht, begeht eine Verwaltungstbertre-
tung und wird, wenn die Handlung nicht nach anderen Bestimmungen
einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehdrde
mit einer Geldstrafe bis zu 726 Euro bestraft.
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(2) Wer unbefugt amtliche Stimmzettel oder wer dem amtlichen Stimm-
zettel gleiche oder &hnliche Stimmzettel in Auftrag gibt, herstellt,
vertreibt oder verteilt, begeht eine Verwaltungsibertretung und wird,
wenn darin keine strenger zu bestrafende Handlung gelegen ist, von
der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe bis zu 1450 Euro
bestraft. Hiebei kdnnen unbefugt hergestellte amtliche Stimmzettel oder
Stimmzettel, die dem amtlichen Stimmzettel gleichen oder ahnlich sind,
fur verfallen erklart werden, ohne Ricksicht darauf, wem sie gehdren.

(3) Der Strafe nach Abs 2 unterliegen auch, wer unbefugt amtliche Stimm-
zettel, die zur Ausgabe fur die Wahl bestimmt sind, auf irgendeine Weise
kennzeichnet.

(4) Wer entgegen § 17a Abs 5 oder § 45 Abs 3 letzter Satz entgeltlich
oder unentgeltlich Daten an Datenverarbeitungsinstitute, AdreBbiros oder
sonst an Dritte weitergibt, begeht eine Verwaltungsibertretung und ist,
wenn die Handlung nicht nach anderen Bestimmungen einer strengeren
Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehérde mit Geldstrafe bis
zu 2180 Euro zu bestrafen.

Gebiihrenfreiheit

§ 99. Der gesamte Schriftverkehr der Arbeiterkammern und der Bundes-
arbeitskammer mit den in § 93 genannten Behérden, Amtern und Kérper-
schaften, ausgenommen im gerichtlichen Verfahren, ist von Stempel- und
Rechtsgebiihren des Bundes befreit.
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Abschnitt 13
INKRAFTTRETEN, UBERGANGSBESTIMMUNGEN UND VOLLZIEHUNG

Inkrafttreten
§ 100. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Janner 1992 in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 31. Dezember 1991 tritt das Arbeiterkammergesetz,
BGBI Nr 105/1954, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI
Nr 202/1982, auB3er Kraft.

(3) § 34 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI Nr 314/1994 tritt mit
1. Juli 1994 in Kraft. § 93 Abs 3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI Nr 661/1994 tritt mit 1. Janner 1995 in Kraft. § 45a in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI Nr 832/1995 tritt mit 1. Janner 1996 in Kraft.

(4) § 10 Abs 2 Z 5in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI Nr 411/1996
tritt mit 1. August 1996 in Kraft.

(5) (Verfassungsbestimmung) §§ 73 Abs 2 und 7, 74 und 77 Abs 6 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI | Nr 64/1997 treten mit 1. Au-
gust 1997 in Kraft und gelten mit Ausnahme des § 77 Abs 6 zweiter Satz
fur Ansprtiche, die nach dem 31. Juli 1997 begrindet werden, soweit
im folgenden nicht anderes bestimmt ist. Die Anderung des § 73 gilt fiir
Personen, die auf Grund einer Funktion in der Arbeiterkammer Anspruch
auf eine Funktionsgebihr haben, ab der Betrauung mit dieser Funktion,
soweit diese nach dem 31. Juli 1997 erfolgt.

(6) (Anm.: Durch Art. 2 § 2 Abs 1 Z 10, BGBI | Nr 2/2008, als nicht mehr geltend festgestellt)

(7) §§ 17a Abs 1, 2, 4 und 5, 18, 19, 20, 21, 22 Abs 2, 22 Abs 3 zweiter
Satz, 24 Abs 1, 26, 27 Abs 4, 28, 29 Abs 1, 3 und 4, 31 Abs 3, 32, 33
Abs 1 bis 4 und 6 (Anm. § 33 Abs 1 bis 4 wurde mit der Novelle BGBI | Nr 104/1998
nicht geandert), 34, 35, 36, 37, 38 Abs 1 und 3, 39 Abs 1, 40 Abs 1, 44, 45,
453, 48 Abs 3, 49 Abs 6, 50 Abs 2 und 3, 52 Abs 1 zweiter Satz, 61 Abs 3
und 4, 72, 81 Abs 2, 82 Abs 2, 86, 90 Abs 3, 92 Abs 1, 98 Abs 4 und 102
Abs 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI | Nr 104/1998 treten mit
1. August 1998 in Kraft. Mit Ablauf des 31. Juli 1998 treten §§ 24 Abs 2
letzter Satz, 25 Abs 2 zweiter Satz, 27 Abs 2 dritter Satz, 30, 38 Abs 2,
39 Abs 3 und 61 Abs 5 auBer Kraft.

(8) (Anm.: Durch Art. 2 § 2 Abs 2 Z 37, BGBI | Nr 2/2008 als nicht mehr geltend festgestellt)
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(8) (Anm.: richtig (9) § 33 Abs 1 bis 4 und § 61 Abs 4 und 6 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI | Nr 166/1998 treten mit 1. August 1998 in Kraft.
§§ 81 Abs 3 und 89 Abs 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI | Nr
166/1998 treten mit 1. Dezember 1998 in Kraft.*)

(10) §§ 71 Abs 3, 73, 74, 75,83 27,85Z 4 und 91 Abs 2 Z4 und 5 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI | Nr 41/2000 treten mit 1. Juli
2000 in Kraft. Die in § 73 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI | Nr
41/2000 vorgesehenen Funktionsgebiihrenordnungen sind bis 31. Dezem-
ber 2000 zu erlassen; bis zur Erlassung ist hinsichtlich der Regelung von
Funktionsgebthren und Aufwandersatz fir gewahlte Funktiondre einer
Arbeiterkammer jeweils die Richtlinie der Bundesarbeitskammer flir Funk-
tionsgebuhren, fur die Pensionsregelung der Prasidenten, fur Entgeltrege-
lungen und Pensionszusagen der Direktoren sowie Uber pauschalierten
Aufwandersatz (RILF 1998) in der von der Hauptversammlung beschlos-
senen Fassung vom 17. Juni 1998 weiterhin anzuwenden. Mit Erlassung
der FunktionsgebUhrenordnungen, jedenfalls aber mit 31. Dezember 2000,
tritt die Richtlinie der Bundesarbeitskammer fir Funktionsgebihren, fur die
Pensionsregelung der Prasidenten, fir Entgeltregelungen und Pensions-
zusagen der Direktoren sowie Uber pauschalierten Aufwandersatz (RILF
1998) in der von der Hauptversammlung beschlossenen Fassung vom 17.
Juni 1998 mit Ausnahme der Regelungen nach § 77 Abs 6 auBer Kraft.

(11) § 37 Abs 2 und § 98 Abs 1, 2 und 4 in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI | Nr 98/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft.

(12) Die §§ 45 Abs 1 und 92 Abs 1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI | Nr 136/2004 treten mit 1. Janner 2005 in Kraft.

(13) §§ 10 Abs 1 Z 7, 17a Abs 2 und 45 Abs 1 in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI | Nr 97/2007 treten mit 1. Janner 2008 in Kraft.

(14) § 61 Abs 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI | Nr 147/2009
tritt mit 1. Janner 2010 in Kraft.

*) Anmerkung

Dieser Absatz wurde durch BGBI | Nr 166/1998 nach § 100 Abs 7 als Abs 8 angefligt. Dabei
wurde aber offensichtlich Ubersehen, daB dieser § bereits einen Abs 8 mit einer Verfassungs-
bestimmung enthalt. Abs 9 wurde nicht vergeben.
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Rechtsiiberleitung

§ 101. (1) Die auf Grund des Arbeiterkammergesetzes, BGBI
Nr 105/1954, errichteten Arbeiterkammern und der Arbeiterkammertag
bleiben als Arbeiterkammern und als Bundesarbeitskammer im Sinne
dieses Gesetzes bestehen.

(2) Die sich aus dem Verfassungsgesetz vom 12. Oktober 1945, StGBI
Nr 196, in Verbindung mit dem Arbeiterkammergesetz, StGBI Nr 95/1945,
ergebende Zugehdérigkeit von land- und forstwirtschaftlichen Arbeitneh-
mern zur Arbeiterkammer bleibt unberthrt.

(3) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestehende Vertrage
zwischen Arbeiterkammern und deren (friiheren) Funktionaren, aus denen
diesen Anwartschaften oder Leistungen auf laufende Bezlge, Abfertigun-
gen oder Pensionen zustehen, bleiben in Geltung.

Erlduterung

Durch Abs 3 wird der Rechtsprechung des Verfassungsgerichts-
hofes Rechnung getragen, wonach durch Gesetz ein Eingriff in
vertragliche Anspriiche an enge Grenzen gebunden ist. Vertréage,
die unter der Geltung des Arbeiterkammergesetzes 1954 zwischen
Funktiondren und der Arbeiterkammer im guten Glauben abge-
schlossen wurden, sollen daher durch das Arbeiterkammergesetz
1991 nicht beriihrt werden. Sie sind weiter zu erflllen, soferne nicht
auf einzelvertraglicher Basis eine Abdnderung vorgenommen wird.

ErfaBt sind Vertrage mit friheren und mit amtierenden Funktionaren.

Aufgrund der Weiterflihrung der Rechtsperson Arbeiterkammer gilt
auch fur ihre sonstigen vertraglichen Verpflichtungen eine Gesamt-
rechtsnachfolge.

Der § 101 Abs 2 bedeutet keine Anderung der gegenwértigen
Rechtslage. Er hélt nur fest, daB in Bezug auf die Bundeslander
Wien und Burgenland land- und forstwirtschaftliche Arbeitnehmer
arbeiterkammerzugehorig sind, soweit sie schon vom Arbeiterkam-
mergesetz 1945 umfaBt waren und solange keine eigensténdigen
Interessenvertretungen in diesen Bundeslandern bestehen.
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Ubergangsvorschriften

§ 102. (1) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens laufenden Funktionsperi-
oden auf Grund der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Vorschriften
werden ausgeschopft, fir die Festlegung des Termines der nachsten
Wahlen der Vollversammlung gilt § 18.

(2) Regulative und Richtlinien, die durch dieses Bundesgesetz neu geregelt
werden, kdnnen nach dessen Kundmachung beschlossen werden, treten
aber frihestens am 1. Janner 1992 in Kraft. Geschéaftsordnungen, Haus-
haltsordnungen, Regulative und Richtlinien, die erst nach dem Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes beschlossen werden, kdnnen rickwirkend mit
1. Janner 1992 in Kraft gesetzt werden.

(3) Vor dem Inkrafttreten nach den bis 31. Dezember 1991 geltenden
Vorschriften gewahlte bzw. bestellte Organe und Funktionstrager der Ar-
beiterkammern bzw. des Osterreichischen Arbeiterkammertages iben ihre
Funktion bis zum gesetzlich vorgesehenen Ende ihrer Funktionsperiode
weiter aus, die Organe (Funktionstrager) des Osterreichischen Arbeiter-
kammertages als Organe (Funktionstrager) der Bundesarbeitskammer.
Andert sich die Zusammensetzung der Organe nach diesem Bundesgesetz
oder ergibt sich auf Grund einer Neuerung in diesem Bundesgesetz die
Notwendigkeit der Neubesetzung bzw. der Neuwahl fir Funktionstréager,
so ist die entsprechende Anderung (Neuwahl) innerhalb eines halben Jah-
res ab dem Inkrafttreten nach den Vorschriften dieses Bundesgesetzes
vorzunehmen.

(4) Der KontrollausschuB ist innerhalb eines halben Jahres ab Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes zu wahlen. Bis zur konstituierenden Sitzung des
Kontrollausschusses Uiben die nach den bis 31. Dezember 1991 geltenden
Vorschriften gewahlten Rechnungsprifer ihre Funktion weiter aus.

(5) Aufsichts- und Kontrollrechte der Aufsichtsbehdrde, des Rech-
nungshofes, des Kontrollausschusses und der AbschluBprufer, die in
diesem Bundesgesetz oder in Vorschriften, auf die dieses Bundesgesetz
Bezug nimmt, festgelegt werden, beziehen sich nur auf Vorgédnge und
Rechnungszeitrdume ab dem 1. Janner 1992. Bis dahin stattgefundene
Vorgange und Rechnungszeitrdume sind - soweit dieses Bundesgesetz
nicht anderes vorsieht - nach den bis 31. Dezember 1991 geltenden Vor-
schriften zu beaufsichtigen bzw. zu prifen.

(6) Auf Grund des Arbeiterkammergesetzes, BGBI Nr 105/1954, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBI Nr 202/1982, am 31. Dezember
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1991 geltende Geschéaftsordnungen, Rahmen-Geschéftsordnungen und
sonstige Richtlinien, die fir Organe der Selbstverwaltung verbindliche
Wirkung haben, bleiben bis zu einer Neuregelung (Abs 2), Iangstens aber
bis 30. Juni 1992 in Kraft.

(7) Haushaltsordnungen (§ 63 Abs 1 und 5) sind bis spatestens 30. Juni
1992 zu erlassen, sie gelten erstmals fur das Rechnungsjahr 1993.

(8) Der Rechnungsabschlu 1991 ist, auch wenn die BeschluBfassung
sowie die Genehmigung durch die Aufsichtsbehoérde erst nach Inkraft-
treten dieses Bundesgesetzes erfolgt, noch nach den Grundsatzen zu
erstellen und von der Aufsichtsbehdrde zu prifen, die am 31. Dezember
1991 maBgeblich sind.

(9) Abweichend von § 18 kénnen die im Wahljahr 1999 abzuhaltenden
Wabhlen so terminisiert werden, dafB sie spéatestens bis 30. Juni 2000 ab-
geschlossen werden.

Erlduterung

Durch Abs 1 soll gesichert werden, daB die derzeit laufenden
Funktionsperioden durch das neue Arbeiterkammergesetz nicht
beeintrachtigt werden. Es ist allerdings mdglich, daB diese Funk-
tionsperioden im Sinne des neu geltenden § 18 um sechs Monate
verkurzt oder verlangert werden.

Durch Abs 2, 6, 7 und 8 soll die Kontinuitat der inneren Verwaltung
des Selbstverwaltungskérpers Arbeiterkammer gewahrleistet wer-
den. Nach Abs 2 ist es beispielsweise auch mdglich, daB Regula-
tive fir den Rechtsschutz schon vor dem 1. Jédnner 1992 von den
zustandigen Organen beschlossen werden, damit mit Inkrafttreten
des Gesetzes die reibungslose Ubernahme dieser neuen Aufgaben
gewahrleistet werden kann.

Auch Abs 3 bezweckt die Aufrechterhaltung der Kontinuitéat der
Funktionsfahigkeit der Organe der Arbeiterkammern. Fir notwen-
dige Neuwahlen bzw Neubestellungen - beispielsweise hinsichtlich
der Vizeprasidenten der Bundesarbeitskammer - wird eine Frist von
einem halben Jahr gesetzt.

Durch Abs 4 soll die Kontinuitat der internen Gebarungsuiberprifung
der Arbeiterkammer bis zur Konstituierung des Kontrollausschusses
gewahrleistet werden.
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Abs 5, 7 und 8 entsprechen dem Rechtsgrundsatz, wonach die
Rickwirkung von Gesetzen hinsichtlich der Auferlegung von Pflich-
ten zu vermeiden ist.

Die Verordnung des Bundesministers fir Arbeit und Soziales
hinsichtlich der Héhe der Einhebungsvergitung fiir die Sozialver-
sicherungstrager (BGBI Nr 119/1990) wird durch das neue Arbei-
terkammergesetz nicht berUhrt. Der VergUtungssatz bleibt somit
mit 2% der Kammerumlage festgesetzt.

Die Kontinuitat der dienstrechtlichen Grundlagen fiir die Beschaftig-
ten der Arbeiterkammern ist ebenfalls gewahrleistet. Die Hauptver-
sammlung hat aber die Mdglichkeit, Beschlisse zu fassen, die den
Bestimmungen der bisherigen DBPO formell oder materiell derogie-
ren. EinfluB auf die vertragsrechtliche Situation jener Beschéftigten,
die bisher der DBPO unterliegen, wird allerdings dadurch nicht aus-
gelbt, weil nach der Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofes
die DBPO den Beschéftigten gegenliber als Vertragsschablone zu
betrachten ist. In einzelvertragliche Anspriche wird durch dieses
Gesetz somit nicht eingegriffen.

Vollziehung

§ 103. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister
flr Arbeit und Soziales betraut.”)

*) Anmerkung

Nunmehr Bundesminister fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz.
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