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Valida Vorsorge x
Management
VALIDA INTRODUCES THEMSELVES

Who are we? Strong Ownership Structure

Valida group is a leading provider of Raiffeisen Bank UNIQA Insurance GBG Beteiligungen
employee benefits. International AG Group AG GmbH

Solid ownership structure with the 5754% 4051 % 255%
Raiffeisen Bank International and UNIQA i _ o
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Validn Holding AG
e A~

Insurance Group.

Key Services:
(1) Pension Fund

e

0, o, L)
(2) Provident Fund 100% 100% 100%
. Valida Valida Valida
(3) Consulting Pension AG Plus AG Consulting GesmbH
AL C,
z&é“‘\:‘% Signatory of:
) . "—é
\ !/’ ) Principles for
WE SUPPORT Nachhaltigkeits-Initiative III Investment
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PENSIONSKASSENZUSAGE: RECHTLICHE
STRUKTUR

Basis of a Pension Fund solution (1)

Wu Works council agreement

Pension fund
contract

Multi employer pension fund
Valida Vorsorge x (investment and risk sharing group)

Management KI;SJ‘ - F;o’ ¢ V(/ an "‘3 omj

Valida Vorsorge x
Management

employee

benefits
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PENSIONSKASSE ALLGEMEIN

Basis of a Pension Fund solution (2)

Benefits

Employer
contributions

according to company v Old age pension

agreement

Valida x
Pensionskasse

» Individual accounts per
— person v Orphan’s pension
» Capital is managed in the
“Investment and Risk
Employee o . . :
contributions Community v Disability pension

v Widow “s pension

(©
(((©

on a voluntary basis
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Management

PENSION FUND WU

Employer contributions

= Amount of employer contributions - defined in contract:

v 3% for the part below ASVG-maximum contribution base and 10 % for the part above
the ASVG-maximum contribution base (contribution basis 2025: EUR 6,450.00)

v 10 % of the monthly gross salary for professors

= Monthly reporting and transfer of the employer contributions.
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PENSION FUND WU

Employee contributions (1)

Employee contributions are voluntary and can be adjusted

Are financed from net salary

Amount of employee contributions
v' Basically maximized with the employer's contributions
v' According to contribution scale (25%, 50%, 75%, 100% of employer contribution)

v" Premium Model (independent of employer contribution; max. EUR 1.000,- p.a.)

Processing via employer
v Employee declaration

v' Application for income tax refund (Premium Model)

Monthly reporting and transfer of the employee contributions together with the employer
contributions by the employer
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PENSION FUND WU

Employee contributions (2)

Premium Model in detail

If there is unlimited tax liability in Austria, the "EUR 1.000,- Premium Model" can be used
for employee contributions:

€ 1.000,- contribution / per employee/ per year
= Advantages
v’ State premium of 4,25% (as of 2025)

v"  Benefits from the Premium Model are 100% tax-free

= Application for the state premium

v' Application form "Application for refund of income tax (wage tax) according to § 108a

Income Tax Act (EStG) 1988"

Submit the premium application together with the employee application to the employer

v Premium application is valid until revoked and does not have to be renewed annually
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PENSION FUND WU

Employee contributions (3)

Jickales speichers] |raportieren ven Formulardates]

Zutreffendes bitte ankreuzen ! Valida ) der Betriebsvereinbarung

- sions| H k. leisten: *
Antrag auf Erstattung der Einkommensteuer (Lohnsteuer) Pensionskasse reionskasse 2 |eisten: )
gemal § 108a Einkommensteuergesetz (EStG) 1988 im Wege der/des

|:|Versicherungsunternehmens fur Beitrage zu einer Pensionszusatzversicherung

Arbeitgeberin (Firmenbezeichnung, Adresse bzw. Stampiglie):

Wirtschaftsuniversitat Wien
[ Kreditinstitutes fir den Erwerb von Anteilen an einem Pensionsinvestmentfonds (PIF) ‘{g?g}demplm 1
ien

IE' Pensionskasse fiir Beitrage der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers zu einer Pensionskasse

| gesetzlichen Pensionsversicherung fir Beitrage zur freiwilligen Hoherversicherung nmodell gem4B § 108a Abs 2 EStG:

[ betrieblichen Kollektivversicherung Arbeitnehmer/in: )
Zuname, Vorname, Titel:
Bezeichnung und Anschrift der Pensionskasse
] ) . ) . gt bei.
valida Pension AG Geburtsdatum: Geschlecht: SV Nr.: gt bei
Mooslackengasse 12 E-Mail Adresse (privat):
1190 Wien

Ehe- bzw. eingetragene/r Partner/in des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin:
Angaben zur antragstellenden Person

Zuname, Vorname, Titel:
Geburtsdatum ( TTMMI)

Familien- und Vomame y .
‘ﬁﬁfg""ﬁ' Geburtsdat Geschlecht . isige AusmaB Uberschreitet (z.B.
DUl atum: eschiechis i B = H
Postlsitzahl Wohnanschrift (Or, StraBe, Haus-Nr, Tar-Nr) Jer ist unzulassig), wird der
ge AusmaB gekiirzt; die Verrechnung
Telefonnummer [Telefaxnummer lemaB § 108a EStG kann von der
ehmerkonto bei der Pensionskasse
Erklarung:

Ich habe meinen Wohnsitz bzw. gewdhnlichen Aufenthalt gemaB § 26 Bundesabgabenordnung im Inland und bin Arbeitnehmererklirung sinbarung inklusive aller angefihrten
daher unbeschrankt steuerpflichtig bzw. habe zur unbeschrankten Steuerpflicht optiert (§ 1 Abs. 4 EStG). 1. Tch wihle gem3B § 6 Abs 2 der Betriebsversinbarung das 4

Tch schaine in einer weiteren Abgabenaridarung zu einer pramicn baglnstigten Pensionsvorsorge im Sinne des § 1083 ESIG 1988 aks fim Folgenden Pensionskasse
Antragstellerin fAntragstelier nicht auf " i " O Modell 1 (Verrentungsmodell) + erfolgt jedenfalls erst nach
Betrag in Euro O Modell 2 (Modell mit erhéhtem Risikoschutz im Fall der Berufsunfahigkeit bis zur
| 1ch beantrage Prémien fir sne Bemessungsgrundiage in Hihe van 1.000,00 Vollendung des 50. Lebensjahres)
——— . - - - — - - N ) . R . ) tschaften und Leistungen
Tch schaine in siner weiteren Abgabenarkdiirung zu siner primienbagiinstigten Pensionsvorsorge im Sinne des § 108a EGG 1088 aks Sollte keine Entscheidung getroffen werden bzw. die Entscheidung nicht ver meiner wverde ich dem o.a. Arbeitgeber
Aniragsieierin /Antregsieler , In welcher ich Pramienleistungen fr dine Einbeziehung in die Pensionskassenversorge bei der Pensicnskasse einlangen, kommt ab o
Betrag in Eur Einbeziehung Modell 1 zur Anwendung.
|1 in Anspruch nehme in Hhe von
Betrag in Euro
Ich beantrage weitere Pramien filr eine Bemessungsgrundlage in_Hahe von snhang mit meiner Pensionskassen-
2. Ich bestatige, dass ich gemaB § 22a/2 der Betriebsvereinbarung das :ttii\sdz:; ggwp:::lgﬁ;gige und ihre
Beitragszahlungen an einen Pensionsinvestmentfonds sind nur dann beglnstigt, wenn von vornhergin &in Aus- Informationsmaterial betreffend die Maglichkeit der Auswahl der VET_:3FI|HQUHQSDFUDDE hen MaBe auf den Kontoauszigen -
zahlungsplan festgelegt wird, der die Pensionsauszahlung iiber ein Versicherungsunternehmen vorsieht. bei Einbeziehung (Version ) erhalten habe. Ich wiinsche die

Einbeziehung in die folgende Veranlagungsgruppe wiesen werden.

Den Wegfall der fur die beantragte Steuererstattung mabgeblichen Verhéltnisse werde ich der Abgabenbehérde bin-

o
g‘ nen eines Monats im Wege des Versicherungsunternehmens, der Pensionskasse, der fur den Pensionsinvestment- O defensive Veranlagungsgruppe
£ fonds depotfithrenden Bank, der gesetzlichen Pensionsversicherung, der betrieblichen Kollektivwersicherung mitteilen. u] ausgewogens Veranlagungsgruppe
= O dynamische Veranlagungsgruppe
z Meine Angaben sind richtig und vollstandig. Die unberechtigte Inanspruchnahme der Steuererstattung ist strafbar.
§ Sollte keine Entscheidung getroffen werden bzw. die Entscheidung nicht vor meiner
Einbeziehung in die Pensionskassenversorge bei der Pensionskasse einlangen, wird ab Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin
H Einbeziehung das mir zugeordnete Vermdgen in der defensiven VG veranlagt.
:
z
N
£
-1 Datum, Unterschrift
e 55 r
3
[  E 1082 socemnamn e < 10m, e 1, vers o a5 20
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RISK PROTECTION Valida Vorsorge x
CHOICE AT THE TIME OF YOUR INCLUSION INTO Management

THE PENSION FUND

Model 1 = Model without added risk protection

= Disability pension: based on the capital accumulated
= Widow "s/Widower' s pension: 30 %

= Orhphan s pension: 20 %

= Half-orphan s pension: 10 %

Old Age pension: higher — compared to model 2
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RISK PROTECTION Valida Vorsorae x
CHOICE AT THE TIME OF YOUR INCLUSION INTO Management

THE PENSION FUND

Model 2 = increased risk protection - projection of contributions up to
age 50

= Disability pension: based on the capital accumulated + added contributions until
age 50

= Widow "s/Widower' s pension: 60 %
= Orhphan s pension: 40 %
= Half-orphan’s pension: 30 %

Old Age pension: less than model 1

No decision? You will be inclused to Model 1 oSy /“
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PENSION FUND WU

Life Cycle Model (1)

Our Life Cycle Model offers three investment groups. Depending on their return expectations,

Valida Vorsorge
Management

time frame and risk taking, employees can choose between 3 investment models @nformation as of March 2024);

DYNAMIC BALANCED DEFENSIVE
INVESTMENT" INVESTMENT" INVESTMENT"

Chance of yield highest medium lowest
Risk highest medium lowest G\

. . . da(d \, )
Volatility highest medium lowest S‘a“
Targeted yield 2.5-775% 2.25-6.5% 2-5%
Targeted volatility® 10-17% 7-12% 5-8%

Target

The investment targets a

higher yield over time:

= for a longer investment
duration

= for younger employees

= for employees, who's goal
is a high yield and who
don't shy risk

Over a longer period of time
yields should be achieved
that exceed the assumed rate
of interest.

The goal is a stable yield, with

the lowest risk of volatility:

» for shorter investment
durations

= for people shortly befare
their retirement

= for employees, who are
most interested in a more
stable yield

In all investment groups, pensions can increase or decrease. In the dynamic investment
group, however, the changes will most probably be more perceptible than in the defensive

investment group.

1 The terms dynamic, balanced, defensive investment group are independent terms within the framework of the Valida Life Cycle Model and are not related to the investment types of Oesterreichische Kontrollbank.
2 A statistical measure of the dispersion of returns measured by using the standard deviation. Commonly, the higher the volatility, the riskier the investment

Classification: CONFIDENTIAL
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PENSION FUND WU

Life Cycle Model (2)

« Employeesd can choose an investment group (IG) right from the start. If no option is
chosen, you start in defensive investment group = standard ig

« Next possibility to change to another IG is from 01.01. of the following year

« In total, the employee can change the IG three times. The first choice and the change to
or out the Security Pension (Sicherheits-VRG) is not included.

« Before a change, Valida provides a comprehensive information package, which also
includes the change declaration

Classification: CONFIDENTIAL



velde vorerse K
PENSION FUND WU

Life CycleModel (3)

You want to change investment groups? @

« Please request the information package and a change declaration from Valida, via e-mail
wahlrechte@valida.at

« Valida sends an extensive information package

« If the signed change declaration reaches Valida by 31.10. (at the latest) the change to the
investment group will occur on 1.1. of the following year

Classification: CONFIDENTIAL
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Valida Vorsorge x
Management

PENSION BENEFITS

Normal Retirement Pension
= Employee has attained age 60.
= and employment has been terminated

Disability Pension

= In case of occupational disability before attaining the age of 60
and employment has been terminated.

Survivor s Pension

= Widow's/Widower'’s Pension: The legal spouse or registered
partner is entitled to a widow’s/widower’s pension; it amounts
to 30% (riskmodel 1)/60% (riskmodel 2) of the pension
entitlement of the deceased employee.

Orphan’s Pension

= For children up to completion of max. age 27; the orphan’s
pension amounts to 10/30% (20/40% if both parents are
deceased) of the pension entitlement of the deceased
employee.

Marz 25 45
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WHAT TO DO IF EMPLOYMENT IS Ve Management x
TERMINATED?

Possibilities after termination of employment:

If the employment is terminated before claiming a pension the employee can choose between
the following possibilities:

= pension fund account with no further contributions or
= continuation with own contributions or

= transfer of vested rights (to another pension fund, to an occupational group insurance, to
a group pension insurance, to a pension insurance without the right of repurchase, to an
institution for occupational retirement provisions according to § 5 (4) Pension Fund Act
(Pensionskassengesetz), to a foreign institution for retirement provision) or

= tax-advantaged compensation if the vested amount lies under EUR 15,900 (as of 2025).
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Valida Vorsorge x
Management

PENSION FUND WU

Taxes and duties

Pension benefits financed by employer

= Liable to income tax € &
= No social security contributions @
Pension benefits financed by employee %

= Using the Premium Model
- No income tax

- No social security contributions

= Not using the Premium Model
- 75% of the pension benefit is not liable to income tax

- No social security contributions

Tax-advantaged compensiation up to EUR 15,900.00 (as of 2025)

48

Classification: CONFIDENTIAL



Valida Vorsorge x
Management

AGENDA

Pension fund
WU-Pension fund model
Valida Life Cycle Model
Pension benefits

Taxes

Valida Vorsorgeportal

Classification: CONFIDENTIAL



Valida Vorsorge x
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VALIDA VORSORGEPORTAL

The inndyalive
Valida Vorsoygepsrial

for pension fund & provident fund:
= 24/7 available

= Easy Login

= Investments reports

= Online formular to apply benefit & other —
self-service-features

= Contact to custumer-support

= Contribution to climate protection through sustainable
paper reduction

vorsorgeportal.valida.at 24/7

velfovererss
VORSORGEPORTAL

Herzlich Willkommen bei der Valida!

en Sie Ihre E-Mail-Adresse ein

Méarz 25 50
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ACTIVATE YOUR ACCESS

Easy and convenient activation

vorsorgeportal.valida.at/aktivierung

@ KONTQ-AKTIVIERUNG

To activate your access use the

= ID Austria
AKTIVIERUNG MITTELS AKTIVIERUNG MITTELS 1D AUSTRIA — 0
L |
‘ N ‘T‘AL PASSWO RT Sallten Sie Ihr Initialpasswort nicht bei der Hand haben, aktivieren Sie L
Ihren Zugang einfach mittels Ihrer ID Austria,
Geben Sie bitte |hre Sozialversicherungsnummer sowie das
or

= your social security number and an initial
password

Kontakt - FAQ » Impressum  Datenschutz

Marz 25 51
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UBERBLICK VALIDA VORSORGEPORTAL

X

Valida Vorsorge
Management

888 s
tartseite
ooo

p
cﬁ‘?‘} Meine Konten
e

E 91 Nachrichten

PENSIONSKASSE

Eﬁj Leistungsantritt

+—
X =

Pensionsrechner

WVORSORGEKASSE

VORSORGEPORTAL
MAX MUSTER

STARTSEITE

a Verfligung

Provider fund:
Disposal in case of
claim

Your accounts
= Provider fund
= Pension fund

&

MEINE VORSORGEKASSE MEINE PENSIONSKASSE

Muster GmbH Muster GmbH

i) Kontostand i) Kontostand
2.318,57 EUR 54.505,32 EUR
©
=
VERFUGUNG

Unterlagen .
Selbsténdigenvorsorge eingereicht
Die Unterlagen zur Bearbeitung Ihrer Verflgung
wurden erfolgreich Gbermittelt. Nach Prifung wird
die Abwicklung Ihres Anspruches durchgefihrt.

&

Valida Vorsorge

I Contact option

Management

@ PFrofil & Einstellungen

Mailbox:
= Account information

<

NACHRICHTEN

11 ungelesene Machrichten

= current information
material
= Performance report etc.

9 Veranlagungsbericht 30.09.2021 VRG 100

Kontonachricht per 31.12.2020 - Leistungs-
und Renteninformation

ﬁ Kontoinformation zum 31.12.2020 -
Mitarbeitervorsorge VG1

LEISTUNGSANTRITT

1 Geschafisfa

Pension fund:
Claim for benefit

Geschafisfall ID:

0123456729 Abgeschlossen '
Alle flir die Bearbeitung |hres Anspruches
erforderlichen Unterlagen sind vorhanden. Uber die
weitere Abwicklung Inres Anspruches werden wir Sie
zeitgerecht informieren.

KONTOZUSAMMENFUHRUNG

zur Valida Plus AG

Provider fund: Option to

merge your accounts

Sie haben noch Guthaben bei anderen
Vorsorgekassen? Beantragen Sie gleich hier die
kostenlose Zusammenflhrung zur Valida!

FAQ © Impressum - Datenschutz

Guten Tag!

)]

Mein Name ist Ida Valida und ich helfe
hnen bei Fragen gerne weiter.

Sie finden mich jederzeit auch unter
dem Mendpunkt"Fragen".

Marz 25
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Management

CONTACT

Get in touch with us

Valida Pensionskasse (Valida Pension AG)
Kundenservice

t +43 131648 -7777

e kundenservice@valida.at

Mo-Do 9-16h & Fr 9-15h
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for your attention!



