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AGENDA

▪ Die Pensionskasse

▪ Das WU-Pensionskassenmodell

▪ Das Valida Lebensphasenmodell

▪ Beendigung des Arbeitsverhältnisses

▪ Steuerliche Behandlung 

▪ Das Valida Vorsorgeportal
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VALIDA STELLT SICH VOR

Eigentümer- und GesellschaftsstrukturWer sind wir? 

Die Valida Gruppe ist ein führender 

Anbieter im Bereich der betrieblichen 

Vorsorge.

Die Unternehmensgruppe verfügt über einen 

finanzstarken, stabilen Aktionärskreis.

Key Services:

(1) Pensionskasse

(2) Abfertigungskasse

(3) Consulting
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PENSIONSKASSENZUSAGE: RECHTLICHE 
STRUKTUR

Basis eines Pensionskassenmodells (1)

WU

Überbetriebliche Pensionskasse
(Veranlagungs- und Risikogemeinschaft)

Arbeitnehmer:inBetriebsvereinbarung

Pensionskassen-
vertrag

Pensions-
leistungen

4
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PENSIONSKASSE ALLGEMEIN

Basis eines Pensionskassenmodells (2)

✓ Berufsunfähigkeits-
    pension

Arbeitgeberbeiträge 
gem. 

Betriebsvereinbarung

AN-Eigenbeiträge

freiwillig

✓ Alterspension

✓ Witwen:erpension

✓ Waisenpension

▪ Individuelles Pensionskonto

▪ Kapital wird in der 
Veranlagungs- und 
Risikogemeinschaft 
verwaltet und veranlangt

Pensionsleistungen
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PENSIONSKASSENMODELL WU

WU-Beitrag

▪ Beitrag der WU ist vertraglich fixiert:

✓ 3% des monatlichen Bruttobezuges bis zur Höchstbeitragsgrenze und 10% des 

monatlichen Bruttobezuges über der Höchstbeitragsgrundlage (EUR 6.450,-- 2025)

✓ 10% des monatlichen Bruttobezuges für Professor:innen

▪ Monatliche Beitragsmeldung und –zahlung durch die Arbeitgeberin an die Pensionskasse.

▪ Verbuchung der Beiträge am indviduellen Pensionskonto des:der Arbeitnehmer:in
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PENSIONSKASSENMODELL WU

Eigenbeiträge (1)

▪ Eigenbeiträge sind freiwillig und flexibel – da änderbar

▪ Finanziert aus dem Netto-Einkommen

▪ Eigenbeitragshöhe:

✓ Basierend auf dem WU-Beitrag

✓ Entsprechend der Betriebsvereinbarung sind Beiträge in Höhe von 25%, 50%, 75%, 

100% des WU-Beitrages möglich

✓ Prämien Modell (unabhängig vom WU-Beitrag; max. EUR 1.000,- p.a.)

▪ Bekanntgabe

✓ Arbeitnehmer:in-Erklärung

✓ Antrag “Prämien-Modell”

▪ Monatliche Meldung und Zahlung der Eigenbeiträge gemeinsam mit den WU-Beiträgen 

durch die WU.
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PENSIONSKASSENMODELL WU

Eigenbeiträge (2)

Das Prämienmodell im Detail:

Bei uneingeschränkter Steuerpflicht in Österreich, kann das  "EUR 1.000,- Prämien Modell" 

genutzt werden:

€ 1.000,- Beitrag  p.a.

▪ Vorteile 

✓ Staatliche Prämie in Höhe von 4,25% (im Jahr 2025)

✓ Pensionsleistungen, finanziert aus diesen Beiträgen, sind zu 100% steuerfrei

▪ Beantragung der staatlichen Prämie:

✓ Antrag auf Erstattung der Einkommensteuer gem. § 108a EStG einmal ausfüllen

✓ Übermitteln Sie den Antrag an die WU oder direkt an die Valida Pension, wir beantragen 

die Prämie für Sie.

✓ Der Prämienantrag gilt auch für Folgejahre und muss nicht jährlich neu ausgefüllt 

werden.
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PENSIONSKASSENMODELL WU

Eigenbeiträge (3)
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Modell 1 = Modell ohne erhöhten Risikoschutz 

▪ Berufsunfähigkeit: Verrentung des vorhandenen Kapitals

▪ Witwer:enpension: 30 %

▪ Waisenpension: Vollwaisen 20 %, Halbwaisen 10 %

▪ Alterspension: Verrentung des Kapitals bei Pensions-

antritt – die Pension ist höher als im Modell 2
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RISIKOSCHUTZ
WAHLMÖGLICHKEIT BEI EINBEZIEHUNG
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Modell 2 = Modell mit erhöhtem Risikoschutz 

▪ Berufsunfähigkeit: Verrentung eines Guthabens, das um fiktive Beiträge bis zum 50. 

Lebensjahr erhöht wird

▪ Witwer:enpension: 60 %

▪ Waisenpension: Vollwaisen 40 %, Halbwaisen 30 %

▪ Alterspension: Verrentung des Kapitals bei Pensions-

antritt – die Pension ist niedriger als im Modell 1

Keine Entscheidung? Automatische Einbeziehung in Modell 1

März 25 12

RISIKOSCHUTZ
WAHLMÖGLICHKEIT BEI EINBEZIEHUNG
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PENSIONSKASSENMODELL WU

Lebensphasenmodell (1)

Im Lebensphasenmodell stehen drei Veranlagungsklassen zur Auswahl. Abhängig von ihrer 

Risikoneigung, dem Veranlagungshorizont und ihrer Lebensphase können Sie eine Veranlagungsgruppe 

wählen (Angaben Stand März 2024):

1 Die Bezeichnungen dynamische, ausgewogene, defensive Veranlagungsgruppe sind eigenständige Begriffe im Rahmen des Valida Lebensphasenmodells und stehen in
keinem Zusammenhang zu den Veranlagungstypen der Oesterreichischen Kontrollbank.
2 Die Volatilität (= durchschnittliche Schwankungsbreite) beschreibt die mittlere Abweichung der Veranlagungsergebnisse um ihren Mittelwert (Standardabweichung). Je größer die
Kennzahl, desto schwankungsfreudiger und damit auch risiko- bzw. chancenreicher ist die Veranlagung.
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Im Lebensphasenmodell stehen drei Veranlagungsgruppen zur Auswahl

▪ defensive – ausgewogene – dynamische Veranlagungsgruppe

Auswahl und Wechsel

▪ z.B. aufgrund der individuellen Risikoneigung, z.B. aufgrund des Veranlagungshorizontes 
und der Lebensphase

▪ Gesetzlich sind max. drei Wechsel insgesamt möglich. Die Einstiegswahl sowie ein Wechsel 
in die oder aus der Sicherheitspension ist hier nicht mitzuzählen.

▪ Wechsel in alle Richtungen möglich (auch von risikoarm zu risikoreich)
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PENSIONSKASSENMODELL WU

Lebensphasenmodell (2)
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Ich möchte die Veranlagungsgruppe wechseln (spätere Wechsel):

• Bitte fordern Sie ein Informationspaket via wahlrechte@valida.at an oder schreiben Sie uns 

eine Nachricht via Valida Vorsorgeportal. 

• Die Valida sendet Ihnen Ihr Informationspaket und eine Wechselerklärung zu – mit dieser 

Erklärung geben Sie Ihren Wechselwunsch bekannt.

• Retournieren Sie die ausgefüllte Wechselerklärung bis spätestens 31.10. eines Jahres und 

der Wechsel der Veranlagungsgruppe erfolgt per 1.1. des Folgejahres.
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PENSIONSKASSENMODELL WU

Lebensphasenmodell (3)

mailto:wahlrechte@valida.at
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VERSORGUNGSLEISTUNGEN

Pensionen im Überblick

Alterspension

▪ Vollendung des 60. Lebensjahres und
Beendigung des Dienstverhältnisses 

Berufsunfähigkeitspension

▪ vor Vollendung des 60. Lebensjahres und
Beendigung des Dienstverhältnisses und
Bescheid des Sozialversicherungsträgers (Bestätigung über den Bezug 

von Rehabilitationsgeld oder Umschulungsgeld)

Hinterbliebenenpension

▪ Witwer:en/Halbwaisen-/Vollwaisen-Pension

▪ Höhe: 30/10/20 % bzw. 60/30/40 %

▪ Dauer: Witwe:rpension lebenslang

▪ Waise(n): bis max. zur Vollendung des 27. Lebensjahres (wenn 
in Schulausbildung)
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MÖGLICHKEITEN NACH BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHÄLTNISSES:

Bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses vor Inanspruchnahme einer Pensionsleistung 
bestehen folgende Möglichkeiten:

▪ Beitragsfreistellung des Pensionskontos oder

▪ Weiterführen mit Eigenbeiträgen oder

▪ Übertragung der unverfallbaren Ansprüche (z.B. in eine andere Pensionskasse, in eine 
betriebliche Kollektivversicherung, in eine Gruppenrentenversicherung eines neuen 
Arbeitgebers, in eine Rentenversicherung ohne Rückkaufsrecht, in eine Einrichtung im 
Sinne des § 5 Z 4 PKG (Pensionskassengesetz) oder in eine ausländische 
Altersversorgungseinrichtung) oder

▪ steuerbegünstigte Abfindung, sofern der Unverfallbarkeitsbetrag unter der 
Abfindungsgrenze von EUR 15.900,00 liegt (Stand 2025).
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WAS PASSIERT BEI VORZEITIGEM AUSTRITT?
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vom Arbeitgeber finanzierte Leistungen

▪ lohnsteuerpflichtig

▪ keine Sozialversicherungsbeiträge 

vom Arbeitnehmer finanziert

▪ aus Prämienmodell

zur Gänze steuer- und sozialversicherungsfrei

▪ nicht aus Prämienmodell

75 % der Pension lohnsteuerfrei

keine Sozialversicherungsbeiträge 

steuerbegünstigte Pensionsabfindung nur möglich, wenn das Pensionskapital unter der 
Abfindungsgrenze von EUR 15.900,00 (Stand 2025) liegt
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STEUERN & ABGABEN VON BEITRÄGEN UND 
PENSIONSLEISTUNGEN
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VALIDA VORSORGEPORTAL

für Vorsorgekasse & Pensionskasse:

▪ 24/7 Zugriff auf persönliches Valida Vorsorgekonto

▪ Einfache Aktivierung & rascher Login

▪ Digitale Berichte zu Guthaben & Entwicklung

▪ Interaktiver Pensionsantritt & weitere
Self-Service-Features

▪ Kontaktmöglichkeit

▪ Beitrag zum Klimaschutz durch nachhaltige 
Papierreduktion

vorsorgeportal.valida.at
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Sie können Ihren persönlichen Zugang am 
Valida Vorsorgeportal mit Ihrer

▪ ID Austria

oder

▪ der Sozialversicherungsnummer und 
einem Initialpasswort

aktivieren.
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AKTIVIERUNG AM VALIDA VORSORGEPORTAL

Einfache und bequeme Aktivierung unter

vorsorgeportal.valida.at/aktivierung
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ÜBERBLICK VALIDA VORSORGEPORTAL

Kontenübersicht
▪Vorsorgekasse
▪Pensionskasse Postfach mit:

▪ Kontoinformationen
▪ Aktuelle Infos
▪ Veranlagungsberichte etc.

Kontaktmöglichkeit

Pensionskasse:
Verfügungsmöglichkeit
bei Anspruch

Möglichkeit zur 
Kontozusammenführung

Vorsorgekasse:
Verfügungsmöglich-
keit bei Anspruch
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Valida Pensionskasse (Valida Pension AG)

Kundenservice

t +43 1 316 48 - 7777

e kundenservice@valida.at

Mo-Do 9-16h & Fr 9-15h
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Treten Sie mit uns in Kontakt

KONTAKT
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für Ihre Aufmerksamkeit


