
Valida Pension AG 
WU - Informationsveranstaltung 08.03.2023



 Die Pensionskasse

 Das WU Pensionskassenmodell

 Das Valida Lebensphasenmodell

 Beendigung des Arbeitsverhältnisses

 Steuerliche Behandlung 

 Das Valida Vorsorgeportal

März 2023Valida

Agenda

2



Valida stellt sich vor
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Eigentümer- und GesellschaftsstrukturWer sind wir? 

Die Valida Gruppe ist ein führender Anbieter im Bereich
der betrieblichen Vorsorge. Die Unternehmensgruppe 
verfügt über einen finanzstarken, stabilen Aktionärskreis.

Key Services: (1) Pensionskasse, (2) Abfertigungskasse, 
(3) Consulting



Pensionskassenzusage: Rechtliche Struktur

Valida

WU

Überbetriebliche Pensionskasse
(Veranlagungs- und Risikogemeinschaft)

Arbeitnehmer:inBetriebsvereinbarung

Pensionskassen-
vertrag

Pensions-
leistungen
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 WAS IST EINE PENSIONSKASSE?


 Eine Pensionskasse ist eine Aktiengesellschaft, deren Tätigkeit in der Abwicklung 
betrieblicher Pensionsregelungen besteht. Pensionskassengeschäfte umfassen im 
Wesentlichen die Einhebung von Pensionskassenbeiträgen, die Veranlagung dieser 
Beiträge und die spätere Auszahlung der Pensionen.
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Pensionskasse
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 Arbeitgeberin-Beitrag ist vertraglich fixiert:

• 10 % des monatlichen Bruttobezuges für Professoren:innen bzw. 

• 3 % des monatlichen Bruttobezuges bis zur Höchstbeitragsgrundlage und 10 % des 
monatlichen Bruttobezuges über der Höchstbeitragsgrundlage für alle anderen 
Arbeitnehmer:innen

 Höchstbeitragsgrundlage 2023: EUR 5.850,--

 Eigenbeitrag ist möglich:
 25 %, 50 %, 75 % oder 100 % der laufenden Arbeitgeber-Beiträge oder
 Prämienmodell: in Höhe des in § 108a EStG angeführten höchstmöglichen 

Beitrages (2023: € 1.000,- p.a.)
 Prämienhöhe: Die staatliche Prämie beträgt im Jahr 2023 4,25 %. 
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Pensionskassen Modell Beiträge



Modell 1 = Modell ohne erhöhten Risikoschutz 

 Berufsunfähigkeit: Verrentung des vorhandenen Kapitals

 Witwer:enpension: 30 %

 Waisenpension: Vollwaisen 20 %, Halbwaisen 10 %

 Alterspension: Verrentung des Kapitals bei Pensions-

antritt – die Pension ist höher als im Modell 2
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Risikoschutz
Wahlmöglichkeit bei Einbeziehung



Modell 2 = Modell mit erhöhtem Risikoschutz 

 Berufsunfähigkeit: Verrentung eines Guthabens, das um fiktive Beiträge bis zum 
50. Lebensjahr erhöht wird

 Witwer:enpension: 60 %

 Waisenpension: Vollwaisen 40 %, Halbwaisen 30 %

 Alterspension: Verrentung des Kapitals bei Pensions-

antritt – die Pension ist niedriger als im Modell 1

Keine Entscheidung? Automatische Einbeziehung in Modell 1
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Risikoschutz
Wahlmöglichkeit bei Einbeziehung
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Im Lebensphasenmodell stehen drei Veranlagungsgruppen zur Auswahl
 defensive – ausgewogene – dynamische Veranlagungsgruppe

Auswahl und Wechsel
 z.B. aufgrund der individuellen Risikoneigung
 z.B. aufgrund des Veranlagungshorizontes und der Lebensphase
 Gesetzlich sind max. drei Wechsel insgesamt möglich. Die Einstiegswahl sowie 

ein Wechsel in die oder aus der Sicherheitspension ist hier nicht mitzuzählen.
 Wechsel in alle Richtungen möglich (auch von risikoarm zu risikoreich)

Wahlmöglichkeit der Veranlagungsgruppe besteht bereits bei
Einbeziehung.
Die Defensive Veranlagungsgruppe ist das Standardmodell. Arbeitnehmer, 
die keine Einstiegswahl treffen, werden in das defensive Modell einbezogen.
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Lebensphasenmodell
Wahlmöglichkeit bei Einbeziehung



Spätere Wechsel

 E-Mail an wahlrechte@valida.at betreffend Wechselwunsch
 Versand von Infopaket und Wechselerklärung
 Retournierung der unterschriebenen Wechselerklärung an Valida
 Sofern unterschriebene Wechselerklärung spätestens am 31.10. eines 

Kalenderjahres bei Valida eintrifft, kann der Wechsel per 1.1. des Folgejahres 
erfolgen.
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Lebensphasenmodell
Wechsel innerhalb des Modells

mailto:wahlrechte@valida.at
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Veranlagung im Valida Lebensphasenmodell

Gültig ab 01.01.2023
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Veranlagungsergebnisse
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 Alterspension
 Vollendung des 60. Lebensjahres und

Beendigung des Dienstverhältnisses 

 Berufsunfähigkeitspension
 vor Vollendung des 60. Lebensjahres und

Beendigung des Dienstverhältnisses und
Bescheid des Sozialversicherungsträgers (Bestätigung über den Bezug 
von Rehabilitationsgeld oder Umschulungsgeld)

 Hinterbliebenenpension
 Witwer:en/Halbwaisen-/Vollwaisen-Pension
 Höhe: 30/10/20 % bzw. 60/30/40 %
 Dauer: Witwe:rpension lebenslang
 Waise(n): bis max. zur Vollendung des 27. Lebensjahres (wenn in 

Schulausbildung)
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Versorgungsleistungen

Pensionen im Überblick



MÖGLICHKEITEN NACH BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHÄLTNISSES:
Bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses vor Inanspruchnahme einer Pensionsleistung 
bestehen folgende Möglichkeiten:
 Beitragsfreistellung des Pensionskontos oder
 Weiterführen mit Eigenbeiträgen oder
 Übertragung der unverfallbaren Ansprüche (z.B. in eine andere Pensionskasse, in eine 

betriebliche Kollektivversicherung, in eine Gruppenrentenversicherung eines neuen 
Arbeitgebers, in eine Rentenversicherung ohne Rückkaufsrecht, in eine Einrichtung im 
Sinne des § 5 Z 4 PKG (Pensionskassengesetz) oder in eine ausländische 
Altersversorgungseinrichtung) oder

 steuerbegünstigte Abfindung, sofern der Unverfallbarkeitsbetrag unter der 
Abfindungsgrenze von EUR 14.400,00 liegt (Stand 2023).
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Was passiert bei vorzeitigem Austritt?
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vom Arbeitgeber finanzierte Leistungen
 lohnsteuerpflichtig
 keine Sozialversicherungsbeiträge 

vom Arbeitnehmer finanziert
 aus Prämienmodell

zur Gänze steuer- und sozialversicherungsfrei

 nicht aus Prämienmodell
75 % der Pension lohnsteuerfrei
keine Sozialversicherungsbeiträge 

 steuerbegünstigte Pensionsabfindung nur möglich, wenn das Pensionskapital 
unter der Abfindungsgrenze von EUR 14.400,00 (Stand 2023) liegt
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Steuern & Abgaben von Beiträgen und 
Pensionsleistungen
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Valida Vorsorgeportal
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 für Pensionskasse & Vorsorgekasse
 24/7 Zugriff auf persönliches Valida Vorsorgekonto
 Einfache Aktivierung und rascher Login
 Digitaler Leistungsantritt (PK)
 Kontozusammenführung (VK)
 Veranlagungsberichte
 Kontaktmöglichkeit
 Beitrag zum Klimaschutz durch nachhaltige 

Papierreduktion

vorsorgeportal.valida.at

Valida

IT Security
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Aktivierung im Valida Vorsorgeportal
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Einfache und bequeme Aktivierung unter 
vorsorgeportal.valida.at/aktivierung

Es stehen neben der bisherigen Aktivierung 
mittels Initialpasswort zwei weitere 
Möglichkeiten zur Verfügung:

 Mit persönlicher Handysignatur 
oder

 der neuen ID Austria
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24/7 für Sie bereit
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Nachrichten und Anfragen an uns 
direkt über das Portal 

Verfügungs-
möglichkeit
im Anlassfall

Postfach mit:
 Kontonachrichten
 Aktuelle Informationsblätter
 Veranlagungsberichte etc.

Kontenübersicht

Möglichkeit der 
Kontozusammen-
führung



Valida Pensionskasse (Valida Pension AG)
Kundenservice

t +43 1 316 48 - 7777
e kundenservice@valida.at

Mo-Do 9-16 & Fr 9-15h
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Treten Sie mit uns in Kontakt

 Astrid Gratzer
 Key Account support
 t   +43 1 316 48 – 2282
 m +43 664 6275057 
 e   astrid.gratzer@valida.at

Kontakt



für Ihre Aufmerksamkeit
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