WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT

WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS

AND BUSINESS

Pensionskasse

Valida

DAS LEBENSPHASENMODELL — WAHLMOGLICHKEIT UND VERANLAGUNG

FUNKTIONSWEISE DES LEBENSPHASENMODELLS
Da in Threm Pensionskassenvertrag das Lebensphasenmodell vereinbart wurde, kénnen Sie je nach Risikobereitschaft und
Ertragsvorstellung zwischen drei Veranlagungsmodellen wahlen:

DYNAMISCHE AUSGEWOGENE DEFENSIVE
VERANLAGUNG' VERANLAGUNG!' VERANLAGUNG'
Ertragschance héher mittel niedriger
Risiko hoéher mittel niedriger
EgmaErrltl;;;gen hoéher mittel niedriger
Erwarteter Ertrag 2,5-7,75% 2,25-6,5% 2-5%
Erwartete Volatilitat? 10-17% 7-12% 5-8%

Ziel

Die Veranlagung zielt auf
einen hdheren Ertrag Uber
eine langere Laufzeit ab:
= fUr einen langeren
Veranlagungszeitraum
= fUr jungere Arbeitnehmer
= fUr ertragsbewusste
und risikobereite
Arbeitnenhmer

Uber einen langeren Zeitraum
sollen Ertrage erreicht wer-
den, die den Rechnungszins
(= vorab einkalkulierte
Ertragserwartung)

Ubertreffen.

Es soll ein Ergebnis erreicht

werden, das nur gering

schwankt:

= fUr einen kurzeren
Veranlagungszeitraum

= fUr Personen kurz
vor Pensionierung fur
Arbeitnehmer, die an einem
moglichst konstanten
Veranlagungsergebnis
interessiert sind

Bei allen Veranlagungsformen kann die Pension sowohl steigen als auch sinken. Bei der
dynamischen Veranlagung werden diese Anderungen allerdings voraussichtlich deutlicher
spurbar sein als bei einer defensiven Veranlagung.

Risiko-Ertragsstruktur im Valida Lebensphasenmodell

hoch A
dynamisch
ERTRAG ausgewogen
defensiv
gering >
gering RISIKO hoch

' Die Bezeichnungen dynamische, ausgewogene, defensive Veranlagungsgruppe sind eigenstandige Begriffe im Rahmen des Valida Lebensphasenmodells und stehen in
keinem Zusammenhang zu den Veranlagungstypen der Oesterreichischen Kontrollbank.
2 Die Volatilitat (= durchschnittliche Schwankungsbreite) beschreibt die mittlere Abweichung der Veranlagungsergebnisse um ihren Mittelwert (Standardabweichung). Je gréBer
die Kennzahl, desto schwankungsfreudiger und damit auch risiko- bzw. chancenreicher ist die Veranlagung.
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EINSTIEGSWAHL

= Bei Beginn der Betriebspension: Arbeitnehmer kdnnen sich vor ihrer Einbeziehung fur eine der drei Veranlagungs-
gruppen entscheiden (Erlauterung dazu auf Seite 4). Wird vor der Einbeziehung keine Entscheidung getroffen, wird das
Pensionskapital in der defensiven Veranlagungsgruppe veranlagt.

WECHSELMOGLICHKEITEN IN DER VERANLAGUNG.

= Bis zu Ihrem ersten Wechsel wird Ihr Pensionskapital in jener Veranlagungsgruppe veranlagt, die Sie bei der Einstiegs-
wahl gewahlt haben. Haben Sie vor der Einbeziehung keine Entscheidung getroffen, wird es in der defensiven
Veranlagungsgruppe veranlagt.

= Regelung fur Arbeitnehmer, die vor dem 01.09.2014 in die Betriebspension einbezogen wurden:
Bis zu Ihrem ersten Wechsel wird Ihr Pensionskapital in der ausgewogenen Veranlagungsgruppe veranlagt.

= Erste Mdglichkeit in eine andere Veranlagung zu wechseln, besteht ab dem 01.01. des Folgejahres
(Voraussetzung: die Wechsel-Erklarung wurde bis zum 31.10. an die PK retourniert).

= Anzahl der Wechselméglichkeiten: Insgesamt kdnnen Sie bis zu drei Mal eine andere Veranlagungsgruppe wahlen. Der
Wechsel in die oder aus der Sicherheitspension (siehe Informationsfolder ,Sicherheitspension®) ist hier nicht mitzuzahlen,
ebenso wenig die Einstiegswahl.

= Die letzte Méglichkeit des Wechsels besteht gemeinsam mit lhrem Pensionsantrag.

SONDERREGELUNGEN FUR BEZIEHER EINER ALTERS- ODER BERUFSUNFAHIGKEITSPENSION BEI

GLEICHZEITIGER ERWERBSTATIGKEIT

= | eistungsbezieher, die gleichzeitig auch Anwartschaftsberechtigte sind, befinden sich automatisch in der vor Leistungs-
anfall zuletzt gewahlten Veranlagungsgruppe.

= Ein Wechsel innerhalb des Lebensphasenmodells ist solange nicht maglich, als der/die Anwartschaftsberechtigte gleich-
zeitig auch Leistungsbezieher ist.

SONDERREGELUNGEN FUR BEZIEHER EINER HINTERBLIEBENENPENSION:

= Bezieher einer Hinterbliebenenpension befinden sich automatisch in der Veranlagungsgruppe des Verstorbenen.

= |st der Arbeitnehmer vor Pensionsantritt verstorben: mit Abruf der Hinterbliebenenpension kann auch die Veranlagung
gewechselt werden.

= Hat der Verstorbene bereits eine Betriebspension erhalten: ein Wechsel ist aufgrund des Gesetzes leider nicht mehr méglich.

Vor einem Wechsel stellt die Valida ein umfangreiches Informationspaket zur Verfligung, das auch die Wechsel-Erklarung
umfasst. Ein Wechsel ohne vorherige Information ist gesetzlich nicht zuléssig. Bitte planen Sie daher die Zeit fur den
Versand des Informationspaketes und Ihre Entscheidungsfindung ein und fordern Sie das Informationspaket rechtzeitig bei
der Valida an.

Erfahren Sie mehr unter valida.at
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SIE MOCHTEN EINE EINSTIEGSWAHL TREFFEN?
Sie bekommen zwei Monate vor lhrer Einbeziehung von der WU Wien ein Informationspaket und eine
Arbeitnehmererklarung.

= Geben Sie der Personalverrechnung der WU Wien spatestes eine Woche vor lhrer Einbeziehung Ihre
Entscheidung mit dem Formular ,Arbeitnehmererklarung® bekannt. Die WU Wien wird Ihre Entscheidung der
Valida weiterleiten.

= Wenn die unterschriebene Arbeitnehmererklarung rechtzeitig vor Ihrer Einbeziehung bei der Valida einlangt, wird
Ihr Pensionskapital in der von Ihnen gewahlten Veranlagungsgruppe veranlagt.

SIE MOCHTEN WECHSELN? IN DIESEM FALL GEHEN SIE BITTE WIE FOLGT VOR:

SIE SIND ARBEITNEHMER:

Sie kénnen jahrlich wechseln.

= Falls Sie an einem Wechsel interessiert sind, fordern Sie jeweils bis spatestens 31.08. ein Informationspaket und
eine Wechsel-Erklarung bei der Valida an.

= Wenn die unterschriebene Wechsel-Erklarung bis zum 31.10. bei der Valida einlangt, erfolgt der Wechsel zum
01.01. des Folgejahres.

SIE STEHEN KURZ VOR DER PENSIONIERUNG:

Sie kénnen bei Pensionsantritt in eine andere Veranlagungsgruppe wechseln.

= Falls Sie an einem Wechsel interessiert sind, fordern Sie spatestens mit dem Abruf lhrer Pension ein Informations-
paket und eine Wechsel-Erklarung bei der Valida an.

= Haben Sie Ihr Informationspaket erhalten, kann die Pension erst ausgezahlt werden, nachdem Sie der Valida Ihre
Entscheidung bekannt gegeben haben. Retournieren Sie die unterschriebene Wechsel-Erklarung bitte umgehend.

= Der Wechsel erfolgt mit der ersten Pensionsleistung.

Das Informationspaket und die Wechsel-Erklarung kénnen Sie hier anfordern:
= per E-Mail: wahlrechte@valida.at
= postalisch: Valida Pension AG, Top-Kunden-Service, Mooslackengasse 12, 1190 Wien

Erfahren Sie mehr unter valida.at
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VERANLAGUNG
gultig ab 01.01.2023'

DYNAMISCHE VERANLAGUNG
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Ausgangswert: Von diesem Wert wird ausgegangen um festzulegen wie viel Prozent des Kapitals in der jeweilige
Veranlagungsklasse veranlagt wird.

Bandbreite: Innerhalb dieses Bereichs kann das Kapital in der jeweiligen Veranlagungsklasse veranlagt werden.

' Die folgenden Darstellungen beschreiben die aktuelle Situation. Die Valida behélt sich das Recht vor, die Veranlagungsgrenzen und -grundsétze bei Bedarf anzupassen.

Erfahren Sie mehr unter valida.at
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RUCKGERECHNETE / TATSACHLICHE PERFORMANCE

1999
20 2009

15 | 1998 2005 2019 2021

2000
2001 2002

Defensive Veranlagung

15 B Ausgewogene Veranlagung

Dynamische Veranlagung

Anhand dieser Ubersicht erkennen Sie deutlich, dass die ,AusreiBer* in der dynamischen Veranlagung — sowohl nach oben
als auch nach unten — starker sind als in der defensiven Veranlagung.

VERANLAGUNGSERGEBNISSE IM DURCHSCHNITT

DYNAMISCHE
VERANLAGUNG

AUSGEWOGENE
VERANLAGUNG

DEFENSIVE
VERANLAGUNG

Durchschnitt von 1998 bis inkl. 2022

4,07 % jahrlich

3,66 % jahrlich

3,63% jahrlich

Durchschnitt der letzten 10 Jahre

(2013 bis 2022)

3,52 % jahrlich

2,85% jahrlich

2,58% jahrlich

Da es erst seit Janner 2008 die Unterscheidung in die dynamische und defensive Veranlagungsgruppe gibt, wurden die
Veranlagungsergebnisse fur die Jahre 1998 bis 2007 beispielhaft berechnet. Bei dieser Berechnung wurde davon ausge-
gangen, dass das Kapital entsprechend risikoreich /-arm veranlagt wurde. Die rickgerechneten Performances bis zum
Jahr 2008 verstehen sich als Ergebnis von Simulationsrechnungen, wobei je Veranlagungsgemeinschaft von einem unter-
schiedlichen Asset-Mix (Basis: Asset Allocation 2008) ausgegangen wird. Zugrunde gelegt wurden brutto (d.h. vor Kosten)
betrachtete historische Benchmarkreturns je eingesetzter Asset-Klasse.

Die Daten der ausgewogenen Veranlagung entsprechen der tatsachlichen Veranlagung einer entsprechenden
Veranlagungsgruppe.

Bitte beachten Sie, dass sich die angefuhrten Daten auf die Vergangenheit beziehen. Aufgrund der laufenden Entwicklung
des Veranlagungsmarktes lassen die Werte der letzten Jahre keine RuckschlUsse auf kunftige Entwicklungen zu.

Auf lhrem Valida Vorsorgeportal informieren wir Sie Uber die Aufteilung Ihres Pensionskapitals auf die einzelnen Veran-
lagungskategorien. Darlber hinaus erhalten Sie auf diesem Portal laufend aktualisierte Informationen zum Veranlagungs-
ergebnis. lhre persdnlichen Zugangsdaten erhalten Sie im Rahmen lhrer Leistungs-/Renteninformation oder ggf. lhres
Einbeziehungsschreibens Ubermittelt.

Es wird darauf hingewiesen, dass alle Angaben trotz sorgfaltigster Bearbeitung ohne Gewahr erfolgen
und eine Haftung der Valida Pension AG ausgeschlossen ist.

Impressum: Medieninhaber: Valida Pension AG, 1190 Wien, Verlagsort: Wien, Stand: Méarz 2023 Erfahren Sie mehr unter valida.at



