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Umfassende Novellierung der Kettenvertragsregel und 
Verpflichtung der Universitäten zu einer nachhaltigen 
Personalstrukturplanung.

„Die Arbeiterkammer Wien setzt sich für eine Angleichung der 
Kettenvertragsregel im § 109 des UG 2002 an das allgemeine 
Arbeitsrecht ein und für eine Verpflichtung der Universitäts-
leitungen zur nachhaltigen Personalstrukturplanung.“

Beschluss der 175. Vollversammlung der AK Wien am 5. Mai 2021

Schaffung von Entwicklungsperspektiven für Jung-
forscher:innen.

Verbesserung der Arbeitsbedingungen,  insbesondere die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Umgang mit unbezahlter 
und impliziter Mehrarbeit im akademischen Betrieb von 
Nachwuchswissenschafter:innen.

Im Budget müssen ausreichende Mittel zur Erreichung
des Betreuungsverhältnisses  (Verhältnis Lehrpersonal
zu prüfungsaktiven Studierenden) vorgesehen werden.
Aktuell wird das Ziel 1 :37 bis 2030 deutlich verfehlt
(Ist-Zustand 2021: 1:39,5).


