
Übersicht - Entwicklung der Gehaltsanpassungen des Uni-KVs seit 2010 im Vergleich:  

Jahr 
Vorjahres- 
inflation  

Österreich 

Uni KV  
Verhandlungs- 

ergebnis 

Uni KV 
B11 

Uni KV 
A22 

Uni-KV 
 Prof.-Gehalt3 

o.Univ.-Prof.4 
(BeamteR) 

 

außeruniv. 
Forschung 

Univ.-Prof. 
Bayern Metaller 

2010 0,50% 0,9% + € 4.- 1,02% 1,00% 0,96% 1,21% 1,50% 1,20% 1,60% 

2011 1,90% + € 34,50.- 1,06% 0,82% 0,51% 0,88% 2,10% 0,00% 2,80% 

2012 3,30% 3% 3,00% 3,00% 3,00% 2,95% 3,20% 3,45% 3,80% 

2013 2,40% + € 30.- 0,89% 0,69% 0,43% 0,00% 2,90% 2,65% 2,80% 

2014 2,00% 2,1% 2,10% 2,10% 2,10% 1,73% 2,30% 2,95% 2,35% 

2015 1,70% 1,8% 1,80% 1,80% 1,80% 1,77% 2,00% 2,10% 2,00% 

2016 0,90% 1,26% 1,26% 1,26% 1,26% 1,30% 1,35% 2,30% 1,40% 

2017 0,90% 1% 1,00% 1,00% 1,00% 1,30% 1,35% 2,00% 1,60% 

2018 2,10% 2,33% 2,33% 2,33% 2,33% 2,33% 2,47% 2,35% 3,10% 

2019 2,00% 
2,5%, aber 

max. € 130.- 2,50% 2,50% 1,60% 2,65% 3,10% 3,20% 3,00% 

2020              3,20% 2,60% 

akkumuliert bis 2019 19,14%   18,29% 17,75% 16,00% 17,30% 24,61% 24,50% 27,29% 

akkumuliert bis 2020              28,48% 30,60% 
 

1 Senior Scientist/Senior Lecturer (B1 b) 
2 Postdoc nach Erfüllung der QV (A2 a) 
3 Angenommen wurde 6.700€ br im Jahr 2009 mit einer Vorrückung im Jahr 2015 
4 Angenommen wurde Stufe 10 inkl. Zulagen (AE, Lehre, etc.). Das Ergebnis 2020 ist noch nicht inkludiert. 

 


