Betriebsvereinbarung zur Regelung der Leistungspramien und
Priifungstaxen fiir das wissenschaftliche Universitidtspersonal

Die WU (Wirtschaftsuniversitit Wien), Welthandelsplatz 1, 1020 Wien (in der Folge auch
~Arbeitgeberin® genannt), vertreten durch den Rektor o. Univ.-Prof. Dr. Christoph Badelt, dieser

wiederum vertreten durch den Vizerektor fiir Personal Univ.-Prof. Dr. Michael Meyer,
und

der Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universitatspersonal der WU, Welthandelsplatz 1,

1020 Wien (in der Folge ,Betriebsrat™ genannt)

schlieBen gemai § 97 Abs 1 Z 16 ArbVG idgF folgende Betriebsvereinbarung ab:

Praambel

Auf Basis der gesetzlichen Norm soll diese Betriebsvereinbarung die Vergabe von Pramien fiir
besondere Leistungen in Wissenschaft, Forschung und Lehre sowie die Auszahlung von
Prufungstaxen sowie Prémien fir Betreuungsleistungen (vor)wissenschaftlicher Arbeiten (Bachelor-/

Masterarbeiten und Dissertationen) regeln.

Zielsetzung der Betriebsvereinbarung ist die Honorierung von herausragenden wissenschaftlichen
Leistungen sowie die Abgeltung von Prifungen und Begutachtungen/Betreuungen
(vor)wissenschaftlicher Arbeiten (Bachelor-/Masterarbeiten und Dissertationen) zur Steigerung
deren allgemeiner Qualitdt. Zudem soll die Betriebsvereinbarung dazu dienen, Fairness und
Transparenz in Zusammenhang mit der Vergabe von Pramien (fiur Forschungsleistungen und

Drittmitteleinwerbung) und Prifungstaxen zu schaffen.

Die Prifungstaxen variieren je nach Art der Lehrveranstaltung und der Anzahl der gepriften
Studierenden. Die Prémien fiir herausragende Verdffentlichungen und sonstige wissenschaftliche
Leistungen sind abhdngig von der Qualitdat und Reputation des Publikationsorgans bzw. des Verlags,

in denen die Veroffentlichung erschienen ist bzw von der Qualitat der Leistung an sich.

§ 1 Geltungsbereich
(1) Personlicher Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt fur alle Mitarbeiter/innen der WU auf deren Arbeitsverhdltnis der
Kollektivvertrag fiur die Arbeitnehmer/innen der Universitdten zur Anwendung kommt, die von der

WU dbernommenen Vertragsbediensteten sowie Beamt/inn/en des Bundes, die der WU zur
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Dienstleistung zugewiesen sind. Weiters erfasst sind alle im Wege der Arbeitskrafteiiberlassung der

WU fiir langer als 6 Monate zur Arbeitsleistung berlassenen Arbeitskréfte.

Ehemalige Mitarbeiter/innen der WU kénnen innerhalb von 12 Monaten nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses einen Anspruch gem §§ 2 ff dieser Betriebsvereinbarung geltend machen, wenn
sie zum Zeitpunkt der Erfillung der Voraussetzungen iSd §8§ 2 ff dieser Betriebsvereinbarung

Mitarbeiter/innen der WU waren.

Personen, auf die diese Betriebsvereinbarung Anwendung findet, werden im Folgenden pauschal

~Mitarbeiter/innen™ genannt.

(2) Fachlicher Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt fir samtliche Organisationseinheiten der WU, dh fiir alle Departments
sowie diesen zugeordneten Institute und Abteilungen inkl den Service- und Verwaltungseinheiten.
Weiters werden auch die an der WU eingerichteten themenorientierten Forschungsinstitute sowie

Kompetenzzentren erfasst.

(3) Ortlicher Geltungsbereich
Diese Betriebsvereinbarung gilt fir alle Standorte der WU.
(4) Zeitlicher Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung tritt am 1.3.2015 in Kraft, wobei die Regelungen Uber die Pramien fir
die Betreuung von (vor)wissenschaftlichen Arbeiten (geméaB § 6) davon abweichend rickwirkend mit
1.10.2014 in Kraft treten.

Die Regelungen iber die Pramien gemaB den §§ 2 bis 5 (Pramien fiir Star-Journal-Artikel, persénliche
Préamien fir das Einwerben von Drittmitteln im Rahmen von Forschungsvorhaben im Sinne der §§
26, 27 UG, idjgF, Leistungspramien flur besondere Forschungsleistungen in Organisationseinheiten
gemaB § 1 Abs 2, Forschungspramien flir Universitatsassistent/inn/en gemaB Kollektivvertrag fir die

Arbeitnehmer/innen der Universitdten) treten mit 1.1.2016 in Kraft.

Fir alle Bereiche (§§ 2 bis 5), die erst mit 1.1.2016 in Kraft treten, gelten die Regelungen der
bisherigen Betriebsvereinbarung zur Regelung der Leistungsprédmien und Prifungstaxen fiir das
wissenschaftliche Universitatspersonal gemaB § 96 Abs 1 Z 4 ArbVG, abgeschlossen am 26.7.2006,
in der zuletzt geltenden Fassung, bis 31.12.2015 weiter.

Die Betriebsvereinbarung wird befristet bis 31.12.2017 abgeschlossen. Falls weder die Arbeitgeberin
noch der Betriebsrat filir das wissenschaftliche Universitdtspersonal bis 30.9. eine
Nichtverlangerungserklarung abgeben, verlangert sich diese Betriebsvereinbarung jeweils fiir zwei

weitere Jahre.

(5) Zum Zeitpunkt des AuBerkrafttretens dieser Betriebsvereinbarung bereits abgehaltene
Prifungen sowie Prifungen von bereits angetretenen Lehrveranstaltungen, bereits angenommene,
durchgefiihrte bzw in Arbeit befindliche Betreuungs- und Begutachtungsleistungen sowie erbrachte

Forschungsleistungen begriinden einen Pramien- bzw Prifungstaxenanspruch.
) 2




(6) Sachlicher Geltungsbereich

1. Der sachliche Geltungsbereich vorliegender Betriebsvereinbarung erfasst

Leistungspramien:

Pramien fir Star-Journal-Artikel (s § 2)
Personliche Pramien fiir das Einwerben von Drittmitteln im Rahmen von
Forschungsvorhaben iSd §§ 26, 27 UG, idjgF (s § 3)

c. Leistungspramien fir besondere Forschungsleistungen in Organisationseinheiten geman
§1 Abs2 (s § 4)

d. Forschungspramien fir Universitdtsassistent/inn/en gemdB Kollektivvertrag fir die

Arbeitnehmer/innen der Universitaten (s § 5)

und Priifungstaxen:

Pramien fir die Betreuung (vor)wissenschaftlicher Arbeiten (s § 6)
Priifungstaxen fiir GroBpriifungen (s § 7 Abs 1)

c. Prifungstaxen fir Lehrveranstaltungspriifungen und Lehrveranstaltungsprifungen mit
prufungsimmanentem Charakter (s § 7 Abs 2)

d. Prifungstaxen fiir Fachpriifungen (s § 7 Abs 3)

2. Definitionen:
Leistungspramien sind Entgeltzahlungen, die rickwirkend und einmalig von Seiten der
Arbeitgeberin fiir die Anerkennung von hervorragenden Leistungen an Mitarbeiter/innen ausgezahit

werden.

Priifungstaxen sind Entgeltzahlungen, die riickwirkend und einmalig von Seiten der Arbeitgeberin
fiir Betreuungs- und Begutachtungsleistungen sowie fiur den mit der Abnahme von GroB-, Fach- und

Lehrveranstaltungspriifungen entstandenen besonderen Aufwand geleistet werden.

§ 2 Pramien fiir Star-Journal-Artikel

(1) Pro Artikel, der in einer in der Star-Journal-Liste aufgelisteten Zeitschrift unter Nennung der WU
erscheint, gebiihrt eine Pramie in Hohe von insgesamt EUR 3.000,- brutto/Artikel an den/die

Autor/in bzw die Autor/inn/en.

(2) Als Star-Journal-Liste findet die derzeit bestehende A+ Liste Anwendung. Die Star-Journal-Liste
ist (zusammen mit den Department-Ratings sowie Richtlinien fiir die Vergabe der
Leistungspramien fir besondere Forschungsleistungen in Organisationseinheiten gemé&B § 1 Abs
2) unter der gemeinsamen Uberschrift des ,WU-Journal-Ratings® auf der Homepage des

Forschungsservice zu veréffentlichen. Von Anderungen dieser Star-Journal-Liste sind die
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(3) Die Anpassung der Star-Journal-Liste hat in einem Rhythmus von 4 Jahren nach deren In-Kraft-
Treten am 1. Jdnner 2016 zu erfolgen. Bei einer Anderung der Star-Journal-Liste ist auf den
Zeitpunkt der ersten Einreichung (submission) bzw der Annahme des Angebots, einen Artikel zu

verfassen, abzustellen, soweit dies fir den/die Mitarbeiter/in der WU gulnstiger ist.

(4) Die pramienberechtigten Autor/inn/en werden vom Forschungsservice mindestens einmal im
Semester kontaktiert und dariiber informiert, dass ihr/e Artikel prdmierbar sind. Bei Artikeln, die
von mehreren Mitarbeiter/inne/n gemeinsam verfasst wurden, werden die prdmienberechtigten
Autor/inn/en vom Forschungsservice gebeten bekanntzugeben, wie die ihnen zustehende Préamie
anteilig unter den anspruchsberechtigten Autor/inn/en zu verteilen ist. Anspruchsberechtigt sind
nur Mitarbeiter/innen, deren Publikation im Forschungsdokumentationssystem der WU (FIDES)
eingetragen wurden. Die Autor/inn/en sind selbst fir die ordnungsgemafe Eintragung in FIDES

verantwortlich.

Autor/inn/en die kein aufrechtes Dienstverhaltnis zur WU haben, sind zum Eintrag in die FIDES
nicht verpflichtet. Fiir diese Personen stellt das Forschungsservice ein entsprechendes

Antragsformular zur Verfiigung.

Sollte ein/e Mitarbeiter/in nicht vom Forschungsservice kontaktiert worden sein, kann diese/r
das Forschungsservice jeder Zeit unter Angabe des entsprechenden FIDES-Eintrags auf diesen

Umstand hinweisen.

Hinsichtlich des konkreten Auszahlungsmodus s § 8 Abs 1 lit b. Ehemalige Mitarbeiter/innen der
WU kénnen innerhalb von 12 Monaten nach Beendigung des Dienstverhéltnisses einen Anspruch
gem § 2 dieser Betriebsvereinbarung geltend machen, wenn sie zum Zeitpunkt der Erfullung der

Voraussetzungen iSd § 2 dieser Betriebsvereinbarung Mitarbeiter/innen der WU waren.

(5) Alle pramierten Artikel und deren Autor/inn/en werden auf WU-Prdmienveranstaltungen

éffentlich vorgestelit.

§ 3 Personliche Pramien fiir das Einwerben von Drittmitteln im Rahmen von
Forschungsvorhaben im Sinne der §8§ 26, 27 UG idjgF

(1) Fur eingeworbene Drittmittelforschungsprojekte, die von externen
Forschungsforderungseinrichtungen basierend auf internationaler Peer Review-Evaluierung
gefordert werden (jedenfalls FWF, Forschungsrahmenprogramme der EU, WWTF, OeNB-
Jubildumsfonds) und fir Stadt-Wien-Jubildumsfonds-Projekte, letztere nur sofern sie von WU-
Nachwuchsforscher/inne/n unter 35 Jahren geleistet werden, werden Leistungspramien in Hohe
von 2% der eingeworbenen Gesamtsumme ausbezahlt. Als Basis fur die Berechnung der 2%-
igen Leistungspréamie gilt die Hohe der Mittel zum Zuflusszeitpunkt (= Eingang in der
Finanzbuchhaltung der WU), bei GroBprojekten der Teilzahlungseingang (= Eingang in der

Finanzbuchhaltung der WU). Wenn ein Teil der eingeworbenen und der WU Uberwiesenen
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Drittmittel an Partner/innen (wie z.B. bei Sozialprojekten) weiter zu Uberweisen ist, wird als

Basis fiir die Berechnung der 2%-igen Leistungspramie nur der WU-Teil herangezogen.

{(2)Bei der Aussendung der die Drittmittel im Rahmen von Forschungsvorhaben iSd §§ 26, 27 UG
widerspiegelnden Kontoinformation durch die Arbeitgeberin sind die betroffenen
Mitarbeiter/inne/n der WU von der Arbeitgeberin auf die Beantragung einer Pramie gemaf3 § 3
und das Formular hinzuweisen. Mit diesem Formular kénnen die betroffenen Mitarbeiter/innen

der WU die Auszahlung der Préamie gem § 3 dieser Betriebsvereinbarung beantragen.

(3)Die Leistungspramien fir das Einwerben von Drittmitteln sind grundsatzlich als Personenpramien
gedacht. Daher haben die gesamtverantwortlichen Projektleiter/innen, denen eine
Kontoinformation (s Abs 2) zugeschickt wurde, die Mitglieder der Forschungsgruppe, die am
Einwerben der Drittmittel oder an der Durchfiihrung des Projekts beteiligt waren, auszuweisen.

Hierfiir soll das in Abs 2 bezeichnete Formular eine Mdglichkeit vorsehen.

(4)Das in Abs 2 bezeichnete Formular ist an das Controlling weiterzuleiten, welches die Erfiillung
der Voraussetzungen fur die Auszahlung prift. Die Prifung hat innerhalb von 2 Monaten ab

Einlagen des Antrags zu erfolgen.

(5)Pramien gem § 3 dieser Betriebsvereinbarung kénnen vom/von der zustandigen Projektleiter/in
ehemaligen Mitarbeiter/inne/n der WU innerhalb von 12 Monaten nach Beendigung des
Dienstverhéltnisses zuerkannt werden, wenn diese Mitarbeiter/innen zum Zeitpunkt der Erfiillung

der Voraussetzungen iSd § 3 dieser Betriebsvereinbarung Mitarbeiter/innen der WU waren.

(6)Alle fiir das Einwerben von Drittmitteln im Rahmen von Forschungsvorhaben im Sinne der §§ 26,
27 UG idjgF pramierten Mitarbeiter/inn/en werden auf WU-Pramienveranstaltungen o&ffentlich

vorgestellt.

§ 4 Leistungspramien fiir besondere Forschungsleistungen in Organisationseinheiten
gemaB § 1 Abs 2

(1) Fur jedes Department (inkl. zugeordneter Forschungsinstitute und Kompetenzzentren) wird ein
Pramierungstopf festgelegt. Die Dotation flir diese Pramientdpfe ergibt sich aus der Verteilung
des flr diese Zwecke vorgesehenen Gesamtbudgets von mind. € 130.000,--. Das Budget wird
nach Anzahl der Vollzeitdquivalente des wissenschaftlichen Personals auf die bestehenden

Departments inkl. zugeordneter Forschungsinstitute und Kompetenzzentren aufgeteilt.

(2) Die Leistungspramien fir besondere Forschungsleistungen in Organisationseinheiten gemaf § 1
Abs 2 (kurz: Leistungspramien fiir besondere Forschungsleistungen) werden grundsétzlich von
den Departments (inkl. zugeordneter Forschungsinstitute und Kompetenzzentren) anhand von
Departmentrichtlinien fir Leistungspramien fir besondere Forschungsleistungen vergeben.
Diese Departmentrichtlinien beinhalten vornehmlich Department-Ratings, die die Rangordnung

der Publikationsorgane (Journale) der jeweiligen Departments (inkl. zugeordneter
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(3)

(4)

[,ﬂ

Forschungsinstitute und Kompetenzzentren) und Regelungen fir die Verwendung dieser

Leistungspramien (abgesehen von Journalbeitrdgen) festlegen.

Mit Ausnahme der juristischen Departments und dem Department flr Fremdsprachliche
Wirtschaftskommunikation, fir die Abs 3 gilt, dirfen die Departments (inkl. zugeordneter
Forschungsinstitute und Kompetenzzentren) max. 20% des ihnen zustehenden Pramientopfes
far z.B. Monographien, Konferenzbeitrage, Beitrdge in Sammelbanden,
Entscheidungsbesprechungen, Beitrdge in Open Access Journalen oder Journalen, die nicht im
Department-Rating oder der Star-Journal-Liste enthalten sind, verwenden, sofern sie unter

Nennung der WU erscheinen. Damit ist auch der Bereich Software abgedeckt.

Die Departmentrichtlinien fiir Leistungspréamien fir besondere Forschungsleistungen werden

auf der Homepage der jeweiligen Departments verdffentlicht.

Die Department-Ratings (betrifft nicht die der juristischen Departments und des Departments
fir Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation) werden bei ihrer Ersterstellung von externen,
anerkannten Evaluationsinstitutionen (wie z.B. den Expert/inn/en des Centre for Science and
Technology Studies (CWTS) der Universitdt Leiden) Uberprift, oder orientieren sich an
anerkannten internationalen Rankings/Ratings. Auf Basis dieser Prifung sowie einer

Stellungnahme durch das Department entscheidet das Rektorat.

Die Department-Ratings werden zusammen mit der Star-Journal-Liste unter der gemeinsamen
Uberschrift der ,WU-Ratings" auf der Homepage des Forschungsservice veréffentlicht. In
Ergdnzung der Department-Ratings wird die Begriindung des Departments fiir die
Zusammensetzung des Department-Ratings idgF als Anhang zu den Department-Ratings
verdffentlicht. Von Anderungen der Department-Ratings sind die Mitarbeiter/innen zu

verstandigen.

Fur den jeweiligen Préamientopf fiir Leistungspréamien fiir besondere Forschungsleistungen, der
auf die juristischen Departments und auf das Department fiir Fremdsprachliche
Wirtschaftskommunikation entfdllt, werden eigene Departmentrichtlinien iiber die

Verteilung der Leistungspramien fiir besondere Forschungsleistungen erlassen.

Die Richtlinien fiir die Vergabe der Leistungspramien flir besondere Forschungsleistungen an
den . juristischen Departments  bzw. dem Department fir  Fremdsprachliche
Wirtschaftskommunikation werden auf der Homepage der jeweiligen Departments veréffentlicht.
Von der Erlassung und von Anderungen der Richtlinien fiir die Vergabe der Leistungspramien fir
besondere Forschungsleistungen an den juristischen Departments bzw. dem Department fur

Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation sind die Mitarbeiter/innen zu verstandigen.

Die Departmentrichtlinien Gber die Verteilung der ihnen zustehenden Pramientépfe (fir z.B.
Monographien, Konferenzpapiere, Posterbeitrége, Beitrage in Sammelbanden,
Entscheidungsbesprechungen, Beitrdge in Open Access Journalen) sowie die jeweiligen
Vergaberichtlinien fir Leistungspramien fiir besondere Forschungsleistungen werden durch

die Departments (inkl. der ihnen zugeordneten Forschungsinstitute und Kompetenzzentren)
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dezentral und eigenverantwortlich festgelegt. Dabei sind von den Departmentvorstand/inn/en
auf Basis der Empfehlungen der Department-Konferenzen (s § 13 Abs 6 Satzung) und iSd in

Abs 2 und 3 festgehaltenen Kriterien zu erlassen.

Folgende allgemeine Kriterien fiir die Vergabe von Leistungspramien fiir besondere
Forschungsleistungen gelten als Rahmenbedingungen fir alle Departments (inkl.

zugeordneter Forschungsinstitute und Kompetenzzentren):

1. Die Pramienverteilung erfolgt anhand der Department-Ratings bzw. von den Departments
festgelegten Verteilungsschiiisseln fir Publikationen auBerhalb des Department-Ratings
sowie der Richtlinien fir die Vergabe der Leistungspramien fir besondere
Forschungsleistungen an den juristischen Departments und an dem Department fir
Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation.

2. Die maximale Hohe der Leistungsprdamie pro nominierte Publikation darf die Héhe von €
1000,- pro Publikation nicht tibersteigen und die Héhe von € 200,- nicht unterschreiten.

3. Publikationen, fiir die im Rahmen dieser Betriebsvereinbarung bereits ,Pramien fir Star-

Journal-Artikel™ (s § 2) ausbezahlt wurden, sind von einer Nominierung ausgeschlossen.

Weiters soll in den Departmentrichtlinien fir Leistungspramien fiir besondere
Forschungsleistungen festgelegt werden, nach welchen konkreten inhaltlichen Kriterien diese
Préamien unter den W.issenschaftler/inne/n der Departments (inkl. der ihnen zugeordneten

Forschungsinstitute und Kompetenzzentren) zur Verteilung gelangen.

Die Vergaberichtlinien fiir Leistungspramien fiir besondere Forschungsleistungen haben

folgende Punkte zu beinhalten:

a. Art der Kundmachung des Department-Ratings sowie der Richtlinien fur die Vergabe der
Leistungspramien flir besondere Forschungsleistungen an die betreffenden
Mitarbeiter/innen;

b. Zeitraum, fir den die Department-Ratings bzw. die Richtlinien fiur die Vergabe der
Leistungspramien fiir besondere Forschungsleistungen gelten;

¢. eine Begriindung, warum fir die Pramierung von Monographien, Konferenzpapieren,
Posterbeitrdgen, Beitrdgen in Sammelbdanden, Entscheidungsbesprechungen, Beitragen
in Open Access Journalen u.A. welcher Prozentsatz vom Pramientopf festgelegt wurde;

d. Regelungen zur besonderen Beriicksichtigung von Nachwuchsforscher/inne/n (zB vor
allem Universitatsassistent/inn/en gemaB Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmer/innen
der Universitaten);

e. Art der Bekanntgabe der prédmierten Autor/inn/en aus dem jeweiligen Bereich und wie

hoch die ihnen zuerkannten Pramien waren.

(5)Es gelten folgende Ubergangsbestimmungen: Bis zur Verdffentlichung der Department-
Ratings und Richtlinien fiir die Vergabe der Leistungspramien fir besondere
Forschungsleistungen (unter Einhaltung des in § 4 spezifizierten Verfahrens) bleiben die bis
dahin geltenden Regelungen anwendbar. Bei Beurteilung der Erfillung der Voraussetzungen fir




die Pramierung iSd § 4 dieser Betriebsvereinbarung ist auf den Zeitpunkt der ersten Einreichung
bzw der Annahme des Angebots, einen Artikel zu verfassen, abzustellen, soweit dies fiir den/die

Mitarbeiter/in der WU glnstiger ist.

(6) Die erstmalige Festlegung der Department- sowie der Vergaberichtlinien wird bis 1.1.2016
erstellt und die Evaluierung erfolgt in einem Rhythmus von 4 Jahren ab Inkrafttreten der
Betriebsvereinbarung durch die Departmentvorstand/inn/en auf Basis der Empfehlungen der

Department-Konferenzen (s § 13 Abs 6 Satzung).

Fiir den Anspruch auf Leistungspramien ist bei einer Anderung der Department- und
Vergaberichtlinien fiir Leistungspréamien fir besondere Forschungsleistungen auf den Zeitpunkt
der ersten Einreichung (submission) bzw der Annahme des Angebots, einen Artikel zu verfassen,

abzustellen, soweit dies flir den/die Arbeitnehmer/in der WU giinstiger ist.

(7) Die anspruchsberechtigten Autor/inn/en werden vom Forschungsservice informiert (siehe dazu
§ 2 Abs 4).

Anspruchsberechtigt sind Mitarbeiter/innen, deren Publikation im
Forschungsdokumentationssystem der WU (FIDES) eingetragen wurde. Die Autor/inn/en sind

selbst fir die ordnungsgeméaBe Eintragung in FIDES verantwortlich.

Autor/inn/en, die kein aufrechtes Dienstverhéltnis zur WU haben, sind zum Eintrag in FIDES
nicht verpflichtet. Fiir diese Personen stellt das Forschungsservice ein entsprechendes
Antragsformular zur Verfiigung. Sollte ein/e Mitarbeiter/in aus welchen Griinden auch immer
nicht vom Forschungsservice kontaktiert worden sein, kann diese das Forschungsservice jeder

Zeit unter Angabe des entsprechenden FIDES-Eintrags auf diesen Umstand hinweisen.

Hinsichtlich des konkreten Auszahlungsmodus s § 8 Abs 1 lit b. Ehemalige Mitarbeiter/innen der
WU kénnen innerhalb von 12 Monaten nach Beendigung des Dienstverhéltnisses einen Anspruch
gem § 2 dieser Betriebsvereinbarung geltend machen, wenn sie zum Zeitpunkt der Erflllung der

Voraussetzungen iSd § 4 dieser Betriebsvereinbarung Mitarbeiter/innen der WU waren.

(8) Die Departmentvorstand/inn/en erstatten einmal jdhrlich einen Verteilungsvorschlag unter
Benennung der pradmienbeglinstigten Personen anhand der Department- und der

Vergaberichtlinien fir die Leistungspramien fir besondere Forschungsleistungen.

Dieser Verteilungsvorschlag wird dem Rektorat zur Genehmigung unterbreitet. Das Rektorat hat
innerhalb von einem Monat ab Unterbreitung des Vorschlags Uber diesen zu entscheiden.

Hinsichtlich des genauen Auszahlungsmodus dieser Préamien sei auf § 8 Abs 1 verwiesen.

(9) Alle fir besondere Forschungsleistungen in Organisationseinheiten gemaB § 1 Abs 2 pramierten

Mitarbeiter/innen werden auf WU-Pramienveranstaltungen éffentlich vorgestelit.

(10) Es gelten folgende Ubergangsbestimmungen: Bis zur Verdffentlichung der Department-
und Vergaberichtlinien fiir Leistungspramien fiir besondere Forschungsleistungen (siehe dazu
das in § 4 spezifizierte Verfahren) bleiben folgende Regelungen anwendbar: Pro Artikel, der in
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einer im WU Journal Rating als A bewerteten Zeitschrift unter Nennung der WU erscheint,
gebuhrt den Autor/inn/en eine Pramie in Hohe von insgesamt EUR 1.000,- brutto/Artikel. Pro
Artikel, der in einer im WU-Journal-Rating als A+ bewerteten Zeitschrift unter Nennung der WU
erscheint, gebihrt den Autor/inn/en eine Prédmie in H&he von insgesamt EUR 3.000,-
brutto/Artikel. Das beim Inkrafttreten dieser Betriebsvereinbarung aktuelle WU-Journal-Rating

findet sich auf der Homepage des Forschungsservice.

Bei Beurteilung der Erfullung der Voraussetzungen fir die Pramierung iSd § 2 dieser
Betriebsvereinbarung ist auf den Zeitpunkt der ersten Einreichung (submission) bzw der
Annahme des Angebots, einen Artikel zu verfassen, abzustellen, soweit dies fir den/die
Mitarbeiter/in der WU glnstiger ist als die Regelungen der bisher geltenden
Betriebsvereinbarung zur Regelung der Leistungspramien und Prifungstaxen fir das

wissenschaftliche Universitdtspersonal.

Die ab Inkrafttreten der neuen Departmentrichtlinien pramierten Artikel nach dem bisherigen
Journal Rating werden aus den den Departments (inkl. zugeordneter Forschungsinstitute und

Kompetenzzentren) zugewiesenen Pramientopfen ausbezahlt.

§ 5 Forschungspramien fiir Universitdtsassistent/inn/en gemaf Kollektivvertrag fiir die
Arbeitnehmer/innen der Universititen

(1) An jede/n Angehérige/n der Personalkategorie Universitatsassistent/inn/en, der/die wéhrend des
Dienstverhadltnisses oder innerhalb von 2 Monaten nach Beendigung des Dienstverhdltnisses zur
WU eine Dissertation einreicht, die mit ,Sehr gut™ oder , Gut" beurteilt wurde, wird eine einmalige

Leistungspramie in Hohe von EUR 600,- brutto/Dissertation ausbezahlt.

(2) Die Prifungsabteilung meldet dazu monatlich jene Mitarbeiter/innen an den/die Leiter/in der
Abteilung fir Personalentwicklung und Personalplanung, die in den Genuss der Prémie kommen.
Die Abteilung fiir Personalentwicklung und Personalplanung veranlasst daraufhin unverziglich
die Auszahlung der Pramie und der/die Vizerektor/in fir Personal informiert die Preistrdger/innen
in einem persénlichen Schreiben. Hinsichtlich des genauen Auszahlungsmodus der
Forschungsprdmien flir Universitdtsassistent/inn/en gemdaB Kollektivvertrag fir die

Arbeitnehmer/innen der Universitaten sei auf § 8 Abs 1 lit a verwiesen.

§ 6 Pramien fiir die Betreuung von (vor)wissenschaftlichen Arbeiten

Nach MaBgabe folgender Tabellen gebiihren folgende fixe Priiffungstaxen (Stand 2014) fur die
Betreuung von (vor)wissenschaftlichen Arbeiten. Darunter fallen Bachelor- und Masterarbeiten sowie
Dissertationen. Mit welchen Qualifikationen die Arbeitnehmer/innen der WU berechtigt sind, die

Betreuung von (vor)wissenschaftlichen Arbeiten selbstdandig durchzuflihren, ergibt sich aus der

Satzung der WU.
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Wird eine dieser Arbeiten ohne Mitwirkung von Assistent/inn/en betreut und begutachtet, dann steht
der volle Satz (in Fett in der Tabelle zu finden) zu, ansonsten wird der zustehende Satz entsprechend

der Vorgaben aufgeteilt.

Bachelorarbeit - Betreuer/in und Begutachter/in (ohne Mitbetreuer/in) €70
Bachelorarbeit - Begutachter/in €14
Bachelorarbeit - Mitwirkende/r Assistent/in € 56
Masterarbeit - Betreuer/in und Begutachter/in (ohne Mitbetreuer/in) € 150
Masterarbeit - Begutachter/in (bei Mitbetreuer/in) €50
Masterarbeit — Mitwirkende/r Assistent/in € 100
Dissertation - Erst- und Zweitbegutachter/in (ohne Mitbetreuer/in) € 230
Dissertation - Begutachter/in €95
Dissertation — Mitwirkende Assistent/in €135

§ 7 Priifungstaxen
(1) Grofpriifungen:

GroBpriifungen sind Prifungen, die als Lehrveranstaltungsprifungen abgehalten werden. Eine
Lehrveranstaltungspriifung ist eine Leistungsiberprifung im Rahmen einer einzelnen
Lehrveranstaltung, die (meist) am Ende des Semesters stattfindet. Fiir die Priifung ist eine giiltige
Anmeldung Uber das Lehrveranstaltungs- und Priifungsinformationssystem (LPIS) notwendig. Eine
tatsachliche Teilnahme an der Lehrveranstaltung ist fir die Ablegung der Prifung jedoch nicht
notwendig. Lehrveranstaltungsprifungen werden von der Arbeitgeberin dreimal pro Semester im

Rahmen zentral organisierter GroBprifungswochen angeboten.

Innerhalb der GroBprifungen ergeben sich je nach Priifungsmodus (Offene Fragen - Modus A,
Mischform - Modus B, Multiple Choice - Modus C) und anhand von drei Kriterien (inhaltliche
Verantwortung pro Prifung, Organisation pro Priifung, Korrektur/Einsicht pro Arbeit)
unterschiedliche Priifungstaxen. Uber die Einstufung in den jeweiligen Priifungsmodus entscheidet

der/die Vizerektor/in fir Lehre in letzter Instanz.

Inhaltliche Organisation Korrektur/Einsicht
Verantwortung pro Prifung pro Arbeit
pro Priifung
Offene Fragen
(Modus A) €100 € 220 € 4,20
Mischform
(Modus B) € 300 € 350 € 2,80
Multiple
Choice € 500 € 270 € 0,50
(Modus C)
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Haben bei der Durchfithrung von GroBprifungen mehrere Mitarbeiter/innen mitgewirkt, dann ist die
genaue Aufschliisselung im Zuge der Erstellung des Ergebnisprotokolls entsprechend anteilig zu

erfassen und an das Vizerektorat flr Lehre zu (bermitteln.

(2) Priifungen im Rahmen von Lehrveranstaltungspriifungen mit priifungsimmanentem
Charakter (PI's):

Bei einer Lehrveranstaltungspriifung mit priifungsimmanentem Charakter handelt es sich um
eine Lehrveranstaltungsprifung (s oben unter Punkt 1), bei der die Beurteilung nicht ausschlieBlich
auf Grund eines einzigen Prifungsaktes am Ende der Lehrveranstaltung erfolgt. Die
Leistungsuberprifung findet durch Beurteilung von mindestens drei Teilleistungen statt. Die
Teilleistungen kdnnen zu beliebigen Zeitpunkten des Semesters angesetzt werden. Formen der
Leistungsiberprifung sind zB (Zwischen-)Klausuren, Prasentationen, schriftliche Arbeiten oder

Mitarbeitsbeitrdge. Zudem besteht grundsatzlich Anwesenheitspflicht.

bis 25 Kandidat/inn/en kein Entgelt
ab dem 26. Kandidaten/ ab der 26. | € 8,-- pro gepriften Kandidaten/pro geprifter Kandidatin
Kandidatin

Wirkt ein/e Assistent/in bei Lehrveranstaltungspriifung mit prifungsimmanenten Charakter mit, so

erfolgt folgende Aufteilung:

Prifer/in € 4,-- pro gepriften Kandidaten/pro gepriifter Kandidatin

Mitwirkende/r Assistent/in* € 4,-- pro gepriiften Kandidaten/pro geprifter Kandidatin

* Dies gilt auch fir studentische Mitarbeiter/innen.

(3) Fachpriifungen:

Eine Fachpriifung ist eine Einzelprifung, die die Inhalte mehrerer Lehrveranstaltungen eines Faches
umfasst. Sie besteht aus einem schriftlichen oder einem schriftlichen und einem mandlichen Teil. Die
einzelnen Lehrveranstaltungen, die im Rahmen einer Fachpriifung bewertet werden, verlangen keine
Anwesenheitspflicht und schlieBen auch nicht mit einer eigenen Priifung ab. Eine Fachprifung
erfordert eine Anmeldung bei der Priifungsorganisation (Formular F20). Nach Abgabe des Formulars
pruft die Prifungsorganisation die notwendigen Voraussetzungen fiir einen Fachpriifungsantritt.

Fachprifungen werden 3-mal im Semester angeboten.

ab dem 21. Kandidaten/ ab der € 8,-- pro gepriiften Kandidaten/pro gepriifter Kandidatin
21. Kandidatin auch fur die ersten
20

Wirkt ein/e Assistent/in bei einer schriftlichen und/oder mindlichen Fachprifung mit, so erfolgt

folgende Aufteilung:

Prifer/in € 4,-- pro gepriften Kandidaten/pro geprifter Kandidatin

Mitwirkende/r Assistent/in* € 4,-- pro gepriiften Kandidaten/pro gepriifter Kandidatin

* Dies gilt auch fiir studentische Mitarbeiter/innen.



(3) Abgerechnet fir das jeweilige Semester werden jene Betreuungen und Priifungen, die vor
dem 30. September (Sommersemester) bzw vor dem 28./29.Februar (Wintersemester)
liegen, bis spatestens 31.10. (fiir das Sommersemester) bzw bis spatestens 30.4. (fir das
Wintersemester) in das BACH-System ein- und damit freigegeben werden. Hinsichtlich des

Auszahlungsmodus von Priifungstaxen sei auf § 8 Abs 2 verwiesen.

§ 8 Auszahlung von Pramien und Priifungstaxen

(1) Die Auszahlung von Prdmien und Prifungstaxen hat mit dem auf die Zuerkennung folgenden
Monatsgehalt zu erfolgen, wobei folgende pramienspezifischen Sonderregelungen zu beachten

sind.

a. Die Auszahlung hat mit dem nachstfolgenden Gehalt zu erfolgen. Sollten die
Pramienempfanger/innen zu diesem Zeitpunkt nicht mehr an der WU beschéftigt sein,
erfolgt die Anweisung der Pramie durch Uberweisung an das der WU bekannt zu gebende
Konto. Jedenfalls diirfen Dissertationspramien (s § 5) nicht spéter als 3 Monate nach
Approbation ausbezahlt werden.

b. Prémien fur Star-Journal-Artikel (§ 2), Pramien fur das Einwerben von Drittmitteln (§ 3)
sowie Leistungspramien fiir besondere Forschungsleistungen in Organisationseinheiten
gemaB § 1 Abs 2 (§ 4) sind innerhalb von 2 Wochen nach der Pramienveranstaltung bzw
mit dem néachsten Gehalt auszuzahlen.

(2) Die Arbeitgeberin hat die Mitarbeiter/innen unmittelbar nach der Zuerkennung einer Prémie oder
Priffungstaxe in einem Schreiben davon sowie dem geplanten Auszahlungszeitpunkt zu

informieren.

§ 9 Mitwirkung des Betriebsrates und des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen

(1) Der Betriebsrat und der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen sind von der Genehmigung
der Zuerkennung (bzw vom Verteilungsvorschlag) von Pramien gem §§ 2 bis 6 (Prémien fir
Star-Journal-Artikel, Persénliche Pramien flr das Einwerben von Drittmitteln im Rahmen von
Forschungsvorhaben im Sinne der §§ 26, 27 UG idjgF, Leistungsprdmien fir besondere
Forschungsleistungen, Forschungspramien far Universitdtsassistent/inn/en gemaB
Kollektivvertrag flr die Arbeitnehmer/innen der Universitdten, Prdmien fir die Betreuung von
[vor]wissenschaftlichen Arbeiten) bzw Priifungstaxen gem § 7, ebenso jedoch auch lber jede
Ablehnung unter Angabe des Grundes fir die Ablehnung, einmal jéhrlich (bei Prifungstaxen
gem § 7 halbjahrlich) von der zusténdigen Serviceeinrichtung zu informieren.

Diese Information solite beispielhaft umfassen:
a. Den Namen der begiinstigen Person
b. Department-/Instituts-/Abteilungszugehdrigkeit der begtinstigten Person

c. Hohe der Pramie/Prifungstaxe
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d. Beschreibung bzw Begrindung wofilir die Pramie/Prifungstaxe geleistet wird. Bei

Ablehnung einer Leistungspramie ist der Grund fiir die Ablehnung anzufiihren.

§ 10 Einspruchsverfahren

(1) Arbeitnehmer/innen, die sich im Rahmen der Auszahlung von Pramien gem §8§ 2 bis 6 (Pramien

fur Star-Journal-Artikel, Persdnliche Préamien flr das Einwerben von Drittmitteln im Rahmen von
Forschungsvorhaben im Sinne der §§ 26, 27 UG idjgF, Leistungspramien fir besondere
Forschungsleistungen, Forschungspramien fur Universitatsassistent/inn/en gemal
Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmer/innen der Universitaten, Pramien fir die Betreuung von
[vor]wissenschaftlichen Arbeiten) bzw von Priifungstaxen gem § 7 Ubergangen fihlen, kdnnen
innerhalb einer Frist von 3 Monaten ab Information (ber die Entscheidung liber den Antrag auf
Zuerkennung von Prédmien gem §§ 2 ff bzw von Prifungstaxen gem § 7 Einspruch erheben. Der
Einspruch hat gegeniiber dem Rektorat zu erfolgen. Er hat in Schriftform zu ergehen, wobei die
Erhebung eines Einspruches auch per E-Mail oder Fax moglich ist. Der Betriebsrat kann hierbei

unterstitzend tétig werden.

§ 11 Wertanpassung

(1) Die Vertragsparteien vereinbaren, am Ende einer Leistungsvereinbarungsperiode (nach § 13 UG)

(1)

(2)

(3)

Verhandlungen mit dem Ziel der Anpassung der Hohe der Pramien gem §§ 2 bis 4 und 6 (Prémien
fur Star-Journal-Artikel, Persénliche Prémien fiir das Einwerben von Drittmitteln im Rahmen von
Forschungsvorhaben im Sinne der §§ 26, 27 UG idjgF, Leistungspramien fir besondere
Forschungsleistungen, Pramien fiir die Betreuung von [vor]wissenschaftlichen Arbeiten) bzw der
Prifungstaxen gem 8§ 7 unter dem Gesichtspunkt der Leistungsvereinbarungsergebnisse

aufzunehmen.

§ 12 Sonstiges

Abdnderungen dieser Betriebsvereinbarung kénnen im Einvernehmen zwischen allen Parteien

ausschlieBlich in schriftlicher Form erfolgen.

Streitigkeiten aus und im Zusammenhang mit dieser Betriebsvereinbarung sind vor dem Arbeits-

und Sozialgericht Wien auszutragen.

Die bisherige Betriebsvereinbarung zur Regelung der Leistungspréamien und Prifungstaxen fir
das wissenschaftliche Universitédtspersonal wird durch die vorliegende Betriebsvereinbarung
génzlich ersetzt. Um das Vertrauen der Arbeitnehmer/innen zu schiitzen, sind
Ubergangsbestimmungen, die auf die Anspriiche gem §§ 2 ff dieser Betriebsvereinbarung

abgestimmt sind, zu beachten.
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(4) Es gelten folgende Ubergangsbestimmung: Mitarbeiter/innen, die einen Artikel verfasst
haben, der in einer im bisherigen WU-Journal-Rating als A bewerteten Zeitschrift spétestens am
28.02.2015 publiziert wurde und gemé&B Punkt 3.1. der bisherigen Betriebsvereinbarung zur
Regelung der Leistungspréamien und Prifungstaxen flir das wissenschaftliche
Universitatspersonal gemaB § 96 Abs 1 Z 4 ArbVG, abgeschlossen am 26.7.2006, in der zuletzt
geltenden Fassung, pramiert werden kdénnte, kénnen diesen Artikel bis spatestens 31.12.2015
beim Forschungsservice einreichen. Ab 1.1.2016 kénnen nur noch Pramien gemaB § 4 dieser

Betriebsvereinbarung ausbezahlt werden, die nach dem 28.02.2015 publiziert wurden.

Wien, am 9. April 2015

Univ.-Prof. Dr. Micfjael Meyer
Vizerektor fiir Personal

Wien, am 9. April 2015

Fir den Betriebsrat fiir das
wissenschaftliche Universitatspersonal
a.o. Univ.-Prof. Dr. Angelika Schmidt
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