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1. Vorbemerkung

Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen der Wirtschaftsuniversitat (im Wei-
teren AKG) legt hiermit den detaillierten Tatigkeitsbericht fur das Jahr 2016 vor.
Dies ist zugleich der nach § 42 Abs. 10 UG vorgesehene jahrliche Bericht des
AKG an den Universitatsrat und an das Rektorat. Nachdem der Tatigkeitsbericht
im August 2017 veréffentlicht wird, werden dort, wo es sinnvoll erscheint, bereits
Informationen aus dem 1. Halbjahr 2017 erganzt.

Der vorliegende Bericht enthalt eine systematisch aufbereitete Dokumentation
der im Jahr 2016 angefallenen wesentlichen Tatigkeiten des AKG. Dieser zeigt
den Stellenwert von Gleichbehandlung und Frauenférderung an der Wirtschafts-
universitat Wien (WU Wien) im Sinne der Aufgaben des AKG auf, informiert Gber
gesetzliche Grundlagen der Tatigkeit des AKG und gibt einen Eindruck Uber das
gleichstellungspolitische Verstandnis des AKG bei deren Umsetzung.

Dem AKG-Team gehdren elf Hauptmitglieder sowie bis zu elf Ersatzmitglieder an.
Die neue Funktionsperiode des im Berichtszeitraum 2016 aktiven Teams hat am
13.01.2016 begonnen und lauft bis Janner 2019.

Der vorliegende Tatigkeitsbericht 2016 enthalt - wie schon im Vorjahr - ergan-
zend zu den inhaltlichen Berichtspunkten im Anhang jene Passagen aus den be-
treffenden Gesetzen, mit denen die Aufgabenbereiche des AKG und seine Ent-
scheidungsbefugnisse deutlich gemacht werden. 2015 ist eine Anderung des Uni-
versitatsgesetzes 2002 in Kraft getreten, die neben einer Anhebung der Frauen-
quote in universitaren Kollegialorganen von 40 % auf 50 % unter anderem auch
die Schaffung von Gleichstellungspléanen an Universitaten vorsieht. Der Gleich-
stellungsplan dient - neben dem Frauenférderungsplan — zum einen der Umset-
zung der verfassungsrechtlichen Vorgaben zur tatsachlichen Gleichstellung und
Gleichbehandlung aller Universitatsangehdrigen, zum anderen aber auch der Be-
wusstmachung und Umsetzung der so genannten Diversitatsdimensionen Alter,
Behinderung, Ethnizitat, Geschlecht, Religion, Weltanschauung und sexuelle Ori-
entierung. Diese Kerndimensionen sind in unterschiedlicher Form im o&sterreichi-
schen Recht (z.B. Bundes-Verfassungsgesetz — B-VG, Universitatsgesetz 2002 -
UG, Bundes-Gleichbehandlungsgesetz - B-GIBG) verankert und sollen in einem
eigenen Gleichstellungsplan, der vom Senat zu beschlieBen ist und der in die
Satzung der WU einzugehen hat, konkretisiert werden. Das Recht auf Vorschlag
des Gleichstellungsplans an das Rektorat — wie auch das Vorschlagsrecht fur den
Frauenférderungsplan — kommt dem AKG zu. Der Gleichstellungsplan der WU soll
bis Ende 2017 fertiggestellt werden.

An dieser Stelle méchten wir allen WU-Angehdrigen, mit denen der AKG im Jahr
2016 zusammengearbeitet hat, flr ihre wertvolle Unterstlitzung danken. Ganz
besonders danken mdchten wir den Betriebsraten fir das wissenschaftliche und
das allgemeine Personal. Ohne ein kooperatives Vorgehen in strittigen Fallen wa-
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re eine effektive und effiziente Arbeit in Sachen Gleichbehandlung und Antidis-
kriminierung an der WU Wien nicht mdglich.

Wir hoffen, dass dieser Bericht einen umfassenden Einblick in die Aufgabenfelder
des AKG gibt und eine geeignete Informationsbasis flur einen weiteren inhaltli-
chen Austausch zu den Themenbereichen Gleichbehandlung, Antidiskriminierung
und Frauenférderung mit Vertreter/inne/n in Gremien im Speziellen und WU-
Angehdrigen im Allgemeinen darstellt.

Unser ganz besonderer Dank gilt natirlich den Mitgliedern des Arbeitskreises fur
ihren Einsatz und ihr ,Standing" in Sachen Gleichbehandlung - ohne sie ware
vieles nicht erreicht worden und eine in die Zukunft gerichtete Arbeit des AKG
nicht modglich.

Claudia Hochleitner-Wagner Charlotte Khan Elfriede Penz Martin Stegu

Wien, August 2017
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2. Einrichtung und Aufgaben des AKG

Der AKG der WU Wien wurde 1991 eingerichtet (§§ 39 und 40 UOG 1975; §§ 39
und 40 UOG 1993) und verfolgt in seiner Arbeit seither das Ziel, Diskriminierun-
gen auf Grund des Geschlechts entgegenzuwirken.

Seit 2002 sind die Einrichtung und Aufgaben des AKG (d. h. im Wesentlichen
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts) im Universitatsgesetz 2002 geregelt
(§ 42 UG). Durch das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG) wurde 2004 die
Zustandigkeit des AKG uber die Gleichbehandlung ohne Ansehen des Geschlechts
hinaus durch das Hinzukommen neuer Diskriminierungsverbote erweitert auf
Diskriminierungen aufgrund von ethnischer Zugehdrigkeit, Religion, Weltan-
schauung, Alter und sexueller Orientierung. Diese Erweiterung wurde im Univer-
sitadtsrechts-Anderungsgesetz 2009 verankert.

Somit hat der AKG Diskriminierungen durch Universitatsorgane auf Grund des
Geschlechts sowie auf Grund der ethnischen Zugehérigkeit, der Religion oder
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung entgegenzuwirken
und die Angehdrigen und Organe der Universitat in diesen Angelegenheiten zu
beraten und zu unterstitzen (§ 42 Abs. 1 UG).

Seit der Novellierung des Universitatsgesetzes 2002 im Jahr 2014 bzw. 2015 (In-
krafttreten: 14.01.2015) wurde der Frauenanteil in universitaren Kollegialorga-
nen von 40 % auf 50 % angehoben, was gerade flr Universitaten mit einem ge-
ringen Frauenanteil insbesondere in der Professor/inn/enkurie eine groBe Her-
ausforderung darstellt.

Ist der Frauenanteil von mindestens 50 % nicht ausreichend gewahrt, so kann
der AKG die Einrede der unrichtigen Zusammensetzung an die Schiedskommissi-
on der Universitat erheben. Diese Einrede hat allerdings dann zu unterbleiben,
wenn sachliche Grinde vorliegen. Ist das Kollegialorgan unrichtig zusammenge-
setzt und erhebt der AKG Einrede, sind die Beschlisse des Kollegialorgans nichtig
(§ 42 Abs. 8a UG).

Die Satzung der WU enthalt einschlagige Bestimmungen, die die Rechte und
Pflichten des AKG der Wirtschaftsuniversitat Wien festlegen. Anhang 2 dieses
Berichts (,AKG laut Satzung der WU") enthalt Auszlige aus der Satzung der Wirt-
schaftsuniversitat Wien, die fir die Arbeit des AKG mafBgeblich sind.

3. Mitglieder des AKG

Dem AKG haben laut Satzung der WU je drei Mitglieder aus dem Kreis der Perso-
nen nach § 8 Abs. 1 Z 1 bis 3 dieser Satzung und zwei Studierende anzugehdren
(§ 45 der Satzung der WU, VIII. Hauptstiick Gleichbehandlung). Bei der Bestel-

AKG WU Wien, Tatigkeitsbericht 2016 Seite 6



lung der Mitglieder und Ersatzmitglieder ist auf deren Erfahrung in Angelegenhei-
ten der Gleichbehandlung sowie der Frauenférderung Bedacht zu nehmen.

Der AKG der WU Wien besteht aus elf Mitgliedern und bis zu elf Ersatzmitglie-
dern, die von den im Senat vertretenen Gruppen von Universitatsangehdrigen flr
eine Dauer von drei Jahren entsendet werden.

Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des AKG sind bei der Auslbung ihrer Funkti-
on an keine Weisungen oder Auftrage gebunden (§ 42 Abs. 3 UG). Sie dlirfen bei
der Ausilibung ihrer Befugnisse nicht behindert und wegen dieser Tatigkeit in ih-
rem beruflichen Fortkommen nicht benachteiligt werden. Im Anhang 3 (,,Die Mit-
glieder des AKG: Formale Grundlagen™) sind die einschlagigen Bestimmungen der
Satzung bzw. des Frauenfdrderungsplanes in Bezug auf die Mitglieder des AKG
zusammengefasst.

Der Senat der WU hat in seiner 88. Sitzung am 02.12.2015 die Mitglieder und
Ersatzmitglieder des AKG flr die Funktionsperiode 2016 - 2019 entsendet. Die
Konstituierung des AKG der WU flr die neue Funktionsperiode erfolgte in der Sit-
zung am 13. Janner 2016. Die Mitglieder des AKG haben Charlotte Khan in der
konstituierenden Sitzung am 13.01.2016 fur die Funktionsperiode 2016 - 2019
zur Vorsitzenden des AKG gewahlt. Charlotte Khan nimmt die AKG-Agenden im
Vorsitz-Team gemeinsam mit Martin Stegu (1. stellvertretender Vorsitzender)
und Elfriede Penz (2. stellvertretende Vorsitzende) wahr.

Tabelle 1 gibt Auskunft Gber den Stand der Mitglieder und Ersatzmitglieder in der
Funktionsperiode 2016 bis 2019.

Anhang 1 (,Die Mitglieder des AKG der Wirtschaftsuniversitdat Wien™) enthalt
Hinweise Uber die organisationale Zugehdrigkeit der Mitglieder sowie Statements
zur Motivation der Tatigkeit im AKG.
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Tabelle 1:
(Funktionsperiode 2016 - 2019)

Haupt- und Ersatzmitglieder des AKG der WU Wien

Charlotte KHAN, Oberratin Mag.®
Vorsitzende

Ersatzmitglied:
Mark STREMBECK, Assoz. Prof. PD Dr.

Institut far Slawische Sprachen

Institut fir Wirtschaftsinformatik und Neue Medien

Martin STEGU, Univ.Prof. Dr.
1. stellvertretender Vorsitzender

Ersatzmitg_. lied:
Sylvia FRUHWIRTH-SCHNATTER, Univ.Prof.i" Dr.in

Institut fir Romanische Sprachen

Institut fir Statistik und Mathematik

Elfriede PENZ, ao. Univ.Prof." Dr.in
2. stellvertretende Vorsitzende

Ersatzmitglied:
Katharina MADER, Dr."

Institut fir Internationales Marketing Management

Institut fir Institutionelle und Heterodoxe Okonomie

Jesus CRESPO CUARESMA, Univ.Prof. Dr.

Ersatzmitglied:
Bernadette KAMLEITNER, Univ.Prof.i" Dr.in Dr.in

Institut fir Makrodkonomie

Institut fir Marketing & KonsumentInnenforschung

(mit 03/2017 wechseln Haupt- & Ersatzmitglied)

Selma GWO0zZDz

Ersatzmitglied:
Eleonora HOPFER

OH wu

OH wu

Claudia HOCHLEITNER-WAGNER

Ersatzmitglied:
Julia KRUPKA

Bliro des AKG

Programmmanagement und Lehr-/Lernsupport

Johanna HOFBAUER, ao. Univ.Prof.n Dr.in

Ersatzmitglied:
Elmar FURST, Assoz. Prof. PD Dr.

Institut fir Soziologie & Empirische Sozialforschung

Institut far Transportwirtschaft und Logistik

Radmila MACEKOVA

Ersatzmitglied:
Juliana WOLFSBERGER

OH wu

OH wu

Silvia MILLE, Oberratin Mag.?

Ersatzmitglied:
Andrea SCHEIBENPFLUG

Department fir Management

Vizerektorat flr Lehre

Michael MULLER-CAMEN, Univ.Prof. Dr.

Ersatzmitglied:
Verena MADNER, Univ.Prof.i" Dr.in

Institut fir Personalmanagement

Department fur Sozioékonomie

Hanne SCHWARZ, Amtsratin

Ersatzmitglied:
Herbert LOICHT, Oberrat Dr.

Institut fir Wirtschaftsgeographie & Geoinformatik

Stabstelle flir Ombudsing und Studierende mit Be-
hinderung
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4. Buro des AKG

Das AKG-Blro, das seit dem Jahr 2002 besteht, fungiert als zentrale Anlaufstelle
fur alle Angelegenheiten des AKG.

Das Blro befindet sich auf dem Campus WU im Gebaude D1, 2. Stock. Es um-
fasst zwei Biirordume (Raum D1.2.042 und Raum D1.2.046). Die Offnungszeiten
des AKG-Buros sind: Montag bis Freitag von 10 - 12 Uhr sowie Montag bis Don-
nerstag von 14 - 16 Uhr. Beratungstermine kénnen natlrlich auch telefonisch
oder per E-Mail vereinbart werden.

Dem Biro ist eine einschlagig qualifizierte Vollzeitkraft zugeordnet, welche die
Blroleitung innehat. Im Jahr 2013 wurde zusatzlich eine 50 %-Stelle flr eine/n
weitere/n Mitarbeiter/in im AKG-Buro geschaffen. Das Buro wird seit seiner Ein-
richtung im Oktober 2002 von Claudia Hochleither-Wagner geleitet, die auch Mit-
glied des AKG ist. Die Teilzeitposition ist seit Mai 2015 mit Yana Kavrakova be-
setzt. Sie befindet sich seit Oktober 2016 im Beschaftigungsverbot gemaB Mut-
terschutzgesetz bzw. in Mutterschaftskarenz. Seit 24. Oktober bis zu ihrer Rick-
kehr aus dem Karenzurlaub (voraussichtlich im Marz 2018) werden ihre Aufga-
ben ersatzmaBig von Judith Kast wahrgenommen. Diese nimmt als assoziiertes
Mitglied ohne Stimmrecht an den Sitzungen des AKG teil.

Zu den Aufgaben des AKG-Blros gehéren neben der Ablauforganisation des Bi-
robetriebes zur Umsetzung der Aufgaben des AKG die Unterstitzung der Mitglie-
der des AKG bei ihren Agenden und die fachkundige Beratung von Universitats-
angehdrigen (das sind alle an der WU beschaftigten Personen wie auch die Stu-
dierenden der WU) in Fragen von Gleichstellung, Diskriminierung, Frauenférde-
rung sowie des Personalrechts. Die Praxis zeigt, dass das Buro des AKG aufgrund
seiner unabhangigen Stellung oft als Anlaufstelle fir Mitarbeiter/innen der WU
Wien gesehen wird, die sich generell zu personalrechtlichen Fragen beraten las-
sen mochten. Darlber hinaus ist der AKG regelmaBig auch mit Angelegenheiten
befasst, die in die Zustandigkeit der Betriebsrate fir das allgemeine und das wis-
senschaftliche Universitatspersonal sowie in die Kompetenzen der Ombudsstelle
fur Studierende, die 2014 an der WU eingerichtet wurde und mit Herbert Loicht
besetzt ist, fallen. In diesen Fallen fihren Mitglieder des AKG Gesprache mit den
Betroffenen aus dem allgemeinen und wissenschaftlichen Universitatspersonal
bzw. seit geraumer Zeit auch mit einer steigenden Zahl an betroffenen Studie-
renden, informieren diese Uber die entsprechenden Anlaufstellen flir deren Anlie-
gen und stellen Kontakte mit zustandigen Gremien und Personen der WU her. Da
eine Vielzahl an Beschwerden von Studierenden in der Vergangenheit ganz ein-
deutig nicht dem Zustandigkeitsbereich des AKG zugeordnet werden konnte, hat
der AKG bereits vor einigen Jahren die Einrichtung einer Ombudsstelle flr Stu-
dierende an der WU angeregt. Eine Zusammenarbeit von AKG und der ,Stabstel-
le fir Ombudsing und Studierende mit Behinderung" - wie die offizielle Bezeich-
nung dieser Einrichtung lautet - in jenen Angelegenheiten, die den Aufgabenbe-
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reich beider Einrichtungen berihren, ist, wie sich auch im Jahr 2016 gezeigt hat,
sinnvoll und unbedingt notwendig. Der AKG erachtet es nach wie vor flr sinnvoll,
dass in der Ombudsstelle zusatzlich und kontinuierlich auch eine weibliche An-
sprechperson zumindest stundenweise als Beraterin zur Verfligung steht. Dieses
Anliegen soll an dieser Stelle nochmals festgehalten werden. Im Berichtszeitraum
konnten so auch Beschwerdefélle von Studierenden in Kooperation von AKG und
Ombudsstelle zu einem positiven Abschluss gebracht werden.

Seit Bestehen des Arbeitskreisbiros verfligt der AKG auch Uber eine kleine Bib-
liothek mit facheinschlagiger Literatur, z. B. zu den Themenbereichen Gender,
Diversitat, Gleichbehandlung, (Anti-)Diskriminierung, Frauenférderung, Mobbing
usw. Der vorhandene Literaturkatalog wurde in der Zwischenzeit in eine Daten-
bank Ubergefihrt und es erfolgte auch eine Beschlagwortung des Literaturbe-
standes, wodurch Literaturrecherchen und gegebenenfalls -entlehnung flr die
Mitglieder des AKG wie auch flir sonstige interessierte WU-Angehoérige noch ein-
facher moglich geworden sind.

AuBer den administrativen Tatigkeiten umfasst der Tatigkeitsbereich des AKG-
Buros u. a. auch folgende inhaltliche Aufgaben:

e anlassspezifische Rechtsberatung

e Verfassen von Beschwerden an die Schiedskommission der WU Wien

e Verfassen von Stellungnahmen, Berichten und Rundschreiben zu Themen
der Gleichstellung und Diskriminierung

e Betreuung von Sitzungen und Arbeitsgruppen des AKG

e Konzepterstellung flr den Frauenférderungsplan und den Gleichstellungs-
plan der WU

e Sammlung und Aufbereitung von Materialien flr die Aufgabenerflillung des
AKG

e Erstellung von Informationsmaterialien zu gleichbehandlungs- und gender-
spezifischen Fragestellungen

e Zusammenarbeit mit der Stabstelle Gender and Diversity Policy bei der
Konzepterstellung etwa fir Broschliren und sonstige Informationsunterla-
gen zu den Themen Gleichbehandlung, Frauenférderung und (Anti-)Diskri-
minierung

e Mitwirkung bei der Entwicklung von genderspezifischen und antidiskrimi-
natorischen Weiterbildungsangeboten der Personalentwicklung

e Organisation und Veranstaltung von Fachvortragen zu genderspezifischen
und antidiskriminatorischen Inhalten

e Aktualisierung, Erganzung und Erweiterung des Literaturpools mit Geset-
zestexten sowie sonstigen facheinschlagigen Publikationen zu den Themen
Gleichbehandlung, Frauenférderung, Diversitat und Antidiskriminierung
u. a. als Basis flir die Beratung von WU-Angehdrigen

o Aktivitdten zur Offentlichkeitsarbeit
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Dariber hinaus koordiniert das Bliro den Informationsaustausch zwischen den
Arbeitskreismitgliedern sowie Netzwerkaktivitaten mit den Arbeitskreisen an an-
deren 6sterreichischen Universitaten.

Zum Buro des Arbeitskreises flr Gleichbehandlungsfragen sieht die Satzung die
in Anhang 4 (,,Blro des AKG") aufbereiteten Inhalte vor.

5. Sitzungen des AKG

Im Berichtszeitraum 2016 fanden 9 Sitzungen statt (13.01., 04.03., 20.04.,
01.06., 06.07., 29.09., 24.10., 09.11. und 14.12.).

Die durchschnittliche Sitzungsdauer betrug zwei Stunden, womit sich flir 2016
durch die AKG-Sitzungen eine zeitliche Belastung pro AKG-Mitglied von 18 Stun-
den bzw. inklusive Wegzeiten und Vorbereitungszeiten von rund 2,5 Arbeitstagen
ergibt. Flr die Vorsitzenden, die Blromitarbeiterinnen und Mitglieder des AKG,
die besondere Aufgaben Ubernommen haben (z. B. Mitwirkung an Berufungsver-
fahren, Erstellung von Kommunikationsmaterialien, Teilnahme an facheinschlagi-
gen Konferenzen und Sitzungen auBerhalb der WU), erhdht sich dieser Zeitbedarf
entsprechend.

Ein wichtiger Inhalt der Sitzungen umfasst ausfuhrliche Berichte der Vorsitzen-
den und der den AKG reprasentierenden AKG-Mitglieder Uber die Verldufe von
Berufungs- und Habilitationskommissionen und darin auftretende besondere Vor-
kommnisse. Ziel dieser Berichte ist neben der Information der AKG-Mitglieder,
dem Austausch von Erfahrungen aus den Berufungs- und Habilitationskommissi-
onen zwischen den Mitgliedern auch die Diskussion bzw. Formulierung von Stel-
lungnahmen des AKG in bestimmten Entscheidungsphasen von Kommissionen.
Dabei stehen bei Berufungskommissionen vor allem Fragen der Suche nach ge-
eigheten Bewerberinnen, die Einladungspolitiken, die Diskussion der Gutachten
sowie Argumentationen hinsichtlich der Vergleichbarkeit der Qualifikationen oder
der zukUnftigen Einsatzmdglichkeit der Bewerber/innen im jeweiligen Fachbe-
reich im Vordergrund.

Einen zweiten wesentlichen Themenbereich der Sitzungen stellen Beratungen
Uber laufende Personalaufnahmeverfahren dar. Inhaltlich dominiert sind diese
durch formale Unzuldnglichkeiten von Ausschreibungstexten und Ausschrei-
bungsberichten sowie Fragen zur Sicherstellung der Nachvollziehbarkeit von Ent-
scheidungen flir den AKG. Aktuelle Vorkommnisse von Mobbing und (sexueller)
Belastigung sowie die Ergebnisse der Prifung der 50 %-Quote von Frauen in den
universitaren Gremien stellen naturgemaB weitere zentrale Diskussionspunkte
dar.
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Fir den Fall einer méglichen Beschwerde an die Schiedskommission beraten die
Mitglieder des AKG die jeweiligen Falle ausfuhrlich, holen Stellungnahmen von
Beteiligten bzw. Betroffenen ein, diskutieren alternative Losungsmoglichkeiten
intensiv und entscheiden gemeinsam Uber die jeweils fallspezifisch optimale Vor-
gangsweise; d. h. das Einbringen einer Beschwerde oder das Absehen von einer
Beschwerde sowie die Einleitung erforderlicher Schritte zur Diskussion der Be-
schwerdeanldsse in einer generellen Form.

Dartber hinaus informieren die Vorsitzenden des AKG (iber die Erfahrungen aus
der AKG-Arbeit an anderen Universitdten Osterreichs, die insbesondere in den
regelmaBigen Sitzungen der ARGE GLUNA (Arbeitsgemeinschaft fur Gleichbe-
handlung und Gleichstellung an Osterreichs Universititen) ausgetauscht werden.
Nehmen Mitglieder an einschlagigen Tagungen und Konferenzen teil, so berichten
diese daruber in den AKG-Sitzungen.

6. Tatigkeitsbereiche des AKG

Im Nachfolgenden werden die Tatigkeitsbereiche des AKG dargestellt. Sie erge-
ben sich aus den Bestimmungen der Satzung.

6.1. Personalangelegenheiten der WU

Zu den zentralen Aufgaben des AKG gehdrt die laufende Einbindung in Personal-
angelegenheiten, insbesondere durch Beratung und Kontrolle von Universitatsor-
ganen, vor allem bei der Personalbeschaffung (Ausschreibungstext) und Perso-
nalauswahl (Bewerbungsgesprach, Ausschreibungsbericht), mit dem Ziel, Diskri-
minierungen durch Universitatsorgane auf Grund des Geschlechts sowie auf
Grund der ethnischen Zugehdérigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Al-
ters oder der sexuellen Orientierung vorzubeugen.

Das Universitatsgesetz sichert die Einbindung des AKG in diese Prozesse durch
die Festlegung der Auskunfts- und Einsichtserteilung sowie die Informations-
pflicht an den AKG - wie im Anhang 5 (,,Auskunfts-/Einsichtserteilung sowie In-
formationspflicht") im Detail ersichtlich.

Der AKG Ubt seinen Auftrag zur begleitenden Kontrolle in Personalangelegenhei-
ten sowie zur Beratung der Universitatsorgane gemaB Gesetz (UG, B-GIBG), Sat-
zung (VIII. Hauptstlick Gleichbehandlung, §§ 44 - 55) und Frauenfdérderungsplan
der Wirtschaftsuniversitat (Anhang 4 der Satzung idF 19.10.2016) aus.

Die Grundlage flr die Prifung von Personalangelegenheiten bilden die im Bun-
des-Gleichbehandlungsgesetz festgehaltenen Gleichbehandlungsgebote im Zu-
sammenhang mit einem Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis. Anhang 6 (,,Gleich-
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behandlungsgebote™) zeigt diese Gleichbehandlungsgebote sowie die Sonderbe-
stimmungen flir Angehdrige von Universitaten.

Der AKG wirkt in allen Personalangelegenheiten mit, welche die Begrindung, ei-
ne wesentliche Veranderung oder die Beendigung eines Arbeits- oder Ausbil-
dungsverhaltnisses betreffen.

Der AKG begleitete im Jahr 2016 eine groBe Zahl an Personalverfahren in den
Bereichen des wissenschaftlichen sowie des allgemeinen Universitatspersonals,
insbesondere durch:

o Begutachtung der Ausschreibungstexte

o Uberpriifung von Funktionsbeschreibungen des allgemeinen Personals

o Sichtung und Kenntnisnahme der Bewerbungslisten flr ausgeschriebene
Stellen nach Ablauf der Bewerbungsfrist

. allfallige Uberpriifung der Erfiillung der Pflicht des ausschreibenden Organs,
MaBnahmen zur Suche nach qualifizierten Frauen zu setzen

. allfallige Veranlassung der Wiederholung der Ausschreibung

. Sichtung und Auswertung der Bewerbungsunterlagen

. Teilnahme an ,Hearings", Berufungsvortragen und Bewerbungsgesprachen

. Mitwirkung an Berufungsverfahren und Teilnahme an Sitzungen von Beru-
fungskommissionen

o Teilnahme an Sitzungen von Habilitationskommissionen

o Teilnahme an Sitzungen der Bewertungskommission zur Bewertung der
Stellen des allgemeinen Universitatspersonals (als stimmberechtigtes Kom-
missionsmitglied)

o Uberprifung von bzw. Stellungnahmen zu Besetzungsvorschldgen (Aus-
schreibungsberichten) und zu Auswahlentscheidungen des Rektorats

o Mitwirkung bei der Besetzung von Leitungspositionen

o Mitwirkung bei der Besetzung von Drittmittelstellen

o Uberprifung von Verldngerungen von Arbeitsverhéltnissen

o Mitwirkung beim Abschluss von Qualifizierungs- und Entwicklungsvereinba-
rungen

. Uberpriifung von beabsichtigten Verwendungsénderungen

. Kenntnisnahme von Abwesenheiten von Mitarbeiter/inne/n (Freistellungen,
Karenzurlaube, Sonderurlaube usw.)

o Kenntnisnahme von Arbeitszeitreduktionen bzw. -verlagerungen und Inan-
spruchnahme von Telearbeit

. Kenntnisnahme der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

. Beratungs- und Schlichtungsgesprache

o Beratung von (in Personalverfahren) diskriminierten Personen

o Beratung von durch Mobbing bzw. (sexuelle) Beldstigung betroffenen Per-
sonen etc.
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Der AKG war im Jahr 2016 mit folgenden Personalverfahren befasst, d. h. die
vorgelegten Unterlagen wurden nach einer detaillierten Prifung hinsichtlich eines
Verdachts auf Diskriminierung zur Kenntnis genommen. Bei Vorliegen von Man-
geln wurde eine Korrektur im Sinne der Gleichbehandlung veranlasst (Tabelle 2):

Personalverfahren Anzahl Verdanderung in %
2015 2016 2015 - 2016
Berufungsverfahren 16 9 -43,8 %
Ausschreibungen wissenschaftliches Personal 214 199 -7,0 %
Ausschreibungen allgemeines Personal 91 98 +7,7 %
Drittmittelstellen ohne Ausschreibung 134 146 +9,0 %
Habilitationsverfahren 16 17 +6,3 %
Karenzurlaube, Freistellungen 75 65 -13,3 %
Beendigungen von Arbeitsverhaltnissen 493 482 -2,2 %

Tabelle 2: Anzahl der Personalverfahren, mit denen der AKG der WU in den
Jahren 2015 und 2016 befasst war!

6.2. Zusammensetzung von Kollegialorganen der WU

Der AKG wurde auch im Jahr 2016 durch den Senat der WU fristgerecht und voll-
standig mit Hilfe eines Formblattes Uber die Zusammensetzung der Kollegialor-
gane des Senats informiert.

Der prozentmaBige Anteil der weiblichen und mannlichen Mitglieder in Kollegia-
lorganen des Senats der WU im Zeitraum vom 01.01.2016 bis zum 31.12.2016
ist der Tabelle 3 zu entnehmen.

Diese lasst erkennen, dass es der WU im Jahr 2016 erfreulicherweise gelungen
ist, die gesetzliche Vorgabe des Universitatsgesetzes 2002 (UG) zur 50 %-
Frauenquote in allen — wenn auch insgesamt lediglich vier — neu eingerichteten
Berufungskommissionen umzusetzen.

Aus Tabelle 3 wird auBerdem ersichtlich, dass die 50 %-Frauenquote in elf von
insgesamt dreizehn Habilitationskommissionen erreicht wurde. Zur generellen
Orientierung ist in diesem Zusammenhang anzumerken, dass 2016 wie auch
schon 2015 im Hinblick auf die Zahl der zu beschickenden Senatskommissionen
bei Habilitationsverfahren ein Jahr mit einer verhdltnismaBig hohen Zahl an
Kommissionen dargestellt hat.

Demgegenlber war eine unter dem Durchschnitt der Vorjahre liegende Anzahl an
neu zu konstituierenden Berufungskommissionen zu verzeichnen, namlich nur

t Sowohl aus dem Vorjahr Gibernommene wie auch im Berichtszeitraum neu eingerichtete Personalverfahren.
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vier. Dieser Trend wird sich auch 2017 fortsetzen, was bedeutet, dass seitens der
Berufungskommissionsmitglieder und insbesondere seitens des Rektorats umso
starker dafliir Sorge zu tragen sein wird, die geringen Chancen bestméglich zu
nutzen, um qualifizierte Frauen fur Professuren an der WU zu gewinnen.

50 %-Frauenquote
Kollegialorgan erreicht?
Ja Nein Méanner Frauen

Mitglieder

BK , Mathematics for Economics and
Business"

BK ,Management Control and Strategy
Implementation™

BK ,International Accounting®
BK ,Labor Economics"
Habilitationskommission 1*
Habilitationskommission 2
Habilitationskommission 3
Habilitationskommission 4
Habilitationskommission 5 X
Habilitationskommission 6
Habilitationskommission 7
Habilitationskommission 8
Habilitationskommission 9
Habilitationskommission 10
Habilitationskommission 11 X
Habilitationskommission 12 X
Habilitationskommission 13 X

X 5 4

X X X X X X X

X X X X X
i oo LT LT WUTO 1Ll A MM b

AP o pr~rprooprwprprpuoua b~ U

* Habilitationskommissionen sind in der Tabelle anonymisiert

Tabelle 3: Anteil weiblicher und mannlicher Mitglieder in neu eingerichteten
Kollegialorganen der WU Wien im Jahr 2016 - chronologisch nach
dem Datum ihrer Einsetzung

Das oben abgebildete Ergebnis zeigt deutlich, dass die mit Wirkung Jahresbeginn
2015 auf 50 % angehobene gesetzliche Frauenquote in Kollegialorganen - trotz
einem nach wie vor geringen Frauenanteil in der Kurie der Professorinnen und
Professoren - in den meisten Fallen erfolgreich in die Praxis umgesetzt werden
konnte.

Nach wie vor ergibt sich fur den AKG in der Uberwiegenden Zahl der Falle das
Bild, dass die individuelle Arbeits- und Belastungssituation der Wissenschafterin-
nen an der WU in der Erflllung ihrer Forschungs- und Lehraufgaben sowie die
auferlegten verpflichtenden Verwaltungstatigkeiten kaum zusatzliches Engage-
ment in universitaren Kollegialorganen erlauben.

Besonders gilt diese Feststellung flur Frauen in FlUhrungspositionen. Bei einer
Frauenquote von 24,7 Prozent unter den berufenen Professor/inn/en (Stand:
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31.12.2016) sowie einer auf 50 % angehobenen Frauenquote fur universitare
Kollegialorgane und Gremien ist es schwer mdglich, Kommissionen quotenge-
recht zu besetzen, ohne dadurch nicht einige wenige Frauen Uberproportional
stark zu belasten.

Der AKG hat auch aus diesem Grund davon abgesehen, in den wenigen Fallen, in
denen die 50 %-Frauenquote in einem Kollegialorgan 2016 nicht erreicht werden
konnte, Einrede bei der Schiedskommission nach § 42 Abs. 8a UG zu erheben.
Die durch den Senat der WU bei Nichterreichung der 50 %-Frauenquote dem
AKG vorgelegten Stellungnahmen brachten das Bemuihen des Senats zur Errei-
chung der gesetzlichen Frauenquote deutlich zum Ausdruck. Sowohl die Kurien
als auch die Hochschiler/innenschaft sind sehr darum bemiht, die Frauenquote
in jenen Bereichen, in denen grundsatzlich Gender Equality gegeben ist - das
betrifft v. a. Studierende und Mittelbau - jedenfalls zu erflllen.

Fur die Besetzung von Positionen in der universitaren Selbstverwaltung empfiehlt
der AKG daher ein transparentes Verfahren, in das alle flr diese Position in Frage
kommenden Angehérigen eines Departments eingebunden sind, insbesondere
auch die auBerordentlichen und ordentlichen Professorinnen des Departments,
die fir die entsprechende Funktion grundsatzlich in Frage kommen und die diese
Funktion auch Ubernehmen mdchten. Der AKG legt in diesem Zusammenhang
keinen Wert auf Rechtfertigungen seitens der Departments. Wesentlich ist, dass
die entsprechenden Auswahlprozesse transparent, nachvollziehbar und unter
Einbeziehung aller fir die betreffenden Positionen in Frage kommenden Personen
stattgefunden haben und dass qualifizierte Frauen FlUhrungspositionen Uberneh-
men kénnen, wenn sie das wollen, ohne sie jedoch gleichzeitig in einen standigen
Rechtfertigungsdruck zu bringen, wenn sie dies - aus welchen Grinden auch
immer - nicht wollen.

Nach Ansicht des AKG bedarf es daher innovativer MaBnahmen, die z. B. gemal
dem sogenannten Kaskadenmodell?> mittelfristig eine Anhebung der Frauenquote
in der Professor/inn/enkurie auf die Ebene der Frauenquote bei den Post Doc-
Positionen — diese liegt bei mehr als 40 % - ermdglichen.

Der AKG wirde es begriiBen, wenn das Rektorat hier neue Wege gehen wirde:
Etwa, indem Professuren ausschlieBlich flir Frauen ausgeschrieben werden
(Stichwort ,Frauenprofessur™) oder so lange tatsachlich vorrangig qualifizierte
Frauen berufen werden, bis der Frauenanteil unter den berufenen Profes-
sor/inn/en auf dem Niveau der Post Doc-Positionen liegt. Dass diese Vorschlage
kontrovers sind, liegt auf der Hand - andererseits bewegt sich beim Frauenanteil
unter den Professor/inn/en seit Jahren wenig und eine Frauenquote von ungefahr
20 % ist einfach zu gering, um Gremien gendergerecht besetzen zu kénnen -

2 Nach dem Kaskadenmodell ergeben sich die Ziele fiir den Frauenanteil einer jeden wis-
senschaftlichen Karrierestufe durch den Anteil der Frauen auf der direkt darunter liegen-
den Qualifizierungsstufe.
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ohne die bei einem Manneranteil von immerhin rund 80 % relativ wenigen Frau-
en Uberproportional zu belasten. Oder indem z. B. auch habilitierte Frauen mit
befristetem Arbeitsvertrag motiviert werden, sich flir Leitungsfunktionen (z. B.
stellvertretende Institutsvorstandin) zu interessieren, um hier gleichzeitig auch
Bereitschaft zur Ubernahme von Fiihrungsverantwortung fiir derartige Positionen
zu signalisieren, was in klinftigen Bewerbungssituationen sicher von Vorteil ware.

Des Weiteren waren gezielte MaBnahmen zur grundsatzlichen Aufwertung bzw.
zu einer verstarkten Anerkennung von Kommissionsarbeit im Kontext einer wis-
senschaftlichen Tatigkeit nétig, um mehr Frauen zu motivieren, (Leitungs-)Funk-
tionen in der universitaren Selbstverwaltung zu Ubernehmen. Es fallt auf, dass
sehr oft dieselben Frauen in unterschiedlichen Funktionen und Kommissionen der
WU engagiert und somit auch Uberproportional stark belastet sind. Auch hier gilt
es, Balance zu schaffen.

Die im Spannungsfeld von ,Quote erreicht — Quote nicht erreicht" einigermafBen
ausgewogene Situation bei den von den im Senat vertretenen Universitatsprofes-
sor/inn/en zu bestellenden Gutachter/inne/n in Kollegialorganen ist der Tabel-
le 4 zu entnehmen:

0/g-
Kollegialorgan 50 /oe:rreaitéﬁgguote Gutachter/innen
Ja Nein Manner Frauen

BK ,_,Mathematics for Economics and x 1 1
Business"

BK ,Management Control and Strategy X 1 )
Implementation™

BK , International Accounting" X 1 1
BK ,,Labor Economics" X 2 1
Habilitationskommission 1* X 2 1
Habilitationskommission 2 X 1 1
Habilitationskommission 3 X 1 1
Habilitationskommission 4 X 3 1
Habilitationskommission 5 X 2 0
Habilitationskommission 6 X 1 2
Habilitationskommission 7 X 1 1
Habilitationskommission 8 X 1 1
Habilitationskommission 9 X 1 1
Habilitationskommission 10 X 2 0
Habilitationskommission 11 X 1 1
Habilitationskommission 12 X 1 1
Habilitationskommission 13 X 1 1

* Habilitationskommissionen sind in der Tabelle anonymisiert

Tabelle 4:  Anteil der Gutachter/innen (keine Ersatzgutachter/innen) in neu ein-
gerichteten Kollegialorganen der WU Wien im Jahr 2016 - chronolo-
gisch nach dem Datum der Einsetzung der Kommissionen
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Bei den Berufungsverfahren wird die 50 %-Frauenquote bei den Gutach-
ter/inne/n im Jahr 2016 in drei von insgesamt vier Kommissionen erreicht. Bei
den Habilitationsverfahren kann in neun von dreizehn Fallen ein Mindestfrauen-
anteil von 50 % bei den Gutachter/inne/n (ohne Ersatzgutachter/innen) ver-
zeichnet werden.

Die Zahlen fihren vor Augen, dass im Bereich der Gutachterinnen- und Gut-
achterbestellungen flr universitare Kollegialorgane eine relativ ausgewogene Si-
tuation herrscht, wobei allerdings anzumerken ist, dass die Belastung einzelner
weiblicher Gutachterinnen - ahnlich wie bei der Gremienmitgliedschaft bzw. -
tatigkeit — Uberproportional hoch ist.

Der AKG weist regelmaBig in geeigneter Form auf die Zielvorgabe des Frauenftr-
derungsplans der WU hin, wonach auch bei der Bestellung von Gutachter/inne/n
auf ein ausgewogenes Verhaltnis von Frauen und Mannern Bedacht zu nehmen
ist.

Im Jahr 2016 fanden Senatswahlen statt. Der Senat der WU besteht aus 26 Mit-
gliedern, seine Funktionsperiode betragt drei Jahre. Dem Senat gehdren Vertre-
ter/innen der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren (13
Hauptmitglieder), der Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten sowie
der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und
Lehrbetrieb (6 Hauptmitglieder), der Studierenden (6 Hauptmitglieder) und des
allgemeinen Universitatspersonals (1 Hauptmitglied) an. Der Frauenanteil im Se-
nat der WU liegt nach den Wahlen 2016 bei den Hauptmitgliedern bei insgesamt
rund 31 Prozent, in absoluten Zahlen sind das 8 Frauen.

Tabelle 5 zeigt die Zusammensetzung des Senats der WU in der Funktionsperiode
2016 - 2019 getrennt nach mannlichen und weiblichen Hauptmitgliedern in
den vier im Senat vertretenen Gruppen (,,Kurien") von Universitatsangehorigen.

Gruppe (. Kurie") der 50 W::::izﬁ:;'uom Hauptmitglieder

Vertreter/innen im Senat Ja Nein Manner Frauen
Universitatsprofessor/inn/en X 11 2
Univ.dozent/inn/en + wissenschaftl. MA X 3 3
Studierende X 4 2
Allgemeines Universitatspersonal X 0 1

Tabelle 5:  Anteil der weiblichen und mannlichen Hauptmitglieder im Senat der
WU Wien in der Funktionsperiode 2016 - 2019 nach Gruppen
(,Kurien™) von Universitatsangehorigen

Tabelle 6 wiederum zeigt die Zusammensetzung des Senats der WU in der Funk-
tionsperiode 2016 - 2019 getrennt nach mannlichen und weiblichen Ersatzmit-
gliedern in den vier im Senat vertretenen Gruppen (,Kurien") von Universitats-
angehorigen.
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Gruppe (., Kurie“) der 50 °/o;:rr:ité§:§uote Ersatzmitglieder

Vertreter/innen im Senat Ja Nein Manner Frauen
Universitatsprofessor/inn/en X 6 7
Univ.dozent/inn/en + wissenschaftl. MA X 3 5
Studierende NN NN NN NN
Allgemeines Universitatspersonal X 0 2

Tabelle 6: Anteil der weiblichen und mannlichen Ersatzmitglieder im Senat der
WU Wien in der Funktionsperiode 2016 - 2019 nach Gruppen
(,Kurien“) von Universitdtsangehérigen

Anzumerken ist, dass der Frauenanteil innerhalb der Gruppe der im Senat vertre-
tenen Professor/inn/en an sich unakzeptabel niedrig ist: Nur zwei der insgesamt
13 Hauptmitglieder der Professor/inn/enkurie sind Frauen - der Frauenanteil un-
ter den Ersatzmitgliedern ist deutlich héher. Leider war es nicht mdglich, mehr
Professorinnen fir eine Hauptmitgliedschaft im Senat zu gewinnen und nachdem
sich auch keine Professorinnen, die flir eine Hauptmitgliedschaft bereit gewesen
waren, aber nicht nominiert wurden, an den AKG gewendet haben, hat der AKG
nach eingehender Prifung auf eine Einrede wegen Mangelhaftigkeit des Wahlvor-
schlages — wie sie grundsatzlich durch das Universitatsgesetz 2002 vorgesehen
ist — bei der Schiedskommission der WU verzichtet.

Der AKG ist bereits jetzt im Gesprach mit dem Vorsitzenden des Senats, um ent-
sprechend die Weichen fiir eine deutliche Erhéhung des Frauenanteils unter den
Vertreter/inne/n der Kurie der Professorinnen und Professoren bei der nachsten
Senatswahl zu stellen. Um mdglichst viele Frauen fir die Position der Depart-
mentleiterin zu gewinnen - die im Ubrigen auch fiir habilitierte Frauen aus dem
Mittelbau moglich ist — ist der AKG bereits im Gesprach mit dem Rektorat, das
hier fir den Bestellungsprozess fir die nachste Funktionsperiode neue Wege ge-
hen will.

2016 wurden auf der Grundlage einer Anderung der Satzung der WU auch funf
standige Kommissionen zu den vom Senat zu behandelnden Sachthemen (Finan-
zen und Campusmanagement, Forschung, Gutachten, Personalentwicklung, Stu-
dienangelegenheiten) geschaffen. Die Kommissionen sind in Ubereinstimmung
mit § 9 Abs. 1 der Satzung der WU zur Entscheidung und Beratung einzelner
Aufgaben des Senats eingerichtet.

In Tabelle 7 wird folgendes Bild im Hinblick auf die 50 %-Frauenquote in den
2016 neu geschaffenen standigen Senatskommissionen - liber alle Gruppen
(,Kurien™) der in diesen finf Gremien vertretenen Universitatsangehérigen -
ersichtlich:
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50 %-Frauenquote Mitglieder iiber alle
Senatskommission erreicht? Gruppen (,,Kurien™)
Ja Nein Manner Frauen
Finanzen/Campusmanagement X v, 3
(5x UP, 2x WM, 2x ST, 1x AU)*
Forschung X 6 4
(5x UP, 2x WM, 2x ST, 1x AU)*
Gutachten
(2x UP, 1x WM, 1x ST)* X 3 1
Personalentwicklung X 5 5
(5x UP, 2x WM, 2x ST, 1x AU)*
Studienangelegenheiten X 7 5
(6x UP, 3x WM, 3x ST)*

* Zusammensetzung der Senatskommissionen nach universitaren Gruppen (,Kurien™):
UP  Universitatsprofessor/inn/en

WM Universitatsdozent/inn/en und wissenschaftliche Mitarbeiter/innen

ST Studierende

AU Allgemeines Universitatspersonal

Tabelle 7:  Anteil der weiblichen und mannlichen Mitglieder in den Kommissio-
nen des Senats der WU Wien in der Funktionsperiode 2016 - 2019
uber alle Gruppen (,,Kurien") von Universitatsangehdrigen

Es fallt auf, dass die 50 %-Frauenquote in den standigen Kommissionen des Se-
nats lediglich in einem Fall, ndmlich in der Kommission fir Personalentwicklung,
erreicht wird. In den Ubrigen vier Kommissionen - flir Finanzen und Campusma-
nagement, in der Gutachtenskommission, in der Kommission fir Studienangele-
genheiten sowie in der Kommission flr Forschung, was an einer forschungsge-
triebenen Universitat besonders prekar erscheint, ist aktuell leider kein ausgewo-
genes Geschlechterverhaltnis gegeben.

Tabelle 8 zeigt schlieBlich die Verteilung von Frauen und Mannern in den standi-
gen Kommissionen des Senats aufgeschliisselt nach den jeweils vertretenen
universitaren Gruppen (,,Kurien™):

Gruppe (,,Kurie™) der
0/g -
>0 /Oe:::izﬁ:l_?uote Vertreter/innen im Senat in
Senatskommission : der Reihung UP-WM-ST-AU
Ja Nein Manner Frauen
UP-WM-ST-AU UP-WM-ST-AU
Finanzen/Campusmanagement . .
(5x UP, 2x WM, 2x ST, 1x AU)* X 3-2-2-0 2-0-0-1
Forschung 4l L
(5x UP, 2x WM, 2x ST, 1x AU)* X 4-1-1-0 1-1-1-1
Gutachten
(2x UP, 1x WM, 1x ST)* X 2-0-1-0 0-1-0-0
Personalentwicklung 4 L
(5x UP, 2x WM, 2x ST, 1x AU)* X 3-1-1-0 2-1-1-1
Studienangelegenheiten o L
(6x UP, 3x WM, 3x ST)* X 3-2-2-0 3-1-1-0
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* Zusammensetzung der Senatskommissionen nach universitaren Gruppen (,Kurien“):

UP  Universitatsprofessor/inn/en

WM Universitatsdozent/inn/en und wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
ST Studierende

AU Allgemeines Universitatspersonal

Tabelle 8:

Anteil der weiblichen und mannlichen Mitglieder in den Kommissio-
nen des Senats der WU Wien in der Funktionsperiode 2016 - 2019
nach den jeweils vertretenen Gruppen (,Kurien™) von Universitats-
angehorigen

6.3. Sitzungs-, Kommissionsteilnahme

Einzelne Mitglieder des AKG nahmen in Erflllung ihrer gesetzlichen Aufgaben im
Berichtszeitraum an den Sitzungen folgender Kommissionen bzw. Arbeitsgruppen

teil:

o Senat (6 Sitzungen, Vorsitzende, stellvertretender Vorsitzender)

o Universitatsrat (4 Sitzungen, Vorsitzende, stellvertretender Vorsitzender)

o Berufungskommissionen (16 Sitzungen, Vorsitzende, 4 AKG-Mitglieder)

o Bewertungskommission zur Bewertung der Stellen des allgemeinen Perso-
nals (2 Sitzungen, Bulroleiterin)

Tabelle 9 gibt Einblick in die zeitliche Belastung der an den Berufungskommissio-
nen teilnehmenden AKG-Mitglieder. Die Werte wurden anhand persdnlicher Auf-
zeichnungen und der Zeitangaben in den Sitzungsprotokollen sowie mittels
Schatzwerten fur einzelne Tatigkeiten errechnet.

Zeitaufwand in

Tatigkeit Stunden

Teilnahme an Sitzungen: 16 Sitzungen x 2 h 32,0
Vorbereitung flr Sitzungen (Einladungen, Doodle, Terminabspra-
chen, Wegzeiten, Telefonate, Nachfragen etc.): 16 x 1 h (Schat- 16,0
zung)
Sichtung von Bewerbungen: 149 x 20 Minuten (Durchschnittswert, 49 6
pessimistische Schatzung), inkl. eventuell notwendiger Suche !
Anwesenheit bei Berufungsvortragen: 41,0
Sichtung von Gutachten, Vergleich der Bewertungen: 29 Gutach-

. X 7,4
ten je 15 Minuten
Wegzeiten (16 Sitzungen und 12 Berufungsvortragsblocke): 28 x

X 14,0
30 Minuten
Summe Berufungskommissionen/Zeitaufwand in Stunden 159,9
Tabelle 9: Zeitliche Belastung von AKG-Mitgliedern in Berufungskommissionen

im Jahr 2016 (Angaben in den Sitzungsprotokollen und Schatzwerte)
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Hinsichtlich der zeitlichen Belastung durch die Teilnahme an Sitzungen nehmen
die Berufungskommissionen den gréBten Teil in Anspruch. Eine Berech-
nung/Schatzung der Stundenbelastung der AKG-Mitglieder durch Mitwirkung in
Berufungskommissionen (Vorbereitung, Anwesenheit bei den Sitzungen und den
Vortragen der eingeladenen Bewerber/innen, Nachbereitung, Wegzeiten) zeigt
Tabelle 9. Daraus ist erkennbar, dass AKG-Mitglieder im Berichtszeitraum - ge-
rechnet auf Basis eines 8-Stunden-Tages - rund 20 Personentage in Berufungs-
kommissionen tatig waren.

Im Berichtszeitraum fanden 26 Sitzungen von Habilitationskommissionen statt.
Aus Kapazitatsgrinden entsendet der AKG in Habilitationskommissionen nur
dann eine Vertretung, wenn dies von der/dem Habilitationswerber/in explizit ge-
winscht wird. Im Jahr 2016 hat der AKG an zwei Sitzungen von Habilitations-
kommissionen teilgenommen. Die Prifung von potenzieller Diskriminierung im
Verfahren wird in jenen Féllen, in denen der AKG nicht an den Sitzungen der Ha-
bilitationskommissionen teilnimmt, durch Kontaktaufnahme mit der/dem Be-
troffenen zur Einholung einer Vorabinformation Uber potenzielle vom AKG zu be-
handelnde Problembereiche sowie durch eingehende Befassung mit dem in den
Protokollen dokumentierten Entscheidungsverlauf sichergestellt.

6.4. Einspriiche, Einspruchsanmeldungen und Beschwerden an die
Schiedskommission der WU

Der AKG ist grundsatzlich darum bemuiht, praventiv zu wirken und Problemfalle
im Vorfeld abzuwenden. Es wurde auch im Jahr 2016 versucht, Lé6sungen einver-
nehmlich herbeizufihren und gegebenenfalls Kompromisse zu finden. Diese Stra-
tegie flihrte in der Mehrzahl der Falle zum gewiinschten Erfolg.

Vor allem bei der Uberpriifung der Ausschreibungstexte und Auswahlentschei-
dungen (Ausschreibungsberichte) ist es von Seiten des AKG zur Vermeidung von
Diskriminierungen haufig erforderlich, inhaltliche Korrekturen einzufordern.
Hauptsachlich geht es dabei um die Gewahrleistung von Transparenz bei Perso-
nalentscheidungen, die fir eine umfassende und wirkungsvolle Prifung durch
den AKG eine notwendige Bedingung darstellt. Der AKG weist in diesem Zusam-
menhang auch immer wieder darauf hin, dass im Zuge der Personalverfahren
bestimmte Einladungsroutinen einzuhalten sind und die Nachvollziehbarkeit von
Auswahlentscheidungen sichergestellt sein muss.

Des Weiteren hat der AKG im Berichtszeitraum diverse Sitzungsprotokolle (u. a.
von Berufungskommissionen) inhaltlich beanstandet und Verfahrensfehler im Zu-
sammenhang mit der Ubermittlung von Informationen an den AKG sowie in Per-
sonalverfahren aufgezeigt.

Im Berichtszeitraum 2016 musste der AKG erfreulicherweise keine Beschwerden
wegen des Verdachts von Diskriminierung aufgrund des Geschlechts oder auf-
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grund der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Al-
ters oder der sexuellen Orientierung durch die Entscheidung eines Universitats-
organs bei der Schiedskommission der WU einbringen.

Folgender Fall aus dem Berichtszeitraum 2014 wurde im Jahr 2015 fortgefihrt
und 2016 zu einem Abschluss gebracht:

Der AKG hat im Zusammenhang mit einem Diskriminierungsverdacht auf-
grund des Geschlechts bei der Besetzung einer Professur Beschwerde an
die Schiedskommission der WU erhoben. Der Besetzungsvorschlag der Be-
rufungskommission hatte die bestqualifizierte Bewerberin auf Platz zwei
gereiht. Es war geplant, mit dem erstgereihten mannlichen Kandidaten Be-
rufungsverhandlungen zu fiihren. Der seitens des AKG bei der Schieds-
kommission eingebrachten Beschwerde wurde stattgegeben und der Ver-
dacht von Diskriminierung aufgrund des Geschlechts bestatigt. Der Rektor
hat am 20.11.2014 gegen den Bescheid der Schiedskommission Be-
schwerde beim Bundesverwaltungsgericht eingebracht. Das BVwG hat die
Beschwerde des Rektors im Jahr 2015 als unbegriindet abgewiesen, wo-
rauf der Rektor wiederum gegen diese Entscheidung des BVwG auBeror-
dentliche Revision beim Verwaltungsgerichtshof eingelegt hat. Mit einer
Entscheidung war erst nach ein bis zwei Jahren zu rechnen. Das Rektorat
der WU hat letztlich entschieden, auf eine weitere Verfolgung des Falles
bzw. der auBerordentlichen Revision zu verzichten und die Professur nicht
zu besetzen. Die von der OMV gestifteten Mittel wurden in der Folge um-
gewidmet und dienen nun zur Finanzierung von zwei Stellen im Rahmen
des Margarethe Ottillinger-Frauenhabilitationsstipendiums der WU.

Dariiber hinaus musste auch noch ein Fall aus dem Jahr 2013, bei dem der Ver-
dacht von Diskriminierung auf Grund des Geschlechts im Raum stand, 2016 wei-
tergefuhrt werden:

In diesem Fall wandte sich eine Bewerberin flir eine Prae-Doc-Stelle an
den AKG, da sie sich im Bewerbungsgesprach, das einen Tag zuvor statt-
gefunden hatte, auf Grund ihres Alters und ihres Geschlechts diskriminiert
fuhlte. Der AKG hat in diesem Fall am 10.10.2013 Beschwerde bei der
Schiedskommission erhoben. Die Schiedskommission hat die Beschwerde
des AKG am 13.12.2013 mit der Begriindung, dass der Besetzungsvor-
schlag des Departments keine Diskriminierung aufgrund des Geschlechts
und keine Diskriminierung aufgrund des Alters darstellt, abgewiesen. Das
Bewerbungsgesprach hatte laut Schiedskommission zwar anders geflihrt
werden mussen, jedoch ist die formale Qualifikation der abgewiesenen
Bewerberin schlechter als die des Erstgereihten. Der AKG hat nach aus-
fUhrlicher Beratung den Beschluss gefasst, den Fall weiter zu verfolgen
und die zur Verfligung stehenden Rechtsmittel (Revision an den VwGH,
Gutachten der Bundes-Gleichbehandlungskommission) auszuschépfen. Am
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11.02.2014 wurde gegen den abschlagigen Bescheid der Schiedskommis-
sion der WU durch eine bevollmachtigte Rechtsanwaltin Revision beim
VWGH eingebracht. Der Verwaltungsgerichtshof hat mit Erkenntnis vom
11.08.2015 entschieden, den durch den AKG angefochtenen Bescheid der
Schiedskommission der WU wegen Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von
Verfahrensvorschriften aufzuheben. GemaB VwGH hat die Schiedskommis-
sion der WU verabsaumt, konkrete Feststellungen zu den maBgeblichen
Qualifikationen der Bewerber/innen zu treffen und diese einer vergleichen-
den Bewertung zu unterziehen. Die belangte Behdérde (= Schiedskommis-
sion der WU) ist damit nach Ansicht des VWGH nicht in einem mangelfreien
Verfahren zu ihrem Ergebnis gelangt. Ihr wurde aus diesem Grund aufer-
legt, einen Ersatzbescheid mit naheren Ausfihrungen zur komparativen
Bewertung der Bewerber/innen zu erlassen.

Der AKG hat bei der Universitatsleitung (Rektorin bzw. Vizerektor fir Per-
sonal) angeregt, die Entscheidung des VwWGH in diesem Fall bzw. die Er-
kenntnisse daraus kunftig in die universitaren Verfahrensabldaufe bei Stel-
lenbesetzungen einflieBen zu lassen und an der WU auch Trainings fur dis-
kriminierungssensible Gesprachsfiihrung in Bewerbungsgesprachen anzu-
bieten.

Die mit dem Fall betraute Rechtsanwaltin hat im Juni 2016 in der Zeit-
schrift fir Hochschulrecht (zfhr) einen Aufsatz im Zusammenhang mit der
Fallentscheidung veréffentlicht (RA™ Dr.™ Roswitha Kirchsteiger-Lichten-
berger, MBA, RAA Mag. Hannes Knapp: Aktuelle Judikatur zur Diskriminie-
rung an Universitaten - Ein Erfolg flr die Institution Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen. In: Zeitschrift fir Hochschulrecht, Hochschul-
management und Hochschulpolitik: zfhr, 15. Jahrgang, Heft 3, Juni 2016,
Seiten 76 - 80).

Aufgrund der voribergehend nicht gegebenen Arbeitsfahigkeit der
Schiedskommission der WU (siehe dazu auch weiter unten - 6.6.2.
Schiedskommission) konnte der Fall auch 2016 leider noch nicht abge-
schlossen werden. In diesem Zusammenhang soll nicht unerwahnt bleiben,
dass der AKG darauf verzichtet hat, in diesem Fall Sdumnisbeschwerde
gegen die Schiedskommission beim Bundesverwaltungsgericht einzubrin-
gen, sondern vielmehr beschlossen hat, universitatsintern Bemihungen zu
unternehmen, um die Angelegenheit einer Lésung zuzuflihren. Der Vorsit-
zende der Schiedskommission ist Anfang 2017 an den AKG mit der Frage
herangetreten, ob dieser sich vorstellen kdnne, auf eine weitere Verfol-
gung des Falles zu verzichten. Da beinahe dreieinhalb Jahre seit der Ein-
bringung der Beschwerde des AKG bei der Schiedskommission vergangen
waren und auch die diskriminierte Bewerberin kein Interesse an einer wei-
teren Verfolgung des Falles signalisierte, hat der AKG einstimmig be-
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schlossen, den Fall nicht weiter zu verfolgen und einer Einstellung des Ver-
fahrens vor der Schiedskommission zuzustimmen.

Die Schiedskommission sprach am 23.03.2017 die Empfehlung an die Uni-

versitatsleitung aus,

e sicherzustellen, dass bei Bewerbungsgesprachen Professionalitat und
im Ton die Haltung des Respekts und der Wertschatzung vermittelt
wird,

e ein breites Portfolio an Schulungsangeboten in den Bereichen Gender-
Mainstreaming und Diversitat anzubieten, um entsprechende Sensibili-
sierung, insbesondere auch im Rahmen von Bewerbungsgesprachen, zu
gewahrleisten sowie

e FlUhrungskrafte dazu anzuhalten, diese Angebote wahrzunehmen.

Die geringe Zahl an Beschwerden des AKG bei der Schiedskommission begriindet
sich darin, dass in potenziellen Beschwerdefallen — wann immer die Aussicht auf
eine LOsung als wahrscheinlich eingeschatzt wird - versucht wird, die Situation
durch intensive Gesprache mit den betroffenen Personen im Vorfeld zu klaren
und als Mediator/in zu agieren. Dadurch sollen nicht nur Ressourcen geschont,
sondern auch Konflikteskalationen vermieden werden.

Die Schiedskommission hat gemaB § 43 Abs. 1 UG neben der Behandlung von
Beschwerden des AKG wegen einer Diskriminierung auf Grund des Geschlechts
oder auf Grund der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder Weltanschauung,
des Alters oder der sexuellen Orientierung durch die Entscheidung eines Universi-
tatsorgans auch die Aufgabe, in Streitfallen von Angehérigen der Universitat zu
entscheiden.

2016 hat sich eine Mitarbeiterin der WU - vertreten durch eine Rechtsanwaltin -
mit dem Ersuchen um Streitschlichtung an die Schiedskommission der WU ge-
wandt. Nach eingehender Befassung mit der Beschwerde der Mitarbeiterin hat
die Schiedskommission zur Schlichtung des Streites fallbezogen mehrere Fest-
stellungen getroffen und - vor dem Hintergrund dieser Feststellungen - diverse
Empfehlungen ausgesprochen.

6.5. Diskriminierungsfaille

6.5.1. Diskriminierung auf Grund des Geschlechts

Der AKG hat im vergangenen Jahr etwa 40 Personen, die sich auf Grund ihres
Geschlechts bei der Besetzung von Stellen (bei Stellenausschreibungen, im Be-
werbungsverfahren, bei der Personalauswahl), bei der Betrauung mit (Leitungs-)
Funktionen, aufgrund von Schwangerschaft bzw. Elternschaft, Betreuungspflich-
ten, bei den sonstigen Arbeitsbedingungen (z. B. Arbeitszeit, Arbeitsaufgaben,
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finanzielle bzw. Sozialleistungen) sowie in Lehrveranstaltungen, im Zusammen-
hang mit Prifungen, bei Zulassungsverfahren bzw. bei der Kommunikation im
Horsaal oder unter Studierenden benachteiligt bzw. (sexuell) belastigt fuhlten,
umfassend beraten. Die absolute Zahl erscheint auf den ersten Blick niedrig. Al-
lerdings variierte die notwendige Beratungsdauer von Fall zu Fall stark. Manche
Beratungen ziehen sich Uber mehrere Wochen oder sogar Monate, andere Falle
wiederum kénnen mit wenigen ausflihrlichen persénlichen Gesprachen abge-
schlossen werden. Darlber hinaus zeichnen sich die Falle auch durch einen sehr
unterschiedlichen Grad an Betroffenheit der beteiligten Personen aus, was eine
groBe Herausforderung fir die Beratungsleistung, insbesondere durch die Vorsit-
zende des AKG und durch die Leiterin des Blros des AKG, darstellt. Alles in allem
beansprucht diese Form der Beratung aufgrund der oft inhaltlichen Brisanz der
Falle beachtlich viel Zeit, weil es neben der Akutberatung immer auch um die
Frage geht, ob die Diskriminierung offentlich gemacht werden sollte/kénnte, um
damit sicherzustellen, dass die involvierten Personen auch die Konsequenzen ih-
res Verhaltens tragen miuissen bzw. die verantwortlichen Universitatsorgane da-
von schlussendlich nicht nur Kenntnis erlangen, sondern ihrerseits erforderliche
MaBnahmen einleiten kénnen. Leider besteht in einer nicht geringen Zahl an Fal-
len aus meist nachvollziehbaren Grinden keine Bereitschaft der diskriminierten
Personen, die behauptete Benachteiligung auch publik zu machen, wodurch dem
AKG bei der Verfolgung der Diskriminierungen oft weitgehend die Hande gebun-
den sind. Die Achtung der Bitte der Betroffenen um Wahrung ihrer Anonymitat
hat fir den AKG allerdings in allen Fallen absolute Prioritat!

Bei der Besetzung von Funktionen, wie z.B. jenen der Departmentvorstandin
bzw. des Departmentvorstandes oder auch bei den Institutsvorstand/inn/en und
ihren Stellvertreter/inne/n ist der AKG bemuht, qualifizierte und interessierte
Frauen auf die Méglichkeit der Ubernahme einer solchen Leitungsfunktion hinzu-
weisen. FlUr die Besetzung dieser Positionen empfiehlt der AKG - wie bereits er-
wahnt - ein transparentes, dokumentiertes Verfahren, in das alle fir diese Posi-
tion grundsatzlich in Frage kommenden Angehdrigen der Einheit eingebunden
sind, insbesondere die auBerordentlichen und ordentlichen Professorinnen, die
fur die entsprechende Funktion in Frage kommen und sie auch Ubernehmen wol-
len. Vermutlich braucht es aber auch einen Kulturwandel im Haus, damit diese
Positionen insbesondere auch von habilitierten, nicht berufenen Professor/inn/en
ausgelbt werden kdnnen, was wiederum berufene Professorinnen entlasten und
die Frauenquote in Leitungsfunktionen dennoch erhéhen kdnnte.

6.5.2. Sexuelle bzw. geschlechtsbezogene Beldstigung und Mobbing

Wie auch schon in den vorangegangen Jahren beriet und betreute der AKG An-
gehdrige der WU und Studierende, die von sexueller bzw. geschlechtsbezogener
Belastigung und Mobbing betroffen waren.
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Die Erhéhung des Bewusstseins flir Ungleichbehandlung und sexuelle bzw. ge-
schlechtsbezogene Belastigung bei allen Angehérigen der WU stellt fir den AKG
ein wichtiges langfristiges Ziel dar, dessen Relevanz durch einen besonders
schwerwiegenden Fall sexueller Belastigung bestatigt wurde und durch den alle
involvierten Einrichtungen bzw. Personen inner- und auBerhalb der WU seit 2015
Uber einen langen Zeitraum auBerordentlich gefordert und phasenweise wohl
auch Uberfordert waren. Jene betroffenen Mitarbeiterinnen und Studentinnen der
WU, die sich im Laufe des Verfahrens und danach an den AKG gewandt haben,
wurden durch den AKG kontinuierlich umfassend und intensiv beraten, unter-
stitzt und begleitet. Der AKG hat im Zusammenhang mit diesem Belastigungsfall
am 06.11.2015 einen Antrag auf Erstellung eines Rechtsgutachtens bei der Bun-
des-Gleichbehandlungskommission (B-GBK) eingebracht.3

Ein Jahr spater, namlich am 16.11.2016, fand schlieBlich eine Anhérung vor dem
Senat I der B-GKB zur Behandlung des Antrages des AKG statt. Teilneh-
mer/innen waren, in Vertretung der Vorsitzenden, fir den AKG Claudia Hochleit-
ner-Wagner (AKG-Mitglied und AKG-Buroleiterin) und ein den AKG in diesem Fall
vertretender Rechtsanwalt. Die WU war durch zwei Vertreterinnen der Rechtsab-
teilung sowie eine Rechtsanwaltin vertreten. Die Vorsitzende des Senats I der
B-GBK informierte die Teilnehmer/innen gleich zu Beginn der Sitzung, dass die
B-GBK beschlossen habe, sich in diesem Fall ausschlieBlich der Frage zu widmen,
ob die WU nach dem Bekanntwerden von sexuellen Beldstigungen von Studen-
tinnen und Mitarbeiterinnen der WU zeitgerecht angemessene AbhilfemaBnah-
men in diesem Fall gesetzt oder ob diese ihre diesbezligliche Firsorgepflicht
schuldhaft verabsaumt hat. Die Vorsitzende des Senats I teilte weiters mit, dass
die B-GBK sich nicht mehr mit den konkreten sexuellen Belastigungen von WU-
Studentinnen und Mitarbeiterinnen beschaftigen werde, weil damit bereits die
Disziplinarkommission beim BMWFW im Zuge des Disziplinarverfahrens gegen
den Belastiger befasst gewesen sei. Gegenstand der Befragung waren vorrangig
der Zeitraum vom Bekanntwerden der Vorwlrfe sexueller Beldastigungen bis zur
Einleitung des Disziplinarverfahrens bzw. der Anhérung der betroffenen Frauen
vor der Disziplinarkommission sowie der Zeitraum nach dem Ergehen des Diszip-
linarerkenntnisses in diesem Fall bis zur derzeit noch laufenden Karenzierung des
Belastigers. Im Zuge der Anhdrung durch die Mitglieder der B-GBK zeigten sich
die Vertreterinnen der WU davon Uberzeugt, dass die WU ihrer Firsorgepflicht in
diesem Fall in ausreichendem MaB nachgekommen ist und zeitgerecht angemes-
sene AbhilfemaBnahmen zum Schutz der Betroffenen gesetzt wurden. Am Ende
der Anhdrung stellte die Vorsitzende des Senats I der B-GBK einen Rlickzug des
Antrages des AKG auf Erstellung eines Rechtsgutachtens in den Raum. Der AKG

3 Gegenstand dieses Antrages des AKG war vorrangig das Ersuchen um Feststellung, dass die vom
Antrag umfassten und betroffenen Studentinnen und Mitarbeiterinnen durch sexuelle sowie ge-
schlechtsbezogene Belastigungen sowie unzureichende AbhilfemaBnahmen diskriminiert wurden.
Der Antrag des AKG wurde erstmals bereits am 10.11.2015 im Senat I der B-GBK behandelt. Die
B-GBK ist dabei zu dem Schluss gekommen, dass ein Verfahren nach dem Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG) zur Feststellung, dass die vom Antrag umfassten und betroffe-
nen Studentinnen und Mitarbeiterinnen durch sexuelle sowie geschlechtsbezogene Beldstigungen
diskriminiert worden seien, wegen ,Nutz- bzw. Zwecklosigkeit" nicht zu fiihren ist.
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hat in der Folge auf einen Rlckzug des Antrages verzichtet Am 19.05.2017 ist
das Gutachten der B-GBK in diesem Fall beim AKG eingetroffen. Im Gutachten
wird festgestellt, dass die WU es nicht (schuldhaft) unterlassen hat, angemesse-
ne Abhilfe gegen die geschlechtsbezogenen Beldstigungen zu schaffen.

Anmerkung:

Dem AKG wird durch das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG) das Recht
eingeraumt, im Fall des Verdachts einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebo-
tes bzw. des Frauenfdrderungsgebotes einen Antrag auf Erstellung eines Gutach-
tens bei der B-GBK einzubringen. Die dsterreichische Bundesgesetzgebung eroff-
net dem AKG damit die grundsatzlich duBerst positiv zu bewertende Méglichkeit,
auf moglichst unblrokratische Weise und unabhangig vom Beschreiten des for-
mellen Rechtsweges, inhaltliche und rechtliche Expertise in Form von Gutachten
durch die jeweils zustandigen Senate der B-GBK und damit qualifizierte Unter-
stitzung bei der Behandlung von Diskriminierungsfallen zu bekommen.

Die weiter oben in diesem Bericht beschriebene Vorgehensweise der B-GBK in
dem Fall von sexueller Beldstigung an der WU ist allerdings nur schwer nachvoll-
ziehbar. Sie unterstlitzt damit weder den AKG bei der Erflllung seines gesetzli-
chen o6ffentlichen Auftrages, Belastigungen und Diskriminierungen im Bereich der
Universitat entgegenzuwirken, noch starkt sie damit die durch massive sexuelle
Belastigungen sowie durch das Verfahren vor der Disziplinarkommission des
Bundes stark beeintrachtigten Frauen und stellt letztlich die Frage nach der Wirk-
samkeit und damit auch der Sinnhaftigkeit der Einrichtung Bundes-Gleichbehand-
lungskommission in den Raum.

Novellierung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979:

Positiv ist in diesem Zusammenhang zu vermerken, dass es in der Folge dieses
Falles von sexueller Beldstigung an der WU und des Verfahrens vor der Diszipli-
narkommission des Bundes zu einer Novellierung des Beamten-Dienstrechtsge-
setzes 1979 (BDG 1979) gekommen ist: GemaB § 125b Abs. 2 BDG besteht im
Disziplinarverfahren nunmehr fur alle — nicht nur minderjahrige - Zeuginnen und
Zeugen die Moglichkeit einer raumlich getrennten audiovisuellen Vernehmung,
wenn es in deren Interesse gelegen ist — z. B. bei sexueller Beldastigung oder Be-
drohung durch den/die Beschuldigte/n.

Ein moglicher Grund fir das Auftreten bzw. Bekanntwerden dieser Art von Be-
schwerdefillen ist auch in der kontinuierlichen Offentlichkeitsarbeit des AKG der
WU zu sehen. Durch diese ist es auf der einen Seite mdéglich, Bewusstsein und
Sensibilitdt der WU-Angehdrigen fur benachteiligende Verhaltensweisen zu star-
ken und andererseits auch Uber Angebote fiir die Inanspruchnahme von Bera-
tungsleistungen zu informieren.

Gemeinsam mit der Stabstelle Gender and Diversity Policy, den Betriebsraten flr
das wissenschaftliche und das allgemeine Universitatspersonal, einer Arbeits-
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rechtsjuristin der WU und der Ombudsstelle fir Studierende hat der AKG bereits
2015 die Broschire ,NEIN zu Belastigung!™ erarbeitet. Die Broschilire informiert
Uber die gesetzlich geschitzten Diskriminierungstatbestande sowie Uber die
rechtliche Situation bzw. gesetzliche Grundlagen, gibt Ratschlage, wie sich Be-
troffene zur Wehr setzen kdnnen und nennt die an der WU eingerichteten Stel-
len, die im Fall von Belastigung Unterstlitzung bieten.

Die Broschiire ist auf der Homepage der WU Uber folgenden Link abrufbar:

https://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/h/structure/about/publications/aktuelle Bros
chiren/NeinZuBelaestigung.pdf

Des Weiteren gibt es seit dem WS 2015/16 eine Infokarte, die unter dem Titel
~Weltoffen. Wertschatzend. Fair." fir diskriminierungsfreie Studien- und Arbeits-
bedingungen an der WU eintritt und UberblicksmaBig Uber einschlagige Bera-
tungsangebote an der WU informiert.

Noch starkeres Augenmerk als bisher wird nach Ansicht des AKG auf die Sensibi-
lisierung und vor allem auf die Starkung des Verantwortungsbewusstseins von
FUhrungskraften zu legen sein, die Belastigungen nicht zuletzt wegen der ihnen
auferlegten Fursorgepflicht fur ihre Mitarbeiter/innen konsequent entgegenzuwir-
ken haben.

Der AKG hat aus Anlass dieses schwerwiegenden Falles sexueller Diskriminierung
in Kooperation mit der Gleichbehandlungsanwaltschaft (GAW) und dem Betriebs-
rat fir das wissenschaftliche Personal vier Workshops zu den Themen sexuelle
Beldstigung und Mobbing vorrangig fur die Mitarbeiter/innen des betroffenen De-
partments initilert und organisiert. Zwei der Workshops fanden bereits 2015
statt, am 24.02.2016 hat ein weiterer, dritter, Workshop in Kooperation mit der
Gleichbehandlungsanwaltschaft und dem Betriebsrat flr das wissenschaftliche
Personal - diesmal in englischer Sprache - stattgefunden. Zum vierten und letz-
ten Workshop am 30.05.2016 waren zusatzlich alle an dem Thema interessierten
WU-Angehorigen zur Teilnahme eingeladen.

Da viele Mitarbeiter/innen der WU nicht Deutsch sprechen, wurde die Broschiire
~NEIN zu Belastigung!™ 2016 auch in einer englischer Fassung aufgelegt. Die
Broschlire mit dem Titel ,Say NO to Harassment" kann ebenfalls auf der Home-
page der WU Uber den folgenden Link abgerufen werden:

https://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/h/structure/about/publications/aktuelle Bros
chiren/NeinZuBelaestigung engl web.pdf

Dartber hinaus hat der AKG bei der Universitatsleitung sowie bei der Abteilung
fur Personalentwicklung und Personalplanung angeregt, regelmaBig Veranstal-
tungen zur Sensibilisierung im Themenbereich (sexuelle) Belastigung und Mob-
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bing besonders fur FUhrungskrafte aber auch fur alle interessierten WU-
Angehoérigen anzubieten. Entsprechende Angebote sind in Vorbereitung bzw.
schon Bestandteil des WU-Personalentwicklungs- und Weiterbildungsprogram-
mes.

Auf seiner Homepage informiert der AKG die Mitarbeiter/innen der WU Wien auch
Uber die Beratungsangebote der WU im Zusammenhang mit Mobbing
(https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equalt
reatment/harassment/). Er kooperiert dazu mit der Abteilung fir Personalent-
wicklung und Personalplanung, die den Betroffenen einen Pool von Mobbingbera-
ter/inne/n zur Auswahl anbietet.

Der AKG arbeitet bereits seit dem Jahr 2010 auch mit dem Betriebsarzt der WU
Wien, Alois Rathmayr, zusammen. Laut dessen Auskunft dringen allerdings nur
wenige Mobbingfalle bis zu ihm durch.

6.5.3. Beratung

Eine zentrale und in personeller wie zeitlicher Hinsicht anspruchsvolle und umfas-
sende Aufgabe des AKG ist die Beratung der Angehérigen der WU (Leitungsorga-
ne, Beschaftigte, Studierende) sowie von Stellenbewerber/inne/n in (arbeits-)
rechtlichen Angelegenheiten und speziell im Zusammenhang mit Diskriminierun-
gen aufgrund der im Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG) festgeschriebe-
nen personalen Merkmale Geschlecht, Ethnizitat, Religion, Weltanschauung, Alter
und sexuelle Orientierung.

Die in der Beratung tatigen Mitglieder des AKG haben auch im Jahr 2016 wieder
eine groBe Zahl von Beratungsgesprachen zu (arbeits-)rechtlichen Problemstel-
lungen, damit in Zusammenhang stehenden Diskriminierungen, bei Mobbingver-
dacht sowie in Fallen von sexueller oder geschlechtsbezogener Belastigung ge-
fuhrt.

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen sind z. B. bisweilen von ungleichmaBiger Ver-
teilung der Lehrverpflichtung - sowohl zeitlich wie inhaltlich - betroffen. Vorwie-
gend Mitarbeiter/innen aus dem Bereich des allgemeinen Universitatspersonals,
aber auch wissenschaftliche Mitarbeiter/innen sind unerfreulicherweise nach wie
vor von Benachteiligungen im Zusammenhang mit Schwangerschaft, Mutter-
schaft/Elternschaft bzw. von Benachteiligungen aufgrund von Betreuungspflich-
ten betroffen. Hier ist der AKG immer wieder in unzahligen Gesprachen mit
Dienstvorgesetzten darum bemiht, anstehende Probleme zu I6sen.

Der AKG war auch 2016 mit zahlreichen Anfragen zu den oben genannten Dis-
kriminierungstatbestanden befasst, neben Geschlechtsdiskriminierung vorwie-
gend mit Fallen von Diskriminierung aufgrund der ethnischen Zugehdrigkeit aber
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auch wiederholt mit Fallen, bei denen der Verdacht der Diskriminierung von Uni-
versitatsangehdrigen aufgrund des Alters sowie der sexuellen Orientierung im
Mittelpunkt stand.

6.5.4. Frauenférderungsplan, Gleichstellungsplan

Anhang 7 (,Erlassung eines Frauenférderungsplans®™) gibt Auskunft Uber die for-
malen Bedingungen zur Erlassung eines Frauenférderungsplans.

Der Frauenférderungsplan der Wirtschaftsuniversitat gemaB Universitatsgesetz
2002 (UG) ist per 1. Janner 2004 in Kraft getreten. Ziel des Frauenférderungs-
plans ist die Gleichstellung von Frauen und Mannern an der WU Wien.

Durch geeignete MaBnahmen ist eine bestehende Unterreprasentation von Frau-
en als Angehdrige (Arbeitnehmerinnen wie auch Studierende) der WU Wien zu
beseitigen sowie eine erreichte Gleichstellung jedenfalls zu erhalten. Das Gleich-
stellungs- und Férderungsgebot gilt fir alle Agenden der Universitat, flr alle hie-
rarchischen Ebenen und flr alle Funktionen.

Im Frauenférderungsplan sind unter anderem die Rechte und Pflichten des AKG
sowie MaBnahmen und Institutionen zur Frauenférderung festgeschrieben.

Es gehodrt zu den wesentlichen Aufgaben des AKG, sich kontinuierlich um die Um-
setzung und Weiterentwicklung des Frauenférderungsplans zu bemuhen.

Daher hat der AKG eine umfassende Evaluierung des Frauenfdorderungsplans
(FFP) der WU durchgefiuhrt, der seit Janner 2015 in Kraft ist.

An den meisten Osterreichischen Universitaten - so auch an der WU Wien - be-
gannen 2016 die Arbeiten an den Gleichstellungsplanen. Der Gleichstellungsplan
dient - neben dem Frauenfdérderungsplan - zum einen der Umsetzung der ver-
fassungsrechtlichen Vorgaben zur tatsachlichen Gleichstellung und Gleichbehand-
lung aller Universitatsangehérigen, zum anderen aber auch der Bewusstmachung
und Umsetzung der so genannten Diversitatsdimensionen Alter, Behinderung,
Ethnizitat, Geschlecht, Religion und sexuelle Orientierung. Diese Kerndimensio-
nen sind in unterschiedlicher Form im 0&sterreichischen Recht (z. B. Bundes-
Verfassungsgesetz — B-VG, Universitatsgesetz 2002 - UG, Bundes-Gleichbehand-
lungsgesetz - B-GIBG) verankert und sollen nun in einem Gleichstellungsplan,
der vom Senat zu beschlieBen ist und der in die Satzung der WU einzugehen hat,
konkretisiert werden. Das Recht auf Vorschlag des Gleichstellungsplans an das
Rektorat — wie auch das Vorschlagsrecht fiir den Frauenférderungsplan — kommt
dem AKG zu. Der AKG hat 2016 in Kooperation mit der Stabstelle Gender and
Diversity Policy und der Personalabteilung mit den Vorarbeiten zum Gleichstel-
lungsplan der WU begonnen. Der Gleichstellungsplan soll bis Ende 2017 fertigge-
stellt werden.
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6.5.5. Geschlechtergerechte Sprache

Der AKG hat die Universitatsangehérigen auch im Jahr 2016 regelmaBig auf den
Gebrauch einer geschlechtergerechten Sprache aufmerksam gemacht und uber
die zur Verfugung stehenden Instrumente zum geschlechtergerechten Formulie-
ren informiert. Dabei geht es Uber die bloBe Information hinaus ganz wesentlich
um die Schaffung von Bewusstsein flr die Verwendung einer gendersensiblen
Sprache und ihre Auswirkungen auf die Lebenswirklichkeit der Geschlechter. Lei-
der ist es noch immer keine Selbstverstandlichkeit, dass sich die Angehdérigen der
WU in Forschung, Lehre und Administration sowie die Studierenden um ge-
schlechtergerechte Formulierungen bemihen. An dieser Stelle soll festgehalten
werden, dass die Einmahnung von gendergerechter Kommunikation (mundlich
und schriftlich) auch far den AKG im Rahmen seiner Agenden eine bisweilen un-
angenehme Herausforderung darstellt.

Durch die Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache werden Frauen
sprachlich sichtbar gemacht. Weibliche Personen sollen nicht in einer mannlichen
Form nur ,mitgemeint® werden, sondern ausdrlicklich mit weiblichen Personen-
bezeichnungen genannt werden. Dies ist eine Voraussetzung fir die Bewusst-
seinsbildung, dass Frauen in Forschung und Lehre sowie im gesamten universita-
ren Bereich den Mannern gleichgestellt sind.

Alle Organe und Verwaltungseinrichtungen der WU Wien haben sich gemaB Frau-
enférderungsplan grundsatzlich einer geschlechtergerechten Sprache zu bedie-
nen. In offiziellen Schriftstiicken der Universitat sind entweder explizit die weibli-
che bzw. mannliche Form oder geschlechtsneutrale Bezeichnungen zu verwen-
den.

Der AKG mahnte auch im Jahr 2016 regelmaBig den Gebrauch einer geschlech-
tergerechten Sprache ein, z. B. in

o Ausschreibungstexten

o Ausschreibungsberichten

o Sitzungsprotokollen

. Studienplanen

o Lehrveranstaltungstiteln

o Lehradministration

o Zeugnisformularen

o diversen Publikationen der WU, z. B. WU Magazin, move!
o Formulierungen auf der WU-Homepage

. Informationen, die per E-Mail ausgesendet werden
. Werbeplakate von WU-Einrichtungen etc.

Der AKG unterstutzte Universitatsangehoérige bei der Verwendung einer ge-
schlechtergerechten Sprache durch Information und Beratung.
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Exkurs: Sprache und Queer

Im Bereich von Geschlecht und sexueller Orientierung meldet sich der AKG nicht
nur ,reaktiv" bei Diskriminierungen zu Wort, sondern engagiert sich auch , proak-
tiv" fur ein Klima von Toleranz und Diversitat, in dem sich WU-Angehérige wohl-
fihlen, die sich beispielsweise flr nicht-heterosexuell gepragte Lebensweisen
entschieden haben und/oder nicht eindeutig den traditionellen Geschlechtskate-
gorien ,mannlich® und ,weiblich® zuordnen wollen oder kénnen. Der AKG will ei-
nen Beitrag dazu leisten, vielfach noch bestehende homo- und transphobe Vorur-
teile zu Uberwinden. Im Besonderen treten wir daflr ein, ein ausgepragteres Be-
wusstsein flr die in Sprache und Diskurs vielfach oft versteckten Diskriminierun-
gen gegen sich ,anders" verhaltende Personen und Personengruppen zu entwi-
ckeln. Geschlechtergerechte Kommunikation in einem weiteren Sinn besteht aus
der Sicht des AKG daher nicht nur in der Beachtung des groBen Binnen-I oder
ahnlicher - von uns auch prinzipiell sehr unterstitzter - formaler MaBnahmen.

Trotz der unbestrittenen Wichtigkeit des Einsatzes gegen Frauendiskriminierung
darf in Ubereinstimmung mit Gender und Queer Studies nicht vergessen werden,
dass sich die Welt nicht nur in bindre Kategorien einteilen lasst (,Mann” versus
~Frau”) und dass es auch im Bereich Geschlecht und sexuelle Orientierung eine
ganze Reihe zusatzlicher Personengruppen gibt, die besonders diskriminierungs-
gefahrdet sind und fir die der AKG Verantwortung tbernehmen muss.

Grundung der Gruppe ,q_wir@wu"

Seit einigen Jahren wurde im AKG immer wieder die Grindung einer Queer-
Gruppe (z. B. nach dem Muster der ,Regenbogengruppe®™ der MedUni Wien) eror-
tert. Am 31.05.2016 fand als eine Art Auftaktveranstaltung ein Vortrag mit an-
schlieBender Podiumsdiskussion (,Sexuelle Orientierungen und Identitdten am
Arbeitsplatz - (k)eine Privatsache!?") statt, an der Vertreter/innen der Austrian
Gay Professionals (agpro), der Queer Business Women (QBW), des Pharmaun-
ternehmens Baxalta und der Musikuni Wien (mdw) teilnahmen und bei der Gber
Erfahrungen mit LGBQTIA*-Gruppen in Unternehmens- und Hochschulkontexten
berichtet und diskutiert worden ist. Der Publikumszuspruch war sehr gut, und es
war allen Beteiligten klar, dass es auch an der WU sehr bald zur Griindung einer
derartigen Gruppe kommen wirde, eine Initiative, die auch vom Rektorat immer
unterstitzt worden ist. Um Sonja Lydtin (Stabstelle fliir Gender und Diversity Po-
licy) und Martin Stegu (AKG) bildete sich ein kleines Griindungsteam, dem auch
Regine Bendl und Alexander Fleischmann vom Institut flir Gender und Diversitat
in Organisationen sowie Dennis Scheller-Boltz vom Institut flir Slawische Spra-
chen angehdrten.

Uber die verschiedenen Listen wurden alle Kurien der WU angeschrieben, und so
kam es am 14.06.2016 zum ersten offiziellen Gruppentreffen, dem inzwischen
eine Reihe weiterer gefolgt ist. Waren es zu Beginn ungefahr 30 Personen, die
Interesse flr diese Gruppe gezeigt haben, hat sich in der Folge immer mehr ein
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L.harter Kern® — auch und gerade aus dem Studierendenumfeld - herausgebildet,
der bei den Treffen regelmaBig prasent war und sich auch in bestimmten organi-
satorischen Aspekten (z. B. Bildung einer Facebook-Gruppe) sehr engagiert hat.
Gemeinsam wurde auch die Bezeichnung q_wir@wu flr unsere Gruppe gefunden.
Auf der Facebook-Seite https://www.facebook.com/groups/qwirwu lesen wir:
~q_Wir@wu ist eine Gruppe von Studierenden und Mitarbeiter_innen der WU, die
eine offene, wertschatzende und diskriminierungsfreie Organisationskultur for-
dern und die Vielfalt an Lebensweisen, Geschlechtsidentitdten und sexuellen Ori-
entierungen anerkennen und sichtbar machen wollen."

Mit der Grindung der Gruppe fiel auch das erstmalig am Campus erfolgende His-
sen der Regenbogenfahne zusammen, die der WU von der agpro und den Queer
Business Women gespendet worden ist. Dieses Zeichen flr Toleranz und Diversi-
tat wurde an der WU im Allgemeinen sehr gut aufgenommen - allerdings gab es
auch einige wenige, sehr polemische Stimmen dagegen (dies aber vor allem aus
dem Kreis emeritierter Professoren).

Im Weiteren fanden dann erste ,Stammtische" statt, die meist mit vorangehen-
den Arbeitstreffen oder Vortragen und Diskussionen gekoppelt waren (z. B. mit
einer Vertreterin der MedUni-Regenbogengruppe). Im Zusammenhang mit einer
fur Janner 2017 geplanten Prasentation durch Seminarstudierende der SBWL
JDiversitatsmanagement™ wird in letzter Zeit auch die Vernetzung von LGBT-
Gruppen an 0&sterreichischen Universitaten und Fachhochschulen diskutiert und
dass g_wir@wu hier eine entsprechende Initiative setzen kénnte und sollte.

6.6. Reflexion der Tatigkeitsbereiche
6.6.1. Personalangelegenheiten an der WU

Der AKG hat die gesetzliche Aufgabe, Diskriminierungen durch Universitatsor-
gane entgegenzuwirken und die Angehdrigen der Universitat in diesen Angele-
genheiten zu beraten und zu unterstitzen. Durch die Tatigkeit des Arbeitskreises
sowohl in beratender Funktion aber auch als Kontrollorgan im Bereich der
Gleichbehandlung soll der diskriminierungsfreie Ablauf von Personalentscheidun-
gen sichergestellt werden. Bei der Mitwirkung an Personalverfahren hat der AKG
darauf hinzuwirken, dass das Gleichbehandlungsgebot an der Universitat nicht
verletzt wird und die Zielsetzungen und Vorgaben von Bundes-Gleichbehand-
lungsgesetz, Universitatsgesetz 2002 (UG) sowie des Frauenfdorderungsplans der
WU eingehalten werden.

Wie die Erfahrungen des AKG gezeigt haben, ist das Bewusstsein der Fihrungs-
krafte und personalverantwortlichen Stellen an der WU in Bezug auf die Themen-
bereiche Gleichstellung und Antidiskriminierung in den letzten Jahren - nicht zu-
letzt auch aufgrund des beharrlichen Engagements des AKG - erfreulicherweise
deutlich angestiegen.
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Auch im Berichtszeitraum 2016 ist der AKG kontinuierlich seinen Beratungsauf-
gaben hinsichtlich Gleichbehandlung und Antidiskriminierung gegenuber den Or-
ganen und Einrichtungen der WU mit Personalverantwortung bzw. mit Aufgaben
der Personaladministration nachgekommen. Die zentralen Themenbereiche in
diesem Zusammenhang waren dabei folgende:

o Stellenausschreibungen

Bei der Prifung von Ausschreibungstexten fur Stellenausschreibungen ist
darauf Bedacht zu nehmen, dass die seitens der ausschreibenden Einrich-
tungen gewilnschten Qualifikationsanforderungen fir die betreffende Stelle
die Grundlage fir eine geschlechtersensible und diskriminierungsfreie Per-
sonalauswahl bilden kénnen. Ausschreibungstexte, die so allgemein gehal-
ten sind, dass sie keine objektive Entscheidungsgrundlage fir die nachfol-
genden Personalauswahlverfahren darstellen, widersprechen den Vorgaben
des Frauenfdérderungsplans (FFP) der WU. Gleiches gilt gemaB Frauenférde-
rungsplan flir eine Uberspezifizierte Ausschreibung, wenn der begriindete
Verdacht besteht, dass der potentielle Kreis der Bewerbungen zugunsten ei-
nes Geschlechtes unsachlich eingeschrankt werden soll. Zusatzlich achtet
der AKG darauf, dass in den Ausschreibungen nur solche Kriterien genannt
sind, die im nachfolgenden Personalauswahlverfahren sachlich nachvollzieh-
bar begriindet und Uberprift werden kdnnen. Nicht zuletzt erinnert der AKG
an das Erfordernis von geschlechtergerechter Sprache auch in Ausschrei-
bungstexten und berat die ausschreibenden Stellen lber die zur Verfligung
stehenden Mdglichkeiten gendersensibler Formulierungen.

o Ausschreibungsberichte

Die sogenannten ,Ausschreibungsberichte" dienen dazu, die Bewertung der
Bewerber/innen durch die personalauswahlenden Stellen in einem Bericht
festzuhalten und die Qualifikationen der Kandidat/inn/en gemaB den Krite-
rien der Ausschreibung fur Dritte transparent und nachvollziehbar zu beur-
teilen. Der AKG hat auch im Jahr 2016 sein Expert/inn/enwissen bezliglich
Gleichbehandlung und Antidiskriminierung bei der Personalauswahl einge-
bracht und die personalaufnehmenden Stellen an der WU bei der Gestaltung
von Ausschreibungsberichten beraten und unterstitzt. Die Erfahrung hat
gezeigt, dass die Bestqualifikation von Bewerber/inne/n haufig mit Kriterien
argumentiert wird, die nicht Teil des Anforderungsprofils der Stellenaus-
schreibung sind. In derartigen Fallen weist der AKG darauf hin, dass grund-
satzlich nur Beurteilungskriterien herangezogen werden dlrfen, die Teil der
Ausschreibung waren und er macht Vorschlage fur eine die Bewerber/innen
nicht benachteiligende Personalauswahl.

Das von AKG und Personalabteilung 2014 entwickelte Template fur die Ab-
fassung von Ausschreibungsberichten kam im Berichtszeitraum 2016 bereits
bei rund 80 - 90 % der Stellenbesetzungsverfahren zum Einsatz. Durch die
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Verwendung des Formulars hat sich die Qualitat und Vergleichbarkeit der
Ausschreibungsberichte vor allem im Hinblick auf Nachvollziehbarkeit und
Transparenz bei der Beurteilung der Bewerber/innen deutlich erhdéht. Die
damit gebotene Mdglichkeit einer beschleunigten und wirkungsvollen Pri-
fung der Ausschreibungsberichte hat darlber hinaus auBerst positive Aus-
wirkungen auf die Kooperation zwischen AKG, Personalabteilung sowie den
jeweiligen Abteilungen bzw. Instituten.

o Einhaltung des Frauenférdergebotes

GemaB dem Frauenférderungsplan (FFP) der WU haben personalausschrei-
bende Stellen den Auftrag, qualifizierte Frauen zur Stellenbewerbung zu
motivieren und nachweislich nach geeigneten Bewerberinnen zu suchen (§§
26 und 27 Frauenférderungsplan der WU). Zudem gibt der FFP vor, dass ei-
ne Wiederholung der Ausschreibung zu erfolgen hat, wenn keine Bewerbun-
gen von qualifizierten Frauen vorliegen und der AKG eine Ausschreibungs-
wiederholung verlangt (§ 28 Frauenférderungsplan der WU). Der AKG hat
auch 2016 in zahlreichen Fallen Uberprift, ob Bewerbungen von qualifizier-
ten Frauen eingelangt sind und die personalrekrutierenden Stellen immer
wieder an ihre Verpflichtung erinnert, im Sinne der Ausschreibung qualifi-
zierte Frauen nachweislich zur Bewerbung zu motivieren. Dazu ist anzumer-
ken, dass hinsichtlich der Frage einer Dokumentation des durch die Abtei-
lungen und Institute durchgeflihrten Suchprozesses und damit seiner objek-
tiven Nachvollziehbarkeit bislang keine endglltige Vereinbarung getroffen
werden konnte. Lediglich bei der Besetzung der sogenannten Post-doc-
Stellen mit Uberzahlung konnte der AKG mit Personalabteilung bzw. Rekto-
rat Ubereinstimmung beziiglich des Verfahrensablaufs erzielen.

o Vorstellungsgesprache
Der AKG hat in diesem Zusammenhang wiederholt angeregt, Interviews,
wie sie etwa im Rahmen von Personalauswahlverfahren gefihrt werden, zur
Erhéhung der Transparenz von Entscheidungen mdglichst durch zumindest
zwei Personen bzw. durch eine Auswahlkommission und nie von einer Per-
son alleine zu fuhren.

6.6.2. Schiedskommission

An jeder Universitat ist gemaB § 43 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 eine Schieds-
kommission einzurichten. Zu ihren Aufgaben zahlen die Vermittlung in Streitfal-
len von Angehdrigen der Universitat sowie die Entscheidung Uber Beschwerden
des Arbeitskreises flr Gleichbehandlungsfragen wegen einer Diskriminierung auf
Grund des Geschlechts oder auf Grund der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religi-
on oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung durch die
Entscheidung eines Universitatsorgans.
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Entsprechend § 43 Abs. 9 UG besteht die Schiedskommission aus sechs Mitglie-
dern, die keine Angehdrigen der Universitat sein missen. Je ein mannliches und
ein weibliches Mitglied sind vom Senat, vom Universitatsrat und vom Arbeitskreis
fur Gleichbehandlungsfragen fur eine Funktionsperiode von zwei Jahren zu nomi-
nieren. Zwei der Mitglieder missen rechtskundig sein. Vom Senat, vom Universi-
tatsrat und vom Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen sind jeweils ein weibli-
ches und ein mannliches Ersatzmitglied zu nominieren. Die Konstituierung der
Schiedskommission an der WU erfolgte erstmals im Jahr 2004. In der Funktions-
periode von 2015 - 2017 bestand die Kommission bis zum Juni 2016 aus zwei
externen Mitgliedern und vier (ehemaligen) Angehérigen der WU.

Am 20.06.2016 sind im Verlauf einer Sitzung der Schiedskommission vier der
insgesamt sechs Hauptmitglieder zurlickgetreten. Die Schiedskommission wurde
damit de facto handlungsunféahig. Die Vorsitzende des AKG, Charlotte Khan, der
Vizerektor flir Personal, Michael Lang, der Vorsitzende des Senats, Helmut Stras-
ser bzw. Christopher Lettl sowie der Vorsitzende des Verbands der Mitarbei-
ter/innen in Forschung und Lehre, Otto Janschek, waren im Sommer 2016 inten-
siv darum bemiuht, die Handlungs- und damit Entscheidungsfahigkeit der
Schiedskommission wiederherzustellen. Dies war insofern wichtig, als die
Schiedskommission so rasch wie mdglich einige anstehende Beschwerdefalle zu
entscheiden hatte. Letztlich wurde mit dem Vorsitzenden der Schiedskommission
vereinbart, dass alle bisherigen Hauptmitglieder der Schiedskommission zurick-
treten und fur die verbleibende Funktionsperiode bis 2017 neue Mitglieder nomi-
niert werden sollten. Der AKG hat mit Wirksamkeit vom 17.10.2016 sowie der
Senat am 19.10.2016 neue Haupt- und Ersatzmitglieder flir die Schiedskommis-
sion nominiert, der Universitatsrat hat am 24.10.2016 neue Hauptmitglieder no-
miniert. Die Neukonstituierung der Schiedskommission der WU hat am
12.12.2016 stattgefunden. Zum Vorsitzenden wurde von der Kommission Chris-
toph Bezemek (Universitat Graz), zur stellvertretenden Vorsitzenden Dragana
Damjanovic (WU Wien) gewahlt. Die weiteren (Haupt-)Mitglieder der Schieds-
kommission sind Josef Aff (WU Wien), Klaus Mayr (AK Obero6sterreich), Regina
Prehofer (vormals Vizerektorin der WU) und Sabine Wagner-Steinrigl (Gleichbe-
handlungsanwaltschaft). Die Schiedskommission hat ihre Arbeit am 23.01.2017
aufgenommen und ist seither sehr aktiv, auch in der Funktion als Mediatorin, um
konstruktive Lésungen bemulht. Seit Beginn der laufenden Funktionsperiode
(2015 - 2017) werden nun die administrativen Agenden des Gremiums durch
das BlUro des Senats als Geschaftsstelle der Schiedskommission erledigt, was
eine deutliche Verbesserung des Informationsaustausches wie auch der Koordi-
nation zwischen den involvierten Personen bzw. Gremien und Abteilungen dar-
stellt und insbesondere die Arbeit des Vorsitzenden wesentlich erleichtert.

In den nunmehr rund dreizehn Jahren des Bestehens der Schiedskommission hat
der AKG der WU eine Uberschaubare Zahl an Beschwerden wegen des Verdachts
von Diskriminierung an die Schiedskommission gerichtet. Die geringe Zahl an
Beschwerden bei der Schiedskommission begriindet sich darin, dass der AKG
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bemuht ist, in potenziellen Beschwerdefdllen die Situation durch intensive Ge-
sprache mit den betroffenen Personen im Vorfeld zu kldren. Dadurch sollen nicht
nur Ressourcen geschont, sondern auch Konflikteskalationen vermieden werden.

Die Judikaturlinie der Schiedskommission der WU hat in unlibersehbarer Weise
zum Ausdruck gebracht, wie sehr die Entscheidungen dieses Beschwerdeorgans
von der juristischen Expertise und noch starker von der Sensibilisierung seiner
Mitglieder im Hinblick auf die Themen Gleichstellung, Gleichbehandlung, Gender-
fairness und (Anti-)Diskriminierung bestimmt werden. Nicht zuletzt kann auch
die Schiedskommission der WU mit der Qualitat ihrer Entscheidungen in nicht zu
vernachlassigender Weise zur Verwirklichung des gesellschaftlichen Auftrags der
Universitat zur Herstellung von Chancengleichheit fiir alle Bevélkerungsgruppen
beitragen.

6.6.3. Berufungskommissionen

Die Mitwirkung in Berufungsverfahren nimmt einen nicht unwesentlichen Teil der
personellen und zeitlichen Ressourcen des AKG in Anspruch. Im Zuge der Verfah-
ren zeigt sich immer wieder, dass gerade den Vertreter/inne/n des AKG in den
Sitzungen der Berufungskommissionen die Aufgabe zukommt, Gber die Vorgaben
zu Gleichbehandlung und Antidiskriminierung hinaus auch Uber einschlagige
rechtliche Bestimmungen zu informieren und die Einhaltung von Formalvorgaben
im Verfahren einzumahnen. Beispielhaft sollen an dieser Stelle einige Themenbe-
reiche angeschnitten werden, die immer wieder Gegenstand der Diskussion in
Berufungsverfahren sind bzw. die bisweilen auch eine Intervention von Seiten
des AKG erforderlich machen:

e Das Anforderungsprofil in den Ausschreibungen flir Professuren ist biswei-
len so allgemein gehalten, dass es keine objektive Entscheidungsgrundla-
ge fur das nachfolgende Personalauswahlverfahren darstellen kann. Der
AKG hat in diesen Fallen die Aufgabe, eine Prazisierung des Qualifikations-
profils einzufordern. Unzuldssig sind auch Uberspezifizierte Ausschreibun-
gen, wenn der begriindete Verdacht besteht, dass der potentielle Kreis der
Bewerber/innen zugunsten einer bestimmten Person oder eines Ge-
schlechts unsachlich eingeschrankt werden soll.

e Immer wieder ist fur den AKG auch der Fall zu beobachten, dass im Sinne
der Ausschreibung qualifizierte Bewerberinnen zwar zu Berufungsvortra-
gen eingeladen werden, die Diskussion in der Berufungskommission aber
bereits im Vorfeld den Eindruck entstehen lasst, dass Bewerberinnen aus
verschiedenen Grinden flr einen Platz im Besetzungsvorschlag (Dreierlis-
te) und insbesondere fur eine Reihung an erster Stelle als nicht ausrei-
chend qualifiziert erachtet werden.

e Bewerberinnen in einem frihen Stadium ihrer akademischen Laufbahn
missen sich haufig den Vorwurf gefallen lassen, u. a. aufgrund von ver-
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gleichsweise noch geringer Fuhrungserfahrung nicht hinreichend qualifi-
ziert flr eine Professor/inn/enstelle zu sein.

e Die Kriterien ,hohe Reputation™ (wird oft bei mannlichen Bewerbern ge-
nannt) bzw. ,hohes wissenschaftliches Potenzial® (von weiblichen Bewer-
berinnen aber auch von mannlichen Bewerbern) werden bisweilen gegen-
einander ins Treffen gefihrt und zum Gegenstand von unsachlichen, pola-
risierenden Diskussionen gemacht.

e Die Frage nach potentiellen Kandidatinnen fiir eine bestimmte Professur
wird von Fachvertreter/inne/n mittlerweile nicht selten dahingehend be-
antwortet, dass in der betreffenden Scientific Community trotz (intensiver)
Suche derzeit keine einschlagig qualifizierten Wissenschafterinnen verflig-
bar sind.

e Es ware in diesem Zusammenhang begriBenswert, wenn potentiell qualifi-
zierte Frauen, die sich in einem Verfahren selbst nicht bewerben mdchten,
als Gutachterinnen flir dieses Verfahren gewonnen werden kdénnten, insbe-
sondere in mannlich dominierten Fachrichtungen.

7. AuBenkontakte/Vernetzung

7.1. Die Arbeitsgemeinschaft fiir Gleichbehandlung und Gleichstel-
lung an Osterreichs Universitaten (ARGE GLUNA)

Die ARGE GLUNA wurde am 24. Oktober 2003 gegrundet und ist die Nachfolgein-
stitution der Arbeitsgruppe flr Gleichbehandlungsfragen (AGG) im Wissen-
schaftsministerium. Die ARGE GLUNA tritt flir eine Realisierung der Geschlech-
terdemokratie in der Gesellschaft und in ihrem unmittelbaren Wirkungsbereich,
den Universitaten, ein. Geschaftsfihrerin der ARGE GLUNA ist seit November
2007 Edith GoéBnitzer von der Universitat Graz.

Die ARGE GLUNA gibt u. a. Stellungnahmen und Empfehlungen zu Fragen der
Gleichstellung, Frauenférderung und des Gender Mainstreaming ab und ist hin-
sichtlich Information und Impulsgebung an die politisch Verantwortlichen und an
die frauenpolitischen Beirate der Bundesministerien tatig. Die ARGE GLUNA bietet
nicht nur Raum fir den Informations- und Erfahrungsaustausch sondern férdert
auch einschlagige Weiterbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen ihrer Mitglie-
der.

Die Vorsitzende sowie der erste stellvertretende Vorsitzende des AKG sind Mit-
glieder der ARGE GLUNA und nehmen an den Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft
teil. Im Jahr 2016 fanden zwei Sitzungen der ARGE GLUNA an der Universitat
Klagenfurt (20.06.2016) und an der Universitat Wien (02.12.2016) statt.
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7.2. ,Admina“

Die Leiterin des Blros des AKG der WU Wien, Claudia Hochleither-Wagner, ist
Mitglied bei ,Admina"“, einer Vernetzungsinitiative der Leiter/innen der Osterrei-
chischen Arbeitskreisbiros.

Die ,Admina“-Vernetzung dient der Fortbildung sowie dem Erfahrungs- und Ge-
dankenaustausch und der Kontaktpflege der Biroleiter/innen der Arbeitskreisbi-
ros an den Osterreichischen Universitaten und findet ein- bis zweimal jahrlich als
ein bis zwei Tage dauernde Veranstaltung statt. Als Gastgeberin fungiert ab-
wechselnd eine andere Universitat.

Die Leiter/innen der AKG-Biros tauschen sich wahrend des gesamten Jahres
Uber eine Mailingliste aus (z. B. Uber rechtliche Fragen, Fragen der Organisation
der jeweiligen Universitaten, administrative Gegebenheiten, einschlagige Infor-
mationen zu Gleichbehandlung und Frauenférderung, Antidiskriminierung, Perso-
nalangelegenheiten, sprachliche Gleichbehandlung, Veranstaltungshinweise
USW.).

8. WU-interne Kooperationen
8.1. Informations- und Beratungskooperationen

8.1.1. Universitatsrat

Die Vorsitzenden des AKG haben gemaB Universitatsgesetz 2002 das Recht, in
den Sitzungen des Universitatsrats zu Tagesordnungspunkten angehért zu wer-
den, die den Aufgabenbereich des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen
betreffen.

Die Vorsitzende und auch der erste stellvertretende Vorsitzende des AKG nah-
men 2016 an den Sitzungen des Universitatsrates teil und berichteten anlassbe-
zogen Uber die Tatigkeit des AKG.

8.1.2. Betriebsréte, Hochschiiler/innenschaft

Der AKG kooperiert mit dem Betriebsrat fir das wissenschaftliche Universitats-
personal und mit dem Betriebsrat fir das allgemeine Universitatspersonal an der
WU Wien und hat auch im Jahr 2016 an entsprechenden Veranstaltungen (z. B.
Betriebsversammlungen, Informationsveranstaltungen zu arbeitsrechtlichen The-
men) teilgenommen. Die Zusammenarbeit mit den beiden Betriebsraten ist auch
haufig durch Kompetenzfragen bei Auskunftserteilung an und Beratung von Mit-
arbeiter/inne/n der WU gekennzeichnet.
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Auch mit der Hochschiler/innenschaft an der WU findet regelmaBig ein Aus-
tausch zu Gleichbehandlungs- und Antidiskriminierungsthemen statt. An dieser
Stelle soll betont werden, dass seitens des AKG der Wunsch nach einer intensive-
ren Zusammenarbeit mit den Vertreter/inne/n der OH WU besteht.

8.1.3. Personalabteilung, Abteilung fiir Personalentwicklung und
-planung

Auch im Berichtsjahr 2016 kooperierte der AKG mit der Personalabteilung und
der Abteilung flir Personalentwicklung und -planung betreffend einschlagiger
Themen, wie etwa die Gestaltung und Prifung von Ausschreibungstexten und
Ausschreibungsberichten, die Einhaltung der Vorgaben des Frauenférderungspla-
nes, die Uberarbeitung von Formularen der Personalabteilung sowie die Standar-
disierung von Ausschreibungen etc.

Der AKG hat gemeinsame Workshops von AKG und Personalabteilung initiiert,
um den Informationsstand hinsichtlich der jeweiligen Aufgabenbereiche weiter zu
erhéhen und um die wirkungsvolle Kooperation zwischen den Vertreter/inne/n
der beiden Einrichtungen im Interesse gleichbehandlungs- bzw. diskriminierungs-
sensibler Personalarbeit sicherzustellen.

8.1.4. Rektorat

Mit dem Vizerektor fur Personal fanden im Berichtszeitraum regelmaBig Jour-
fixe-Gesprache zu aktuellen Fragen statt. Mit der Rektorin gab es im Berichtszeit-
raum zwei ,GroBe Jour Fixe“-Termine, zu denen auch der Senatsvorsitzende, die
Kuriensprecher/innen und die Vorsitzenden der Betriebsrate eingeladen waren.

Wie bereits an anderer Stelle erwahnt konnte die Kooperation zwischen dem AKG
und der 2014 eingerichteten Stabstelle Gender and Diversity Policy auch im Be-
richtszeitraum 2016 in dauBerst positiver Weise fortgefuhrt und intensiviert wer-
den.

9. AKG-Marketing

Der AKG hat sich zum Ziel gesetzt, eine gender- wie auch diskriminierungssen-
sible Sichtweise und die Perspektive der Gleichstellung in der universitaren
Kommunikation zu férdern und im Sinne des Diskriminierungsschutzes 6ffentlich-
keitswirksam aktiv zu werden.
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9.1. Homepage

Die Homepage des AKG bietet ausfiihrliche Informationen Uber den AKG an der
WU Wien, Uber rechtliche Grundlagen von Gleichbehandlung und Frauenférde-
rung, Personalverfahren, Mobbing, sexuelle Belastigung, geschlechtergerechtes
Formulieren, Stellenausschreibungen, Kinderbetreuung, Arbeitskreise an Oster-
reichischen Universitaten, Literatur, Links zu diversen Einrichtungen zur Gleich-
behandlung und Frauenférderung an. Sie wurde im Zuge des Relaunchs der WU-
Homepage Uberarbeitet und prasentiert sich seit Februar 2016 im neuen Layout
wie auch inhaltlich aktualisiert. Seit April 2016 steht die Homepage des AKG mit
ihren zentralen Inhalten und Informationen auch in einer englischen Ubersetzung
zur Verfugung.

Sie finden die Homepage des AKG Uber folgenden Link:

https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltr
eatment/der-arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/

9.2. wu-memo, STEIL!, move!

Der AKG informiert regelmaBig in ,wu-memo", den Online-Informationen flir WU-
Angehorige sowie in ,STEIL!Y, der Zeitung der Hochschiiler/innenschaft an der
WU Wien, Uber seine Tatigkeit sowie Uber Gleichbehandlung, Antidiskriminierung
und Frauenférderung im Allgemeinen bzw. rechtliche Neuerungen in diesen Be-
reichen. Ebenso klart der AKG im WU-Guide fiur Studierende, ,move!", Uber die
Einrichtung und die Aufgaben des AKG auf.

9.3. Informationskarte, Informationsblatt des AKG

Um den Informationsstand bezlglich Gender-Themen im Universitatsalltag zu
heben und Uber die Aufgaben, Tatigkeitsbereiche und Mitglieder des AKG zu in-
formieren, legt der AKG eine Informationskarte sowie ein Informationsblatt auf.
Adressat/inn/en fur diese Unterlagen sind sowohl WU-Studierende wie auch alle
Mitarbeiter/innen der WU.

Seit 2016 gibt es auch eine englische Version des Infoblattes liber den AKG, das
im Weg der Personalabteilung an alle neuen WU-Mitarbeiter/innen ausgegeben
wird.
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10. Weiterbildungsaktivitaten
10.1. Teilnahme an Tagungen, Veranstaltungen

Mitglieder des AKG haben u. a. an folgenden Tagungen bzw. Veranstaltungen zu
AKG-einschlagigen Themen teilgenommen und Uber die Inhalte in den AKG-
Sitzungen berichtet:
e Podiumsdiskussion ,Diversitatsmanagement - Umgang mit Ungleichheit"
am 20.01.2016 an der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften
(Claudia Hochleitner-Wagner)

e Audit hochschuleundfamilie - Re-Auditierungsworkshop am 07.03.2016
(Hanne Schwarz, Claudia Hochleitner-Wagner)

¢ Open House zum Thema ,Frauen: Flucht und Asyl - gesellschaftliche
Chancen und Herausforderungen™ im Bundesministerium fur Bildung und
Frauen am 08.03.2016 (Claudia Hochleitner-Wagner, Yana Kavrakova)

e In Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat flir das wissenschaftliche Perso-
nal: Kinoabend mit dem Film ,Suffragette — Taten statt Worte" anlasslich
des Internationalen Frauentags am 08.03.2016 (Charlotte Khan)

e Tagung ,Gleichbehandlung UNTERNEHMEN. Mdglichkeiten in und fur Un-
ternehmen®™ am 15.03.2016 an der Johannes Kepler Universitat Linz (Clau-
dia Hochleitner-Wagner)

e ,Frauen. Flucht/Migration. Rassismus". Frauenenquete von Bildungs- und
Frauenministerin Gabriele Heinisch-Hosek und der Plattform 20000frauen
am 01.04.2016 in der OBB Unternehmenszentrale Wien, Hauptbahnhof
(Yana Kavrakova)

e Verliert Osterreich seine (zukiinftigen) Forscherinnen? Frauen in der Wis-
senschaft und der geschlechtsspezifische ,Brain-Drain'™. Podiumsdiskussion
am 22.04.2016 in der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften (Jo-
hanna Hofbauer)

e Veranstaltungsreihe Gleichstellung im Gesprach: ,Die Schattenseiten des
Schénheitskults®. Podiumsdiskussion am 26.04.2016 im Bundesministeri-
um fur Bildung und Frauen (Claudia Hochleitner-Wagner)

¢ Informations- und Vernetzungsveranstaltung ,Familienfreundliche Perso-
nalpolitik im Offentlichen Bereich® am 11.05.2016 (Hanne Schwarz)

¢ Veranstaltung ,Sexuelle Orientierungen und Identitéten am Arbeitsplatz -
(k)eine Privatsache!?" - Perspektiven und Initiativen fir gelebte Vielfalt in
Organisationen am 31.05.2016 an der WU Wien (Martin Stegu, Charlotte
Khan, Yana Kavrakova)

e ,Forum Familienfreundlichkeit® am 22.06.2016 im MQ (Hanne Schwarz)

e Konferenz ,Neue Herausforderungen fur die Gleichstellung von Frauen und
Mannern in Europa. Prasentation europdischer Qualitatsmerkmale und
Standards fiir Gender Equality Schulungen® am 27. und 28.06.2016 im NO
Landhaus St. Pélten (Claudia Hochleitner-Wagner)
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e Sommer-Gleichstellungsfest der Frauenministerin, Dr.™ Sabine Oberhau-
ser T, am 08.09.2016 im Palais Porcia (Claudia Hochleitner-Wagner, Yana
Kavrakova)

¢ Info-Veranstaltung Klagsverband am 19.09.2016 (Yana Kavrakova)

e Jubildumsfeier ,,25 Jahre Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen BOKU
gestern - heute — morgen™ am 05.10.2016 (Charlotte Khan)

e Abschlussveranstaltung des Karriereprogrammes ,Leading Women" am
21.11.2016 an der TU Graz (Charlotte Khan)

e Vortrag zum Thema ,Innovationsfaktor Mensch in Technik und Naturwis-
senschaften™ am 21.11.2016 an der TU Graz (Charlotte Khan)

e Verleihung der Johanna Dohnal-Férderpreise und des Johanna Dohnal-
Stipendiums 2016 am 21.11.2016 im Bundesministerium flur Gesundheit
und Frauen (Claudia Hochleitner-Wagner)

e ,50 Jahre Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen® am 02.12.2016 an
der Universitat Wien (Charlotte Khan, Claudia Hochleither-Wagner)

e Diversitas 2016 - Verleihung des Diversitdtsmanagement-Preises des
Bundesministeriums flir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft am
06.12.2016 in der Aula der Wissenschaften (Claudia Hochleitner-Wagner)

e ,Frauenquote im 21. Jahrhundert® - Impulsreferat und Podiumsdiskussion
am 15.12.2016 im Foyer der Executive Academy der WU Wien (Michael
Muller-Camen, Charlotte Khan)

10.2. Coaching/Supervision

Der AKG nimmt das Angebot der WU zur Einzel- und Gruppensupervision in un-
regelmaBigen Abstanden in Anspruch. Damit wird den besonders belasteten Mit-
gliedern die Mdéglichkeit zur Reflexion gegeben.

Charlotte Khan, Claudia Hochleitner-Wagner und Yana Kavrakova haben 2016 an
einem Training zu den Themenbereichen Beratung bei Diskriminierung - Mob-
bing, Konfliktmanagement und Konfliktldsungsstrategien teilgenommen. Zusatz-
lich gab es 2016 ein Training zum Themenbereich rechtliche Grundlagen der Ar-
beitskreisarbeit an Universitaten mit dem Schwerpunkt Wege bzw. Méglichkeiten
der Rechtsdurchsetzung. Teilnehmerinnen waren Charlotte Khan, Claudia Hoch-
leitner-Wagner und Hanne Schwarz.
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11. Ausblick

Der AKG ist auch in Zukunft gerne bereit, neben seinen Kernaufgaben engagiert
in universitaren Projekten und strategischen Prozessen mitzuwirken. Die Vorteile
einer frihzeitigen Einbindung des AKG durch Universitatsleitung bzw. universita-
re Gremien sind evident und ermdglichen das konsequente Einbringen und Moni-
toring AKG-spezifischer Themen:

. Rasches Handeln bei Fragen der Gleichstellung wird moglich.

. Konfliktfalle kénnen durch persédnliche, frihzeitig gefihrte Gesprache und
wechselseitige Information im Vorfeld vermieden werden.

o Die unmittelbare Aufnahme von gleichstellungsspezifischen Aspekten in Ent-
scheidungen ersetzt aufwandige Korrekturverfahren im Nachhinein.

o Expert/inn/enwissen kann unmittelbar abgerufen werden - einerseits Uber
Verfahrensablaufe allgemein, da die AKG-Mitglieder tber umfangreiche und
oft langjahrige einschlagige Erfahrung verfiigen - andererseits Uber speziel-
les Wissen in Bezug auf Diskriminierungsschutz, Diskriminierungsarten,
Mobbing, sexuelle Belastigung, Konfliktvermeidung, Frauenférderung,
Gleichstellung, etc.

In diesem Sinne freuen wir uns auf die bevorstehenden Aufgaben und Herausfor-
derungen sowie auf weitere gute Zusammenarbeit mit dem Rektoratsteam.

Charlotte Khan eh. Claudia Hochleitner-Wagner eh.
Vorsitzende Leiterin des AKG-Blros
Elfriede Penz eh. Martin Stegu eh.
stv. Vorsitzende stv. Vorsitzender

Wien, im August 2017
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13. Anhang

13.1. Anhang 1 - Die Mitglieder des AKG der Wirtschaftsuniversitat
Wien (in alphabetischer Reihenfolge)

Jesus Crespo Cuaresma

Diskriminierung hat an der Universitét nichts verloren. Der Arbeitskreis
fir Gleichbehandlungsfragen leistet einen extrem wichtigen Beitrag zur
Férderung der Chancengleichheit in unserer Institution mit einem Fokus
auf Bewusstseinsbildung und Prdvention. Es ist fiir mich eine besondere
Ehre, im Arbeitskreis mitwirken zu dirfen und zum Ziel eines diskriminie-
rungsfreien Arbeitsumfelds beizutragen.

Jesus Crespo Cuaresma ist seit 2010 Professor flir Volkswirtschaftslehre an der WU, wo er das
Institut fir Makrookonomie leitet. 1997 schloss er das Studium der Wirtschaftswissenschaften an
der Universitat Sevilla ab. In der Zeit von 2000 bis 2007 war Jesus Crespo Cuaresma als Assistent
und - nach seiner Habilitation in 2005 - als Dozent an der Universitat Wien tatig. Zwischen 2007
und 2010 war er Professor fiir Wirtschaftstheorie an der Fakultat fir Volkswirtschaftslehre und Sta-
tistik der Universitat Innsbruck. Er hat zahlreiche Artikel in internationalen Zeitschriften zu Themen
wie monetare Makrodkonomik, Wachstumstheorie und angewandte Okonometrie publiziert.

Selma Gwozdz

Gleichbehandlung ist ein zunehmend wichtiger werdendes Thema - auch
im studentischen Alltag werden wir davon begleitet. Um ein angemesse-
nes Universitdtsklima zu schaffen mussen sich alle Angehérigen der WU
wohl fitihlen. Dieser Wohlfiihlfaktor kann durch mehrere Aktionen herbei-
gefiihrt werden, darunter auch durch die Schaffung einer diskriminie-
rungsfreien Uni. Genau mit solchen Anliegen befasst sich der AKG.

Studentin an der Wirtschaftsuniversitat Wien im Bachelorstudium Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften. Als Schwerpunkte im Studium wurden Finance und Accounting gewahlt. Derzeit ist sie als
Studierendenvertreterin an der WU Wien tatig.

Claudia Hochleitner-Wagner

Ursachen fiir Ungleichbehandlung und Diskriminierung von Menschen sind
in benachteiligenden gesellschaftlichen Strukturen und Hierarchien zu
finden, die nicht von heute auf morgen und auch nicht von einigen weni-
gen Personen verdndert werden kénnen. Meine Tétigkeit im AKG soll zu
einer Bewusstseinsschdrfung im beruflichen Umfeld und zu mehr Chan-
cengleichheit fiir die Mitarbeiter/innen und Studierenden an der WU bei-
tragen.
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Claudia Hochleitner-Wagner hat das 2002 neu eingerichtete Bliro des AKG an der WU aufgebaut,
das sie seitdem auch leitet und ist seit 2004 Mitglied des AKG (davor von 2002 - 2004 assoziiertes
Mitglied) sowie seit 2002 Mitglied von ADMINA, der Vernetzung der Leiterinnen der AKG-Blros an
den Osterreichischen Universitaten. Sie ist Mitglied und Ersatzmitglied des Betriebsrats fiir das all-
gemeine Universitatspersonal seit 2004 und war zusatzlich von 2013 - 2016 Vertreterin der Kurie
des allgemeinen Universitatspersonals im Senat der WU Wien. Sie ist seit 1994 an der WU Wien
beschaftigt und war sechs Jahre Referentin und zwei Jahre stellvertretende Abteilungsleiterin in der
Personalabteilung. Im Rahmen ihres Studiums der Rechtswissenschaften an der Johannes Kepler
Universitat Linz setzte sie Schwerpunkte in den Bereichen Legal Gender Studies, Antidiskriminie-
rung und Diversity, Arbeits- und Sozialrecht sowie Staat, Gesellschaft und Politik. Claudia Hochleit-
ner-Wagner ist Absolventin des Universitatslehrgangs ,VINGS - Virtual International Gender Stu-
dies - Qualifizierung Gleichstellung™ der FernUniversitat in Hagen.

Johanna Hofbauer

Die Errungenschaften der Gleichstellungspolitik scheinen vielen Menschen
heute selbstverstdndlich. Als wéare Chancengleichheit bereits realisiert
und Ungleichheit ein banales Problem, das sich mit der Zeit von selbst
I6st. Die Realitat zeigt aber, dass Diskriminierung weiterhin alltéglich ist.
Strukturen der Ungleichheit sind de facto duBerst zdh. Gleichstellungs-
und Inklusionspolitik sind daher so wichtig wie ehedem. Heute geht es
wesentlich darum, gleichstellungsrechtlich bereits verankerte Regelungen
und politische Forderung hinsichtlich der Férderung benachteiligter Grup-
pen praktisch umzusetzen. Der Arbeitskreis flir Gleichbehandlung an der
WU bildet hierfiir ein wichtiges Kontrollorgan. Er bietet dariber hinaus
einen Rahmen flir kritische Reflexion und Ideenentwicklung. Mein Anlie-
gen ist es, in diesem Rahmen die Spielregeln und die Organisationskultur
der WU mitzugestalten. Es geht darum, die WU zu einer offenen und hin-
sichtlich Fragen der Chancengleichheit und sozialen Inklusion vorbildli-
chen Institution zu entwickeln.

Johanna Hofbauer ist ao. Univ.Prof.i" am Institut fir Soziologie und empirische Sozialforschung,
Mitglied des Forschungsinstitut Economics of Inequality und des Kompetenzzentrums fir Nachhal-
tigkeit. Sie forscht und lehrt zum Thema Gender und soziale Ungleichheit, zu Fragen der Struk-
turentwicklung von Arbeit und zu Bedingungen der Chancengleichheit in Arbeitsorganisationen. Ihre
neuesten Publikationen widmen sich Fragen der Universitatsreform und Bedingungen fir Wissen-
schaftskarrieren; sowie Reformen der Arbeitsmarktverwaltung und Anforderungen an die Bera-
tungstatigkeit.

Charlotte Khan

Durch mein Engagement im AKG mochte ich dazu beitragen, dass Ar-
beits- und Studienbedingungen an der WU frei von jeglicher Form der
Beldstigung und Diskriminierung sind. Ein besonderes Anliegen ist mir
zudem die Férderung von Diversitdt und Gleichstellung in allen Leitungs-
funktionen, Kollegialorganen sowie Kommissionen im Haus.

Mag.? phil., studierte vergleichende Literaturwissenschaft und Slawistik an der Universitat Innsbruck
sowie an der Staatlichen Universitat Moskau und an der Universitat Zagreb. Sie ist seit 1993 Wis-
senschaftliche Beamtin am Institut fur Slawische Sprachen. Ihre fachlichen Interessen umfassen
Russisch als Fremdsprache sowie Landes- und Kulturkunde Russlands und der Ukraine. Seit 1999
ist sie Mitveranstalterin eines Sommerkollegs fir Russisch und Deutsch in der Ukraine. Des Weite-
ren ist sie Mentorin der WU Top League. Sie gehdrt dem AKG seit 2007 an, ist Mitglied der ARGE
GLUNA und seit 2014 Vorsitzende des AKG der WU Wien.
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Radmila Macekova

Studentin an der Wirtschaftsuniversitdt Wien und als Studierendenvertreterin in der Osterreichi-
schen Hochschiler/innenschaft tatig.

| 4 Silvia Mille

,Alle Menschen sind frei und gleich an Wiirde und Rechten geboren. (...)"
,Jeder hat Anspruch auf die in dieser Erkldrung verkiindeten Rechte und
Freiheiten ohne irgendeinen Unterschied, etwa nach Rasse, Hautfarbe,
Geschlecht, Sprache, Religion, politischer oder sonstiger Uberzeugung,
nationaler oder sozialer Herkunft, Vermégen, Geburt oder sonstigem
Stand. (...)" (Art. 1 und 2, ,Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte",
UNO, 10. Dezember 1948). Durch meine Mitarbeit im AKG mdchte ich
dazu beitragen, dass diese Rechte nicht nur niedergeschrieben wurden,
sondern auch gelebt werden.

Mag.? rer.soc.oec., ist seit Juli 2013 Programmkoordinatorin des Masterstudiums Management der
WU Wien. Vorher war sie an der WU Wien je vier Jahre Referentin des Fachbereichs BW und Leiterin
des Bliros des Fachbereichsrats bzw. der Departments sowie anschlieBend Assistentin des Vor-
stands/der Vorstandin der Departments fiir Management sowie Unternehmensfiihrung und Innova-
tion. Seit Anfang 2010 ist sie als Mitglied im AKG tatig.

Michael Miller-Camen

For more than a decade I have been interested in equal employment and
diversity management in teaching and research. Most recently I have
been involved in a research project on age diversity in international com-
parison. Moreover, I have worked at universities in Austria, Germany and
the UK and observed various forms of discrimination in academia. This
experience as well as my subject knowledge in human resource man-
agement suggests that WU should put a stronger emphasis on diversity
management. This could, for example, help to reduce conflicts resulting
from the internationalization of WU’s workforce. As a member of the
AKG, I actively hope to contribute with this knowledge and expertise to
foster equal employment and to avoid any form of discrimination at WU.

Since September 2011 Prof. Muller-Camen has been a Full Professor at the Institute of Human Re-
source Management. His research on Sustainable Human Resource Management (HRM) focuses on
Age Diversity, Green HRM, Industrial Relations and Social Reporting. Prior to joining WU, Michael
was a Professor at Middlesex University, London, where he retains a visiting professorship. He also
held academics positions at the University of Innsbruck, the WU, DeMontfort University (UK) and
the International University (Germany).
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Elfriede Penz

Mich motiviert die Aussicht, konstruktiv und aktiv ein Umfeld an der WU
zu erarbeiten, welches es uns ermdglicht, unseren Tétigkeiten an der WU
frei von Diskriminierung und anderen Hindernissen nachzugehen und
dadurch Sinn zu stiften. Ich méchte dazu beitragen, dass diese Barrieren
verschwinden.

Elfriede Penz, ao.Univ.Prof.i™ Mag.2 Dr." phil., MAS, EurPhD ist seit 1999 an der WU Wien am Insti-
tut fir Internationales Marketing Management tatig und hat an der WU 2007 habilitiert. Sie hat
Psychologie an der Universitdat Wien und Kulturmanagement an der Hochschule fiir Musik und Dar-
stellende Kunst, Wien studiert. Sie erhielt einen Forschungsvertrag an der WU 2012 und den Best
Paper Award der Stadt Wien 2009. Forschungsergebnisse sind in internationalen Fachzeitschriften
erschienen (Journal of Economic Psychology, Psychology & Marketing, European Journal of Marke-
ting, International Marketing Review, International Business Review, Management International
Review). Von 2008 bis 2010 war sie Projektleiterin des FP7 Projekts COUNTER. Internationale
Lehrtatigkeiten in PhD- und Masterprogrammen. Elfriede Penz ist zudem als Beraterin fir internati-
onale (UNCTAD, World Bank, QSR International) und nationale Organisationen (Wirtschaftsagentur,
Wirtschaftskammer) tatig. Elfriede Penz ist stellvertretende Vorsitzende des AKG.

= .
’ Hanne Schwarz
s -

< wd Es ist mir ein besonderes Anliegen, all jene Menschen zu unterstiitzen,
! | die trotz der gesetzlich festgeschriebenen Prinzipien und Anspriiche an
Gleichbehandlung im Alltag wie in beruflichen Situationen benachteiligt
werden. Durch mein Engagement im Audit hochschuleundfamilie méchte
ich auch an der Umsetzung eines familienbewussten Hochschulalltags
mitwirken.

Amtsratin, ist seit 1975 an der WU Wien beschaftigt (davon sechs Jahre als Sekretdrin des Rek-
tors, neun Jahre als Referentin in der Personalabteilung, achtzehn Jahre im Sekretariat des Insti-
tuts fur Bildungswissenschaften und Philosophie, nach dessen Auflésung im Sekretariat des Insti-
tuts flr Soziologie und Empirische Sozialforschung und seit Juli 2013 im Sekretariat des Instituts
fir Wirtschaftsgeographie und Geoinformatik). Mehr als zehn Jahre galt ihr Engagement im AKG
der WU Wien neben allgemeinen Fragen der Gleichbehandlung der Kontrolle der Personalia des
wissenschaftlichen Personals.

. Martin Stegu
h(j@l Gleichbehandlung darf nicht nur Frauen ein Anliegen sein. Als Linguist bin
\ iyt ich besonders sensibel flir — sehr oft versteckte — sprachliche Diskriminie-

X rungen, die jede Einzelperson und Gruppe treffen kénnen. Von meinem

N ) beruflichen und privaten Umfeld her sehe ich mich auch als besonderer
Ansprechpartner in Fragen von Gleichbehandlung bzw. Diskriminierung
aufgrund ethnischer Zugehérigkeit und sexueller Orientierung. In diesem
Zusammenhang freut es mich ganz besonders, dass es uns im Jahr 2016
endlich gelungen ist, die aus Mitarbeiter_innen und Studierenden zu-
sammengesetzte Queer-Gruppe q_wir@wu zu griinden.

AKG WU Wien, Tatigkeitsbericht 2016 Seite 50



War nach dem Studium der Romanistik und Slawistik und nach Deutschlektoraten an den Universi-
taten in Nizza und Zagreb als Universitatsassistent bzw. Universitatsdozent am Institut flir Romani-
sche Sprachen der WU tatig (1981-1995). Nach seiner Berufung auf eine Professur flir Angewandte
Sprachwissenschaft an der TU Chemnitz (1995) kehrte er 2000 als Universitatsprofessor flir Roma-
nische Sprachen an die WU zuriick. Seine Hauptforschungsinteressen sind Fremd- und Fachspra-
chendidaktik, Sprach- und Kommunikationswissen von und fir Nicht-Linguist/inn/en, intra- und
interkulturelle Kommunikationsprobleme, in letzter Zeit auch Queer Studies und genderbezogene
Linguistik. Martin Stegu ist stellvertretender Vorsitzender des AKG.

Assoziiertes Mitglied:

Yana Kavrakova

Der Weg zur Diskriminierungsfreiheit wird kein leichter sein. Dennoch
lohnt es sich, diesen Weg jeden Tag aufs Neue zu gehen - fiir die Stér-
kung der solidarischen B&nder unserer Gesellschaft, fir die Erlangung
wirtschaftlicher Vorteile, vor allem aber fiir die Verwirklichung eines Ge-
rechtigkeitsanliegens, das in der Uberzeugung von der Unantastbarkeit
der Wiirde eines jeden Menschen begriindet liegt. Die Arbeit fiir den AKG
gibt mir die Gelegenheit, einen Beitrag dazu zu leisten.

Hat Soziologie, VWL und Sozialpsychologie an der Goethe-Universitat Frankfurt am Main studiert
und stellt derzeit ihre politikwissenschaftliche Doktorarbeit zu Problemen der EU-Governance im
Bereich der Gleichstellungspolitik fertig. Seit Mai 2015 ist sie halbbeschaftigte Mitarbeiterin im AKG
Blro. Derzeit karenziert.

Assoziiertes Mitglied:

Judith Kast

Ich gehdre einer Generation Frauen an, die bereits von den Reformen
profitierte, die viele mutige Frauen in den vergangenen Jahrzehnten er-
kdmpft haben. Nichtsdestotrotz lassen sich auch heute strukturelle und
institutionelle Diskriminierung nicht wegleugnen - nicht nur gegeniber
Frauen, sondern auch gegeniber anderen Gruppen, die von der Mehr-
heitsgesellschaft als ,fremd" oder ,anders" wahrgenommen werden.
Durch meine Arbeit fir den AKG habe ich die Méglichkeit, einen kleinen
Beitrag zu einer diskriminierungsfreieren Arbeitswelt zu erbringen.

p

Jﬂ
e

Dr." rer.soc.oec. und diplomierte Trainerin in der Erwachsenenbildung, studierte Betriebswirtschaft
an der WU Wien, war von 2005 bis 2010 am Institut fiir Englische Wirtschaftskommunikation der
WU beschaftigt. Nach Tatigkeiten in der Privatwirtschaft seit WS 2015/16 Studentin im Masterstu-
dium Wirtschaftspadagogik. Als Karenzvertretung seit Oktober 2016 halbbeschéftigte Mitarbeiterin
im AKG-Biro.

-

[Stand: 31. Dezember 2016]
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13.2. Anhang 2 - AKG laut Satzung der WU

An der Wirtschaftsuniversitdt Wien ist vom Senat ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfra-
gen (AKG) einzurichten, dessen Aufgabe es ist, Diskriminierungen durch Universitatsorgane
auf Grund des Geschlechts sowie auf Grund der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion, der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung entgegenzuwirken und die Ange-
hérigen und Organe der Universitadt in diesen Angelegenheiten zu beraten und zu unterstiit-
zen (§ 42 Abs. 1 UG) (§ 44 der Satzung der WU).

Der Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen besteht aus elf Mitgliedern und bis zu elf Er-
satzmitgliedern, die von den im Senat vertretenen Gruppen von Universitatsangehdorigen fur
eine Dauer von drei Jahren entsendet werden. Bei der Bestellung der Mitglieder und Ersatz-
mitglieder ist auf deren Erfahrungen in Gleichbehandlungs- und frauenférdernden Angelegen-
heiten Bedacht zu nehmen. Der bestehende Arbeitskreis kann dazu einen Vorschlag erstatten.
Dem Arbeitskreis haben je drei Personen aus dem Kreis der Personen nach § 8 Abs. 1 Z 1 bis
3 dieser Satzung und zwei Studierende anzugehdren (§ 45 Satzung).

Dem AKG steht das Vorschlagsrecht bei der Erstellung des Frauenférderungsplans zu (§ 44
UG). Die oder der Vorsitzende des AKG (Stellvertretung) hat das Recht, an den Sitzungen des
Senats teilzunehmen und, soweit es den Aufgabenbereich des AKG betrifft, in beratender
Funktion mitzuwirken (§ 46 Satzung).

Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des AKG sind bei der Ausibung ihrer Funktion an keine
Weisungen oder Auftrage gebunden (§ 42 Abs. 3 UG). Sie dlirfen bei der Auslibung ihrer Be-
fugnisse nicht behindert und wegen dieser Tatigkeit in ihrem beruflichen Fortkommen nicht
benachteiligt werden. Die Tatigkeit als Mitglied oder Ersatzmitglied gilt als Beitrag zur Erfiil-
lung der Dienstpflichten (§ 47 Satzung).

Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des AKG sind berechtigt, ihre Aufgaben in Gleichbehand-
lungsfragen an ihrem Arbeitsplatz zu erfiillen und die am Arbeitsplatz zur Verfligung stehen-
den Einrichtungen zu benltzen (§ 48 Satzung).

Dem Arbeitskreis sind insbesondere unverztglich zur Kenntnis zu bringen:

— der jeweilige Vorschlag von Findungskommission und Senat flir die Bestellung der Rektorin
oder des Rektors,

— samtliche zugelassene Vorschlage der Wahlkommission fir die Wahl des Senats,

— alle Ausschreibungstexte flir die Besetzung von Stellen und Funktionen vor erfolgter Aus-
schreibung,

— die Liste der eingelangten Bewerbungen,

— die Liste der zu Aufnahmegesprachen eingeladenen Bewerberinnen bzw. Bewerber,

- die Zusammensetzung der universitaren Kollegialorgane zur Uberpriifung der Frauenquote
von 50 v. H., einschlieBlich Begriindung fir die Nichteinhaltung der Quote,

— die Liste der bestellten Gutachterinnen bzw. Gutachter.

Auf Verlangen des AKG hat ein Mitglied oder Ersatzmitglied des Arbeitskreises das Recht, am
Aufnahmegesprach teilzunehmen. Wird eine Kommission in Personalangelegenheiten (z. B.
Berufungskommission) oder eine Habilitationskommission eingerichtet, ist der AKG mit bera-
tender Stimme zu den Sitzungen zu laden (§ 49 Satzung).

Das Rektorat hat gleichzeitig mit der Information des zustédndigen Betriebsrats den AKG dar-
Uber in Kenntnis zu setzen, mit welcher Bewerberin oder mit welchem Bewerber ein Arbeits-
vertrag abgeschlossen werden soll. Arbeitsvertréage, die ohne vorherige Verstandigung des
Arbeitskreises oder vor Ablauf der Frist gemdaB § 42 Abs. 8 UG abgeschlossen werden, sind
unwirksam. Dasselbe gilt, wenn den Aufnahmegesprachen, trotz gegenteiligen Verlangens
des AKG, keine Vertreterin oder kein Vertreter des AKG beigezogen wurde (§ 50 Satzung).

Hat der AKG Grund zur Annahme, dass die Entscheidung eines Universitatsorgans eine Dis-
kriminierung von Personen auf Grund ihres Geschlechts oder auf Grund der ethnischen Zuge-
horigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung dar-
stellt, ist er berechtigt, innerhalb von drei Wochen die Schiedskommission anzurufen (§ 42
Abs. 8 UG). Die Frist zum Einspruch beginnt ab dem ersten Werktag nach dem Einlangen die-
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ser Entscheidung (§ 51 Satzung).

o Das jeweilige Kollegialorgan hat den AKG unverzlglich Gber seine Zusammensetzung zu in-
formieren. Ist der Frauenanteil von mindestens 50 v. H. gemaB § 20a Abs. 2 nicht ausrei-
chend gewahrt, so kann der AKG binnen vier Wochen die Einrede der unrichtigen Zusammen-
setzung an die Schiedskommission erheben. Die Einrede der unrichtigen Zusammensetzung
hat zu unterbleiben, wenn sachliche Griinde vorliegen. Ist das Kollegialorgan unrichtig zu-
sammengesetzt, und erhebt der AKG Einrede, sind die Beschliisse des Kollegialorgans nichtig.
Erhebt der AKG nicht fristgerecht die Einrede der unrichtigen Zusammensetzung, gilt das Kol-
legialorgan im Hinblick auf § 20a Abs. 2 als richtig zusammengesetzt (§ 42 Abs. 8a UG).

o Der AKG hat unverziiglich an die Bundesministerin oder den Bundesminister zu berichten,
wenn er 1. eine Einrede der unrichtigen Zusammensetzung eines Kollegialorgans an die
Schiedskommission gemdB Abs. 8a, 2. eine Einrede der unrichtigen Zusammensetzung des
Universitdtsrats gemaB Abs. 8b, 3. eine Beschwerde wegen Diskriminierung im Zusammen-
hang mit der Wahl der Rektorin oder des Rektors gemdB Abs. 8c oder 4. eine Einrede der
Mangelhaftigkeit des Wahlvorschlages gemaB Abs. 8d erhebt (§ 42 Abs. 8e UG).

o Erhebt der AKG Beschwerde an die Schiedskommission, ist die Vollziehung der Entscheidung
des Universitatsorgans bis zur Entscheidung der Schiedskommission unzulassig (§ 42 Abs. 9
UG) (8§ 51 Satzung).

AKG laut Satzung der WU i. d. F. 19.10.2016 (VIII. Hauptstick, Gleichbehandlung)
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13.3. Anhang 3 - Die Mitglieder des AKG: Formale Grundlagen

e Mitglieder des Arbeitskreises:

e}

Der Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen besteht aus elf Mitgliedern und bis zu elf Er-
satzmitgliedern, die von den im Senat vertretenen Gruppen von Universitdtsangehdérigen
flr eine Dauer von drei Jahren entsendet werden. Bei der Bestellung der Mitglieder und
Ersatzmitglieder ist auf deren Erfahrungen in Gleichbehandlungs- und frauenférdernden
Angelegenheiten Bedacht zu nehmen. Der bestehende Arbeitskreis kann dazu einen Vor-
schlag erstatten. Dem Arbeitskreis haben je drei Personen aus dem Kreis der Personen
nach § 8 Abs. 1 Z 1 bis 3 dieser Satzung und zwei Studierende anzugehéren (§ 45 der
Satzung der WU).

Mitglieder des AKG laut Satzung der WU i. d. F. 19.10.2016 (VIII. Hauptstlck, Gleichbehandlung)

e Rechte/Pflichten der Mitglieder des Arbeitskreises:

o

Die Erflllung der Aufgaben als Mitglied oder Ersatzmitglied im Arbeitskreis fir Gleichbe-
handlungsfragen ist als Beitrag zur Erfiillung der sich aus dem Ausbildungs- oder Beschaf-
tigungsverhaltnis ergebenden Pflichten bzw. Dienstpflichten im Bereich der Verwaltung an-
zusehen und der Arbeits- bzw. Dienstzeit anzurechnen.

Bei der Ubertragung und Festlegung von Aufgaben des Arbeitsplatzes und bei der Festle-
gung von Dienstpflichten ist die zusatzliche Belastung aus der Tatigkeit als Mitglied oder
Ersatzmitglied des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen zu berticksichtigen.

Den Mitgliedern und Ersatzmitgliedern des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen darf
aus ihrer Funktion weder wahrend der Ausibung ihrer Funktion noch nach dem Ausschei-
den aus dieser Funktion ein beruflicher Nachteil erwachsen.

Die Tatigkeit als Vorsitzende oder als Vorsitzender des Arbeitskreises flir Gleichbehand-
lungsfragen gilt als besonders berlicksichtigungswirdiger Grund fir eine Verldngerung des
Dienst-/Beschaftigungsverhaltnisses.

Den Mitgliedern und Ersatzmitgliedern des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen ist
die Teilnahme an regelmaBigen Schulungen und Informationsveranstaltungen zu ermdogli-
chen.

Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen sind
berechtigt, ihre Aufgaben in Gleichbehandlungsfragen an ihrem Arbeitsplatz zu erfillen
und hierfir die dem Arbeitsplatz zur Verfligung stehenden Einrichtungen zu benltzen
(§ 47 Frauenfoérderungsplan der WU).

Rechte und Pflichten der Mitglieder des AKG
Frauenforderungsplan (FFP) der WU (Anhang 4 der Satzung i. d. F. 19.10.2016)
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13.4. Anhang 4 - Biiro des AKG

o Das Rektorat hat flir die administrative Unterstlitzung des Arbeitskreises fiir Gleichbehand-
lungsfragen sowie fir die Bereitstellung der daflir erforderlichen Ressourcen (Personal-, Raum-
und Sachaufwand) zu sorgen. Dies ist auch bei der Bedarfsanmeldung an die zustéandigen Uni-
versitatsorgane zu bericksichtigen.

o Dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist jedenfalls eine adaquate raumliche, techni-
sche und personelle Ausstattung zur Erfiillung der Aufgaben des Bliros des Arbeitskreises flr
Gleichbehandlungsfragen zur Verfiigung zu stellen.

o Im Rahmen der jahrlichen Budgetplanung der WU stellt der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungs-
fragen einen Antrag hinsichtlich des Bedarfs an budgetaren Mitteln.

o Die Leiterin oder der Leiter des Bliros des Arbeitskreises flir Gleichbehandlungsfragen muss
eine entsprechende Ausbildung, Rechtskenntnisse und Praxis im Personalwesen aufweisen. Die
Personalverantwortung fiir die Mitarbeiter/innen des Biros des Arbeitskreises obliegt der/dem
Vorsitzenden des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen.

o Das Blro des Arbeitskreises flir Gleichbehandlungsfragen dient ausschlieBlich der Unterstit-
zung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen der WU. Zu den Aufgaben des Biiros des
Arbeitskreises flir Gleichbehandlungsfragen gehéren insbesondere die administrative Betreuung
der gesamten Arbeitskreisarbeit, die inhaltliche und organisatorische Unterstiitzung und Entlas-
tung der Mitglieder des Arbeitskreises flir Gleichbehandlungsfragen, die Sammlung und Aufbe-
reitung von einschldgigen Materialien fiir die Arbeit des Arbeitskreises, die Rechtsberatung, die
Uberwachung der Einhaltung der Rechtsvorschriften in Gleichbehandlungsfragen, der Aufbau
und die Verwaltung einer Bibliothek zu rechtsspezifischen Themen und zu Themen der Frauen-
forderung und Gleichbehandlung, die Verwaltung des Budgets sowie Offentlichkeitsarbeit zu
Gleichbehandlungsfragen und Frauenférderung innerhalb und auBerhalb der Universitat (§ 48
Frauenférderungsplan der WU).

Buro des AKG
Frauenférderungsplan der WU
(Anhang 4 der Satzungi. d. F. 19.10.2016)
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13.5. Anhang 5 - Auskunfts-/Einsichtserteilung sowie Informations-

pflicht

e Auskunft-/Einsichtserteilung:

o

Den Mitgliedern des Arbeitskreises ist vom Rektorat in allen inneruniversitdren Angelegen-
heiten Auskunft zu erteilen sowie Einsicht in die Geschaftsstlicke, Unterlagen und in die au-
tomationsunterstitzt aufgezeichneten Daten lber das Personal der Universitat zu geben,
deren Kenntnis zur Erflllung der Aufgaben des Arbeitskreises erforderlich ist. Auf Verlangen
ist die Herstellung von Fotokopien dieser Unterlagen zu gestatten. Einsicht in die Personal-
akten ist nur mit Genehmigung der Betroffenen zuldssig (§ 42 Abs. 4 UG).

Werden vom Arbeitskreis fiur Gleichbehandlungsfragen zur Vorbereitung seiner Beschliisse
Gutachten und Stellungnahmen facheinschlagiger Expertinnen oder Experten sowie Aus-
kinfte eingeholt, dirfen diesen Expertinnen oder Experten die daflir erforderlichen Unterla-
gen zur Verfliigung gestellt werden. Diese Expertinnen oder Experten sind zur Verschwie-
genheit verpflichtet (§ 42 Abs. 5 UG).

e Informationspflicht:

o

Dem Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen sind insbesondere unverziglich zur Kenntnis

zu bringen:

1. alle Ausschreibungstexte fiir die Besetzung von Stellen und Funktionen vor erfolgter Aus-
schreibung. Der Arbeitskreis hat das Recht, innerhalb von zwei Wochen ab Zustellung zur
Ausschreibung Stellung zu nehmen;

2. die Liste der eingelangten Bewerbungen;

3. die Liste der zu Aufnahmegesprachen eingeladenen Bewerberinnen und Bewerber. (§ 42
Abs. 6 UG).

Das Rektorat hat gleichzeitig mit der Information des zustandigen Betriebsrats den Arbeits-
kreis flir Gleichbehandlungsfragen dariber in Kenntnis zu setzen, mit welcher Bewerberin
oder mit welchem Bewerber ein Arbeitsvertrag abgeschlossen werden soll. Arbeitsvertrage,
die ohne vorherige Verstandigung des Arbeitskreises oder vor Ablauf der Frist gemaB Abs. 8
abgeschlossen werden, sind unwirksam (§ 42 Abs. 7 UG).

Auskunfts-/Einsichtserteilung sowie Informationspflicht gegeniiber dem AKG
(Universitatsgesetz 2002)
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13.6. Anhang 6 - Gleichbehandlungsgebote

Gleichbehandlungsgebote im Zusammenhang mit einem Dienst- oder Ausbildungsver-
héltnis:

Auf Grund des Geschlechtes - insbesondere unter Bedachtnahme auf den Familienstand oder den
Umstand, ob jemand Kinder hat - darf im Zusammenhang mit einem Dienst- oder Ausbildungs-
verhaltnis gemaB § 1 Abs. 1 niemand unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden, insbeson-
dere nicht

1. bei der Begriindung des Dienst- oder Ausbildungsverhéltnisses,

2. bei der Festsetzung des Entgelts,

3. bei der Gewdahrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,

4. bei MaBnahmen der ressortinternen Aus- und Weiterbildung,

5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen und der Zuweisung héher entlohn-
ter Verwendungen (Funktionen),

6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und

7. bei der Beendigung des Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses (§ 4 B-GIBG).

Sonderbestimmungen fiir Angehoérige von Universitaten:

2. Das Recht, sich mit der Gleichbehandlung und Frauenférderung im Bereich der Universitaten im
Sinne dieses Bundesgesetzes besonders zu befassen (§ 27) steht dem gemai § 42 des Univer-
sitdtsgesetzes 2002 an jeder Universitat einzurichtenden Arbeitskreis fir Gleichbehandlungs-
fragen zu. Ihm obliegt insbesondere
1. die Erstellung eines Vorschlags fiir den Frauenférderungsplan (§ 11a Abs. 1) und
2. die Antragstellung auf Erstattung eines Gutachtens an den jeweiligen Senat der Kommission

(8§ 23a).

3. Auf die Mitglieder der Arbeitskreise ist § 37 Abs. 3 und 5 anzuwenden. Die Mitglieder der Ar-
beitskreise haben einmal jahrlich Anspruch auf Ersatz der mit der Teilnahme an einer universi-
tatsibergreifenden Veranstaltung aller Arbeitskreise zur Beratung grundsatzlicher Angelegen-
heiten der Gleichbehandlung und Frauenférderung an den Universitaten verbundenen Rei-
se(Fahrt)auslagen nach MaBgabe der Reisegebihrenvorschrift des Bundes.

4. Hat die Universitat die Absicht, ein in einem zeitlich befristeten Dienst-, Arbeits- oder anderen
Rechtsverhaltnis zum Bund oder zur Universitat stehendes Mitglied eines Arbeitskreises nicht
mehr weiter zu beschaftigen, obwohl eine Weiterverwendung rechtlich zuldssig ware, hat der
Rektor diese Absicht dem Arbeitskreis spatestens zwei Wochen vor dem Zeitablauf des Dienst-,
Arbeits- oder Rechtsverhadltnisses unter Angabe der Grinde schriftlich mitzuteilen (§ 41
B-GIBG).

Gleichbehandlungsgebote
Bundes-Gleichbehandlungsgesetz
B-GIBG (1993/100i.d. g. F.)
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13.7. Anhang 7 - Erlassung eines Frauenforderungsplans

e Erlassung eines Frauenforderungsplans
o Der Senat der Wirtschaftsuniversitat hat gemaB § 19 Abs. 2 Z 6 UG einen Frauenférde-
rungsplan zu erlassen, dessen Ziel die Gleichstellung von Frauen und Mannern an der
Wirtschaftsuniversitat ist.

o Durch geeignete MaBnahmen ist eine bestehende Unterreprasentation von Frauen als
Dienstnehmerinnen der Wirtschaftsuniversitat zu beseitigen sowie eine erreichte Gleich-
stellung jedenfalls zu erhalten. Das Gleichstellungs- und Férderungsgebot gilt fir alle
Agenden der Universitat, flir alle hierarchischen Ebenen und fir alle Funktionen (§ 53 der
Satzung der WU).

o Der Senat der Wirtschaftsuniversitat Wien beschlieBt den Frauenférderungsplan der Wirt-
schaftsuniversitat als Teil der Satzung auf Vorschlag des Arbeitskreises fiir Gleichbehand-
lungsfragen jeweils flir einen Zeitraum von drei Jahren. Der Frauenfoérderungsplan ist jahr-
lich zu evaluieren und gegebenenfalls im Hinblick auf die Zielbestimmung anzupassen. Die
Evaluierung und Anpassung geschieht auf Vorschlag des Arbeitskreises durch den Senat.

o  Bis zum Inkrafttreten des Frauenférderungsplans gemaB UG gelten die bisherigen Frauen-
forderungsbestimmungen sinngemaB (§ 54 der Satzung der WU).

Erlassung eines Frauenforderungsplans (FFP) laut
Satzung der WU i. d. F. 19.10.2016 (VIII. Hauptstuck, Gleichbehandlung)

AKG WU Wien, Tatigkeitsbericht 2016 Seite 58



