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Geplante Anderungen der Arbeitszeit

Betroffen sind:

o das Arbeitszeitgesetz (AZG)

o das Arbeitsruhegesetz (ARG)

o das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz (ASVG)

Diese Gesetzesvorlage wurde von den Abgeordneten Haubner, Ing. Klinger et al eingebracht und
unter https://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXVI/A/A_00303/imfname_698985.pdf veriffentlicht.

= Das Gesetzesvorhaben wurde in Form eines Initiativantrages eingebracht.

= Es wird nicht das ubliche Procedere der Begutachtung in den Ausschissen des Parlaments
durchgefuhrt — es soll schnell beschlossen werden.

= Voraussichtliche Beschlussfassung: 5. Juli 2018 im Nationalrat mit Gultigkeit 1.1.2019




Was i1st davon fur uns relevant?

Generell gilt laut 8 34 des Uni KV...

(1) Arbeitnehmerinnen im Sinne dieses Abschnittes [ C. Bestimmungen fur das
allgemeine Universitatspersonal] unterliegen dem Arbeitszeitgesetz (AZG) und dem
ARG.“ (= Arbeitsruhegesetz)

- Daneben auch: UG 2002 8 111 & Uni KV relevant

> FUr Beamte und VB gelten andere gesetzliche Grundlagen (BDG, VBG)
> auch fur Wissenschaftlerinnen gelten andere Bestimmungen (UG 2002, Uni KV)




Relevante Punkte

1. Die dritte Fihrungsebene fallt aus den Schutzbestimmungen des AZG und ARG heraus (1
Abs. 2727 AZG).

2. Die tagliche Normalarbeitszeit darf finfmal pro Woche bis zu zwolf Stunden betragen
(bisher: max. 10 Std p.t.; 8 4b Abs 4 AZG).

3. Sie darf innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen 48 Stunden nicht
Uberschreiten (= EU Arbeitszeitrichtlinie). Wochentlich sind jedoch nicht mehr als zwanzig
Uberstunden (bisher: zehn) zulassig (8 7 Abs 1 AZG).

4. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer konnen Uberstunden nach den § 7 und § 8 Abs. 2
aus Uberwiegenden personlichen Interessen ablehnen, wenn durch diese Uberstunden die
Tagesarbeitszeit von zehn Stunden oder die Wochenarbeitszeit von 50 Stunden Uberstiegen
wird (8 7 Abs. 6 AZG).




Relevante Punkte

» Ad 4. bei erhbhtem Arbeitsbedarf: Moglichkeit der Ablehnung von Arbeiten tGber 10
Stunden aus ,,uberwiegendem personlichen Interesse*

-> keine genaue Definition
-> offensichtlich Ruckzieher der Regierung: Ablehnungsrecht soll ins Gesetz kommen

-> jedoch, wie ist die Situation, wenn eine MA das mehrere Male macht? Entlassung?
Arbeitsgericht?

Langerer Freizeitblock moglich? Nur wenn der Arbeitgeber zustimmt!!

» 5. Moglichkeit von Wochenend- und Feiertagsarbeit bei voribergehend
besonderem Arbeitsbedarf, 4 x pro Jahr (8 12b Z 1 ARG).



Auswirkungen All-In & Gleitzeit

» All-In; automatisch bis 12 Stunden arbeiten?

» Wenn im Dienstvertrag der Passus: Alle Mehr- und Uberstunden sind damit abgedeckt steht, dann
leider schon.

» Prof. Risak: All-In Vertrage miussten seiner Meinung nach neu verhandelt werden, da sie unter
anderen Rahmenbedingungen abgeschlossen wurden! (Standard, 17.6.2018)

» Gleitzeit-Betriebsvereinbarung (Variable Arbeitszeit)
» Esist moglich, 5x p.w. 12 Stunden zu arbeiten
» ohne Zuschlage, Gleitstunden gelten als Normalarbeitszeit!
» Behandlung von Stunden, die nach 20:00 gearbeitet werden??
>

Prof. Risak: Betriebsvereinbarungen mussen neu verhandelt werden, weil unter anderen
Voraussetzungen zustande gekommen (Standard, 17.6.2018)




Auswirkungen auf die

Arbeithehmerinnen

= 8 Stunden Arbeit, 8 Stunden Erholung, 8 Stunden Schlaf?

» 12 Stunden-Tag verscharft Schieflage der Verteilung der Arbeitszeit in Osterreich
» 250 Millionen Uberstunden, davon 45 Millionen nicht bezahlt (2017)
= Uber 400.000 Arbeitslose (2017)!

=  Weniger Zeit fur Familie, Freizeit, Weiterbildung
= 12 Stunden-Tag trifft v.a. Frauen wegen Betreuungspflichten!

= Langere Arbeitszeit gefahrdet die Gesundheit

= Lohnraub unter dem Deckmangel der ,,Flexibilisierung*

= Gleitzeitzuschlage der 11. und 12. Stunde kdnnen z.B. nur mehr 50 % statt 100 % sein

=  Maoglichkeit zur Ausnahme von Wochenend- und Feiertagsruhe, 4 Tage p.a. ohne
besondere Rechtfertigung der Arbeitgeberinnen




Gesundheitliche Folgen langer AZ

=  Progressiver Anstieg der Ermiudung

= Schlafqualitat und Erholung verschlechtert sich

= Negative Auswirkungen auf die Work-Life-Balance
= Geringere Leistung pro Zeiteinheit

= HoOheres Arbeitsunfallrisiko

= HOherer Krankenstand

= Herz-Kreislaufbeschwerden bzw.-erkrankungen nehmen zu
=  Muskel-Skeletterkrankungen steigen an

= Burn-out Risiko steigt

=  Magenbeschwerden nehmen zu

= Risiko fur Diabetes Mellitus steigt




Treffpunkt Westhahnhof, Wien

mstag, 30. Juni 2018, 14:0

0 Uhr

GOD-Treffpunkt fur die
Demonstration: Sa. 30. Juni,
13.00 Uhr Grunstreifen Ecke
Neubaugdurtel / Felberstr.
(U3/U6 Westbahnhof). Beim
Denkmal

OGB-HOTLINE zur Arbeitszeit

Die Hotline steht allen
Arbeitnehmer/innen zur
Verfugung: 0800 22 12 00 60
ab Montag, 25. Juni 2018
Bﬁratungszeiten von 9 bis 18
Uhr







Video: Aufruf des OGB

» Willi Mernyi (OGB): ,,Viele kennen Gunther, weit tiber eine Million
Menschen hat seine Geschichte auf Facebook und Youtube erreicht.
Doch Gunther ist nur einer von vielen hunderttausenden
Arbeitnehmerinnen, deren Einkommen, Freizeit und Gesundheit durch den
12-Stunden-Tag massiv gefahrdet sind. Was tatsachlich hinter der
Forderung von Unternehmen und Industrie steckt*:

» https://www.facebook.com/oegb.at/videos/1976472645749104/




Rechtstexte

» Geplante Anderungen im
= Arbeitszeitgesetz (AZG),

= Arbeitsruhegesetz (ARG) und

= Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG)

Juni 18



Arbeitszeitgesetz (AZG) 1

» Geltungsbereich

» 8§ 1. (1) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gelten fur die Beschaftigung von Arbeitnehmern
(Lehrlingen), die das 18. Lebensjahr vollendet haben.

» (2) Ausgenommen vom Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes sind:
> (...)

» 8. leitende Angestellte, denen malgebliche Fuihrungsaufgaben selbstverantwortlich Ubertragen
sind-ist und deren gesamte Arbeitszeit auf Grund der besonderen Merkmale der Tatigkeit

» a) nicht gemessen oder im Voraus festgelegt wird, oder

» b) von diesen Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern hinsichtlich Lage und Dauer selbst festgelegt
werden kann;

Juni 18



» Andere Verteilung der Normalarbeitszeit

» (7) Der Kollektivvertrag kann bei einer Arbeitszeitverteillung gemal Abs. 4 und 6 eine

mehrmalige Ubertragung von Zeitguthaben und Zeitschulden in den nachsten
Durchrechnungszeitraum zulassen.

Juni 18



» Gleitende Arbeitszeit

» (4) Die tagliche Normalarbeitszeit darf zekr finfmal pro Woche bis zu zwolf Stunden
nicht-tdbersehreiten betragen. Die wochentliche Normalarbeitszeit darf innerhalb der
Gleitzeitperiode die wochentliche Normalarbeitszeit gemal} § 3 im Durchschnitt nur
insoweit tberschreiten, als Ubertragungsmoglichkeiten von Zeitguthaben vorgesehen
sind.

Juni 18



Verlangerung der Arbeitszeit bei Vorliegen eines hoheren Arbeitsbedarfes

8§ 7. (1) Bei Vorliegen eines erhohten Arbeitsbedarfes karr darf die Arbeitszeit
unbeschadet der Bestimmungen des 8§ 8 Uber die nach den 88 3 bis 5 zulassige Dauer

> ‘=-=‘ .‘3“““-3“‘ ‘-“3‘-“ ernange innerhalb
eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen 48 Stunden nicht Gberschreiten.
Wochentlich sind jedoch nicht mehr als zehn zwanzig Uberstunden zul&ssig. Die
Tagesarbeitszeit darf zehn zwOlf Stunden nicht Gberschreiten. Die Regelungen des § 9
Abs. 4 bleiben unberuhrt.
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8 7 (5) Daruber hinaus kann das Arbeitsinspektorat bei Nachweis eines dringenden
Bedurfnisses auf Antrag des Arbeitgebers nach Anh6rung der gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer eine
Arbeitszeitverlangerung bewilligen, soweit die Verlangerungsmaoglichkeiten gemali
Abs. 1 bis4 bis 3 ausgeschopft sind. Eine Tagesarbeitszeit tUber zehn zwolf Stunden und
eine Wochenarbeitszeit Uber 60 Stunden kann das Arbeitsinspektorat jedoch nur
zulassen, wenn dies im offentlichen Interesse erforderlich ist.

Juni 18



» (6) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kdnnen Uberstunden nach den § 7 und § 8 Abs. 2 aus
tuberwiegenden persdnlichen Interessen ablehnen, wenn durch diese Uberstunden die
Tagesarbeitszeit von zehn Stunden oder die Wochenarbeitszeit von 50 Stunden Ubersteigt. Sie
durfen deswegen nicht benachteiligt werden, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der
Aufstiegsmoglichkeiten und der Versetzung. In Betrieben mit Betriebsrat, kann mittels
Betriebsvereinbarung eine abweichende Regelung vorgesehen werden.

Juni 18



HoOchstgrenzen der Arbeitszeit

8 9. (1) Die Tagesarbeitszeit darf zehn zwolf Stunden und die Wochenarbeitszeit 56 60 Stunden
nicht Gberschreiten, sofern die Abs. 2 bis 4 nicht anderes bestimmen. Diese Hochstgrenzen der
Arbeitszeit durfen auch beim Zusammentreffen einer anderen Verteilung der wéchentlichen
Normalarbeitszeit mit Arbeitszeitverlangerungen nicht tberschritten werden.

(...)
(3) Die Wochenarbeitszeit darf im Fall des 8§ 4c (Dekadenarbeit) 56 60 Stunden Uberschreiten und

in den Fallen der 8§84a-Abs—4-(Schichtarbeit), 5 (Arbeitsbereitschaft), 8§ 5a (besondere

Erholungsmdglichkeiten), #Abs—2-bis 5{erh&hterArbeitsbedart)13b-Abs2 und 3 (Vedangerung
der-Arbeitszeit furLenker); 18 Abs. 3 (Betriebe des 6ffentlichen Verkehrs) und 19a Abs. 2 und 6

(Apotheken) 56- 60 Stunden insoweit tberschreiten, als dies nach diesen Bestimmungen zulassig
ist.
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Ruhezeiten

§ 12. (1) Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ist den Arbeitnehmern eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden zu gewahren.

(2a) Im Gast-, Schank- und Beherbergungsgewerbe kann fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Kiiche und

Serwce be| gete|lten D|ensten die tagllche Ruheze|t der Kollektivvertrag abweichend von Abs. 2 fur
M%ngﬂer—tag#ehen—%hezahﬁamend—de%ﬁen auf mlndestens acht Stunden verkurzt W|rd unterder

aYaTaYla -\'A== ' aValaWal¥a aValala har im An N

Erhelﬁng—der—AFbeimehmemnen—und—A%be&nehmer—&Hegelﬂ Solche Verkurzungen sind mnerhalb von vier

Wochen, in Saisonbetrieben nach Moglichkeit wahrend der Saison, spatestens jedoch im Anschluss an die Saison,
durch Verlangerung einer anderen taglichen Ruhezeit auszugleichen. Ist dieser Ausgleich bis zum Ende des
Arbeitsverhéaltnisses nicht erfolgt, so gebuhrt den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern eine geldwerte Zahlung
in Hohe des Normallohns und der Zuschlage, auf welche die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fur die
wahrend der Ruhezeit geleistete Tatigkeit Anspruch hatten.
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vV v v.vy

Vertragsrechtliche Bestimmungen

Geltungsbereich
8§ 19b. (1) Dieser Abschnitt gilt fur Arbeitsverhaltnisse aller Art.
(3) Ausgenommen sind weiters (...)

3. leitende Angestellte und sonstige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, denen
maligebliche Entscheidungsbefugnisse Ubertragen ist und deren gesamte Arbeitszeit auf
Grund der besonderen Merkmale der Tatigkeit

a) nicht gemessen bzw. im Voraus festgelegt wird, oder

b) von diesen Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern hinsichtlich Lage und Dauer selbst
festgelegt werden kann.

Juni 18



» Reisezeit

Juni 18



Arbeitsruhegesetz (ARG) 1

» Geltungsbereich

» 8§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt fir Arbeitnehmer aller Art, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt wird.

» (2) Ausgenommen sind:

» 5. leitende Angestellte oder sonstige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, denen
maligebliche Fihrungsaufgaben selbstverantwortlich GUbertragen sind ist und deren gesamte
Arbeitszeit auf Grund der besonderen Merkmale der Tatigkeit

» a) nicht gemessen oder im Voraus festgelegt wird, oder

» b) von diesen Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern hinsichtlich Lage und Dauer selbst
festgelegt werden kann;

Juni 18



Vorubergehend auftretender besonderer Arbeitsbedarf

§ 12b. (1) Bei vorubergehend auftretendem besonderem Arbeitsbedarf kbnnen durch
Betriebsvereinbarung Ausnahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe an vier Wochenenden
oder Feiertage pro Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer und Jahr zugelassen werden. Eine Ausnahme
von der Wochenendruhe kann nicht an vier auf einander folgenden Wochenende erfolgen.

(2) Fur Verkaufstatigkeit nach dem Offnungszeitengesetz gilt Abs. 1 nicht.

(3) In Betrieben ohne Betriebsrat kann Wochenend- und Feiertagsarbeit nach Abs. 1 und 2 schriftlich
mit den einzelnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern vereinbart werden. Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer kdnnen, aus tberwiegend persdnlichen Interessen, Wochenend- und
Feiertagsarbeit in Form von Uberstunden ablehnen. Sie diirfen deswegen nicht benachteiligt
werden, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmoglichkeiten und der Versetzung.

(4) Die Betriebsvereinbarung bzw. die schriftiche Einzelvereinbarung muss, sofern sie fir
wiederkehrende Ereignisse abgeschlossen wird, den Anlass umschreiben.
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Risiko- und Auffalligkeitsanalyse-Tool

8§ 42b. (1) Die Krankenversicherungstrager haben zur Ergreifung von Malinhahmen gegen den
Versicherungsmissbrauch sowie zur Sicherstellung des Versicherungsschutzes Risiko- und
Auffalligkeitsanalysen (Risiko- und Auffalligkeitsanalyse-Tool) im Dienstgeber- und
Dienstnehmerinnenbereich durchzuflihren. Dabei ist unter Verwendung der in der Anlage 14
genannten Versicherten- und Dienstgeberdaten insbesondere nach folgenden
Gesichtspunkten zu prifen:

fur den Dienstgeberbereich: insbesondere Schwarzarbeitsverdacht, Scheinanmeldung,
Versichertenstrome, Dienstgeberzusammenhange, Insolvenzgefahr sowie Melde- und
Beitragszahlungsverhalten;

fur den Dienstnehmer/innenbereich: Verdacht auf missbrauchliche Inanspruchnahme von
Leistungen, insbesondere aus dem Versicherungsfall der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit;
Verdacht auf missbrauchlichen Bezug von Heilmitteln, Hilfsmitteln und Heilbehelfen; Verdacht
auch missbrauchliche Verwendung der e-card.

Juni 18






