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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in diesem Newsletter haben wir die aktuellen Themen Inflation,
Teuerung und Kollektivvertragsverhandlungen in den Mittelpunkt
gestellt. Nach der Budgetrede von Finanzminister Brunner gab es
im Universitatsbereich berechtigte Sorgen, ob die notwendige Ge-
haltserhdhung um mindestens der Inflationsrate fur Angestellte
der Universitaten zu finanzieren ist. Die in Aussicht gestellten 500
Millionen fur alle Universitaten sind weniger als die Halfte des not-
wendigen Betrages. Dies hat bereits die Prasidentin der UNIKO,
Rektorin Sabine Seidler, in einer Presseaussendung kritisiert. Da
die Universitaten die Teuerungen bei den Betriebsausgaben finan-
zieren mussen, wird das fehlende Budget zu schwierigen Kollek-
tivvertragsverhandlungen fuhren.

Ein weiteres Thema ist die Wichtigkeit einer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft. Leider haben wir an den Universitaten einen sehr ge-
ringen Organisationsgrad. Im Vergleich zur metallverarbeitenden
Industrie wirkt sich dieser geringe Organisationsgrad auch bei den
Lohnabschlissen aus. Kurz gesagt: "Je hoher der Organisations-
grad, umso hoéher sind die Abschlisse!"

Der Blutspendedienst des Rote Kreuz veranstaltet jahrlich den
"Vampire-Cup". Die WU Wien konnte in diesem Jahr erstmals den
ERSTEN Platz belegt. Wir danken allen Blutspender*innen.

Nach zwei Jahren coronabedingter Pause freuen wir uns schon
darauf, Sie am 22. Dezember 2022 bei unserer Weihnachtsfeier
begriufRen zu dirfen.

Ihwr
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Mission 11 - Arbeiten mit klammen Fingern?

Die Bundesregierung mochte 11 % des derzeiti-
gen Energieverbrauchs einsparen. Die WU eben-
SO.

Ende September 2022 haben wir — wie alle an-
deren Mitarbeiter*innen der WU — durch eine E-
Mail der Rektorin erfahren, dass konkrete Ein-
sparungsmafinahmen kommen werden, die bei
der Senkung der Energiekosten helfen und ein
Zeichen der Solidaritat in der aktuellen Energie-
krise setzen sollen. So soll etwa die Raumtem-
peratur der Buros auf 19 Grad abgesenkt
werden.

19 Grad entsprechen einer Vorgabe der AStV, wenn Arbeiten
mit geringer korperlicher Belastung durchgefihrt werden

Mit dieser Vorgabe fur die Raumtemperatur ori-
entiert sich das Rektorat an den Vorgaben der
Bundesregierung. Die Vorgabe der Mindesttem-
peratur fur Blros entspricht der geltenden Ar-
beitsstattenverordnung (8 28 AStV). Zu
beachten ist allerdings, dass in der kalten Jah-
reszeit so geheizt werden muss, dass diese Min-
desttemperatur von 19 Grad schon Dbei
Arbeitsbeginn erreicht wird. Diese Vorgabe gilt
auch fur den Arbeitsbeginn an einem Montag-
morgen. Zu beachten ist auch noch, dass fur
Aufenthaltsraume und Waschrdume das Gesetz
eine Mindesttemperatur von 21 Grad vorsieht,
fur Waschrdume mit Duschen mussen sogar 24
Grad eingehalten werden.

Aufgrund der Besonderheiten des Heizsystems
an der WU, bei dem die Heizsysteme meist Uber
mehrere Buros hinweg laufen, gibt es nicht in al-
len Biros die Moéglichkeit, die Raumtemperatur
individuell einzustellen. Daher werden die Mitar-
beiter*innen von dieser Mallhahme wohl unter-
schiedlich betroffen sein. Das individuelle
"Wohlfuhlklima" hangt von vielen Faktoren ab:

$ Im Scheinwerfer November 2022

Lufttemperatur, Luftfeuchtigkeit, Zugluft, War-
mestrahlung und allem voran naturlich auch von
persdnlichen Faktoren. Durch die verschiedenen
Ausrichtungen der Gebaude ergeben sich
zwangslaufig auch groRe Temperaturunterschie-
de: ist es auf einer nach Suden ausgerichtet
Front kuschelig warm, kann es auf der nach
Norden ausgerichteten Seite vielleicht gerade
noch die 19 Grad erreichen. Auch Raumgroéfiie
und Belegung spielen bei der Raumtemperatur
naturgemal eine grof3e Rolle.

Eine Prufung der Mindesttemperatur muss, vor
allem dann, wenn man am Arbeitsplatz bereits
frostelt oder Uber kalte Hande bzw. FuRe klagt,
schnell und unkompliziert moglich sein. Falls die
Vorgaben nicht erreicht werden kdnnen, muss es
daher moglich sein, eine individuelle Anpassung
der Raumtemperatur zu ermoéglichen. Aber
Achtung: Als Arbeitnehmer*in durfen sie keine
privaten elektrischen Gerate, wie z.B. kleinen
Heizstrahler oder ahnliches in ihrem Biro ver-
wenden. Die Benutzung eines solchen Geréts
kann arbeitsrechtliche Konsequenzen mit sich
fuhren. Die Temperaturanpassung muss mithilfe
der Haustechniker*innen passieren.

Das Aufstellen von privaten Heizstrahlern ist nicht erlaubt
und kann arbeitsrechtliche Konsequenzen mit sich bringen

Neben der Temperaturabsenkung in den Buro-
rdumen hatten wir auch die Sorge, dass der Kin-
dergarten am Campus der WU, der von vielen
Mitarbeiter*innen fur die Kinderbetreuung in An-
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spruch genommen wird, ebenfalls von den Ener-
giesparmalnahmen betroffen ist. Wir haben da-
her dieses Thema im Rektorat angesprochen:
Uns wurde zugesichert, dass die Kinder im Win-
ter nicht frieren werden.

Den groRten Einfluss auf den Energieverbrauch
hat die Temperatur in den beheizten Raumen. Es
macht also Sinn, das Thermometer im Auge zu
behalten. Mit dem Senken der Raumtemperatur
um 1 °C kénnen bereits sechs Prozent des Ener-
gieverbrauchs eingespart werden. Fur uns stellt
sich aber trotzdem die Frage, wie hoch die tat-
sachlichen Einsparungen sind, die mit dieser fur
viele Mitarbeitende wohl als sehr unangenehm
empfundenen MalRhahme erreicht werden. Fur
das Rektorat steht laut eigener Aussage aber vor
allem das Solidaritatszeichen dieser Malinahme
im Vordergrund und nicht eventuelle Kostenein-

noch keine Sparmalhahmen angekindigt. Die
Essensgutscheine sollen vorerst als Sozialleis-
tung erhalten bleiben, ein Personalrickbau ist
aktuell nicht angedacht.

Dennoch sind naturlich alle Mitarbeiter*innen
angehalten "im Kleinen" auf die Reduzierung von
Energie- und sonstigen Kosten zu achten. Das
Lichtabdrehen, wenn man sein Biro fur eine
Pause oder Besprechung verlasst, oder das Ab-
schalten der Bildschirme am Ende des Arbeitsta-
ges kann unter Umstanden auch ein Scherflein
dazu beitragen.

Kolleg*innen, die sich durch eine - individuell
empfundene - zu niedrige Raumtemperatur in
ihrer Leistungsfahigkeit gestort fuhlen, kénnen
sich bei uns melden. Soweit es uns moglich ist,
unterstutzen wir Sie gerne, damit Sie sich an der

sparungen. Dariber hinaus wurden bis jetzt

WU wieder wohlfuhlen! (gg)

§ 28 AStV

AStV - Arbeitsstattenverordnung

beI)Lachten merken

@ Berlicksichtigter Stand der Gesetzgebung: 12.10.2022

(1) Es ist dafUr zu sorgen, dal die Luftternperatur in Arbeitsraumen betragt:

1. zwischen 19 und 25 °C, wenn in dem Raumn Arbeiten mit geringer korperlicher Belastung durchge-
fuhrt werden;

2. zwischen 18 und 24 °C, wenn in dem Raum Arbeiten mit normaler kérperlicher Belastung durchge-
flhrt werden;

3. mindestens 12 °C, wenn in dem Raum nur Arbeiten mit hoher kérperlicher Belastung durchgeflhrt
werden;

(2) Abweichend von Abs. 1 ist daflir zu sorgen, dali in der warmen Jahreszeit

1. bei Vorhandensein einer Klima- oder LOftungsanlage die Luftternperatur 25 °C méglichst nicht
iberschreitet oder

2. andernfalls sonstige Malnahmen ausgeschopft werden, um nach Moglichkeit eine Temperaturab-

senkung zu erreichen.

Auszug aus der Arbeitsstattenverordnung, Paragraph 28
Quelle: jusline.at
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Die anstehenden Gehaltsverhandlungen im Zeichen der
Finanznot der Universitaten

In zahllosen Medien weisen Rektor*innen der
Osterreichischen Universitaten auf die ange-
spannte Finanzsituation der heimischen Hoch-
schulen hin. Getrieben von den immer weiter
steigenden Energiekosten werden fast schon im
Wochentakt von den einzelnen Standorten ent-
sprechende Unterstutzungszusagen des Wissen-
schaftsministeriums  gefordert.  Zusétzlichen
Sprengstoff bieten da natirlich auch die anste-
henden Gehaltsverhandlungen. Denn auch in
deren Zentrum durfte die Abgleichung der Infla-
tionsrate — im August lag diese bei 9,3% - ste-
hen.

Fur beamtete Kolleg*innen wird es spannend,
wie der Dienstgeber Bund auf die Rekordinflation
und die darauf gestitzten Gehaltsforderungen
der Gewerkschaft offentlicher Dienst (GOD) rea-
giert. Schon in den vergangenen Jahren kam es
hier immer wieder zu einem Ergebnis, das Uber
jenem lag, den die GOD fir die Kollektivver-
trags-Beschéaftigten der Universitaten erzielen
konnte. Da die Gehaltsverhandlungen fur die
Universitaten schon bisher immer erst kurz vor
Weihnachten aufgenommen wurden, werden
derzeit fur den Bereich der Universitaten noch
keine Zahlen genannt, um wie viel Prozent die
Gehalter ab dem Februar 2023 angehoben wer-
den sollten. Im Zusammenhang mit den Forde-
rungen der Universitaten nach einer
Nachbesserung ihrer Budgets planen aber man-
che Rektor*innen einen Abschluss um die 6 %
ein. Die UGOD (Unabhangige Gewerkschafterin-
nen im Offentlichen Dienst
und in ausgegliederten Betrie-
ben) fordert in ihrer letzten
Pressemitteilung allerdings ei-
ne Erhdhung der Gehalter und
Zulagen um 10,2%, mindes-
tens aber um € 400,- monat-
lich mehr in allen Gehalts-
tabellen und fur alle Vollbe-
schaftigten und anteilig ent-
sprechend bei allen Teilzeit-
beschaftigten.

Da der Abschluss fur 2022 fir
viele Betroffene eher enttau-
schend war — vor allem weil
er unter dem Abschluss fiur
den oOffentlichen Dienst lag
und die eingezogene soziale
Staffelung ab einer bestimm-
ten Gehaltsstufe zu einem Abschluss unter der
damaligen Inflationsrate gefuhrt hat — ist der
Druck bei den Verhandler*innen auf Seiten der
Arbeitnehmer*innen wohl recht grof3, einen in
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Anbetracht der alle treffenden Rekordinflation
angemessenen Abschluss fur alle Kollektivver-
trags-Beschaftigten zu erreichen.

Kollektivvertragliche Gehalter orientieren sich als
branchenspezifischer Mindestlohn naturgemar
an den finanzschwachsten Branchenmitgliedern,
sprich Universitaten. Die WU gehort erfreulicher-
weise zu den finanzstarkeren Universitaten in
Osterreich. Sollte es daher aus Riicksicht auf an-
dere Universitatsstandorte wiederum zu einem
niedrigen Gehaltsabschluss fiur Kollektivvertrags-
beschaftigte kommen, besteht selbstverstandlich
die Moglichkeit standortspezifische Zusatzleis-
tungen zu erbringen. Von Uberzahlungen iber
das kollektivvertragliche Minimum bis zur Aus-
schuttung von steuerfreien Teuerungspramien
bietet sich ein bunter Straul3 an Mdéglichkeiten.

Bevor hier konkrete ldeen angesprochen wer-
den, bleibt aber zu hoffen, dass es bald Antwor-
ten auf die grundsatzlichen Nachzahlungs-
forderungen der Universitaten seitens der zu-
standigen Ministerien gibt. Bei deren Fixierung
wére es naturlich sinnvoll, schon im Vorfeld die
gegenseitigen Erwartungen und Madoglichkeiten
hinsichtlich der jahrlichen Gehaltsanpassungen
"miteinzupreisen”. Andernfalls ware zu befurch-
ten, dass seitens der Universitaten mit dem Ar-
gument der Unfinanzierbarkeit sogar sehr
bescheidene Forderungen der Arbeitnehmer*in-
nen-Vertreter*innen verworfen wirden.

Die Gehaltsverhandlungen fir 2023 stehen an

© Wiss. Betriebsrat WU Wien, Artikel aus: Newsletter Ausga-
be 04/2022, Veroffentlichungsdatum: 11.10.2022
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Lohn-Preis-Spirale ist doch eine Preis-Lohn-Spirale

"Was war zuerst da, die Henne oder das Ei?"
Nicht die Arbeitnehmer*innen erhéhen die Prei-
se, sondern die Unternehmer. Bei Gehaltsver-
handlungen wird in der ersten Verhandlungs-
runde die Inflationsrate auller Streit gestellt.
Diese Inflationsrate ist ein Durchschnitt eines
Zeitraumes vergangener 12 Monate. Daher ge-
hen jedes Jahr die Arbeitnehmer*innen in Vor-
leistung, da sie die hoheren Preise bereits
bezahlen mussen.

Wie wird die Inflationsrate berechnet?

Es gibt ca. 1000 Waren/Dienstleistungen deren
Preise beobachtet werden. Fur die Inflationsrate
werden diese gewichtet. Z.B. ist die Gewichtung
far Wohnung (Miete)/Wasser/Energie bei
18,92 % des Einkommens, obwohl viele Arbeit-
nehmer*innen bis zu 50 % von ihrem Einkom-
men dafur aufwenden (https://www.statistik.at/
fileadmin/pages/214/6_Warenkorb_H_VPI_ WK __
2022.pdf).

Inflation herrscht, wenn die Preise fur Waren und
Dienstleistungen langfristig steigen. Verbraucherinnen und
Verbraucher bekommen dann weniger fur ihr Geld. Sinken

dagegen die Preise fur Waren und Dienstleistungen
langfristig, herrscht Deflation — und der Wert des Geldes
steigt.

Was ware eine gerechte Inflationsberech-
nung?

Dazu miussten verschiedene Haushaltseinkom-
men herangezogen werden. Zurzeit sind die
Grundbedurfnisse Wohnen/Nahrung/Energie die
grol3en Preistreiber. Arbeitnehmer*innen mit ei-
nem geringen Nettoeinkommen geben fur die
Grundbedurfnisse einen Grofiteil ihres Einkom-
mens aus, wahrend Arbeitnehmer*innen mit ei-

nem hohen Nettoeinkommen einen viel
00
6

geringeren Prozentsatz ihres Einkommens flr
Grundbedirfnisse aufwenden.

Leider zogen im vergangen Jahr die Preise fur
diese Grundbedurfnisse sehr stark an.

Die unterschiedlichen Belastungen konnen wir
im IHS Preismonitor sehen. Bei der Gewichtung
der Preisgruppe 04 (Wohnen, Wasser Energie)
ist der Unterschied zwischen 1. und 10. Dezil
das 2,5-fache, bei der Preisgruppe 01 (Nah-
rungsmittel und alkoholfreie Getranke) ist es 1,6
Mal so hoch.

Daher ist die derzeitige Inflationsrate fur Haus-
halte mit geringen Einkommen weit héher als fur
Haushalte mit héheren Einkommen.

Durch einen Sockelbetrag konnen geringe Ein-
kommen profitieren.

Benya-Formel

Laut Benya-Formel sollen Lohnerh6hungen die
Abgeltung der Inflation plus den Wert des mit-
telfristigen Produktivitatszuwachses umfassen.

Ziel der Benya-Formel ist es, die Kaufkraft der
Arbeitnehmer*innen zu erhalten. Dadurch soll
die Inlandsnachfrage angeregt werden. (fh)

Pressemitteilung Statistik Austria 07/22

Wohnung, Wasser, Energie verteuerte
sich durchschnittlich um 12,5 % (Einfluss:
+2,33 Prozentpunkte) und damit deutlich
starker als im Juni (+10,3 %, Einfluss:
+1,95 Prozentpunkte).

Nahrungsmittel und alkoholfreie Ge-
tranke verteuerten sich durchschnittlich um
12,2 % (Einfluss: +1,37 Prozentpunkte), et-
was mehr als im Juni (+11,3 %; Einfluss:
+1,31 Prozentpunkte). Nahrungsmittel kos-
teten im Juli +12,1 % (Einfluss: +1,21 Pro-
zentpunkte).

Das Preisniveau des Miniwarenkorbs, der
einen wochentlichen Einkauf abbildet und ne-
ben Nahrungsmitteln und Dienstleistungen
auch Treibstoffe enthalt, stieg im Jahresver-
gleich um 19,1 % (Juni: +18,8 %)

Im Scheinwerfer November 2022 $
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Streiken erlaubt?

Gehaltsverhandlungen kénnen zah sein. Auf dem
grinen Tisch kommt es zu keiner Einigung, die
Fronten sind verhéartet, ein Konflikt ist entstan-
den. Sind alle Schlichtungsversuche und gesetz-
lichen MalRnahmen gescheitert, greifen Gewerk-
schaften und der Osterreichische Gewerkschafts-
bund (OGB) zum letzten Mitte — zum Arbeits-
kampf.

An einem Streik teilnehmen kénnen grundsatzlich alle Arbeit-
nehmer*innen — mit Ausnahme von Beamt*innen

An einem Streik teilnehmen kdénnen grundsatz-
lich alle Arbeitnehmer*innen — mit Ausnahme
von Beamt*innen. Sollte es zu einem Streik
kommen, Ubernimmt in der Regel die Organisa-
tion und alles drum herum die zustandige Ge-
werkschaft — in unserem Fall die Gewerkschaft
offentlicher Dienst (GOD). Nach Abstimmung mit
den Betriebsraten und den Beschéftigten ist
auch eine Streikfreigabe des OGB-Vorstandes
einzuholen. Diese Streikfreigabe ist deshalb
wichtig, weil aufgrund der Teilnahme am Streik
kein Entgeltanspruch besteht und der OGB im
Ernstfall mit einer Streikunterstitzung ein-
springt. Diese Streikunterstitzung des OGB
erhalten nur Gewerkschaftsmitglieder!

Was ist ein Streik?

Ein Streik oder Arbeitskampf ist die zu Kampf-
zwecken unternommene gemeinsame Niederle-

gung der Arbeit durch eine Mehrzahl von
Arbeitnehmer*innen, um einen bestimmten
Zweck zu erreichen.

Man unterscheidet zwischen verschiedenen

Streikvarianten:

&{ Im Scheinwerfer November 2022

Beim Abwehrstreik wehren sich Arbeit-
nehmer*innen gegen Verschlechterungen
ihrer Arbeitsbedingungen.

Mit einem Angriffsstreik sollen Verbes-
serungen erzwungen werden.

Der Warnstreik ist zeitlich befristet und
soll den Ernst der Situation aufzeigen.

Bei einem Sitzstreik bleiben die Arbeit-
nehmer*innen untatig an ihrem Arbeits-
platz sitzen oder blockieren sitzend einen
anderen Ort.

Von einer passiven Resistenz (oder
"Dienst nach Vorschrift™) spricht man,
wenn das Arbeitstempo verlangsamt wird
und Vorschriften penibel eingehalten wer-
den. Beamt*innen konnen dieser Art des
Streiks fur sich beanspruchen: sie vermei-
den eine offene Arbeitsniederlegung, er-
zielen jedoch einen Effekt, welcher der
Wirkung eines Streiks entspricht.

Streiken Beschéftigte nicht im eigenen In-
teresse, sondern zur solidarischen Unter-
stitzung anderer, ist das ein Solidari-
tatsstreik.

Bei einem Vollstreik legen die Beschaf-
tigten einer Branche, bei einem Teilstreik
nur ein bestimmter Teil der Beschéaftigten
die Arbeit nieder; bei einem Schwer-
punktstreik sind nur bestimmte Betriebe
betroffen.

Bei einem Generalstreik legen die Be-
schaftigten eines Landes die Arbeit nieder.

Eine Betriebsversammlung ist kein Streik! Sie ist ein gesetz-

lich geregeltes Instrument fir Betriebsrat*innen, um Be-

schaftigte tUber aktuelle Vorgénge im Betrieb zu informieren
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Eine Betriebsversammlung ist kein Streik! Sie
dient dem Betriebsrat, die Beschaftigten in ei-
nem Unternehmen unter anderem Uber wichtige
Geschehnisse zu informieren und/oder Vorhaben
zu besprechen. In der Regel sollen Betriebsver-
sammlungen den Betriebsablauf nicht storen.
Aber auch hier gibt es eine Ausnahme: Wird die
Betriebsversammlung als Mittel des Arbeits-
kampfes und als Eskalationsstufe vor einem
Streik eingesetzt, wird eine Stérung bewusst in
Kauf genommen.

Was ist eine Gewerkschaft?

Da viele Menschen einzeln und ohne entspre-
chende Organisation nur wenig erreichen wur-
den, gibt es Gewerkschaften, denen die
Mitglieder - je nach Job - angehdren. Jedes ein-
zelne Gewerkschaftsmitglied ist ein Teil der Ge-
werkschaftsbewegung. Alle gemeinsam finden
sich im OGB - der Dachorganisation - wieder.

Eine Gewerkschaft vertritt die Interessen von
(meist unselbststédndig) Beschéaftigten. Wenn

z.B. Loéhne verhandelt werden, sitzen Vertre-
ter*innen der Gewerkschaft mit Vertreter*innen
der Arbeitgeber*innen an einem Tisch und Uber-
legen gemeinsam, ob und um wie viel die Lohne
angehoben werden kdnnen.

ﬁ‘ Gé
Die Gewerkschaft 6ffentliche Dienst ist die
Fachgewerkschaft fur die Mitarbeiter*innen der WU Wien

GEWERKSCHAFT
OFFENTLICHER
DIENST

Gerade jetzt, wo Aufgrund der Inflation schwieri-
ge Gehaltsverhandlungen vorhersehbar sind, ist
es daher ausgesprochen wichtig, bei einer
Fachgewerkschaft Mitglied zu sein! Je mehr
Mitglieder unsere Gewerkschaft offentlicher
Dienst hat, umso starker kann sie fur die Inter-
essen der Arbeitnehmer*innen eintreten. (gg)

Quelle: OGB

Kennen Sie Radio-GOD?

"Radio GOD" umfasst Pop- und
Rockklassiker aus den 60er-,
70er- und 80er-Jahren. Ein flr
Osterreich einzigartiges Format.
Wenn es die gewerkschaftliche
Situation erfordert, wird live aus
dem Studio zu Themen rund um
den Offentlichen Dienst berich-
tet. "Radio GOD" kann sowonhl
auf der Webseite goed.at/radio
als auch in der "Radio GOD App"
angehdren werden.

Programm-H6hepunkte:

- die "Radio GOD Zeitreise" (um
9.00 Uhr die Kulthits aus den
ROARING 60s, um 12.00 Uhr aus
den WILDEN 70ern und um
15.00 Uhr aus den COOLEN
80ern!)

e jeweils zur halben Stunde der
"Radio GOD Rockklassiker um
halb"

e jeweils um .45 zwei echte
Meilensteine der Pop- und
Rockgeschichte: "Radio GOD
Doppelgold™

Radio wie friher! Jetzt reinhdren!

W/ | UNIVERSITATSBIBLIOTHEK

VIEMMA

Schon gewusst?

Die Bibliothek bietet IThnen kostenlos
Schulungen und Beratung zur Re-
cherche an.

Sie mussen Literatur fur eine LV
zusammensuchen?

Sie haben einen Rechercheauftrag
fur Bucher und Zeitschriftenartikel
bekommen?

Wie das am besten funktioniert er-
klaren wir gerne in Einzel- oder
Gruppenterminen. Melden Sie sich
bei uns: bibliothek@wu.ac.at

Im Scheinwerfer November 2022 a
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Warum wir gerade jetzt Gewerkschaftsmitglied werden
sollten

Alles wird teurer, vor allem Dinge, die die Men-
schen tagtaglich brauchen: Lebensmittel, Mie-
ten, Energie. Wenn die Preise fur Guter und
Dienstleistungen steigen, braucht man mehr
Geld, um etwas zu kaufen. Das Geld verliert an
Wert. Damit sich die Arbeitnehmer*innen trotz-
dem gleich viel leisten kénnen wie vorher, mus-
sen die Lohne und Gehalter um mindestens die
Inflationsrate steigen.

Unterschiedliche Haushaltseinkommen —
unterschiedliche Inflationsraten

Da besonders die Preise der Grundbedurfnisse
stark gestiegen sind, ist die Inflation fir Haus-
halte mit niedrigen Einkommen viel hdher. Der
personliche Inflationsrechner der Statistik Aus-
tria erlaubt es lhnen, eine fur lhren Haushalt
aussagekraftige Inflationsrate zu berechnen und
diese mit der nationalen Inflationsrate zu ver-
gleichen.

Kollektivvertragsverhandlungen

Die hohe Inflation wirkt sich auch auf die derzeit
laufenden Lohnverhandlungen aus. Die Gewerk-
schaften fordern bei den Verhandlungen zumin-
dest den Inflationsausgleich.

Jedes Jahr verhandeln die Gewerkschaftenrund
500 Kollektivvertrage und damit unsere Gehalts-
erhdhung aus. Damit die Verhandlungsteams der
Gewerkschaft entsprechend hdohere Gehélter er-
zielen kdnnen, ist ein hoher Organisationsgrad
(Gewerkschaftsmitglieder in einer Branche) als
Ruckhalt wichtig. Daher rechnet sich ein hoher
Organisationsgrad auch fur jede*n Arbeitneh-
mer*in der Branche. Sollte es zu einem Streik
kommen - Betriebe fiurchten Streiks wie der
"Teufel das Weihwasser"! -, bekommen nur Ge-
werkschaftsmitglieder eine Streikunterstitzung.

Die Gewerkschaften helfen Ihnen zudem bei
Problemen am Arbeitsplatz. Sie bieten Ihnen
kostenlosen Rechtsschutz bei Auseinanderset-
zungen im Job.

Wie hoch ist der Gewerkschaftsbeitrag

Auszubildende, Teilzeit- und Vollzeitbeschéaftigte
zahlen 1 Prozent vom Bruttoeinkommen als Ge-
werkschaftsbeitrag. Der Hochstbeitrag liegt der-
zeit bei € 28,17 im Monat. Angestellte in
Elternzeit zahlen den Mindestbetrag von € 1,80
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im Monat. Ihr Mitgliedsbeitrag ist in voller H6he
von der Lohnsteuer bzw. Einkommensteuer ab-
setzbar.

Der Gewerkschaftsbeitrag senkt die Lohn-
steuer!

Bei der Berechnung der Lohnsteuer ist der Mit-
gliedsbeitrag mildernd zu berucksichtigen. Im
Zuge der Beitragsleistung Uber die Lohnauszah-
lung erfolgt die Senkung der Lohnsteuerbemes-
sungsgrundlage automatisch!

Leistungen der Gewerkschaften

* Gehaltsverhandlungen fur Beschaftigte in
Gemeinden oder in Betrieben mit Kollek-
tivvertragen

» gleichzeitige Mit-Verhandlung des 13. &
14. Monatsbezuges, bekannt als Urlaubs-
und Weihnachtsgeld

 Kostenlose Beratung in arbeits- und sozi-
alrechtlichen Fragen

- Kostenloser Rechtsschutz in arbeits- und
sozialrechtlichen Streitfallen

e Berufshaftpflichtversicherung

< Gewerkschaftliche Arbeitslosenunterstit-
zung

e Forderung berufsbegleitender Weiterbil-
dung

= Vielfaltige Seminarangebote

e Spitalsgeld bei Freizeit- und Berufsunfal-
len

< Invaliditatsversicherung

* Begrabniskostenbeitrag

e Beratung und Unterstutzung fur Menschen
mit Behinderung

= Exklusive Einkaufsvorteile bei vielen Ver-
tragspartner/innen

- Vielfaltige Sportangebote

= ErmafRigungen bei kulturellen Veranstal-
tungen

e Exklusive Urlaubs- und Freizeitangebote

e Streikunterstut-
zung

Das Formular fur die
GOD-Mitgliedschaft

finden sie auf der
Homepage der GOD.

(fh)

Die Gewerkschaft

ist fiir Sie da!
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Gewerkschaft | Gewerkschaft
1 | jahrliche Gehaltserhéhungen (KEIN Gesetz) JA NEIN
3 kﬂsﬁenloze _Beratung In dienst- und JA NEIN
sozialrechtlichen Fragen
3 knstglllnser Rechtsschutz in dienstrechtlichen JA NEIN
Streitfallen
4 | kostenlose Vertretung vor dem Sozialgencht JA NEIN
5 Sonderurlaub bei wichtigen personlichen JA NEIN
Anlassen, wie Geburt, Ubersiedlung usw.
6 | Berufshaftpflichtversicherung JA NEIN
7 | Berufsrechtschutzversicherung JA NEIN
P knstenl_of.e Mitgliederzeitschrift ,GOD- JA NEIN
Magazin
g Kursunterstitzung einer nebenberuflich JA NEIN
abgeschlossenen Ausbildung
10 GOD-Card Ermaliigungen bei kulturellen JA NEIN
Veranstaltungen
11 Preisnachlasse in diversen Geschaften und JA NEIN
Hotels
12 beruf_sspeaﬂsche Beratungen z.B. JA NEIN
Pensionsberechnung
13 | Sozialunterstitzung JA NEIN
14 | Geburtenbeihilfe JA NEIN
15 | Kinderferienaktion JA NEIN
16 | Streikunterstitzung JA NEIN
17 | Invaliditatsversicherung JA NEIN
18 | Begrabniskostenbeitrag JA NEIN
19 | gewerkschaftliche Arbeitslosenunterstitzung JA NEIN
20 | Spitaltagegeld beil Freizeit- und Berufsunfallen JA NEIN
Diese Vorteile kénnen Sie aber Nacht verlierenl NEIN JA
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Ihr Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar!
Damit sichern Sie sich nachhaltig lhre Rechte und Interessen im Beruf!
Mehr unter: https://www.goed.at
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Personalvertretung — Gewerkschaften — Arbeiterkammer

Die Personalvertreterinnen

W vertreten deine Interessen in den Dienststellen
und Personalgruppen,

B unterstiitzen und beraten dich und schliefen
Betriebsvereinbarungen ab,

B fordern Interessen der Bediensteten, bereiten nach
deren Bediirfnissen Forderungen vor und kontrollieren
die Einhaltung von Gesetzen, Verordnungen,

Erldssen etc,,

W mobilisieren fiir Kampfmalnahmen wie Dienststellen-

versammlungen, Demonstrationen und Streiks.

3MitDir

Die Gewerkschaften

W vertreten deine Interessen in deiner Branche,

B beraten dich in rechtlichen Fragen und
unterstiitzen dich vor Gericht,

M verhandeln dein Gehalt,

B organisieren Kampfmaflnahmen wie Dienst-
stellenversammliungen, Demonstrationen und

Streiks.

-\--\__""‘h-._\_\_‘_\/

Die Personalvertreterinnen
vertreten dich in den
Dienststellen und
Personalgruppen

Die Arbeiterkammer

W vertritt deine Interessen gegentiber dem Staat,

B unterstiitzt dich bei arbeitsrechtlichen Problemen,

B berit dich zu Arbeitsrecht und Konsumentinnenschutz,
M analysiert und recherchiert fiir die Lohn- und

Gehaltsverhandlungen.

Die Gewerkschaften
vertreten dich in der
Branche

- www.betriebsraete.at

$ Im Scheinwerfer November 2022
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AC| www.arbeiterkammer.at
J
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Alles wird teurer
Unterstiutzung durch die GOD

Seit Monaten wird das Leben fur die Menschen in
Osterreich teurer. Die steigenden Kosten von
Energie, Treibstoff, Nahrungsmittel und Konsum-
guter werden sukzessive an die Verbraucher*in-
nen weitergegeben. Die Teuerungswelle trifft uns
alle.

Eine der ureigensten Aufgaben der Gewerkschaft
offentlicher Dienst (GOD) ist u.a., ihre Mitglieder
auf vielen Ebenen zu unterstitzen. Neben einer
kostenlosen Rechtsberatung oder GOD Vorteils-
angebote auch durch verschiedenste finanzielle
Unterstutzungen, die wir gerne kurz vorstellen
mochten:

Familienunterstutzung

Jeder gelangt einmal an seine Grenzen im Leben
- und genau dann braucht man eine starke Un-
terstiitzung. Die Familienunterstiitzung der. GOD

. wird als soziale Zuwendung fur alle Familien ab

L)

-3 Kindern und Familien, die erh6hte Familienbei-

" hilfe beziehen, gewahrt.

%

al =
% ". .'

Sozmlunterstutzung it
Manchmal wird’s eng.. GO
sich bei einer unvorherg

nen oder auRerge-

Wohnllchen finanziel enBeIastung auf ihre Soli- -

dargememsehaft \iErIassen ob - Krankheitsfall
oder Todesfall in der Famii

zung kommt jenen zugu;e dle sie brauchen. "

Arbeitslosenunterstitzung

Wer ohne eigenes Verschulden arbeitslos oder
stellenlos im Sinne des Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes wurde, dem wird bei Erfullung
bestimmter Voraussetzungen eine Arbeitslosen-
unterstutzung gewahrt. Informationen dazu ge-
ben die Landesvorstande bzw. der Bereich
Soziale Betreuung in der GOD.

Solidaritatsversicherung

Die Versicherung umfasst Begrabniskostenbei-
trag, Invaliditadtsversicherung fur aktive Mitglie-
der, Unfall-Spitalgeld fir aktive und im
Ruhestand befindliche Mitglieder. Die Unfall-Tod-
Versicherung gilt fur aktive Mitglieder und seit
01.01.2000 im Ruhestand befindliche Mitglieder.
Alle Mitglieder sind kostenlos im Rahmen der
Gruppenversicherung versichert, wenn sie zum
Zeitpunkt des Versicherungsfalles seit mindes-
tens drei Jahren Mitglied waren und den Mit-
gliedsbeitrag in der richtigen Hohe geleistet
haben.

[ e—
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, die Sozialunterstut- .

Anton-Proksch-Fonds und Karl-Maisel-
Fonds

Diese Fonds leisten Unterstitzungszahlungen an
kranke bzw. kdrperlich beeintrachtige Gewerk-
schaftsmitglieder. Bei Bedurftigkeit aufgrund lan-
ger, schwerer Krankheit, hoher Kosten fir Heil-
und Behelfsmittel, Umbauten aufgrund der Be-
hinderung oder Kauf eines behindertengerechten
Pkw werden alle vier Jahre einmal Zahlungen
geleistet.

Katastrophenfonds OGB
Finanzielle Unterstitzung aus dem Katastro-

. phenfonds des OGB g;bt-es fur alle GOD-Mitglie-

der bei Hochwasser-, 1d-;. Lawinen-, Hagel-
bzw. Sturmschaden am Hauptwohnsitz ohne Ne-
bengebaude (z.B. Garage). *

Fenena&tlon Urlaub ohne Barrlere

i nterstutzt mit der Ferienaktion Famili-
inderten Kinder damlt diese einen
unbeschwer n und prelsgunstlgen Urlaub in
Velden am Worthersee verbringen kénnen.

A
e

-Fraue@ und Familie

In eng r Kooperation setzten sich die beiden
GOD-Bereiche Frauen und Famllle fur rechtliche
und familienpolitische Anliegen im Offentlichen
Dienst ein und leisten belsplelswelse kostenlose

_'Beratungen fur Mitter und Vater \i@r .und nach
der Geburt eines Kindes, z.B. zu den” Themen

Mu,tterschutz, Vaterkarenz, Elternkarenz und
Kinderbetreuungsgeld. Zudem werden Praventi-
onsmalnahmen zur psychischen Gesundheits-
forderung unterstutzt.

Rechtsschutz

GOD-Mitglieder erhalten unter den Vorausset-
zungen des Rechtsschutzregulativs des OGB
Rechtsschutz und Rechtsauskunft in allen Ange-
legenheiten, die mit dem Lehr-, Arbeits- oder
Dienstverhéltnis oder der Ausubung einer ge-
werkschaftlichen bzw. betriebsratlichen Funktion
(die Tatigkeit als Mandatarin bzw. Mandatar der
Personalvertretung ist gleichgestellt) in einem
unmittelbaren Zusammenhang stehen.

Konflikt- und Mobbingberatung

Die GOD bietet fir ihre Mitglieder Einzelbera-
tungsgesprache an, die als Hilfe zur Selbsthilfe
dienen sollen. In allen Féllen, die rechtliche Kon-
sequenzen nach sich ziehen, und bei Dienst-
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rechtsverletzungen hilft die GOD-Rechtsbera-
tung. Wird therapeutische Hilfe bendétigt, erhal-
ten GOD-Mitglieder bis zu 350 Euro Kostenersatz
far ein Erstgespréach in Mobbingféllen.

Junge GOD

Zukunft ist der GOD viel wert. Darum gibt es fir
junge GOD-Mitglieder, die am Beginn ihrer be-
ruflichen Laufbahn stehen, als Unterstitzung
den GOD-Bildungsforderungsbeitrag fiir den Ab-
schluss der Lehre oder anderer beruflichen Aus-
bildungen. Dazu kommen zahlreiche Ermas-
sigungen wie Sonderkonditionen bei Handyver-
tragen, glnstige Fuhrerscheinausbildungen und
Rabatte im Bereich Sport.

GOD Vorteile

Da ist fur jeden was dabei: Rabatte, Boni, spezi-
elle Angebote fur Hotels und Ferienwohnungen,
Urlaubsreisen, Beauty und Wellness, Freizeit und
Sport, Kultur und Events, Essen und Trinken,
Shopping, Dienstleistungen wie Aufsperrdienst
oder Umzugsservice, Bauen und Wohnen sowie
Mobilitat gibt es fur alle Mitglieder in allen Bun-
deslandern. Unter goedvorteil.at findet sich die
lange Liste, die laufend um attraktive Angebote
erweitert wird.

GOD Hotels

Urlaub vom Alltag: Drei GOD-Hotels — das Al-
penhotel Moaralm in Obertauern, das Hotel
Sportalm in Hintermoos/Maria Alm und das Ap-
partementhaus Kirchberg/Tirol — freuen sich auf
Gaste aus der GOD-Familie. Die Preise sind be-
sonders gunstig — aktuelle Angebote finden Sie
im rJTVIagazin auf den Seiten 42 und 43. goedho-
tels.at

Weitere Informationen und die entsprechenden
Antragsformulare zu den einzelnen Punkten fin-
den Sie — sofern Sie GOD-Mitglied sind - unter
https://goed.at/leistungen/
finanzielleunterstuetzung

Im Gegensatz zur AK-Mitgliedschaft ist eine Ge-
werkschaftsmitgliedschaft freiwillig. Der Mit-
gliedsbeitrag belauft sich auf 1% des
Bruttobezugs, aber hochstens 28,17 €. Fur Pen-
sionisten, Studierende, Arbeitslose Personen in
Karenz und Krankenstand ohne Bezlge gibt es
spezielle Tarife. Eine Mitgliedschaft lohnt sich
aber auf jeden Fall. (gg)

Quelle: GOD
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Wussten Sie schon, dass
Sie in lhrer Pension auch
GOD-Mitglied bleiben und
von aktuellen Angeboten
profitieren kbnnen?

Wenn Sie in Pension gehen,
endet lhre Mitgliedschaft bei
der GOD automatisch, da die
Arbeitgeberin die Beitrage
nicht mehr Uberweist. Moch-
ten Sie weiterhin Mitglied
bleiben und von den Vorteilen
der Mitgliedschaft profitieren,
mussen Sie sich selbstandig
bei der Gewerkschaft offentli-
cher Dienst als Mitglied an-
melden. Der reduzierte
Mitgliedsbeitrag belauft sich
auf 0,5 % der Bruttopension,
hoéchstens aber 11,30 €.

Die aktuellen Angebote fur
Pensionisten koénnen Sie hier
nachlesen.

Gemeinsam jeden Tag

FUR Faleness

Jetzt online
Mitglied
werden!

Zu diesen Themen setzen

wir uns fiir Dich ein:

-+ Gehaltsverhandlungen
Soziale Sicherheit
Rechtsschutz

Bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf
Anderungen im Dienst-,
Besoldungs-, Pensions-

sowie Kollektivwertragsrecht '\\ ~

und vielen mehr
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Kinderbetreuung an der WU Wien

Die Betreuung von Kindern stellt berufstatige El-
tern oft vor Probleme.

Am Campus gibt es einen Kindergarten. Es
handelt sich hierbei nicht um einen Betriebskin-
dergarten, sondern einen 6ffentlichen Kinder-
garten, der von KIWI (Kinder in Wien)
betrieben wird. Zwei weitere Kindergarten von
KIWI befinden sich in unmittelbarer Nahe der
WU. Kinder von WU-Angehdrigen werden am
Standort des WU-Campus vorrangig aufgenom-
men, wenn es die Zusammensetzung der Kin-
dergruppen von der Altersstruktur her er-
moglicht. Bei KIWI werden Kinder im Alter von 1
bis 6 Jahren in Familiengruppen betreut. Details
finden Sie unter www.kinderinwien.at.

Im Eltern-Kind-Buro kénnen WU-Angehdrige ihre Kinder zum
Lernen oder Arbeiten mitnehmen
Bildquelle: WU Wien

Seit September 2021 gibt es ein Eltern-Kind-
Buro: Es bietet WU-Angehérigen mit Betreu-
ungspflichten eine Mdéglichkeit, Kinder zum Ler-
nen oder Arbeiten mitzunehmen. Der Raum
befindet sich im Gebaude D4, 1. Stock, Rau-
nummer D4.1.106. Er ist ausgestattet mit ei-
nem Schreibtisch mit  Schreibtischsessel,
Kindertisch mit Sesseln, Spielteppich und einem
Regal mit einigen Spielsachen.

Die Buchung ist Uber das Raumbuchungstool un-
ter der Bezeichnung Eltern-Kind-Buro D4.1.106
moglich. Das eigene Zutrittsmedium o6ffnet/
schliet diesen Raum nach erfolgreicher Bu-
chung. Die WU Uubernimmt keine Haftung fur
Sachschaden. Eltern haften fur ihre Kinder.

14

Seit einigen Jahren besteht an der WU ein Feri-
enbetreuungsangebot fur Volksschulkinder
(im Alter von 6 bis 10 Jahren) von WU-Mitarbei-
ter*innen am Campus. Aktuell werden mit die-
sem Angebot 6 Ferienwochen abgedeckt.
Informationen dazu werden zeitgerecht von der
Personalabteilung ausgeschickt.

An der WU gibt es auch Kinderbetreuungsbe-
auftragte. Aufgabe der Kinderbetreuungsbeauf-
tragten ist es, das Rektorat und die
Universitatsangehoérigen bei Fragen zu Kinderbe-
treuungspflichten zu beraten. Insbesondere geht
es dabei um die Beratung bei der Bedarfserhe-
bung sowie bei der Schaffung von Kinderbetreu-
ungsangeboten. (gg)

W/ | UNIVERSITATSBIBLIOTHEK

VIEMMA

Literaturlisten fur LVs erstellen

Sie nutzen bereits read!t fur die Erstellung
von Literaturlisten fur Lehrveranstaltungen
oder werden read!t in Zukunft nutzen?

Die Bibliothek unterstitzt Sie durch:

e Genaue Schritt-fur-Schritt-Anleitungen

e Kurze Online-EinfUhrungen

e Oder via E-Mail: readinglists@wu.ac.at
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Wer immer mit Computern arbeitet

Wer immer mit Computern arbeitet, kann durch
die Kenntnis des Programmierens Computer fur
eigene Zwecke viel produktiver einsetzen.
Beispielsweise wird es mit Programmierkenntnis-
sen maglich, Officeprogramme wie MS Office
oder OpenOffice/LibreOffice fur die Automatisie-
rung von Ablaufen der eigenen Arbeit einzuset-
zen und damit oft die eigene Arbeitsbelastung
spurbar zu erleichtern.

Mit geeignetem Programmier-Knowhow wird es
moglich, sogar ein wenig Spall z.B. beim Erzeu-
gen von Graphiken zu haben, wie das kleine Pro-
gramm mit der damit erzeugten Graphik zeigt:
ein WU-Logo wird geladen, seine Dimensionen
(Breite, H6he) abgefragt, um es genau in der
Mitte einer neuen Graphik zu platzieren und den
Betrachter mit einer Beschriftung darauf auf-
merksam zu machen. Das Programm ist wegen
seiner Programmiersprache ooRexx auch fur Lai-
en lesbar und verstéandlich, da es der einfachen
Syntax wegen wie englischer Pseudocode aus-
sieht.

call addJdorHandler == JOOR-Kommondointerpreter loden
address jdor == Voreinstellung: olle Kommandos on JOOR
new 480 258 -- neue Grafik (490x259 Pixzel) erzeugen
winShow -- Grafik am Schirm anzeigen
winTitle "Hallo WU!® == Titel festlegen

[ poto 18 28 -- on die Position x=16,y=20 gehen

7 color blue == Farbe blov einstellen

B drawString *Hallo WU, hier Dein Logo zentriert:®
loadImage myWu wu_logo.png -- WU-Logo loden
imageSize myku -- WU-Logo-Grife obfrogen (Ergebnis in Varioble RC)

1 parse var RC width height -- Variable RC in seine zwei Bestandteile zerlegen

1 x=trunc{(468-width) /2) -- berechne zentrierter r (ohne Nochkommastellen)

1 y=trunc{{250-height) /2) -- berechne zentriertes y (ohne Nochkommastellen)

1 goto x ¥ -- an die Position x,y gehen

15 drawImage myWu == WU-Logo zeichnen

1

1

1

-- Text zeichnen

1 saveImage "HalloWlU.png" -- in Datei "HolloWU.png" speichern
17 sleep 3 -- Anzeige fir drei Sekunden holten
::requires "jdor.cls® == JDOR-Infrastruktur vorab loden

Durch Eingabe eines einfachen Codes ...

Hallo WU, hier Dein Logo zentriert:

WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

... wird das WU-Logo geladen und genau in der Mitte einer
neuen Graphik platziert

&{ Im Scheinwerfer November 2022

Interessanterweise kann dieses Programm un-
verandert auf Windows, auf Apple oder auf Linux
diese Grafik erzeugen, ist also nicht nur auf Win-
dows beschrankt!

Der Einfuhrungskurs! ins Programmieren wird
auf Basis eines Uber 25 Jahre lang entwickelten
und laufend erfolgreich getesteten Konzepts
durchgefuhrt, mit dem WU-Studierende von Null
weg in einem Semester programmieren lernen
kénnen. In der Mitte des Kurses (= Mitte des
Semesters) hat man nicht nur die Grundlagen
des Programmierens erlernt, sondern kann da-
mit bereits Windows und Microsoft Office pro-
grammieren!

Am Ende des Kurses (= Ende des Semesters)
haben Sie die wichtigsten Konzepte von moder-
nen Informationssystemen kennen und pro-
grammieren gelernt, wie Internetprogram-
mierung (Sie lernen unter anderem, aus dem
Internet beliebige Daten herunterzuladen) oder
GUlIs (englisch fuar: "graphical user interface",
deutsch: graphische Benutzerschnittstellen) ein-
fach zu erzeugen.

Mit den erworbenen Kenntnissen konnen die
Teilnehmer*innen auch weiterfiUhrende Techno-
logien des Arbeitsumfeldes kennen- und anwen-
den lernen, beispielsweise wie Zugriffe auf
relationale Datenbanken moglich werden, die Er-
stellung von Webserverprogrammen fur eigene
Zwecke, und vieles mehr.

Unabhangig davon, ob die erworbenen Program-
mierkenntnisse weiter direkt benutzt werden
oder nicht, haben alle einen Zugang zu moder-
nen Informationssystemen gewonnen und kon-
nen fortan in Programmier-Projekten verstandig
mitarbeiten, derartige 1S2-Projekte auch fuhren
und verstehen welche Probleme in der Software-
entwicklung entstehen kdnnen. Zudem verste-
hen Sie, wie es moglich ist, relativ einfach Uber
Programmierschnittstellen sogar mit betriebs-
wirtschaftlichen Softwaresystemen wie SAP zu
arbeiten und Daten damit zu tauschen und zu
analysieren. (rf)

1 Der Einfuhrungskurs fur die Kurse im WS 2022/23 fand be-
reits im Oktober 2022 statt. Weitere Kurse sind zu Beginn
des SS 2023 geplant.

2 Informationssystem
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Barrierefrei, aber wie?

Tipps fur barrierefreie Dokumente und Webseiten

Wie kénnen Texte barrierefrei gestaltet werden?
Wie kann die Barrierefreiheit im Web erhoht
werden? Nachfolgend finden Sie Tipps, wie Sie
on- und offline mit lhren Texten einen Beitrag
zur Inklusion leisten kdnnen.

Dokumente und Webseiten sind dann barriere-
frei, wenn sie fur Menschen mit Behinderung oh-
ne besondere Erschwernis zuganglich und
nutzbar sind. Blinde und stark sehbehinderte
Menschen kdnnen bei der Arbeit mit Computern
unterstutzende Computersysteme bzw. Vorlese-
programme, sogenannte Screen Reader, verwen-
den. Damit Texte problemlos vorgelesen und
auch von Menschen mit motorischen Einschrén-
kungen mittels Tabulator-Taste einfach ange-
steuert werden konnen, gilt es folgendes zu
beachten:

Sprache und Text

e Generell gilt: Einfach und verstandlich.
Leicht verstandliche Séatze mit wenigen
Fremdwortern helfen allen Nutzer*innen,
Inhalte besser konsumieren zu kénnen.

e Es empfiehlt sich, Textpassagen links-
bundig darzustellen. Der Blocksatz z.B.
fuhrt zu groRen Lucken zwischen den
Wortern und erschwert den Lesefluss.

< Verwenden Sie serifenfreie Schriften (oh-
ne "FuRchen") wie z.B. Verdana und fur
Hervorhebungen die Fett-Schreibwei-
se anstatt der Kursiv-Schreibweise. Auf-
grund der guten Lesbarkeit wurde die
Verdana als "WU-Schrift" ausgewabhlt.

Tipp: Wie Sie zeitgemal und verstandlich for-
mulieren, kénnen Sie im Handbuch "WU ver-
steht sich" nachlesen.

Alternativ-Texte fur Bilder und Grafiken

Achten Sie darauf, Bilder, Grafiken und Symbole
mit Alternativ-Texten (kurz: Alt-Texten) zu ver-
sehen. Alt-Texte sind knappe und prégnante
Bildbeschreibungen, sie werden von Vorlesepro-
grammen vorgelesen und ermdglichen es sehbe-
eintrachtigten  Nutzer*innen, Bildinhalte zu
erfassen. Beispiele und Hinweise zur Umsetzung
von Alternativtexten finden Sie am Ende dieses
Textes.
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Formatvorlagen und Gliederungselemente

Verwenden Sie Formatvorlagen fir Uberschrif-
ten, Standardtext, Listen und Tabellen, um Do-
kumenten und Webseiten eine Struktur zu
geben. Durch die Nutzung von Formatvorlagen
kann beispielsweise eine Uberschrift, die mit
Formatvorlage "Uberschrift 1" definiert wurde,
auch von Sprachausgabe-Programmen als solche
ausgelesen werden.

Die Gliederung eines Dokuments oder einer
Website mittels Formatvorlagen ist auch fur Per-
sonen mit motorischen Einschrankungen wichtig.
So kénnen die Inhalte des Dokuments oder der
Website auch problemlos mit der Tastatur
Uber die Tabulator-Taste angesteuert werden.
Unter folgendem Link finden Sie Vorlagen im
WU-Design mit vordefinierten Formatierungen.

Selbsterklarende Links und Buttons

Verlinkungen sowie Buttons sollten selbsterkla-
rend sein und eine sinnvolle Beschreibung ent-
halten. Nicht aussagekraftige Linkbezeichnungen
wie z.B. "Weitere Informationen finden Sie hier"
oder "weiterklicken" sollten vermieden werden.
Besser ist es, das Linkziel mit einem erklarenden
Text zu beschreiben, z.B. "Formulare als PDF-
Download" oder "Checkliste barrierefreie Doku-
mente".

Uberprufung der Barrierefreiheit

Microsoft Word bietet Ihnen die Mdglichkeit, Ihr
Dokument auf Barrierefreiheit zu Uberprufen.
Dafur klicken Sie bitte auf DATEI - Informatio-
nen - Dokument Uberprifen - Barrierefreiheit
Uberprufen. Um die Barrierefreiheit lhrer Web-
seite zu Uberpriufen, stehen unterschiedliche,
auch kostenlose Programme zur Verfligung. Ei-
nes davon ist WAVE (web accessibility evaluation
tool).

Weitere Tipps und Links:

Barrierefreiheit im Web: Tipps und Tricks
(WU-Website)

Barrierefreie WU (WU-Website)
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https://swa.wu.ac.at/news/wu-memo/online/Documents/2018/Handbuch WU versteht sich_Nov. 2018.pdf
https://swa.wu.ac.at/Serviceeinrichtungen/mk/SitePages/Vorlagen im WU Design.aspx
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https://www.wu.ac.at/manual/barrierefreiheit-im-web-tipps-und-tricks
https://www.wu.ac.at/universitaet/ueber-die-wu/diversitaet-inklusion/barrierefreie-wu/barrierefrei-aber-wie
https://swa.wu.ac.at/news/wu-memo/online/Documents/2018/Handbuch WU versteht sich_Nov. 2018.pdf
https://swa.wu.ac.at/Serviceeinrichtungen/mk/SitePages/Vorlagen im WU Design.aspx

Beispiele fur Alternativtexte: Die Webseite der WU erfillt seit August 2021 die
Kriterien zur Erlangung des Web Accessibility

Beispiel fur einen Alternativtext in Word, Certificate Austria (WACA). Durch Verleihung des
den Sie mittels Anklicken des Fotos, rechter WACA-Zertifikats durch die unabhéangige Stelle
Maustaste und "Grafik formatieren” eingeben TUV Austria - Ubrigens als erster Universitats-
koénnen: auftritt in Osterreich - wurden unsere Bemiihun-

gen um Barrierefreiheit und Zuganglichkeit
offiziell ausgezeichnet. Nun gilt es,

Grafik formatieren . L . .
0w Magiicher ARbarmkivied filr das Foko: die _Quahtat unserer Web3|te_ wei-
- LAusschnitt des Ruheraums im AD-Gebsude terhin auf diesem hohen Niveau
b Textreld der WU. Im Zentrum des Fotos in einer Ecke 1
4 Alternativiext des Raums befindet sich eine Ruheliege mit zu halten!
Tel hellbeigem Bezug. An der Wand dahinter ist
FuneLRim oD cebune ein Foto eines lichtdurchfluteten Laubwalds. Bitte helfen Sie mit, unsere Inhal-
ki _ Im Vordergrund des Fotos ist ein Teil eines I P ’ lei
g tieamin A weiBen Waschbeckens abgebildet, dariiber ein te allen ersoner!gruppen glei-
Papierhandtuchspender.” chermallen zuganglich zu machen!
Vielen Dank.

Beispiel fur einen Alt-Text in Typos: Sie haben Fragen, wie Sie lhren Webauftritt in

Typo3 oder lhre Dokumente barrierefrei gestal-
ten? Das CMS-Team
(cms@wu.ac.at) und die Stabstel-
le Gender und Diversity Policy im

e ﬂ-‘ Vorschau-Bild (4 Zuschnitt-Varianten von einem Bild hochladen)

Erlaubte Dateierweiterungen

[roc Tovec T owc Buro des Rektorats
- m Dateina...  &xdf ,Ein Student und eine Studentin sitzen (Sonja- |ydtln@WU .ac.at) unter-
auf einer Holzbank vor einem stiitzen Sie gerne. (S|)
Alternativer Text rostfarbenen Geb3ude am WU Campus

und halten ihre Laptops in den Handen™

Ein Student und eine Studentii

"Vampire-Cup': WU gewinnt den Blutspendewettbewerb der &sterreichi-
schen Hochschulen

Die WU ist Blutspendechampion!

Mit 2 gemeinsam von der OH-WU und dem Betriebsrat fiir das allgemeine Universi-
tatspersonal der WU Wien durchgefuhrten Blutspendeaktionen hat die WU - fur die
meisten Spender*innen in absoluten Zahlen - am 05. Juli 2022 vom Roten Kreuz eine
Urkunde und — wie es flr Sieger Ublich ist — einen Pokal tUberreicht bekommen.

Uberreichung des Vampire-Cup-Pokals und der -Urkunde an Daniel Heinz (OH-WU) und Fritz Hess (BR-WU)
durch Claudia Heimberger (Rotes Kreuz), Foto: Jirgen Angel

|
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GIB DEIN BESTES!

Spende Blut.

Wousstest du, dass in Osterreich durchschnittlich alle 90 Sekunden eine
Blutkonserve benétigt wird? Jede und jeder von uns kann ganz unerwartet
einmal auf eine Blutspende angewiesen sein.

Leider sind nur wenige bereit zu helfen, obwohl fast jede und jeder als
Blutspender_in in Frage kommt. Umso wichtiger bist DU! Denn es ist ganz
einfach sein Bestes zu geben und dabei Leben zu retten: Blutspenden geht
schnell und ist unkompliziert.

Bist du bereit dein Bestes zu geben? Hast du Fragen rund ums Thema +
Blutspenden? Dann registriere dich auf www.gibdeinbestes.at und OSTERREICHISCHES

. ROTES KREUZ
erfahre alles was du wissen musst.
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OSTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.lbdembestes at

ON ON(ZWU
¢s stv med @ Hochschiilerinnenschaft an

der Wirtschaftsuniversitat Wien

Blut spencen kénnen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse gesundheitliche und gesetzlich
festgelegte Kriterien erfillen. Bitte bringen Sie einen giiltigen amtlichen Lichtbildausweis zur Blutspende mit.
Weitere Infos: 0800 190 190
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Eine "Kur'" obwohl man eigentlich gesund ist? Braucht
man so etwas? — Jal

Als ich im Juni 2022, im Zuge des ersten ge-
meinsamen Betriebsausflugs des wissenschaftli-
chen und allgemeinen Betriebsrates, die
Mdoglichkeit hatte das Gesundheitszentrum Resi-
lienzpark Sitzenberg kennenzulernen, war ich zu
Beginn mehr als skeptisch.

Wie interessant kann es fiur
einen grundsatzlich gesunden Menschen
sein, ein Kurzentrum zu besuchen?

Ist das nicht nur etwas fur gesundheitlich
angeschlagene, die sich in &rztliche Ob-
hut begeben missen?

Bin ich fur sowas nicht zu jung?
Und warum heil3t es eigentlich "Resilienz-

park” und nicht einfach "Kurzentrum" Sit-
zenberg?

So oder so ahnlich waren meine Gedanken als
wir uns seinerzeit auf den Weg nach Sitzenberg
machten. Und auch wenn ich zugeben muss,
dass es mir in erster Linie im Grunde "nur" dar-
um ging einen netten Tag mit den Kolleg*innen
zu verbringen, war ich doch ein wenig neugierig
was mich erwartet.

Wéhrend der Fuhrung durch die Anlage und ei-
nem Vortrag, bei dem uns das innovative Kon-
zept des Resilienzpark Sitzenberg nadhergebracht
wurde, wandelte sich meine anfangliche Skepsis
aber in echtes Interesse.

Die im September 2021 erdffnete Anlage liegt
tatsachlich "mitten im Nirgendwo" am stdwestli-
chen Rand des schonen Tullnerfeld. Sie verfugt
Uber 120 Einzelzimmer, groRRziigige Seminar-
und Workshopbereiche, einem modernen Kraft-
und Ausdauerbereich inkl. Sporthalle und einem
25-Meter Schwimmbecken.

Ein Erholungsbereich mit finnischer Sauna,
Dampfbad und Infrarotkabine ist ebenso vorhan-
den wie ein riesiges AufRenareal mit einem Moto-
rikpark.

Das landlich gepragte Umland ladt zum Radfah-
ren, Wandern oder Nordic Walking ein. In der

[ —
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naheren Umgebung findet sich zudem ein Ten-
nisclub und falls man zu den Golfbegeisterten
gehort, ist der Diamond Country Club Atzen-
brugg ebenfalls nur ca. 10 Autominuten ent-
fernt. Letzterer bietet regelméflig an den
Wochenenden gunstige Einsteigertrainings an.

Der Ansatz, Menschen nachhaltig auf dem Weg
zu einem gesunden und aktiven Lebensstil zu
unterstutzen bevor sie krank werden, passte so
gar nicht zu meinen Vorstellungen hinsichtlich
einer "Kur", die von der Krankenkasse subven-
tioniert wird. Das der Fokus dabei nicht nur auf
Sport/Bewegung und Ern&hrungsoptimierung,
sondern auch auf mentale Gesundheit, gesund-
heitliche und soziale Kompetenz aber auch auf
Erholung ausgerichtet ist, machte es fir mich
noch interessanter.

Ein Aufenthalt im Resilienzpark Sitzenberg um-
fasst in Summe drei Wochen und gliedert sich in
einem zweiwdchigen Basisaufenthalt und einer
Folgewoche nach ca. drei Monaten. Die Zeit zwi-
schen den Aufenthalten dient vor allem dazu das
Gelernte in den Alltag zu integrieren. Als Richtli-
nie dienen hierfur die personlichen Zielsetzun-
gen, die man wahrend des Basisaufenthalt fur
sich definiert. In der Folgewoche wird dann re-
kapituliert und ggf. bei den einzelnen MalRnah-
men nachjustiert.

Wenn man sich fur eine Aufenthalt im Resilienz-
park Sitzenberg entscheidet, muss man im Zuge
der Antragsstellung in jedem Fall die Hauséarztin/
dem Hausarzt einen Besuch abstatten und den
erforderlichen Kurantrag unterzeichnen lassen
bevor man ihn online bei der BVAEB einreicht.
Eine antragsrelevante Diagnose ist in diesem Fall
nicht zwingend notwendig — der Vermerk "Ge-
sundheitsforderung” oder "Optimierung des Le-
bensstils" ist hierbei ausreichend.

Da das Konzept der Gesundheitsférderung in
Sitzenberg vielen niedergelassenen Arzten nicht
bekannt ist, macht es durchaus Sinn einen be-
reits vorausgefullten Kurantrag zum Arzttermin
mitzunehmen - entsprechend vorbereitete An-
trage stellt der Betriebsrat fiir das allgemeine
Personal auf Anfrage gerne zur Verfigung.

Die Antragsbearbeitung geht in der Regel zlgig
vonstatten. In meinem Fall dauerte es insgesamt
drei Wochen von der Antragseinreichung bei der
BVAEB bis zum Einladungsschreiben des Ge-
sundheitszentrums  Resilienzpark Sitzenberg.
Ruckfragen gab es lediglich hinsichtlich des ge-
wulnschten Termins.
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https://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/h/structure/lobby/betriebsrat/dokumente_publikationen/Im_Scheinwerfer_202206.pdf
https://www.bvaeb.at/cdscontent/?contentid=10007.860182&portal=bvaebbportal
http://www.gz-sitzenberg.at/

Da der Aufenthalt im Gesundheitszentrum Resili-
enzpark Sitzenberg dem Konzept der stationaren
Gesundheitsférderung und Prévention unterliegt,
gelten hier naturlich einigen Restriktionen. Es ist
daher zwingend erforderlich wéhrend der ge-
samten Zeit zumindest vor Ort zu nachtigen -
auch an den Wochenenden. Dennoch ist man
natdrlich nicht eingesperrt und kann die Anlage
jeden Tag bis 23:00 Uhr verlassen. Besuch ist
grundsatzlich erlaubt. Es bedarf hier aber einer
Anmeldung. Ubernachten dirfen Besucher*in-
nen im Haus lediglich an den Wochenenden und
ebenfalls nur nach Anmeldung. Man muss sich
also daruber im Klaren sein, dass ein solcher
Aufenthalt kein Urlaub ist und nur sinnvoll sein
kann, wenn man sich zumindest ein stuckweit
darauf einlasst.

Die ersten zwei Tage dienen dem grundséatzli-
chen Ankommen und der Diagnostik. Die Anlage
und die Ablaufe werden vorgestellt. Nach der
arztlichen und pflegerischen Aufnahme wird in
weiterer Folge der gesamte Korper vermessen
(inkl. Blutabnahme, Bioimpedanzanalyse, Spiro-
ergometrie).

Daraus resultierend werden dann individuelle Ta-
gesplane fur die restliche Zeit mit verpflichteten
Vortragen/Workshops/Einheiten aus den folgen-
den Bereichen erstellt:

e Ernahrung und Ernahrungsoptimierung
< Bewegung bzw. Bewegungsforderung
Mentale Gesundheit (Stressbewaltigung)
Steigerung der Gesundheitskompetenz
Erhdhung des Sozialkapitals

Den aktuellen Tagesplan bekommt man dann je-
weils am Vorabend. Es bleibt also genug Zeit,
um sich im Vorfeld bereits ein wenig auf den
nachsten Tag vorzubereiten.

Fur die Freizeit werden auflerdem weitere frei-
willige Wahlmodule angeboten. Alternativ kann

Sport, Bewegung und Erholung sind Teil des Aufenthalts.
Auch Besucher dirfen nach Anmeldung am Wochenende
im Gesundheitszentrum Ubernachten

Foto: Gabriele Gartner
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man natirlich in der freien Zeit die komplette
Ausstattung der Anlage nutzen, das Umland er-
kunden oder sich einfach nur erholen.

Neben den verpflichteten und den freiwilligen
Modulen stehen auch tagtaglich Expert*innen
aus den Bereichen Erndhrungswissenschaft/Dia-
tologie, Pflege, Psychologie, Sportwissenschaft/
Physiotherapie mit Rat und Tat zur Seite und un-
terstutzen gern mit ihrer herausragenden Fach-
kompetenz, z.B. in den Bereichen gesundes
Kochen, Atem-Entspannungsibungen oder ef-
fektives Trainieren. Es besteht aufRerdem die
Mdoglichkeit an einer Nikotinentwéhnung mit pro-
fessioneller psychologischer Hilfe teilzunehmen.
Die Moglichkeiten sind zu vielfaltig, um alle auf-
zuzdhlen und am Ende nicht doch etwas zu ver-
gessen.

Mit Ende des Basisaufenthalts werden abschlies-
send die erarbeiteten Zielsetzungen diskutiert
und man wird (nach viel zu kurzen zwei Wo-
chen) wieder in den Alltag "entlassen".

Fazit:

Der Aufenthalt im Gesundheitszentrum Resili-
enzpark Sitzenberg war mehr als eine Bereiche-
rung far mich. Es werden hier Kenntnisse und
Methoden vermittelt, die sich hervorragend in
den Alltag integrieren lassen, einen echten
Mehrwert haben und sich unglaublich positiv auf
das Lebensgefuhl auswirken kénnen.

Das Gesundheitsforderung und Pravention wich-
tig ist und uns alle angeht - egal ob jung oder
alt - sagt man schnell einmal daher. Sitzenberg
hat mir geholfen das tatséchlich zu verinnerli-
chen und ganz bewusst zu einem Teil des tag-
taglichen Lebens zu machen.

Mich hat das Konzept anfangs Uberrascht aber
mittlerweile vollkommen Uberzeugt. Das Ge-
sundheitszentrums Resilienzpark Sitzenberg will
uns nicht therapieren und legt sich nicht auf be-
stimmte Leiden fest. Es will uns verandern. Es
will uns widerstandsfahiger und uns unserer
selbst bewusster machen. Es ist vielleicht zum
Teil ein wenig herausfordernd aber es lohnt sich,
sich darauf einzulassen. In meinem Fall ist es
mehr als gelungen.

Als letztes moéchte ich mich an dieser Stelle ein-
mal bei dem gesamten Team des Gesundheits-
zentrums Resilienzpark Sitzenberg bedanken.
Soviel Herzlichkeit und Professionalitat in allen
Bereichen und Belangen findet man tatsachlich
selten. Vielen lieben Dank. Ich freue mich schon
auf meine Folgewoche.

Bei konkreten Fragen stehe ich naturlich gern
zur Verfugung.
Dennis Windhorst
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Obstgruld zu Semesterbeginn

Keine Weihnachtsfeier, keine Krapfen zum Fa-
schingsausklang, kein bzw. ein Betriebsausflug
unter Corona-Bedingungen in den letzten zwei
Jahren. Wir wollen unseren Kolleg*innen endlich
wieder etwas Gutes tun.

Die beiden Betriebsratskorperschaften — der Be-
triebsrat fur das allgemeine Universitatspersonal
und der Betriebsrat fur das wissenschaftliche
Personal - hatten bereits im letzten Jahr be-
schlossen, den Mitarbeiter*innen der WU einen
kleinen Obstgrul zukommen zu lassen. Pande-
miebedingt konnten wir aber erst in diesem Se-
mester unseren Plan umsetzen.

So wurden Anfang September - zum Start in das
neue Semester — von der Fa. Adamah zahlreiche
Kisten mit frischem Obst geliefert. Hr. Friedrich
Hess, Betriebsratsvorsitzender des allgemeinen

m & BETRIEBSRAT™Y

Mit diesem Obstgruh
witnschen wir lhnewn ginen
guten Start
ins neue studienjahr.

thre Betriebsrite

Universitatspersonals, hat diese in den beiden
darauffolgenden Tagen in den diversen Lounges
der WU-Institute und Dienstleistungseinrichtun-
gen aufgestellt. Die Kolleg*innen konnten zwi-
schen Kiwis, Orangen, Apfel, Birnen, Feigen,
Physalis und Mangos wahlen. Und fur Alle, die
kein Obst mdgen, hatten wir auch noch ein we-
nig Schoki in die Kisten gepackt.

Die Resonanz auf diese Aktion war durchwegs
positiv. Eine Kollegin hat uns auch ein Foto zu-
kommen lassen, was mit dem Obst passiert ist:

Foto: Birgit Trukeschitz

Egal ob als Obstsalat fur die gesamte Abteilung
oder als von jedem einzeln verspeiste Frucht:
Wir hoffen, unser Obstgruf? hat Ihnen allen eine
kleine Freude in den Arbeitsalltag gebracht. (gg)

Die Obstkisten - bestiickt mit Apfel, Birnen, Orangen, Kiwis, Feigen, Physalis und Mangos - wurden mit einem GrufR der
Betriebsrate fur das allgemeine Universitatspersonal und das wissenschaftliche Personal in den einzelnen Lounges aufgestellt
Fotos: Gabriele Gartner
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Business Run 2022 — Laufen fur die WU

Am 22. September 2022 fand der 21. Wien
Energie Business Run im Wiener Prater statt. Die
beiden Betriebsratskdrperschaften Ubernahmen
auch in diesem Jahr wieder die Startgebuhr fur
all jene Teams, die im Ziel ankamen. Zusammen
mit den Mitarbeiter*innen des wissenschaftli-
chen Personals fanden sich 141 motivierte WU-
Laufer*innen - davon 53 Mitarbeiter*innen des
allgemeinen Universitatspersonal - ein, um die
4,1 km lange Strecke durch den Prater zu lau-
fen. Ein Teil der Laufer*innen nahm zuvor an
dem von der WU organisierten gemeinsamen
Aufwarmen teil und marschierte dann gut ge-
launt zum Start. Alle Laufer*innen meisterten
die Strecke souveran.

AnschlieBend konnte man bei einem gemeinsa-
men "Get Together" im Vortragsraum des EA-
Gebaudes den Abend bei einem kleinen Buffet
mit den Kolleg*innen ausklingen lassen.

Wir gratulieren allen Laufer*innen zu ihren
Lauferfolgen und freuen uns schon darauf, auch
im nachsten Jahr wieder einen Business Run fur
die Kolleg*innen der WU organisieren und fi-
nanzieren zu kdénnen. (gg)

Foto: Jurgen Angel
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GOD Vorteilswelt

% Vorteile @& Auto & Motor ‘s Urlaub & Reisen

## Geschenke

& Gesundheit

0 Videos

Alle Regionen Burgenland Karnten Niederosterreich  Oberosterreich = Salzburg  Steiermark  Tirol  Vorarlberg  Wien ~

<¥ Vorteile in der Umgebung Was?
1

Gewerkschaft Offentlicher Dienst

Wo? Q, Suche

Mitgliedskarte

B5ATPL/ITE

VORTEILSWELT

HMarie Muster, BA

Y¥GOD:== -

Fur die Angestellten, Vertragsbediensteten oder
Beamten der WU Wien ist als Fachgewerkschaft
die Gewerkschaft offentlicher Dienst (GOD) zu-
standig. Mitglieder der GOD ermdglicht die GOD-
Mitgliedschaft zahlreiche Ermé&fRigungen bei vie-
len Vorteilspartnern. Egal ob fur Freizeit, Auto,
Bauen und Wohnen, Genuss, Theater, Shopping
oder vieles mehr. Da ist praktisch fur jeden et-
was dabei: Im Mitgliederbereich und auf
www.goedvorteil.at findet man stets die neues-
ten Vorteile im Uberblick!

Ein Beispiel fur einen Vorteil ist
z.B. die 1Q-Card GOD. Hier
tanken GOD-Mitglieder zu Top-
Konditionen einer Firma und
erhalten einen fixen Preis — die
ganze Woche lang in ganz Os-
terreich! Dieses Angebot ist an
allen 1Q Card Tankstellen in
Osterreich gultig. Ihre Vorteile:
IQ Card Wochenpreis (gultig
Super von Montag bis Sonntag) auf
Super el Diesel und Benzin - und hier

ALE s kann der Unterschied schon
Am 18.09. betrug  mg| giber 40 Cent fur den Liter

der Normalpreis fur .
cinen Liter Diesel Treibstoff ausmachen.

2,29 €

Diesel

Benzin

Fur Fahrradfahrer gibt es unter anderem ein An-
gebot beim Mistelbiker Fahrradservice in Wien.
GOD-Mitglieder erhalten hier auf Fahrradservice
und Teile 10% Rabatt.
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Tausende Einkaufvorteile V 0 RT E I L E 444 Jetzt klicken

Ist man bei einer anderen Gewerkschaft Mit-
glied, gibt es je nach Gewerkschaftszugehorig-
keit fur die Mitglieder unterschiedliche
ausgehandelte Angebote. So hat z.B. der Oster-
reichisches Gewerkschaftsbund (OGB) noch
zuséatzliche Angebote, die von allen in Gewerk-
schaftsmitgliedern genutzt werden koénnen. Es
lohnt sich also auch dort, regelmalig einen Blick
reinzuwerfen.

CEITUN i Voriedle @ AuD & Mol P Uriauh & Relsen ) Geschenke o Gesundheit  © Videos
’ stosiorech  Oberosterrexch  Saltburg  Sheormack | Tiol | Voraibs Wian =

-1 3 g @
(A& )
Tausende Geschenkideen GESCH ENKE

Auch der OGB hat eigene Angebote fiir seine Mitglieder aus-
verhandelt

Eine Anmeldung zur Mitgliedschaft auf der
Homepage der Gewerkschaft offentlicher Dienst
ist jederzeit moglich. Zwar kostet die Mitglied-
schaft etwas (bei Berufstatigen 1 % des Brutto-
bezuges, héchstens jedoch 1 % vom Hoéchstbe-
trag, sprich derzeit 28,17 €/Monat), das amorti-
siert sich aber rasch wieder bei der Nutzung der
Vorteilsangebote.

Daher: jetzt anmelden und vom umfangreichen
Leistungsangebot, exklusiven Vorteilen und In-
halten nur fur GOD-Mitglieder profitieren! (gg)

Im Scheinwerfer November 2022 R


https://www.goed.at/mitgliedschaft/ueber-das-mitgliedernetz
http://www.goedvorteil.at/
https://preisvorteil.oegb.at/

OGB-Kartenstelle

(o[- JKARTENSTELLE

Alle Kategorien

SILVESTER
KONZERT
KABARETT

GOSPEL
p ‘I

v
KOMGDIE Y e

PREVIEWTERMIN:
20.9.2022

PREVIEWTERMIN:

KAFFEEHAUSLITERATUR -I’_V_ 4.10.2022

ALLE KATEGORIEN +

]

Sie sind kulturinteressiert? Sie sind Gewerk-
schaftsmitglied? Sie sind auf der Suche nach An-
geboten zu Konzerten, Theater, Musicals oder
Kabaretts? Kennen Sie schon die OGB-Karten-
stelle?

Als Gewerkschaftsmitglied erhalten Sie Uber die
OGB-Kartenstelle ein vielfaltiges Angebot an er-
maRigten Eintrittskarten fur verschiedenste Ver-
anstaltungen wie Konzertkarten, Kabaretts,
Musicaltickets, Opern- oder Theater-Abos oder
Festivalpasse Osterreichweit.

Da es sich bei der OGB-Kartenstelle um eine of-
fizielle Vorverkaufsstelle von oeticket und Wien-
Ticket handelt, konnen fast alle Veranstaltungen
abgedeckt werden. Zuséatzlich wird auf Wunsch
das Kulturmagazin "cult&card"” 6-mal jahrlich
kostenlos zugeschickt.

Karten kdnnen online angefragt, telefonisch und
per E-Mail bestellt oder personlich im Vorver-
kaufslokal im Catameran, Johannes Bohm-Platz
1, 1020 Wien, abgeholt werden. Auf Wunsch
werden die Tickets auch zugeschickt.

Die Bezahlung der Tickets erfolgt bei Abholung
der Karten in der OGB-Kartenstelle und kénnen
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bar, mit Bankomat, Mastercard oder Visa
bezahlen werden. Bei Postzusendung erhalten
Sie einen Zahlschein (inkl. Porto), bei der
Uberweisung muss aber unbedingt die
Rechnungs- und Kundennummer angeben wer-
den.

Aber nicht nur Tickets fur Veranstaltungen wer-
den von der OGB-Kartenstelle angeboten. Eben-
so Tickets fur Madame Tussauds, der Therme
Wien, dem Family Park in Rust oder ein Flight
Training konnen verbilligt in der Kartenstelle er-
worben werden. (gg)

Weitere Angebote

VIENNA FLIGHT

L.®

N@ &

bis einschlieflich 1.
November 2022

FAMILY PARK URLAUBSBOX - EINF...


https://kartenstelle.oegb.at/

Neue und aktualisierte Vergunstigungen

CCC
Mit einem personalisierten Rabattco-

Bekleidung, Schuhe, Taschen
~de* bekommen Mitarbeiter*innen im
‘= Online-Shop 25 %, in der App 30 %

Rabatt auf Schuhe, Taschen,

Accessoires und Kleidung.

Essen und Trinken
\ Cannaregio
10 % Rabatt auf Speisen und Getran-
- ke; 20 % Rabatt von 17.00-19.00

““« Uhr auf alle Drinks.

Le Cedre Libanesisches Restau-

, rant
. Das Restaurant bietet ab sofort 20 %

““« ErmaRigung auf das Essen fur WU
Mitarbeiter*innen an (Mitarbeiteraus-
weis einfach im Restaurant zeigen).

¥,

= e

Neni im Prater
Bietet ab sofort Montag bis Freitag
einen "Nenis Special Lunch Deal" an.

Xocolat Schokoladen-Kontor

10 % Rabatt bei Vorlage des Mitarbeiter*innen-
ausweises in allen Filialen in Osterreich (mit
Ausnahme: Bregenz)

Fitness

Holmes Places

Alle WU-Mitarbeiter*innen, die sich fur eine neue
Mitgliedschaft bei Holmes Place entscheiden,
zahlen bis Ende des Jahres keinen monatlichen
Beitrag!

Friseur, Kosmetik
Skinbeauty products by Sigrun
Frohner

ﬁ ~ Skinbeauty Products ist ein Osterrei-

‘= chisches Start Up und richtet sich an
Jugendliche sowie Frauen & Manner,
die spezielle Hautbedlrfnisse haben. Daneben
gibt es aber auch Beauty-Products fur das kleine
Luxusgefuhl zu Hause. Alle Produkte sind vegan,
dermatologisch getestet, sehr gut vertréaglich
I
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und hochwirksam durch die Liposomentechnik.
Fur WU-Mitarbeiter*innen gibt es -15 %.

Museen, Kunst, Kultur, Veranstal-
tungen

MMedia24/Gutschein24

Auf Gutschein24.at finden Sie eine riesige Aus-
wahl an stark vergunstigten Gutscheinen aus al-
len Bereichen, wie Einkauf, Essen & Trinken,
Urlaub, Freizeitaktivitaten, Events uvm.

Urlaub, Reisen, Ausflige

Heiltherme Bad Waltersdorf
Schnupperangebot und Ermagiigung bei Eintritte
in die Therme sowie Hotelaufenthalten fir WU-
Mitarbeiter*innen.

Sportartikel
\ PlusGear

Das junge Startup-Team vertreibt

~ praktische Sportbekleidung und hat

““« ein Shirt entwickelt, dass 100% ge-

ruchsneutral ist und sowohl das

perfekte Alltagsshirt, als auch das perfekte

Trainingsshirt widerspiegelt! WU-Mitarbeiter*in-
nen erhalten -20 %.

Versicherungen

Merkur-Versicherung

2 gratis Monatspramien auf alle Tarife der Serie
"NOVUM" im Aktionszeitraum von 01.10.2022
bis 01.01.2023.

Wiener Stadtische Versicherung

Alle Neukund*innen in der Sonderklasse MED-
plus PREMIUM, CLASSIC fix, BASIC flex, Kombi
und Kombi PRO erhalten eine Pramiengutschrift
von zwei Monatspramien auf ihren neuen Ver-
trag. Das gilt auch fir zusatzlich zur Sonderklas-
se abgeschlossene Zusatztarife in der Gruppen-
versicherung im  Aktionszeitraum 01.10.-
15.12.2022

* Weiterfuhrende Informationen zu diesen und vielen ande-
ren Angeboten erhalten Sie auf unserer Homepage in der Ru-
brik "Spare Dein Geld - Service fur Mitarbeiter*innen".

Im Scheinwerfer November 2022 &{


https://www.wu.ac.at/betriebsrat/verguenstigungen
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Save the Date
——

e

-a

Weilhnachtsfeier

des Betriebsrats fur das
allgemeine
Universitatspersonal

22. Dezember 2022

Beginn: 14.30 Uhr

Gebaude LC

Festsaal 1
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NACHREDE

OKZIDENT

EINENGEN

HEIMELIG

HEBRIDEN

Gehirn Work-out

ESELGRAU

GARDENIE

ENTENWAL

EISENHUT

MEL I EREN
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