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Liebe Koleginnen und Kollegen

der Betriebsrat flir das Allgemeine Universitatspersonal wurde im
November 2020 neu gewahlt. Auf den ersten Seiten stellen sich
alle gewahlten Betriebsratsmitglieder vor. Alle Betriebsratinnen
und Betriebsrate sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Wenn Sie
ein Anliegen oder ein Problem haben wird dies im Betriebsrat
vertraulich behandelt. Sie entscheiden Uber weitere Schritte.

Wie Ihnen schon aufgefallen ist, haben wir unseren Newsletter
etwas verandert. Uber eine Riickmeldung zum neuen Layout und
naturlich zum Inhalt wirden wir uns sehr freuen.

Im Newsletter befinden sich auch einige informative "Gastkom-
mentare" von Mitarbeiter*innen der WU Wien. Wir danken unse-
ren Gastkommentator*innen dafir.

In naher Zukunft kénnen Sie Ihre Arbeitnehmer*innenveranla-
gung (Steuerausgleich) beim Finanzamt beantragen. Daflir haben
wir Frau Mag.? Sonja Hocht von der AK Wien, Abteilung Steuer-
recht, fir einen Online-Vortrag am 8. Marz 2021, 14.00 Uhr, ge-
winnen kénnen.

Der beliebte Businessrun von Wien Energie findet "voraussicht-
lich" am 2. September 2021 statt. Wir haben bereits flir 30
Teams eine Vorreservierung durchgefiihrt. Dadurch kénnen wir
unsere Teams in den zweiten Startblock, also gleich hinter den
"Sprinter*innen"”, anmelden. Die Startzeit fir unsere Laufer*in-
nen ist um 18.05 Uhr.

Leider mussten wir wegen der Pandemie alle Veranstaltungen des

Betriebsrats absagen und auf einen spateren Zeitpunkt verschie-
ben. Wir alle hoffen auf eine baldige Zukunft ohne Coronavirus.

Ihw
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Betriebsratswahlen 2020:
der neu gewadhlite Betriebsrat stellt sich vor

Am 18. und 19 November 2020 wurde der
Betriebsrat fiir das Allgemeine Universitats-
personal an der WU neu gewahlt. Das Wahl-
ergebnis lautete wie folgt:

Wahlberechtigte 851
abgegebene Stimmen 416
ungultige Stimmen 14
glltige Stimmen 402
Wahlbeteiligung 48,88 %

\1
Von den abgegebenen Stimmen entfallen auf n

Liste 1: _cil

We4U / Unabhangige GewerkschafterInnen
(Wed4U/UG)

239 Stimmen 7 Mandate

Liste 2:
Team Hakan FCG & Unabhangige

163 Stimmen 5 Mandate

Betriebsratswahlen an der WU 2020

Team Hakan FCG &
Unabhdngige
giiltige Stimmen:
163 We4u/UG
giiltige Stimmen: 239
Prozent: 59,45%
Mandate: 7

Prozent: 40,55%
Mandate: 5

Ergebnis der Betriebsratswahlen fiir das Allgemeine Univer-
sitatspersonal an der WU Wien im November 2020

Mit der Konstituierung am 15. Dezember 2020
begann der neu gewahlte Betriebsrat seine Ar-
beit aufzunehmen.

Zusammen mit den Ersatzmitgliedern bilden wir
ein groBes Team mit engagierten Personen. Da-
mit Sie uns ein bisschen besser kennenlernen
koénnen, stellen sich die zwdolf Betriebsratinnen
und Betriebsrate auf den folgenden Seiten nun
einzeln vor.
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Die neuen Betriebsrate und Ersatzmitglieder des Betriebs-
rats fur das Allgemeine Universitatspersonal an der WU in

der Funktionsperiode 2020-2025

Friedrich Hess
Vorsitzender

Geboren 1961 in Wien, wur-
de ich 1986 an der WU als
) - Bibliothekar in der Universi-
~ i"’/ tatsbibliothek angestellt. Da-

: vor absolvierte ich eine Aus-
bildung zum GroBhandelskaufmann und konnte
hier bereits gewerkschaftliche Funktionen im
Jugendbereich Gbernehmen.

Vor 12 Jahren habe ich mich dazu entschlossen
wieder fir eine Funktion im Betriebsrat an der
WU zu kandidieren. Anfang 2015, nach dem
Ausscheiden der damaligen Vorsitzenden, Uber-
nahm ich deren Agenda und wurde Vorsitzender
des Betriebsrats flir das Allgemeine Universi-
tatspersonal an der WU. Um dieses Amt besser
ausfihren zu kénnen, besuchte ich von 2015-
2017 zwei mal wochentlich die abendliche Ge-
werkschaftsschule des OGB. Seit den Betriebs-
ratswahlen 2016 arbeite ich als freigestelltes
Mitglied ausschlieBlich fir den Betriebsrat.

Nach der Betriebsratswahl 2020 und meiner er-
neuten Wiederwahl zum Vorsitzenden darf ich
dieses Ehrenamt nun weitere finf Jahre aus-
Uben und Ihre Interessen mit vollstem Einsatz
vertreten.

Mein Motto als Betriebsrat: "Verhandle nie nur
fur Dich alleine, sonder flr alle Mitarbeiter*in-
nen!"



Ursula Nemeth
stv. Vorsitzende

Geboren 1967 in Wien, Aus-
bildungen zur Druckform-
technikerin, Lehrlingsausbil-
derin, Netzwerktechnikerin
und in der HTL-Hochbau.

Seit 2000 an der WU im Sekretariat tatig, seit
2008 beim Betriebsrat als Mitglied, seit 2017
stellvertretende Vertretung des Vorsitzenden
sowie seit 2016 stellvertretendes Mitglied im
Senat. Bisher war ich vorwiegend im Bereich
Recht tatig, der fiir diverse Betriebsvereinba-
rungen zustandig war.

Ich glaube, dass es immer etwas gibt, das man
verbessern kann. Besonderes Interesse habe
ich, Mdglichkeiten zu finden, damit sich der/die
Arbeitnehmer*innen in der Arbeit "wohlfiihlen".
Die Verteidigung von Fairness und respektvollem
Umgang zahlen zu meinen Prioritaten. Mein
Schwerpunkt wird, neben den Aufgaben der
stellvertretenden Vorsitzenden des Betriebsra-
tes, in den Bereichen "Recht" und "Campus"
liegen.

Jiirgen Angel
Schriftfihrer

Mit der WU bin ich seit 1999
verbunden: zunachst als
Student und seit 2004 als ei-
ner der ersten Mitarbeiter mit
Kollektivvertrag im Bereich
IT-Services. 2020 habe ich mich dazu ent-
schlossen, Uber die Betriebsratsliste We4U/UG
bei der Gestaltung des Arbeitslebens an der WU
aktiv mitzuwirken.

Meine Uberzeugung lautet, dass ein Kompromiss
keine Loésung sein muss, mit der alle nur halb
zufrieden sind, sondern auch eine neue Idee
sein kann, die alle begeistert.

Als Betriebsrat darf ich diese Herausforderung
nun auch im Bereich der Arbeitnehmervertre-
tung in Angriff nehmen. Ich bedanke mich
herzlich fir das in mich gesetzte Vertrauen und
freue mich auf die gute Zusammenarbeit.

Cornelia Berger
stv. Kassaverwalterin

-~ Ich bin 1972 im Bezirk Murau
in der Obersteiermark gebo-
ren und habe 1991 an der
Handelsakademie in Tams-
weg im Lungau maturiert.
Seit 1994 bin ich an der WU beschéftigt. Von
1994 bis 1998 war ich in der Finanzbuchhaltung
tatig. Seit 1998 bin ich am Institut fir Analyti-
sche Volkswirtschaftslehre des Department
Volkswirtschaft als Institutssekretarin beschaf-
tigt. Ich bin verheiratet und Mutter von zwei
mittlerweile fast erwachsenen Tochtern.

Gerechtigkeit und Gleichbehandlung sind mir
besondere Anliegen. Deshalb habe ich mich im
Herbst 2016 entschieden bei der Unabhangigen
Betriebsratsliste We4U/UG mitzuarbeiten. Seit
2017 bin ich im Betriebsrat tatig, zuerst als Er-
satzmitglied und seit 2018 als stellvertretende
Kassaverwalterin.

Funktion als

In meiner Betriebsratsmitglied

mochte ich dazu beitragen die Arbeitsbedingun-
gen des Allgemeinen Universitdtspersonals wei-
ter zu verbessern und meine Kolleg*innen bei
der Umsetzung ihrer Anliegen so gut es geht zu
unterstutzen.

Karin Dwulit

Dear all, inzwischen sind es
schon 14 Jahre, die ich an
der WU tatig bin und es be-
reitet mir immer noch die
gleich groBe Freude wie am

ersten Tag. In der Executive
Academy habe ich in meinem Aufgabengebiet
taglich mit sehr vielen unterschiedlichen Men-
schen zu tun. Wertschatzende Kommunikation
miteinander ist dabei unerlasslich und fir mich
ein zentrales Thema. Es ist mir ein persénliches
Bedlrfnis, anderen Menschen mit Respekt und
Achtung zu begegnen, gleichzeitig eine gute
Zuhorerin zu sein und zu versuchen, den
Standpunkt meiner Gesprachspartner*innen zu
verstehen. Mit meiner Tatigkeit im Betriebsrat
sehe ich eine sinnvolle Mdéglichkeit diese Fahig-
keiten einzubringen und Kolleginnen und Kolle-
gen bei der Umsetzung Ihrer Anliegen zu
unterstitzen. Mein Ziel ist es, in der aktuellen
Funktionsperiode zu einem besseren und ver-
standnisvolleren Miteinander beizutragen, um
flr uns alle einen guten und zufriedenstellenden
Arbeitsplatz an der WU zu schaffen bzw. zu er-
halten. Auf diese neuerliche Herausforderung
freue ich mich sehr! IThr TEAM HAKAN FCG &
Unabhangige.

Im Scheinwerfer Marz 2021 &



Julia Emberger

Hi & a smile meanwhile! Ich
bin seit 2003 Mitarbeiterin an
der WU und im Rahmen des
& Universitatsbetriebes durfte
ich unterschiedliche Person-
lichkeiten und tolle Kollegen
und Kolleglnnen kennenlernen - eine Vielfalt, die
mich fasziniert. Jedoch kénnen sich durch un-
terschiedliche Charaktere oder differierende
Meinungen Spannungen, schlimmstenfalls Dis-
kriminierungen, ergeben. Daher ist mir eine ge-
meinsame Lésungsfindung sehr wichtig, wozu
Offenheit und eine Betrachtung aus unter-
schiedlichen Perspektiven notwendig ist. Das
vermisse ich in der heutigen Arbeitswelt oft-
mals. Dies hat mich auch dazu bewogen, im
Betriebsrat flir das Allgemeine Personal mitzu-
arbeiten, wo ich nunmehr seit 2017 tatig bin,
um in Ihrem Sinne mitzugestalten. Gleichbe-
rechtigung und Wertschatzung auf der einen
Seite, bedlrfnisorientiertes Arbeiten (z. B. wie
Mobiles Arbeiten) und Innovation auf der ande-
ren Seite - das ist mir besonders wichtig! Ich
mdchte mich fir Ihre Rechte einsetzen, fir faire
Arbeitsbedingungen und Weiterentwicklung. Ihr
TEAM HAKAN FCG & Unabhangige.

Roman Franz

1973 in Eisenstadt geboren
und Vater von Zwillingen.
Seit 1990 bin ich am Institut
far Informationswirtschaft
tatig und war mit verschie-
densten Aufgaben betraut.
Seit langerem administriere ich die LVs unseres
Instituts und bin fir alle Studierendenanfragen
zustandig. Meinen Ausgleich finde ich in meiner
Freizeit u.a. beim Destillieren und Imkern.

Zum Team We4U/UG bin ich 2014 gestofBen, seit
2016 bin ich Ersatzmitglied und seit 2020 ge-
wahltes Mitglied des Betriebsrats.

Da ich selbst in Karenz war (und in Elternteilzeit
bin), weiB ich um die Komplexitat des Themas
"Arbeit & Familie". Es ist mir wichtig, dass allen
Kolleg*innen beides problemlos erméglicht wird.

Ein weiteres Anliegen sind die freiwilligen sozia-
len Leistungen, die durch Wahlmdglichkeit zwi-
schen z.B. Essensgutscheinen und Jobticket etc.
verbessert werden kdénnten.
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Gabriele Gartner
Kassaverwalterin

1970 in

Wien geboren,
konnte ich nach meinem
Handelsschulabschluss 1985
einen Job als "Jugendliche
Vertragsbedienstete" an der
Universitatsbibliothek der WU annehmen. 1988
wurde eine Planstelle flir mich frei und ich er-
hielt einen neuen Vertrag als Vertragsbediens-
tete, der vier Jahre spater - nach dem Ablegen
meiner Dienstprifung - in eine Beamtenstelle
mit Definitivstellung umgewandelt wurde. In der
Bibliothek der WU war ich die letzte Mitarbeite-
rin, die pragmatisiert wurden.

2004 wurde die Betriebsratsliste We4U/UG ge-
grindet und ich wurde gefragt, ob ich hier gerne
mitarbeiten wirde. Seit dieser Zeit war erst als
Ersatzmitglied, seit 2017 auch als Betriebsratin
flr den Betriebsrat tatig.

Ein besonderes Anliegen ist mir u.a. die Wert-
schatzung, die man den WU-Mitarbeiter*innen
entgegenbringt. Diese tragen schlieBlich viel
zum tdglichen Gelingen des Universitatsalltags
bei. Auch das Miteinander reden, nicht nur in
einer Krise, ist mir wichtig: Kommunikation ist
ein wunderbares Mittel, Konflikte zu l6sen.

Ruth Heuberger

Nice greetings! Seit nunmehr
§ 20 Jahren bin ich an der WU
.| am Forschungsservice tatig.
Mich flr andere einzusetzen
ist mir immer schon am Her-
. zen gelegen! Deshalb habe

ich die Wiener Gewerkschaftsschule erfolgreich
absolviert und besuche daruber hinaus jahrlich
arbeitsrechtliche Fortbildungen, um up to date
zu bleiben und Ihnen die bestmdgliche Unter-
stiitzung bieten zu kénnen. Mein groBtes per-
sobnliches Anliegen: Die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie sowie die Pflege von Angehdrigen -
daflir setze ich mich ein! Daher bin ich seit 2009
im Betriebsrat der WU flr Sie aktiv (beginnend
als Ersatzmitglied, spater als stellvertretende
Vorsitzende und seit 2017 als ordentliches Mit-
glied). Um Ihrem entgegengebrachten Vertrau-
en gerecht zu werden, stehe ich Thnen auch in
dieser Betriebsratsperiode mit Rat und Tat zur
Seite. Gemeinsam erreichen wir mehr - Ich bin
fur Sie da! Ihr TEAM HAKAN FCG & Unabhangi-

ge.



Hilde Renner
stv. Schriftfihrerin

Ich bin seit 1987 am De-
partment fir Volkswirtschaft
tatig, habe anfangs als Ju-
gendliche  Vertragsbediens-
tete begonnen, wechselte
spater in ein fixes Dienstverhéltnis (unsere In-
stitute waren damals noch "Ordinariate" und
das Department war ein Institut).

Ab dem Jahr 1991 war ich am Extraordinariat
(heute Institut) far Arbeitsmarkttheorie und
-politik beschaftigt. Nach meiner Mutterschafts-
karenz (habe zwei heute schon erwachsene
Kinder), habe ich meine Stelle auf 20 Wochen-
stunden reduziert und war nach meiner Karen-
zierung noch weitere 17 Jahre (2001-2018)
halbtags beschaftigt. Im Jahr 2018 konnte ich
meinen Posten wieder auf 40 Wochenstunden
aufstocken.

Die Harmonie und gerechte Zusammenarbeit
unter Kolleg*innen und auch der Stand der sel-
ben ist mir immer wichtig und erst vor 4 Jahren
habe mich dem Betriebsratsteam We4U/UG an-
geschlossen. Ich begann 2017 als Ersatzmit-
glied, wo ich mich mit der Arbeit des
Betriebsrats vertraut machen konnte und auch
meine Gedanken einflieBen lassen durfte. Als
aktive Betriebsratin bin ich nun zur Schriftfiih-
rer-Stellvertreterin gewdhlt worden und freue
mich auf gute Zusammenarbeit in einem dyna-
misch jungen Team!

Hakan Siretoglu

Good morning WU! Mit mehr
als 30 Jahre-WU-Erfahrung
kenne ich die Probleme und
Bedlirfnisse der WU-Angeho-
rigen. Meinen Erfolg als IT-
SERVICES Mitarbeiter ver-
danke ich der Professionalitat, auf die ich auch
als Betriebsrat zurlickgreife. Privat bin ich ein
Familienmensch und Vater von finf Kindern.
Mein Team und ich stehen Dir/Ihnen in guten
und schlechten Zeiten stets zur Seite. Ihr TEAM
HAKAN FCG & Unabhangige.

Christian Spadt

Hi, in meinen drei Funktionen
am Department Marketing,
Institut fir Retailing & Data
Science (frGher Handel &
Marketing), sowie am Mar-
keting Management Institut,
habe ich meine Arbeitgeberin WU sehr gut ken-
nengelernt. Dadurch kenne ich auch die Proble-
me und Anliegen der WU-Angehdérigen. Jeder,
der den Wunsch hat, mit mir ein persdnliches
Gesprach zu fuhren, ist herzlich eingeladen,
mich aufzusuchen beziehungsweise komme ich
auch gerne vorbei. Ich bin der festen Uberzeu-
gung, die meisten Unstimmigkeiten, egal wel-
cher Art, kdnnen gelést werden. Kommunikation
und bilaterale Lésungswege zu finden, ist mei-
ner Meinung nach, das A und O. Hier einen Bei-
trag zu leisten ist mein Ziel. Ihr TEAM HAKAN
FCG & Unabhangige.

Auch unsere Esatzmitglieder (in alphabeti-
scher Reihenfolge) sollen nicht ungenannt
bleiben:

Doris Binderbauer
Alexandra Bleich
Margit Feibel
Martina Fekete
Silvia Gundacker
Alexandra Hager
Claudia Hoffmann
Angelika Klugmaier
Sarah Kwiatkowski
Andrea Lindenthal
Timea Rebstock
Kerstin Schleinzer
Adrian Schmittner
Sonja Smiderer
Harald Stopfer
Isabella Sturm
Susanne Tacha
Ulrike Uberreiter
Barbara Weinhofer
Dennis Windhorst
Karin Zemanek
Lena Zimmermann

Zusammen freuen wir uns auf die nachsten funf
Jahre Betriebsratsarbeit an der WU Wien. Wir
werden versuchen, Ihre Interessen als Team
bestmdéglich zu vertreten.
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Sozialpartnervereinbarung Homeoffice — alles bleibt
freiwillig

29

dass nach
Verhandlun-

Es ist wichtig,
langwierigen
gen jetzt endlich klare Rah-
menbedingungen fiir die
Arbeit im Homeoffice ver-
einbart wurden.

OGB-Prisident Wolfgang Katzian

6

Die Sozialpartner haben sich Ende Jénner 2021
mit der Regierung auf eine Homeoffice-Regelung
geeinigt.

Die Eckpunkte:

¢ Klarheit in Form von Regelungen.
Homeoffice bleibt freiwillig, es kann nicht
vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin
verordnet werden, es muss vereinbart
werden - im Idealfall mit einer Betriebs-
vereinbarung, dafir wird es einen eige-
nen Betriebsvereinbarungstatbestand
geben. Beide Seiten, also Arbeitgeber*in
und Arbeitnehmer*innen, haben auch in
Zukunft die Mdoglichkeit, von dieser Ver-
einbarung wieder zurlckzutreten. Die
Homeoffice-Vereinbarung kann mit einer
einmonatigen Frist gekindigt werden.

e Zwingender Anspruch auf Arbeitsge-
rdte oder Aufwandersatz.
Der/die Arbeitgeber*in muss digitale Ge-
rate stellen bzw. fir Arbeit mit privaten
Geraten zahlen. Werden private digitale
Arbeitsmittel (Handy, Laptop, Internet)
verwendet, muss der/die Arbeitgeber*in
einen Kostenersatz leisten. Diese Pau-
schalen flir Kosten im Homeoffice sind bis
zu 300 Euro jahrlich steuerfrei. Aber
Achtung: der/die Arbeitgeber*in muss
z.B. keinen zweiten Bildschirm zur Verfi-
gung stellen, wenn ein Laptop als Ar-
beitsmittel zur Verfigung gestellt wird.

e Besserer Versicherungsschutz.
Der Unfallversicherungsschutz im Home-
office wird nicht nur verbessert, sondern
auch zum Dauerrecht. Die Dienstneh-
merhaftpflicht wird erweitert.
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In Kraft treten kdénnen diese Regelungen aller-
dings erst, wenn im Parlament die gesetzlichen
Anderungen beschlossen wurden. Diese gelten
dann fir die Jahre 2021 bis 2023, danach sollen
sie evaluiert werden. Damit die Kosten fir be-
reits 2020 angeschafftes Mobiliar nicht verfallen,
kénnen Teile des 300-Euro-Rahmens steuerlich
ins Jahr 2020 vorgezogen werden.

Kosten fir Anschaffungen bis zu 300 Euro jéhrlich und mit
der Steuerfreiheit fir Zuschliisse vom Arbeitgeber/von der
Arbeitgeberin bis 300 Euro jéhrlich ist dafiir gesorgt, dass
Arbeitnehmer*innen einen finanziellen Ausgleich
bekommen.

In Unternehmen mit einem Betriebsrat kann es
mit dem Inkrafttreten der Regelung eine Be-
triebsvereinbarung Uber die Regelung von Ho-
meoffice geben. Das wird im Arbeitsver-
fassungsgesetz verankert. Der Hintergrund da-
fur: Die Corona-Pandemie hat klar gezeigt, dass
es in Betrieben mit einem Betriebsrat bessere
und transparentere Lésungen gibt. An der WU
wird zwar bereits die Mdglichkeit zum Mobile
Office gewahrt, diese ist aber nur durch eine
Policy geregelt. Die Vorteile: Es gibt meist
schnell eine Vorgabe was gemacht werden kann
und die Arbeitgeberin WU hat eine Selbstver-
pflichtung sich an diese Policy zu halten. Der
Nachteil: Der Betriebsrat hat bei einer Policy
keinerlei Mitspracherecht und auch keine M&g-
lichkeiten, Verbesserungen flir die Mitarbei-
ter*innen zu fordern. Die Arbeitgeberin legt die
Spielregeln fest. Daher bevorzugen die Be-
triebsrdate Betriebsvereinbarungen mit dem/der
Arbeitgeber*in.

Der OGB hat auf seiner Homepage die neuen
Bestimmungen ausfihrlich zusammengefasst.
Und auch die Gewerkschaft offentlicher Dienst
(G6D) hat dazu Informationen an ihre Mitglieder
verschickt (siehe S. 9 ff.)


https://www.oegb.at/themen/arbeitsrecht/rechte-und-pflichten-am-arbeitsplatz/klare-regeln-home-fuer-homeoffice-fixiert

Wie sieht es an der WU mit Homeoffice
aus?

Mit 1. Oktober 2020 ist flir das Allgemeine Uni-
versitatspersonal die WU-Policy "Mobiles Arbei-
ten" in Kraft getreten. Dadurch soll die
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben ver-
bessert werden.

An der WU gibt es mit dieser Policy die Moaglich-
keit fir das Allgemeine Universitatspersonal im
Mobile Office zu arbeiten. Eine Inanspruchnah-
me von Mobile Office wird vorerst fir ein Jahr
genehmigt, danach ist eine unbefristete Verlan-
gerung moglich. Aber wie schon erwahnt: einen
Rechtsanspruch auf mobiles Arbeiten haben Sie
mit dieser Policy nicht.

Antrage zum mobilen Arbeiten kénnen Uber die
Anwesenheitsverwaltung gestellt werden. Fur
die Teilnahme am mobilen Arbeiten sind Sicher-
heitsschulungen des IT-Services zu absolvieren.
Die FUhrungskraft muss die Teilnahme am mo-
bilen Arbeiten beflirworten. Ist dies der Fall, er-
folgt die Genehmigung dann durch die
Personalleitung flir das fir Personal zustandige
Mitglied des Rektorats und ein Zusatz zum Ar-
beitsvertrag wird von der Personalabteilung
ausgestellt.

Es wird zwischen einem "Modell Fix" und einem
"Modell Flexibel" unterschieden. Beim fixen Mo-
dell werden Anzahl und Lage der Arbeitstage fir
die Laufzeit des mobilen Arbeitens fixiert, sind
aber jederzeit anderbar. Das flexible Modell bie-
tet die Mdéglichkeit, einzelne Tage - maximal 2
Tage pro Woche und 8 Tage pro Monat - zu be-
antragen. Diese missen im Voraus mit der Fih-
rungskraft vereinbart werden. Sollten in einem
Monat weniger als 8 Tage beansprucht werden,
kann der Uberschuss nicht in den ndchsten Mo-
nat mitgenommen werden. Er verfallt mit Be-
ginn des neuen Monats.

W/ start
=> Mobiles Arbeiten

Ubersicht Mobilen Tag beantragen Eigene Antrage Eigene Tage

Liste der eigenen Antrage

Details Modell Status Beginn
2 flexibel 01.10.2020

Durch die Méglichkeit den Arbeitsplatz frei wahlen zu kén-
nen, kann auch in einer anderen Umgebung als den eigenen
vier Wanden gearbeitet werden.

Mobiles Arbeiten an der WU bedeutet aber auch,
dass der Arbeitsplatz selbst gewdhlt werden
kann. Arbeiten Sie z.B. bei schénen Wetter lie-
ber im Garten Ihres Zweitwohnsitzes, ist dies
madglich.

Eine Beendigung der Mobile Office-Vereinbarung
ist jederzeit einvernehmlich mdéglich und erfolgt
ebenfalls Uber die Anwesenheitsverwaltung. Al-
lerdings endet die Vereinbarung automatisch,
wenn das fixe Modell nicht verldngert wird oder
beim Wechsel des Aufgabenprofils oder der or-
ganisatorischen Einheit. Méchte man das fixe
Modell beenden, kann das nach einer einmona-
tigen Frist zum nachsten Monatsletzten passie-
ren. Bei Unzumutbarkeit des mobilen Arbeitens
kann diese sofort enden, ebenso bei wiederhol-
ten VerstdBen gegen die Verhaltensregeln im
Mobile Office. Darunter fallen z.B. die Nicht-Er-
reichbarkeit wahrend der vereinbarten Arbeits-
zeit.

Zur besseren Verstandlichkeit der Policy "Mobi-
les Arbeiten" hat die WU auf Ihren Sharepoint-
Seiten ein Factsheet mit den wichtigsten Punk-
ten zusammengefasst. Lesen Sie dieses — neben
der Policy - bitte genau durch, bevor Sie einen

Antrag auf mobiles

Arbeiten  stellen.

(g9)

English

Die Antrage fiir Mobiles

Ende Arbeiten werden (iber
die Anwesenheitsver-
30.09.2021 waltung in BACH bean-

tragt.
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https://swa.wu.ac.at/refo/Dokumente/WUPOL Mobiles Arbeiten/WUPOL_WU_Policy_Mobiles_Arbeiten.pdf
https://swa.wu.ac.at/Serviceeinrichtungen/personalabt/Freigegebene Dokumente/Arbeitsrechtliche Informationen und Policies/Factsheet Policy mobiles Arbeiten.pdf
https://swa.wu.ac.at/refo/Dokumente/WUPOL%20Mobiles%20Arbeiten/WUPOL_WU_Policy_Mobiles_Arbeiten.pdf#search=Policy%20mobiles%20arbeiten

Folge uns auf L 4 n @

Wann und unter welchen Bedingungen ist
Telearbeit im Bundesdienst moglich?

Telearbeit kann Beamtinnen mit ihrer Zustimmung angeordnet
bzw. mit Vertragsbediensteten vereinbart werden, wenn ...

m sich die Bediensteten hinsichtlich Arbeitserfolg, Einsatzbereitschaft
und der Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten bewahrt haben,

die Erreichung des von den Bediensteten zu erwartenden Arbeitserfolges
durch ergebnisorientierte Kontrollen festgestellt werden kann und

die Bediensteten sich verpflichten, die fiir die Wahrung der Datensicherheit,
Amtsverschwiegenheit und anderer Geheimhaltungspflichten
erforderlichen Vorkehrungen zu treffen.

In der Anordnung bzw. Vereinbarung sind insbesondere zu regeln:

Art, Umfang und Qualitat der in Form von Telearbeit
zu erledigenden dienstlichen Aufgaben,

=2

die dienstlichen Ablaufe und die Formen der Kommunikation
zwischen Vorgesetzten und Mitarbeiterlnnen der Dienststelle
und den Telearbeit verrichtenden Bediensteten,

die Zeiten, in denen die Telearbeit verrichtenden Bediensteten sich
dienstlich erreichbar zu halten haben, und

die Anlassfalle und Zeiten, in denen die Telearbeit verrichtenden
Bediensteten verpflichtet sind, an der Dienststelle anwesend zu sein.

El

Vom Bund sind den Bediensteten die zur Verrichtung von Telearbeit
erforderliche technische Ausstattung sowie die dafiir notwendigen
Arbeitsmittel zur Verfligung zu stellen.

N
'

Weitere Details auf goed.at

=5 LN
GEWERKSCHAFT
OFFENTLICHER
DIENST

& Im Scheinwerfer Marz 2021
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Folge uns auf L 4 n @

Wann darf Telearbeit widerrufen bzw. beendet werden?

Die Anordnung von Telearbeit ist bei Beamtinnen vom Dienstgeber zu widerrufen
bzw. endet durch Erklarung des Dienstgebers bei Vertragsbediensteten, wenn ...

m eine der in Z 1 bis 3 genannten Voraussetzungen entfallt,

E die Bediensteten einer sich aus Z 3 oder Z 5 bis 7 ergebenden
Verpflichtung wiederholt nicht nachkommen, oder

die Bediensteten wiederholt den in der regelmaRigen Wochendienstzeit
zu erwartenden Arbeitserfolg nicht erbringen.

Die genannten Ziffern beziehen sich auf die Information ,Wann und
unter welchen Bedingungen ist Telearbeit im Bundesdienst moglich?“.

|
B

Die Telearbeit endet weiters, wenn Beamtinnen ihre Zustimmung zur
Telearbeit zurlickziehen bzw. durch Erklarung der Vertragsbediensteten.

A

Weitere Details auf goed.at

—] | B |
GEWERKSCHAFT
OFFENTLICHER
DIENST

Im Scheinwerfer Marz 2021 &



Home-Office in der
Arbeitnehmer*innenveranlagung

= finanzonline.at

STARTSEITE STEUERAKT FAMILIENBEIHILFE WEITERE SERVICES

NACHRICHTEN

"= Bundesministerium
Finanzen

s

Abmelden

Arbeithehmerveranlagung 2020

Herzlich willkommen zu Ihrem persdnlichen Steuerassistenten

Der Steuerassistent ist eine Ausfillhilfe, die Sie mit Fragen durch Ihre Arbeitnehmerveranlagung begleitet. Das kann lhnen helfen und erspart lhnen Zeit.

Alle Information ber die neuen Funktionen und das neue Design von FinanzOnline finden Sie in unserem Kurzvideo:

= finanzenline.at

STARTSEITE STEUERAKT FAMILIENSEIHILFE

Y ‘2 P

~  -anlagung 2019

WEITERE SERVICES

= Bundesministerium
Finanzen

NACHRICHTEN & | Frederick Monate Abraider

'lich Willkommen zum Steuerassistenten!

\
o R

Den. Assistenten.

Von Home-Office spricht man, wenn die Leis-
tung eines Arbeitnehmers/einer Arbeitnehmerin
mittels Informationstechnologie auBerhalb des
Arbeitsplatzes der WU, vorzugsweise in den ei-
gene vier Wanden, erbracht wird. Seit Marz
2020 zwingt uns COVID-19 immer wieder, un-
seren gewohnten Arbeitsplatz in das eigene Zu-
hause zu verlegen. Dadurch fallen Kosten an,
die von der Arbeitgeberin WU nicht getragen
werden.

Am 27. Janner konnten sich die Sozialpartner
mit der Bundesregierung Uber eine gesetzliche
Regelung flir Home-Office einigen. Mit der Ab-
schreibung von im Home-Office entstandenen
Kosten fir Anschaffungen bis 300,00 Euro jahr-
lich und mit der Steuerfreiheit flr Zuschlsse
vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin bis
300,00 Euro jahrlich, wird der/die Arbeitneh-
mer*in wohl einen finanziellen Ausgleich be-
kommen. Digitale Arbeitsmittel wie Laptop,

& Im Scheinwerfer Marz 2021

Handy und auch WLAN missen dann vom Ar-
beitgeber/von der Arbeitgeberin bereitgestellt
bzw. ein Kostenersatz dafiir gezahlt werden.
Diese Regelung soll auch rickwirkend flir das
Kalenderjahr 2020 gelten.

Derzeit gibt es dazu aber nur den Ministerrats-
vortrag (MRV) vom 27. Janner 2021. Die zur
Umsetzung notwendigen Gesetzesanderungen
lassen noch auf sich warten. Im Fokus des MRV
steht die Privatwirtschaft. Geplante gesetzliche
Anderungen bei der Unfallversicherung oder
dem Steuerrecht werden aber wohl fir alle Ar-
beitnehmer*innen in Kraft treten.

Abgesehen von den geplanten gesetzlichen An-
derungen gibt es aber auch jetzt schon eine
Reihe von Méglichkeiten, Kosten, die im Home-
Office anfallen, steuerlich abzusetzen.
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https://www.youtube.com/watch?v=v-JL35RTdCw

Arbeitsmittel sind steuerlich absetzbar

Unabhangig vom Ort des Arbeitsplatzes sind
Arbeitsmittel, welche der/die Arbeithnehmer*in-
nen selber angeschafft haben, als Werbungs-
kosten gem. § 16 Abs 1 Z 7 EStG abzugsfahig.
Darunter fallen auch Computer bzw. Laptop,
Telefonkosten sowie Internetgeblhren.

Fir die steuerliche Absetzbarkeit muss unter-
schieden werden, welche Arbeitsmittelt vom Ar-
beitgeber/von der Arbeitgeberin fir die
berufliche Auslibung bereitgestellt werden und
welche der/die Arbeitnehmer*in im Home-Office
selbst zu Verfligung stellt. Stellt ein*e Arbeit-
nehmer*in private Gegenstande zur Erbringung
der Leistung zur Verfigung, sind die daftr an-
gefallenen Kosten nach § 16 EStG als Wer-
bungskosten abzugsfahig.

Gegenstdnde, welche unter die "Geringwertige
Wirtschaftsgiiter-Hochstgrenze" (800,00 €
im Jahr 2020) liegen, sind sofort abzugsfihig.
Anschaffungs- oder Herstellkosten iber 800,00
€ (inkl. USt.) missen Uber die Nutzungsdauer
aliquot angegeben werden. Liegen die Anschaf-
fungskosten iber 800,00 € wird eine Nutzungs-
dauer von mindestens drei Jahren ange-
nommen. Computer, Bildschirm und Tastatur
werden dabei als eine wirtschaftliche Einheit
betrachtet. Ist die Nutzungsdauer einmal ge-
wahlt, kann diese nicht mehr geandert werden.

Fir die Absetzbarkeit privat angeschaffter
Hardware, die flur berufliche Tatigkeiten einge-
setzt werden, muss die berufliche Notwen-
digkeit gegeben und diese auch belegbar sein.
Nach den derzeitigen Lohnsteuerrichtlinien kén-
nen maximal 60 % der Anschaffungskosten als
Werbungskosten steuerlich abgesetzt werden,
da davon ausgegangen wird, das mindestens
40 % auf private Nutzung fallen.

Software, die ausschlieBlich fir die berufliche
Tatigkeit gekauft wird, ist voll abzugsfahig.

rdb.at

MANZ® Suchen Nachschlagen Services

CO\/|D¢. COVID-19 und Recht
und Recht Quelleninformation

Gesamter inhalt

2021

001-100 o

CuRe 2021/1: GOVID-19: Verordnung zum Verlustersatz (Clemens Endfelner)

2020 (&)

001-100 ©]

CuRe 2020/88: Diirfen Arbeitnehmer*innen im *Home-Office” iberwacht werden? (Susanne Auer-Mayer)

§) Normen CuRe 2020/87: COVID-19-Testungen im Arbeitsverhaltnis (Andreas Gerhartl)

CuRe 2020/86: Erstes Urteil zu § 1104 ABGB, aber noch viele Fragen (Markus Singer / Paul Kessler)

Beim Manz-Verlag kann man aktuelle Beitrage zu Covid-19
und Recht nachlesen
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Veranstaltungshinweis

Fragen Sie Expert*innen der Arbeiterkam-
mer zur Arbeitnehmer*innenveranlagung.

Wann: 08. Marz 2021, 14.00-16.00 Uhr

Der Link zur Veranstaltung wird per Mail an
alle Mitarbeiter*innen geschickt.

Auch berufliche Telefonate und Internet-
kosten konnen abgesetzt werden

Wird das private Telefon beruflich genutzt, kann
dieses abgesetzt werden. Gibt es keine genaue
Aufzeichnung Uber die beruflich veranlassten
Telefonate, muss eine Schatzung des privaten
Anteils vorgenommen werden.

Nach privater und beruflicher Nutzung mussen
auch samtliche Internetkosten wie Provider-Ge-
bihren, Leitungskosten (Online-Geblhren) oder
Paketlésung flr Internetzugang aufgeteilt wer-
den. Wenn die Aufteilung nicht belegbar ist,
muss - so wie bei den Telefonkosten - eine
Schatzung vorgenommen werden. Der beruflich
genutzte Teil kann dann als Werbungskosten
steuerlich abgesetzt werden.

Weitere Informationen, was sie steuerlich ab-
setzen kénnen, finden Sie auch im jahrlich neu
erscheinenden "Das Steuerbuch", dass vom
Bundesministerium flir Finanzen auf seinen Sei-
ten veroéffentlicht. (gg)

Quelle: Manz-Zeitschrift CuRe 2020/69: "Die besten Steuer-
tipps zum Home-Office"

Buchtipp

Tipps zur Arbel{nehmerveranla‘g

far Lohnsteuerza./inn&‘ ‘ —~,
i l &,

Das Steuerbuch [...] - Tipps zur Arbeitneh-
merInnenveranlagung

Herausgeber, Eigentimer und Verleger: Bun-
desministerium fiir Finanzen
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https://www.bmf.gv.at/services/publikationen/das-steuerbuch.html
https://rdb.manz.at/document/rdb.tso.LIcure20200069?execution=e2s3&highlight=CuRe+69

Unsere Betriebsvereinbarungen

Eine kurze Zusammenfassung der geltenden BVs

Eine Betriebsvereinbarung ! ’

(BV) ist ein Vertrag zwischen Ar-

beitgeber und Betriebsrat, der aber
nicht nur Rechte und Pflichten dieser
Betriebsparteien begriindet, sondern
auch verbindliche Normen fiir alle
Arbeitnehmer eines Betriebes for-

i i muliert. (Wikipedia)

In allen Betriebsvereinbarungen wird folgendes
geregelt:

e dass personenbezogene Mitarbeiter*in-
nendaten nur im gesetzlich erlaubten und
betrieblich unbedingt notwendigen Aus-
maB verarbeitet oder an Dritte Gbermit-
telt werden.

e dass keine arbeitsrechtliche Kontrolle der
Mitarbeiter*innen mittels eines elektroni-
sches Systems durchgefiihrt wird (z.B.
Kontrolle der tatsachlichen Arbeitszeit).

e dass kein Missbrauch von sensiblen Daten
erfolgt.

e dass der Schutz von WU-Eigentum ge-
wahrt ist.

e dass bestehenden Rechtsvorschriften, wie
z.B. Bundesgesetzen (ArbVG, AngG, UrlG,
Universitatsgesetz 2002, Datenschutz
etc.), und der Kollektivvertrag fur Ange-
stellte der Universitaten umgesetzt wer-
den.

e wie und unter welchen Umstanden eine
Einsichtnahme in Logfiles, Protokolle und
Aufzeichnungen etc. erfolgt und welche
Personen Zugriff auf diese Daten haben.

e an welche externen Stellen (Ministerium,
externe Auftragsverarbeiter*innen, Dritt-
mittelgeber*innen) durfen Daten Uber-
mittelt werden.

An der WU sind derzeit 19 Betriebsvereinbarun-
gen in Kraft:

Auszahlungstermine fiir die Gehadlter der
Projektmitarbeiter*innen gemas § 4 Z 14
und 17 KV

Diese BV regelt den Auszahlungstermin fir Pro-
jektmitarbeiter*innen mit dem letzten des je-
weiligen Monats. Der Auszahlungstermin fir
Angestellte der Universitaten und der Vertrags-
bediensteten erfolgt am 15. jeden Monats, der
Auszahlungstermine fir Beamt*innen am 1. je-
den Monats.

al Im Scheinwerfer Marz 2021

Beitritt zu einer liberbetrieblichen Pensi-
onskasse

In dieser BV wird der Anspruch auf die Gberbe-
triebliche Pensionskasse flir Angestellte der WU
Wien geregelt.

BV iiber die Einfiihrung und Nutzung eines
elektronischen Personalakts (ePA)

Diese BV regelt die zuldassige Erhebung und
Auswertung personenbezogener Daten der Mit-
arbeiter*innen an der WU Wien.

BV iiber die Nutzung von zentral betriebe-
nen Multifunktionsgeraten (Drucker, Scan-
nen, Faxen und Kopieren)

Es wird die Erhebung und Auswertung von per-
sonenbezogenen Daten, die bei der Nutzung von
den eingesetzten Multifunktionsgeraten anfallen,
geregelt. Diese dirfen z.B. nicht zur Arbeits-
kontrolle herangezogen werden.

BV iiber die Vereinbarung eines Sabbaticals
Unter Sabbatical wird eine besondere Form ei-
nes Arbeitszeitmodells verstanden. Durch eine
Ansparphase kann ein temporédrer Ausstieg aus
dem Erwerbsleben erreicht werden, ohne in der
Freizeitphase erhebliche finanzielle EinbuBen zu
haben.

BV iiber die Voraussetzungen und Modali-
taten sowie Hohe der Abgeltungen fiir
Dienstreisen gem. § 4 Z 19 iVm. § 62 Abs.
3 Uni-KV

Diese BV regelt die Abgeltung von Dienstreisen
der Angestellten der WU Wien.

BV zur Nutzung des Bibliotheksmanage-
mentsystems Alma

Im Betriebssystem ALMA werden Mitarbei-
ter*innendaten verarbeitet. Diese Betriebsver-
einbarung regelt die Nutzung dieser Daten,
deren Auswertung und die damit im Zusam-
menhang stehenden Kontrollen.

BV elektronische Zutrittssysteme gemas §
96 Abs. 1 Z 3 bzw. § 96a Abs. 1 Z 1 ArbVG
idgF

In dieser Betriebsvereinbarung ist unser elek-
tronisches Zutrittssystem, um Rdaume mit Chip
oder Karte an der WU Wien betreten zu kénnen,
geregelt. Durch die Speicherung von Zutritten

T —
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fallen sensible Daten an. Eine eventuelle Aus-
wertung erfolgt ausschlieBlich im Beisein und
nach Zustimmung beider Betriebsratskérper-
schaften. Eine Zustimmung wird nur unter An-
gabe eines (strafbaren) Grundes erteilt.

BV zur Gewdhrung eines zinsenlosen Ge-
haltsvorschusses

Bei einer Notlage oder anderen berlcksichti-
gungswirdiger Grinde kann auf Antrag der Ar-
beithnehmerin/des Arbeitnehmers ein Gehalts-
vorschuss gewahrt werden.

Mobile Device Management System

Das Mobile Devices Management System (MDM-
System) stellt sicher, dass mit mobilen Geraten
(Handy, Laptop etc.) in einem abgesicherten
Rahmen auf WU-Systeme zugegriffen werden
kann. MDM ist einer der WU-MaBnahmen zur
Datensicherheit.

Nutzung von Kommunikationsanlagen gem.
§ 96 Abs. 1 Z 3 bzw. § 96a Abs. 1 Z 1
ArbVvG

Diese BV regelt die Gesprachsdatenerfassung
der Arbeitnehmer*innen an der WU Wien. Wie
lange dirfen diese aufbewahrt werden. Welche
Gesprache dirfen aufgezeichnet werden (z.B.
strafbare Handlungen wie Drohungen).

BV fiir operative Systeme

Die WU Wien setzt verschiedene automations-
unterstitze Systeme ein, die personenbezogene
Daten von Mitarbeiter*innen verwenden. Es wird
die Verwendung und Verarbeitung von perso-
nenbezogenen Daten geregelt.
Zusatzvereinbarungen (Sideletter) betreffen die
Verwendung von Microsoft Teams und ZOOM als
Kommunikationstool.

Diese BV wird derzeit neu verhandelt.

Regelung der gleitenden Arbeitszeit geman
§ 97 Abs 1 Z 2 ArbVG (Beamte und Ver-
tragsbedienstete) und Regelung der glei-
tenden Arbeitszeit gemaB § 4b Arbeits-
zeitgesetz 1969 (Kollektivvertrag)

Diese, vor wenigen Monaten abgeschlossenen
BV, regeln die gleitende Arbeitszeit der Mitar-
beiter*innen.

BV liber das System Integrationsplattform
Regelungsgegenstand dieser BV ist ausschlieB3-
lich die Verwendung personenbezogener Arbeit-
nehmer*innendaten, die im Rahmen bereichs-
Ubergreifender Berichte, dh Uber mehr als ein
Quellsystem hinausgehend, betroffen sind.

[
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Auch diese Betriebsvereinbarung ist derzeit in
Verhandlung.

BV fiir das allgemeine Universitiatspersonal
gemdB § 2 Abs. 4 UrlG iiber das Urlaubs-
jahr

In dieser (altesten) BV wird das Kalenderjahr als
Urlaubsjahr festgelegt.

BV betreffen die Verwendung von Uberwa-
chungskameras gemdB3s § 96 Abs. 1 Z 3
bzw. § 96a Abs. 1 Z 1 ArbVG idgF

Wir regeln hier die Verwendung von hunderten
Uberwachungskameras auf dem WU-Geldnde.
Was darf aufgenommen werden? Wie und wie
lange erfolgt eine Speicherung von Videodatei-
en? Eine eventuelle Auswertung erfolgt aus-
schlieBlich im Beisein beider Betriebsratskdrper-
schaften. FlUr eine Auswertung gelten die glei-
chen Regeln wie bei der Betriebsvereinbarung
Zutrittskontrolle.

Wir verhandeln manche BVs Uber mehrere Mo-
nate. Z.B. sind die Verhandlung flr die BV ope-
rative Systeme und flir das System Inte-
grationsplattform fir ein Jahr vorgesehen. Die
BV zur gleitenden Arbeitszeit konnten wir nach
ca. 10 Monaten abschlieBen. Manche Zusatz-
vereinbarung kénnen bereits nach wenigen Wo-
chen abgeschlossen werden, wie die Ver-
wendung von MS Teams oder ZOOM.

Alle diese Betriebsvereinbarungen sind auf
unserer Homepage in vollem Umfang ver-
offentlicht.

Sollten Sie noch Fragen zu unseren Betriebs-
vereinbarungen haben, so wenden Sie sich an
den Betriebsrat. Jede Anfrage wird absolut ver-
traulich behandelt. (fh)

Betriebsvereinbarungen sind schriftliche Vereinbarungen, die
vom Betriebsinhaber und dem Betriebsrat in Angelegenhei-
ten abgeschlossen werden, deren Regelung durch Gesetz
oder Kollektivvertrag der Betriebsvereinbarung vorbehalten
ist. Bei manchen MaBnahmen braucht der/die Betriebsin-
haber*in die Zustimmung des Betriebsrates, bei anderen
nicht.
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https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/betriebsrat/betriebsvereinbarungen

Dienstrechtsnovelle 2020 - die wichtigsten Inhalte

Die Adaptionen betreffen unter anderem Berei-
che der Telearbeit, Pflegefreistellung, Friihka-
renzurlaub, Beziige von schwangeren
Beamtinnen und Dienstfreistellung ftir COVID-
19-Risikogruppen.

Gehaltserhdhung
Mit 1. Janner 2021 wurden alle Gehalter und
Zulagen um 1,45 % erhdht.

Telearbeit

Zuklinftig kann bei Vorliegen eines entspre-
chenden Anlassfalles Telearbeit auch regelmaBig
(also auch fir einen langeren Zeitraum) tage-
weise angeordnet werden. Voraussetzungen,
wie insbesondere die Vereinbarkeit mit dienstli-
chen und sonstigen offentlichen Interessen so-
wie die Herstellung des Einvernehmens mit der
oder dem Bediensteten, mussen selbstver-
standlich gegeben sein.

Friihkarenzurlaub

Der Frihkarenzurlaub im &ffentlichen Dienst
konnte bisher nur maximal 28 Tage in Anspruch
genommen werden. Seit 1. Janner 2021 wurde
die Maximaldauer auf 31 Tage verlangert. Der
Familienzeitbonus kann bis zu 31 Tage bezogen
werden.

Pflegefreistellung

Die zweite Woche Pflegefreistellung fiir erkrank-
te behinderte Kinder, flir die erhéhte Familien-
beihilfe gewahrt wird, ist seit 1. Janner 2021
unabhangig vom Alter des Kindes.

AuBerdem erfolgt eine allgemeine Klarstellung,
dass eine (durchgehende) Pflegefreistellung von
zwei Wochen erforderlich und damit maglich
sein kann. An den Ubrigen Voraussetzungen fir
die Pflegefreistellung andert sich dadurch nichts.

Bezugskiirzung bei Suspendierung

Bei einer Suspendierung, auch einer vorlaufigen,
erfolgte die Kirzung des Monatsbezuges auf
zwei Drittel fir die Dauer der Suspendierung.
Nun kommt es zu einer deutlichen Verbesserung
flr betroffene Bedienstete: eine Gehaltskiirzung
wird im Endeffekt nur bei einer tatsachlich be-
statigten Suspendierung (rtickwirkend mit der
vorlaufigen Suspendierung) zulassig.

a{ Im Scheinwerfer Marz 2021

Beziige von Beamtinnen wéahrend des Be-
schaftigungsverbots

Die bisherige Regelung berticksichtigt die Ne-
bengebihren, die eine werdende Mutter vor
Eintritt der Schwangerschaft erhalten hatte,
nicht. Die neue Regelung fiir Beamtinnen folgt
weitestgehend dem Ausfallsprinzip und sieht
vor, dass kinftig wahrend des Beschaftigungs-
verbots der Durchschnitt der Monatsbeziige, ei-
nes allfalligen Kinderzuschusses, einer allfdlligen
Vertretungsabgeltung sowie der Nebengeblhren
und sonstigen Vergltungen, die Entgeltcharak-
ter haben, im zwdlften bis zehnten vollen Ka-
lendermonat vor dem errechneten Geburts-
termin geblhrt. Jedenfalls wird zumindest der
Durchschnitt der letzten drei tatsachlich gebih-
renden Monatsbezilige vor Eintritt des Beschaf-
tigungsverbots gewahrt. Die neuen Bestim-
mungen sind auf alle werdenden Mitter anzu-
wenden, deren erstes Beschéaftigungsverbot an-
ldsslich der jeweiligen Schwangerschaft nach
dem 31. Dezember 2020 eintritt.

Nichtraucherschutz

Die Schutzstandards des Tabak- und Nichtrau-
cherinnen- bzw. Nichtraucherschutzgesetzes
werden auf den Bundesdienst ausgedehnt. In
diesem Sinne wird ein allgemeines Rauchverbot
in Arbeitsstdatten in Gebduden festgelegt. Raume
fir rauchende Bedienstete dirfen eingerichtet
werden.

COVID-19-Risikogruppe

Aufgrund der andauernden COVID-19-Krisensi-
tuation wird die Mdoglichkeit der Dienstfreistel-
lung wegen Zugehorigkeit zur COVID-19-
Risikogruppe (§ 12k GehG bzw. § 29p VBG) bis
31. Marz 2021 verlangert. Dartber hinaus kann
bei Andauern der Pandemie die MaBnahme per
Verordnung bis 30. Juni 2021 verlangert wer-

den. (99)

Quelle: Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst

h Zum Newseintrag der
B Dienstrechtsnovelle mit
Verlinkung auf das
Schreiben der Gewerk-
schaft offentlicher Dienst
(GOD)

Sie konnen unsere News
auch abonnieren!
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https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/betriebsrat-fuer-das-allgemeine-universitaetspersonal/news-details/detail/goed-info-zur-dienstrechtsnovelle-2020

URLAUB und alles drumherum

Die Rahmenbedingungen des Urlaubsanspruchs
far Arbeitnehmer*innen ist im Urlaubsgesetz
Osterreich (seit 1976) geregelt.

"§ 4. (1) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes
ist zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeit-
nehmer unter Rlcksichtnahme auf die Erforder-
nisse des Betriebes und die
Erholungsmoéglichkeiten des Arbeitnehmers zu
vereinbaren. Einseitige Anordnung oder ein-
seitiger Urlaubsantritt ist grundsatzlich nicht
madglich. .... kommt eine Einigung zwischen
dem Arbeitgeber und dem/r Arbeitneh-
mer/in nicht zustande, so sind die Ver-
handlungen unter Beiziehung des
Betriebsrates fortzusetzen."

Der Kollektivvertrag der jeweiligen
Berufsgruppe kann Besonderheiten
bzw.  zusatzliche Regelungen
beinhalten, die jedoch aus-
schlieBlich eine Besserstellung
des Areitnehmers/der Ar-
beitnehmerin beinhalten
dirfen.

Der "Kollektivvertrag fiir die Arbeitneh-
merInnen der Universititen" ist seit
01.10.2009 in Kraft und gilt fur alle Arbeitneh-
mer*innen, die nach der Ausgliederung der
Universitaten aus dem Bundesdienst
(01.01.2004) an einer Universitat neu aufge-
nommen wurden oder deren Arbeitsverhaltnis in
eines der Universitat tibergeleitet wurde.

Urlaub ist im § 19 des Kollektivvertrags fir die
ArbeitnehmerInnen der Universitaten geregelt -
Tagesaktuelle Fassung auf der Gewerkschafts-
seite kollektivvertrag.at

UrlaubsausmaB

Arbeitnehmern*innen geblhrt fir jedes Ar-
beitsjahr ein bezahlter Urlaub im AusmaB von
30 Werktagen. Dieser Anspruch erhdht sich
nach einer Dienstzeit von 25 Jahren im selben
Betrieb auf 36 Werktage. Das UrlaubsausmafB
wird im Gesetz in Werktagen und nicht in Ar-
beitstagen angegeben. Werktage sind alle Ka-
lendertage mit Ausnahme der Sonn- und
gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsanspruch: pro Kalenderjahr = 30 Werk-
tage = 25 Arbeitstage
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Urlaub

ist Verhandlungssache!

Zeitpunkt und Dauer sind Vereinbarungs-
sache

Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts und die Dauer
des Urlaubs miussen zwischen Arbeitgeber*in
und Arbeitnehmer*in vereinbart werden, wobei
auf die Erholungsmadglichkeiten der Arbeitneh-
merin/des Arbeitnehmers und auf die Erforder-
nisse des Betriebes Riicksicht zu nehmen ist. Es
ist somit nicht mdglich, dass der/die Arbeitge-
ber*in dem/der Arbeitnehmer*in den Urlaubs-
termin einseitig "aufzwingt"; umgekehrt darf
aber auch der/die Arbeitnehmer*in den Ur-
laub nicht einseitig antreten oder verldn-
gern.

Nicht in Geld abldsbar
Sinn und Zweck des Urlaubs ist die
Erholung. Es ist deshalb verboten,
wahrend eines Arbeitsverhalt-
nisses auf den Urlaub zu ver-
zichten und ihn sich in Geld
abldésen zu lassen.

Sonderregelung laut Covid-19-
MaBnahmengesetz

Muss ich mir jetzt Urlaub nehmen oder
kann mein*e Chef*in iiberhaupt Urlaub
anordnen?

Grundsatzlich ist Urlaubsverbrauch zu vereinba-
ren. Am 20.03.2020 wurde aber eine Neurege-
lung beschlossen, die eine Verpflichtung zum
Urlaubsverbrauch fiir einen eingeschrankten
Bereich vorsieht.

Bei Dienstverhinderungen aufgrund von MaB-
nahmen auf Grundlage des COVID-19-MaBnah-
mengesetzes, die zum Verbot oder zu Ein-
schrankungen des Betretens von Betrieben fih-
ren, kann der/die Arbeitgeber*in den Verbrauch
des gesamten Alturlaubes und 2 Wochen des
aktuellen Urlaubes anordnen. Ebenso kann der
Verbrauch von Zeitguthaben einseitig angeord-
net werden. Der angeordnete Verbrauch von
Urlaub und Zeitausgleich ist aber mit insgesamt
maximal 8 Wochen begrenzt. (Quelle: AK 00)

Bei Fragen zu einseitig angeordnetem Verbrauch
von Urlaub oder Zeitausgleich beraten wir Sie
gerne. (kd)

Quelle: https://wien.arbeiterkammer.at/service/
broschueren/Arbeitsrecht/Urlaubsrecht_2020.pdf
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https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008376
http://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-rahmen/2770151?language=de
http://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-rahmen/2770151?language=de
https://ooe.arbeiterkammer.at/service/betriebsrat/corona/Urlaubsrecht_in_der_Corona-Krise.html

Wie gesund ist unsere IT?

Und was haben Krankenhauser, Trinkwasser und Cyber Security miteinander zu tun?

Damit der menschliche Organismus gesund
bleiben kann, bendtigen wir ein funktionierendes
Immunsystem, medizinisches Fachpersonal,
Behandlungen, Medikamente und vieles mehr.
Mit IT und OT?! verhalt es sich nicht anders: Um
als Gesellschaft gesund zu bleiben, missen wir
auch unsere technische Infrastruktur fit und agil
halten. Wie verwundbar wir sind, zeigen schon
alleine die jlngsten Ereignisse seit Jahresbe-
ginn; seien es Emotet-Ermittlungsergebnisse,
Angriffe auf Krankenhduser oder Trinkwasser-
vergiftungsversuche.

Emotet

Emotet ist ein berihmt-berlichtigtes Schad-
programm, welches sich in den letzten Jahren
zu einer der weltweit groBten Malware-Bedro-
hungen entwickelt hat. Ist man einmal infiziert,
werden Mailinhalte ausgelesen, Passworter ge-
knackt, Schwachstellen ausgenutzt, Hintertiren
in das Netzwerk eingebaut und Hacking-Tools
installiert. Das deutsche Onlinemagazin heise.de
schreibt zurecht von einem "explosiven Mal-
ware-Cocktail", weil sich Emotet durch das
Nachladen von weiteren Schadprogrammen,
insbesondere von Trickbot oder Ryuk, auszeich-
net. Eine kriminelle Gruppe namens "Mummy
Spider", die Emotet fir sich nutzte, beherrschte
schlussendlich ein riesiges Netzwerk aus Emo-
tet-Opfern und Kontrollservern. Diese In-
frastruktur, das "Emotet-Botnetz", boten sie in
Form von "Malware-as-a-Service" anderen Kri-
minellen als Dienstleistung gegen Entgelt an.

Takedown des Emotet-Botnetzes

Seit 27.01.2021 ist bekannt, dass Europol und
nationale Strafverfolgungsbehérden das Emotet-
Botnetz unter Kontrolle haben und gegen die
Gruppe "Mummy Spider" vorgehen. Auf Basis
von ersten Ermittlungsergebnissen informiert
das Osterreichische Computer Emergency Re-
sponse Team (CERT.at) bereits laufend jene Or-
ganisationen in Osterreich, die von Emotet
betroffen sind bzw. in Zusammenhang mit
Emotet-Schaden stehen.

Nachdem Emotet als ein Instrument fir viele
andere unterschiedliche cyberkriminelle Hand-
lungen zu verstehen ist, ist die Gefahr durch die
Ubernahme des Netzwerks nicht gebannt. Fol-
geschdaden und anhaltende Gefahren sind ab-
héngig davon, wie das Instrument "Emotet"
genutzt wurde und wie weit fortgeschritten die
Kompromittierungen von den Opfer-Systemen
ist.

Im Scheinwerfer Marz 2021

Krankenhaus-Erpressungen mittels Ryuk
Emotet rdumte insbesondere einer bestimmten
Art von Schadprogramm die Blihne frei: Ryuk ist
eine hochentwickelte Form von Verschllsse-
lungstrojaner. Nach erfolgter Infektion der Ziel-
systeme stellen die Tater*innen Loésegeld-
forderungen in Héhe der geschatzten Zahlungs-
kraft der Opfer-Organisation. Insbesondere
Krankenhduser sind von solchen Angriffen be-
troffen: In Zeiten der Corona-Pandemie, wo un-
sere Gesellschaft umso mehr auf medizinische
Versorgung in Spitdlern angewiesen ist, werden
hunderte Krankenhduser weltweit mittels Ryuk
angegriffen und erpresst. Im September 2020
legte eine andere Ransomware die Computer-
systeme im Universitatsklinikum Ditsseldorf
lahm und fUhrte dazu, dass eine Patientin starb.
Sie musste aufgrund des Sicherheitsvorfalls in
der Uniklinik zu einem weiter entfernten Kran-
kenhaus gebracht werden, wodurch jegliche
Hilfe fir sie schlussendlich zu spat kam. Ein-
trittsvektor fir das Schadprogramm war eine
bekannte Software-Schwachstelle, die seit 2019
hatte geschlossen werden kénnen.

Versuch der Trinkwasservergiftung in Flo-
rida

Wie verwundbar Betreiber*innen kritischer In-
frastrukturen sein kdnnen, beweist leider ein
jungster Sicherheitsvorfall bei der Trinkwasser-
aufbereitung einer Stadt in Florida. Kriminelle
konnten die Natriumhydroxid-Zufuhr sehr ein-
fach manipulieren, ohne dabei bosartige Malwa-
re Uberhaupt erst verwenden zu miussen. Die
IT-Sicherheit vor Ort dirfte quasi inexistent ge-
wesen sein. Neben vielen anderen drastischen
Fehlstéanden arbeiteten die Mitarbeiter*innen mit
Windows 7, einem veralteten und stark ver-
wundbaren Betriebssystem, und verwendeten
dieselben Passworter fiir den Fernzugriff.

Es gibt noch viel zu tun, um unser (digitales)
Leben sicher zu gestalten. Helfen Sie mit.

Tipps und Tricks fir IT Sicherheit gibt es auf
wu.ac.at/it/security

Maha Sounble

1 Als operative Technologien (Operational Technology, OT)
werden Hardware und Software bezeichnet, die die Leistung
physischer Gerate Giberwachen und kontrollieren.
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"digital vernetzt" - Unterstiitzung fur
Mitarbeiter*innen gestartet

Vernetztes und kollaboratives Arbeiten in ver-
teilten Arbeitsumgebungen und im Homeoffice
ist aktuell gelebte Praxis und ein reguldres Ar-
beitsmodell in naher Zukunft. Flir Arbeitneh-
mer*innen sowie Fihrungskrafte bedeutet dies
ein verandertes personliches Erleben von Arbeit
in vielen Aspekten - inklusive neuen techni-
schen Herausforderungen. An der WU starkt
daher das Projekt "digital vernetzt" Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter unter anderem mit einem
breit gefacherten Weiterbildungsangebot und
der Uberzeugung, dass wir die besten Lésungen
nur gemeinsam finden.

IT-Trainings zu Microsoft Teams

Viele Funktionen des digitalen Arbeitsplatzes
oder Konferenzraumes werden von Microsoft
Teams bereitgestellt. Die Online-Trainings von
IT-SERVICES fokussieren daher auf empfohlene
Best Practices und gezielte Anwendungsfidlle,
damit Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Tipps
direkt in der Praxis integrieren kénnen. Ein kur-
zes Formular zur Selbsteinschatzung hilft, das
individuell passende Training zu buchen und
Winsche betreffend Trainingsinhalten vorab zu
melden. Seit Ende Janner 2021 werden Trai-
nings angeboten - Sie kdnnen sich Uber die
Interessentenliste unverbindlich vormerken las-
sen. Details zu Anmeldung und Terminen wer-
den seit Mitte Janner auf der Projektseite im
Intranet bekannt gegeben.

IT-Sprechstunden

Begleitend zu den Trainings finden regelmaBig
am Mittwoch von 11:00 bis 11:30 Sprech-
stunden von IT-SERVICES statt. Hilfreiche und
I
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rasche Antworten auf Ihre Fragen (insbesondere
zu Microsoft Teams) werden angestrebt, Sie
kénnen gleich danach mit den neuen Ideen
weiterarbeiten. Wenn Sie Zeit haben, schauen
Sie einfach unverbindlich vorbei. Den jeweils
aktuellen Besprechungslink erhalten Sie im Ka-
nal Allgemein des Teams Hilfe-Community in
Microsoft Teams.

Hilfe-Community

Um die besten Lésungen gemeinsam zu finden,
brauchen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
WU eine Plattform, um ihre Fragen und Ideen
maoglichst einfach austauschen zu kdnnen. Die
Hilfe Community soll genau das ermdglichen.
Stellen Sie im Kanal "Fragen und Austausch"
einfach Ihre Fragen und erhalten Sie Antworten
von allen Teammitgliedern. Oder antworten Sie
auf eine gestellte Frage und greifen Sie anderen
Kolleginnen und Kollegen mit Ihrer Expertise
hilfreich unter die Arme. Sie kénnen auch in den
bereits redaktionell zusammengestellten FAQ
nach Lésungen suchen. Ubrigens: Neue Funk-
tionen sowie bekannte Schwierigkeiten und de-
ren Umgehung werden Ihnen im Kanal "Neue
Features und Known Bugs" prasentiert.

Vernetzen Sie sich Uber die Hilfe-Community mit
dem Erfahrungsschatz von Uber 2.400 WU Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern. Stellen Sie Ihre
Frage in der Hilfe-Community und seien Sie ge-
spannt. Wir freuen uns schon auf einen regen
Austausch von Ideen und Lésungen.

Werner Hackinsholz/Stefan Jester
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https://swa.wu.ac.at/digital-vernetzt
https://short.wu.ac.at/mein-ideales-msteams-training
https://short.wu.ac.at/interested-in-teams-training
https://swa.wu.ac.at/projekte/digital-vernetzt/SitePages/Homepage.aspx#trainings
https://teams.microsoft.com/l/message/19:0c0db8beeaf34be1b253ab2486956b6d@thread.tacv2/1607357080022?tenantId=0504f721-d451-402b-b884-381428559e39&groupId=e47834f7-e4b8-4270-8c82-c6b3efc87feb&parentMessageId=1607357080022&teamName=Hilfe-Community&channelName=Allgemein&createdTime=1607357080022
https://teams.microsoft.com/l/message/19:0c0db8beeaf34be1b253ab2486956b6d@thread.tacv2/1607357080022?tenantId=0504f721-d451-402b-b884-381428559e39&groupId=e47834f7-e4b8-4270-8c82-c6b3efc87feb&parentMessageId=1607357080022&teamName=Hilfe-Community&channelName=Allgemein&createdTime=1607357080022
https://short.wu.ac.at/teams-community
https://short.wu.ac.at/teams-community

Vielfalt - mehr als ein Schlagwort
Diversitat — mehr als Kategorien

Wissen Sie, dass es an der WU einen Raum
der Stille gibt? Wissen Sie, wer q_wir@wu
ist und was Inklusion bedeutet?

Diversitatsmanagement an der WU hat das Ziel,
die Vielfalt der WU-Angehodrigen und die Inklu-
sion — im Sinne einer gleichberechtigten Teilha-
be von benachteiligten Personengruppen - zu
fordern. Die WU mochte damit im Wettbewerb
um die "besten Kopfe" bestehen, zukunftsorien-
tiert und innovativ bleiben und Uber ihre ge-
setzliche Verpflichtung hinaus ihre gesellschaft-
liche Verantwortung wahrnehmen.

Doch was genau bedeutet das? Welche Pro-
gramme und MaBnahmen werden an der WU
umgesetzt, um ein diskriminierungsfreies, di-
verses und inklusives Arbeits- und Studienum-
feld zu verwirklichen?

Was wir konkret tun (ausgewdhite MaB-
nahmen):

e Inklusion von Menschen mit Behin-
derung: 2017 wurden erstmals adminis-
trative Stellen in einem geringflgigen
StundenausmalB speziell fur die Zielgrup-
pe der Menschen mit Behinderung aus-
geschrieben. Stellen wie diese bieten
Betroffenen die Mdglichkeit berufliche Er-
fahrungen zu sammeln, um spdter am
Arbeitsmarkt innerhalb oder auBerhalb
der WU FuB zu fassen. 2020 wurde diese
Initiative mit weiteren Ausschreibungen
weitergefihrt.

Weitere Informationen zur Inklusion von
Menschen mit Behinderung sowie Tipps
fir ein barrierefreies Miteinander finden
Sie im Leitbild zur Inklusion von Arbeit-
nehmer*innen mit Behinderung und auf
der Website "Barrierefreie WU".

¢ Publikation des digitalen und inter-
aktiven Gleichstellungsberichts: Die
Entwicklung der Gleichstellung an der WU
wurde flr das Berichtsjahr 2019 erstmals
als reine Online-Version mit interaktiven
Elementen publiziert. Ziel ist, die Daten
zum Themenbereich Gleichstellung ver-
starkt zu visualisieren und interaktiv dar-
zustellen, sodass User*innen die Aus-
wertungen an ihre eigenen Interessen
anpassen kénnen.

e Umgestaltung und Wiedereroffnung

des Raums der Stille: Raum der Stille
(D2.0.151) ist an der WU ein Ort fir Ru-
he, Gebet, Spiritualitat, Meditation sowie
achtsame Begegnung. Gemeinsam mit
Studierenden und Mitarbeiter*innen wur-
de der Raum ab Sommersemester 2019
umgestaltet und 2020 wiedereroffnet. Ziel
der Umgestaltung ist in Zeiten wachsen-
der Internationalitét und steigender kul-
tureller Diversitat einen Raum zu
schaffen, an dem sich alle - unabhdangig
von Herkunft, Religion oder Geschlecht -
willkommen flhlen.

Der Raum der Stille im Gebaude D2 an der WU

Geschlechtervielfalt: Seit 1. Janner
2020 muss an Hochschulen die 3. Ge-
schlechtsoption erhoben werden. Damit
wird nun auch rechtlich anerkannt, dass
es mehr als zwei Geschlechter gibt und
Geschlechteridentitaten  vielfdltig sein
kénnen. Neben der Datenerfassung
("weiblich", "mannlich", "divers/offen"),
sorgen seit Oktober 2019 genderneutrale
Toiletten daflr, dass sich WU-Angehdrige
und ihre Gaste, unabhangig von deren
Geschlechteridentitaten, an der WU si-
cher, wertgeschatzt und inkludiert fihlen.
Genderneutral hei8t, dass die Toiletten
allen Menschen offen sind unabhangig
vom eigenen Geschlecht.

Mit Q_wir@wu gibt es an der WU zudem
seit 2015 eine offene Gruppe zum Thema
LGBTIQA* flr Studierende und Mitarbei-
tende, die u.a. Austausch, Vernetzung
und Safe Space bietet.

Kategorien aufbrechen: Diversitatsma-
nagement fokussiert oft auf Kategorien
wie Geschlecht, Herkunft oder Alter und
leitet daraus per se eine Bedirfnislage ab.
Das ist in vielen Féllen richtig und wichtig

. - B ]
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https://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/h/structure/management/council/files/Leitbild_Inklusion_von_Menschen_mit_Behinderung_05.10.2016.pdf
https://www.wu.ac.at/universitaet/ueber-die-wu/barrierefreie-wu
https://www.wu.ac.at/universitaet/ueber-die-wu/strategie/gesellschaftliche-verantwortung/gleichstellungsbericht/interaktive-datenvisualisierung
https://campus.wu.ac.at/de/?campus=1&q=Raum%20der%20Stille#map

und wird auch an der WU in vielen MaB-
nahmen und Programmen (siehe oben)
praktiziert. Dariber hinaus braucht echte
und gelebte Inklusion aber ein neues
Verstandnis von Gruppen, indem diese
Uber ihre Lebensumstdnde definiert wer-
den. Es gilt zu erkennen, aus welchen
Lebenskontexten sich Benachteiligungen
ableiten lassen und durch welche MaB-
nahmen ihnen begegnet werden kann.
Indem Personengruppen mit &dhnlichen
Bedirfnissen angesprochen werden, wird
der Fokus auf das Verbindende, Gemein-
same gelenkt. Das wiederum soll zu mehr
Miteinander in der Suche nach Lésungen
fihren, weil Gruppen mit ahnlichen Pro-
blemen an einem Strang ziehen.

Diesen Ansatz verwirklichen wir z.B. in
"uLiKe" - der Begriff steht fir "universi-
tare Leistungsbewertung im Kontext ent-
wickeln" und bezeichnet ein multi-
dimensionales Leistungsbewertungskon-
zept, das an der WU erarbeitet wird. Dar-
in werden nicht nur Forschung, sondern

auch Lehre und Aufgaben im Wissen-
stransfer und in der Universitatsentwick-
lung als leistungsrelevant definiert.
Dariber hinaus werden sie im Kontext
biografischer Faktoren bewertet (z.B.
Teilzeitberufstatigkeit oder Betreuungs-
aufgaben)

"Privilegien sind unsichtbar fiir die, die sie
haben" (Michael Kimmel, Soziologe und Mann-
lichkeitsforscher).

Feedback? Wie geht es Thnen mit dem Thema
Vielfalt? Nehmen Sie in Ihrem Arbeitsumfeld
Benachteiligungen oder Privilegien wahr? Wir
freuen uns Uber Thre Antworten, Fragen, Anre-
gungen oder Ideen, bitte senden Sie diese an
sonja.lydtin@wu.ac.at.

Sonja Lydtin

Corona-Impfung wahrend der Arbeitszeit?

®

ist sicher

Die Corona-Impfung
und wirksam. Sie ist unser Weg
aus dieser Pandemie. Lassen Sie

sich impfen. Jede einzelne
Impfung ist ein Schritt in die
ersehnte Normalitat fiir uns alle.

Ursula Wiedermann-Schmidt
Professorin fiir Impfwesen an der
MedUni Wien
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Impfen ist grundsatzlich freiwillig. Das trifft
auch auf die Corona-Impfung zu. Wer sich imp-
fen lasst, kann sich schitzen und hilft mit, die
Krise zu beenden. Ein guter Grund, sich um
einen Impftermin zu bemihen.

Prinzipiell sollte man versuchen, einen Impfter-
min auBerhalb der Arbeitszeit zu bekommen. In
der Praxis werden Sie sich den Termin, gerade

L —
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bei der Corona-Impfung, aber nicht aussuchen
konnen. Die WU hatte bereits bei den Covid-19-
Tests die Flhrungskrafte gebeten, ihren Mitar-
beiter*innen die Teilnahme wahrend der Ar-
beitszeit zu ermdglichen. Dies wird sie auch bei
den Impfungen so handhaben.

Arbeitsrechtlich gilt fir einen Impftermin das-
selbe wie flr andere medizinisch notwendige
Arzttermine wahrend der Arbeitszeit: Es handelt
sich um eine Dienstverhinderung. Der/die Ar-
beithehmer*in muss aber die Dienstverhinde-
rung dem/der Arbeitgeber*in so schnell wie
mdglich  bekanntgeben und gegebenenfalls
nachweisen. (Quelle: Arbeiterkammer)

Die Universitatsleitung ist in Zusammenarbeit
mit unserem Betriebsarzt, Dr. Rathmayer, be-
miht, eine Corona-Impfung auch an der WU zu
ermdglich. Eine entsprechende Umfrage zur
Impfbereitschaft unter den Mitarbeiter*innen
hat es ja bereits Ende Janner 2021 gegeben.
Hoffen wir, dass dieses Vorhaben gelingen wird
und hoffen wir auch, dass dieses Angebot - egal
ob in einer ImpfstraBe oder an der WU - bereit-
willig angenommen wird. (gg)
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Wie wichtig es sein kann die private Telefonnummer
einer Vertrauensperson an der Universitat
bekanntzugeben

Stellen Sie sich vor, Sie leben alleine und haben
in IThrer Wohnung einen Unfall. Im besten Fall
kénnen Sie sich vielleicht nicht mehr bewegen,
im schlimmsten Fall sind Sie bewusstlos. Nach-
barn hoéren Sie nicht, das Handy ist nicht in
Griffweite.

Und stellen Sie sich weiter vor: Ihre Kolleg*in-
nen vermissen Sie bereits am Arbeitsplatz. Nach
mehrmaligen Versuchen Sie telefonisch zu er-
reichen, beschlieBen Ihre Kolleg*innen zu Threm
Wohnort zu fahren. Gleichzeitig verstandigen die
Kolleg*innen die Polizei. Beim Offnen der Woh-
nungstir wird sehr schnell der Ernst der Lage

rem Wohnort bzw. kann die Universitat die Ret-
tungskrafte verstandigen.

Besonders in Zeiten von Homeoffice (mobiles
Arbeiten) sollten wir viel mehr auf unsere Kol-
leg*innen achten. Durch den Datenschutz ist
kein*e Mitarbeiter*in dazu verpflichtet, sei-
ne/ihre Privatadresse bzw. private Telefonnum-
mer der Kollegenschaft bekannt zu geben. Die
Personalabteilung hat nur Ihre Adresse.

Haben Sie Vertrauen in Ihre Kolleg*innen, dass
diese Thre sensiblen Daten nicht missbrauchen.
Es kann Ihr Leben retten! (fh)

klar und die Rettungskette setzt sich in Gang.
Sie kdnnen noch lebend in ein Krankenhaus
eingeliefert werden.

Dieses Beispiel zeigt ein intaktes Sozialgeflige
an der WU auf. Denn leider ist dieses Szenario
nicht fingiert, sondern tatsachlich passiert.

Die Hinterlegung der privaten Telefonnummer
kann zur schnellen Kontaktaufnahme beitragen.
Wenn Sie sich nach mehreren Versuchen nicht
melden, kann der Kollege/die Kollegin Ihres
Vertrauens weitere Schritte veranlassen. Ent-
weder Sie hinterlassen eine weitere Telefon-
nummer einer nahestehenden Kontaktperson,
oder der Kollege/die Kollegin begibt sich zu Ih-
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Die eigene Telefonnummer einem Kollegen/einer Kollegin des Vertrauens zu geben, kann Leben retten

App-Tipp

Die Smartphone-App "Rettung" ist

der einfachste Weg den Rettungs-

dienst oder Spezialkrafte wie die

Berg- oder Wasserrettung zu alar-
mieren. Sie verbindet Sie mit dem Rettungs-
notruf und Gdbermittelt gleichzeitig ihre
exakte Position. Praktische Informationen
werden an die Notrufleitstelle gesandt, die
den Rettungskraften den Einsatz erleichtern
und dadurch die Hilfe beschleunigen.

Fir iOS und Androide verfligbar.
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https://apps.apple.com/at/app/rettung/id1285452790
https://play.google.com/store/apps/details?id=eu.medicalit.notruf

Fasching ist ausgefallen, Betriebsausflug leider auch
— fur’'s Erste

Es nervt. Schon wieder eine Veranstaltung, die
das Covid-19-Virus verhindert. Man kénnte den
Eindruck bekommen, dem Virus gefallt es so gut
bei uns, dass es gar nicht mehr gehen will.

Lei Lei ... Leider nicht. Die Luftballons fiir die Faschingsdekoration
bleiben heuer leider unaufgeblasen.

Die Einladung des Betriebsrats flr das Allge-
meine Universitdtspersonal zu Faschingskrapfen
und Kaffee am Faschingsdienstag hat lange Tra-
dition an der WU. Auch 2021 wollten wir dieser
Tradition gerne nachkommen. Bis zuletzt hatten
wir gehofft, die Kolleg*innen der WU doch noch
zu Krapfen und Kaffee einladen zu kénnen. Aber
das von uns allen "soooo geliebte Virus" hat das
leider nicht zugelassen.

Unsere Kopfe sind heiB gelaufen, um eine L6-
sung zu finden, wie der Krapfen doch noch zu
den Mitarbeiter*innen kommen wirde. Eine
Verteilung in diesen Zeiten haben wir sofort
wieder verworfen. Ein GrofBteil der Kollegen-
schaft befindet sich im Home Office und das
Gebdck schmeckt leider nur frisch am besten.
Abgesehen davon, dass wir so wenige Kontakte
wie moglich haben moéchten. Zu groB ist die
Gefahr, jemand unwissentlich anzustecken oder
selber angesteckt zu werden. Somit wurde auch
die Idee, den Krapfen abholen zu lassen, ver-
worfen.

Aber wer sagt, dass es der Faschings-
dienstag sein muss, an dem wir Krapfen
verteilen?

Mit dieser Frage bekamen wir einen anderen
Blickwinkel auf die Situation. Wir verschieben
diese Aktion einfach und machen daraus eine
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"After-Corona-Veranstaltung". Der Zeitpunkt
dieser Veranstaltung hangt nattrlich von der Si-
tuation und den Madoglichkeiten ab, die das Virus
zuldsst. Aber jede*r Mitarbeiter*in soll sei-
nen/ihren Krapfen bekommen und sei es auf der
Weihnachtsfeier 2021 - sofern
das Virus uns nicht auch diese
nochmals vermasselt.

Fallt der Betriebsausflug et-
wa wieder Covid-19 zum
Opfer?

Normalerweise wiirden um diese
Zeit auch bereits die Vorberei-
tungen flir den Betriebsausflug
auf Hochtouren laufen. Hat Co-
rona im letzten Jahr schon ver-
hindert, dass ein Betriebsausflug
stattfinden konnte, missen wir
auch heuer den Betriebsausflug am Pfingst-
dienstag leider wieder absagen.

Aber die Hoffnung stirbt zuletzt. Der Betriebsrat
fir das Allgemeine Universitdtspersonal ver-
sucht daher, den Betriebsausflug in diesem Jahr
vielleicht in den Spatsommer zu verlegen. Daher
werden wir die Situation rund um das Virus ge-
nau beobachten. GroBe Hoffnung setzten wir
dabei auch auf die Impfung und die Impfbereit-
schaft unserer Kolleg*innen.

Also, nicht verzweifeln. Es wird irgendwann
wieder Normalitat im Berufsleben einkehren.
Und wir werden alles tun, was das Virus uns
gestattet, um ein wenig Freude und Abwechs-
lung in Ihren Arbeitsalltag zu bringen. (gg)
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Neue und aktualisierte Vergiinstigungen

Banken, Kreditkarten

Raiffeisenlandesbank

Anlage - Cash-Bonus und weitere Sonderkondi-
tionen fir WU-Mitarbeiter*innen. Fir die Inan-
spruchnahme der Sonderkonditionen wenden
Sie sich an Frau Habeler oder Herrn Fibhrer,
welche dann einen Wunschtermin in Ihrer
Wunschfiliale koordinieren.

Bekleidung, Schuhe, Taschen

LeStoff-OnlineShop

Mitarbeiter*innen erhalten im Online-Shop einen
Rabatt von 10% auf die wunderschonen Ha-
mamticher, Bademantel und Bags.

Museen, Kunst, Kultur,
Veranstaltungen

Kunsthalle Wien Museumsquartier
WU-Mitarbeiter*innen bezahlen flr eine Aus-
stellung 6,00 Euro (statt 8,00 Euro) und fir das
Kombiticket (2 Ausstellungen) 9,00 Euro (statt
12,00 Euro).

Urlaub, Reisen, Ausfliige

Loisium Wine Spa Hotels
Diverse ErmaBigungen von 10% - 15% finden
Sie auf unserer Verglinstigungsseite.

Genusshotel Riegersburg
WU-Mitarbeiter*innen erhalten einen Sonderra-
batt von 10% auf Nachtigungen und Packages.

Das Sonnenhotel Therme Loipersdorf
WU-Mitarbeiter*innen erhalten einen Rabatt von
20% Rabatt unter der Woche (Sonntag bis Don-
nerstag) und 10% am Wochenende (Freitag und
Samstag) bei der Buchung des Packages "Ent-
spannung in der Therme".
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Flaggl Ballooning GmbH
Erlebnis Ballonfahren in Stubenberg

ﬁ . am See - WU-Mitarbeiter*innen er-

< halten 12% auf die Preisliste
Wien

ﬁé‘ WU-Mitarbeiter*innen erhalten 15%

~“= Rabatt auf alle Basispakete.

Windobona Indoor Skydiving

Weingut Pluschkovits

Das Weingut aus Leithaprodersdorf
bietet exklusiv flir Mitarbeiter*innen
der WU-Wien 10% Rabatt und ver-
sandkostenfreie Lieferung im Onli-
neshop.

Weiterfiihrende Informationen zu diesen und vielen anderen
Angeboten erhalten Sie auf unserer Homepage in der Rubrik
"Spare Dein Geld - Service flir Mitarbeiter*innen".

Wussten Sie schon ...

... dass Sie Ihr E-Auto in
der WU-Garage auftan-
ken kénnen?

Auf Anregung des Be-
triebsrats flir das Allge-
meine Universitatsper-
sonal hat die WU Wien
zu Beginn des Jahres ei-
ne Wien Energie Lade-
station in der
WU-Garage einrichten lassen. Diese befinden
sich rechts neben der Ausfahrt.

Die Ladestation hat 2 Ladepunkte mit jeweils
11kw Ausgangsleistung. Betreiber der Lade-
station ist Wien Energie. Diese sind auch flr
Wartung und Verrechnung zustandig.

Nahere Informationen u.a. zu den Tarifen
von Wien Energie finden Sie auf deren Ho-
mepage: https://www.wienenergie.at/privat/
produkte/e-mobilitaet/unterwegs-laden/
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https://wu.ac.at/betriebsrat
https://www.wienenergie.at/privat/produkte/e-mobilitaet/unterwegs-laden/

Im Labyrinth miissen Sie einen Weg vom
Eingang zum Ausgang durch ein System von
Gangen mit Verzweigungen und Sackgassen
finden.
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Gehirn Work-out

Die Zahlen in der Zahlenpyramiden mis-
sen so eingetragen werden, dass diese jeweils
der Summe der beiden schrag darunter befind-
lichen Zahlen entspricht.

10286
5236
2633
1333
565
336
132
87
43 42 35
20
11 7
8

Sudoku sind logische Ré&tsel, bei denen
Zahlen so in ein vorgegebenes Gitter
einzutragen sind, dass jede Zahl in jeder Zeile,
jeder Spalte und jedem dick umrandeten Block
genau einmal vorkommt.
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Im Kristallgitter missen die 12 aufgeliste-
ten Worter im Uhrzeigersinn in die Kristalle ein-
getragen werden, wobei die aneinanderliegen-
den Kristallflachen immer den gleichen Buch-
staben haben.

AGENT, AMMER, FISCH, GOLAN, LAICH, LEHEN, LEHNE, MASER,
MILCH, OLYMP, SICHT, STOLA
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