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Liebe Kolleginnen und Kollegew

in dieser Ausgabe finden Sie einen Riickblick auf die letzten vier
Jahre unserer Betriebsratsarbeit.

Ende dieses Jahres lauft die Amtsperiode des derzeitigen
Betriebsrats flir das Allgemeine Universitdtspersonal aus, daher
muss der Betriebsrat neu gewahlt werden. Die Wahl findet am 18.
und 19. November 2020 von 08.00 bis 16.00 Uhr in der TC Hall
statt.

Um ein Ansteckungsrisiko soweit wie moglich zu verhindern,
empfehlen wir eine Wahlkarte zu beantragen.

Dieses Jahr fihrte die Pandemie ab Mitte Marz 2020 zur Absage
aller Veranstaltungen des Betriebsrats fiir das Allgemeine
Universitatspersonal. Nur wenige Veranstaltungen konnten im
Janner und Februar durchgefiihrt werden. Auch die beliebte
Weihnachtsfeier des Betriebsrats, die fiir Mitte Dezember geplant
war, wird dieses Jahr leider der Pandemie zum Opfer fallen.

Der gesamte Betriebsrat wilinscht Ihnen jetzt schon schéne
Weihnachtsfeiertage und kommen Sie und Ihre Familien gut und
gesund ins Neue Jahr 2021.


https://short.wu.ac.at/wahlkarte
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Riuickblick auf 4 Jahre Betriebsratsarbeit

Die Funktionsperiode des scheidenden Betriebs-
rates endet 2020. Wir mochten - zum Ende
dieser Periode - die 4 Jahre Revue passieren
lassen.

Wie alles begann

Am 19. Dezember 2016 konstituierte sich der
derzeit amtierende Betriebsrat. Als Vorsitzender
wurde Friedrich Hess und als stellvertretende
Vorsitzende Ursula Nemeth gewahlt.

Die weiteren gewdhlten Mitglieder des Betriebs-
rats (in alphabetischer Reihenfolge):

David Drexler, Karin Dwulit, Gabriele Gartner,
Ruth Heuberger, Margit Langitz, Alfred Nagl,
Hakan Siretoglu, Laura Sturzeis, Cécile Undrei-
ner

In diesen 4 Jahren schieden folgende Mitglieder
aus dem Betriebsrat:

David Drexler ist am 15. Marz 2017 aus
dem Betriebsrat ausgeschieden. Sein Man-
dat wurde von Julia Emberger Gbernommen.

Margit Langitz stellte mit 12. Marz 2018 Ihr
Mandat ruhend und schied mit 1. Juli 2018
aufgrund ihrer Pensionierung aus dem Be-
triebsrat aus. Ihr Mandat wurde von Corne-
lia Berger Ubernommen.

Franziska Chen (Ersatzmitglied) schied am
5. Juli 2018 auf eigenen Wunsch aus dem
Betriebsrat aus.

Hanne Schwarz (Ersatzmitglied) ist am
01.10.2019 aufgrund ihrer Pensionierung
aus dem Betriebsrat ausgeschieden.

Ingrid Haiszahn (Ersatzmitglied) ist am
01.07.2020 aufgrund ihrer Pensionierung
aus dem Betriebsrat ausgeschieden.

Claudia Hochleitner-Wagner (Ersatzmitglied)
ist am 01.07.2020 aufgrund der Beendigung
ihres Dienstverhaltnisses aus dem Betriebs-
rat ausgeschieden.

Alfred Nagl schied mit 01. September 2020
aufgrund seiner Pensionierung aus dem Be-
triebsrat aus. Sein Mandat wurde von Ro-
man Franz dbernommen.
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2016 wurde dem Betriebsrat die Stelle einer
Sekretdrin zuerkannt. Seit diesem Zeitpunkt
unterstitzt uns Fr. Gabriele Bauer tatkraftig.

Was sich in den letzten 4 Jahren getan hat

Beratungen

Eine Kernaufgabe des Betriebsrats ist es, Kol-
leg/inn/en zu arbeitsrelevanten Themen zu be-
raten. Durch Weiterbildung innerhalb des
Betriebsrates konnten wir unsere Beratungs-
leistung weiter optimieren. Von Janner 2016 bis
Oktober 2020 wurden von uns 129 Beratungs-
gesprache gefiihrt.

Betriebsvereinbarungen

Rechte und Pflichten sowie verbindliche Normen
flr alle Arbeitnehmer/innen werden in Betriebs-
vereinbarungen festgehalten. Zwischen Janner
2016 und Oktober 2020 wurden eine Reihe
neuer Betriebsvereinbarungen abgeschlossen,
oder bereits vorhandene Betriebsvereinbarun-
gen erganzt bzw. gedndert.

Folgende Betriebsvereinbarungen/Erganzungen
wurden in dieser Periode verhandelt und abge-
schlossen:

e Betriebsvereinbarung Uber die Einflihrung
und Nutzung eines elektronischen Perso-
nalakts (Anderung)

e Betriebsvereinbarung Uber die Nutzung
von zentral betriebenen Multifunktions-
geraten (Drucker, Scannen, Faxen und
Kopieren) (Anderung)

e Betriebsvereinbarung zur Nutzung des
Bibliotheksmanagementsystems Alma
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e Mobile Device Management System
e Operative Systeme (Anderung)

e Regelung der gleitenden Arbeitszeit ge-
maB § 97 Abs 1 Z 2 ArbVG (Beamte und
Vertragsbedienstete) (Anderung)

e Regelung der gleitenden Arbeitszeit ge-
maBk § 4b Arbeitszeitgesetz 1969 (Kollek-
tivvertrag) (Anderung)

e Verwendung von Uberwachungskameras
(Anderung)

Sitzungen und Kurienvertretung

Der Betriebsrat hat zwischen 2017 und 2020 44
Betriebsratssitzungen abgehalten. Die Mitglieder
des Betriebsrats waren bei 50 Senatsvorbespre-
chungen bzw. Senatssitzungen und 17 Sitzun-
gen des Universitatsrats dabei.

Bei 25 Jous fixes mit dem Vizerektor fir Perso-
nal konnten aktuelle Probleme direkt angespro-
chen werden. 8 Jours fixes fanden mit der
Rektorin statt.

Neben unzdhligen Telefonkontakten hatte der
Betriebsrat 54 personliche Gesprache mit An-
bietern von Verglnstigungen an der WU.

Auch regelmaBige Treffen mit unserem Schwes-
ternbetriebsrat, dem Betriebsrat flr das wis-
senschaftliche Personal, waren auf der
Tagesordnung zu finden. Eine sehr enge Zu-
sammenarbeit hat es vor Abschlissen von Be-
triebsvereinbarungen gegeben: 38 Sitzungen
waren daflir notwendig.

Weitere 106 Termine mussten flr interne Be-
sprechungen des Betriebsrats anberaumt wer-
den, 250 Termine wurden filr sonstige Be-
sprechungen bendétigt.

Veranstaltungen und Services fiir Mitarbei-
ter/innen

Viele Veranstaltungen konnten in den letzten 4
Jahren vom Betriebsrat organisiert werden. Die
Organisation und Durchfiihrung der Anmeldun-
gen zu den USI Kursen sind ein Service, das wir
Ihnen sehr gerne jedes Semester anbieten.

Daneben konnten wir noch viele andere Events
fur die Mitarbeiter/innen organisieren, wie z.B.

e die jahrliche Faschingskrapfenaktion mit
Kostiimkontest

e die Weihnachtsfeiern des Betriebsrats fir
das Allgemeine Universitétspersonal
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e Informationsveranstaltungen der Valida
Pensionskasse

e Vortrage von Gastrednern zu aktuellen
Themen

e Klimaveranstaltungen flir gute Arbeit an
einer klimaneutralen Universitat

e Besuch der Albertina zur Albrecht Durer-
Ausstellung

e Businessrun

Highlights in den einzelnen Jahren waren unsere
Betriebsausflige flir das Allgemeine Universi-
tatspersonal. Folgende Ziele haben wir im Rah-
men der Betriebsausflliige besucht:

e 2017 Ritterburg Lockenhaus

e 2018 Budapest (im Rahmen eines zwei-
tdgigen Betriebsausflugs)

e 2019 LOISIUM und Kittenberger Erlebnis-
garten

Fir 2020 hatten wir bereits Anfang des Jahres
mit der Planung flr einen zweitédgigen Betriebs-
ausflug begonnen. Es sollte in die Steiermark
gehen. Geplant waren Besuche bei VULCANO,
Zotter und Eis Greissler, das Bundesgestlt Piber
sollte den Ausflug abrunden. Und dann kam Co-
rona. Sehr schnell war klar, dass wir 2020 kei-
nen Betriebsausflug anbieten konnten.
Schweren Herzens mussten wir den sehr auf-
wendig geplanten Ausflug absagen.

Auch der Business Run war von der Pandemie
betroffen. Erstmals hatten nicht nur Kol-
leg/inn/en des Allgemeinen Universitatsperso-
nals daran teilgenommen. In Zusammenarbeit
mit unserem Schwesternbetriebsrat hatten wir
auch Teams vom wissenschaftlichen Personal
bzw. gemischte Teams fir dieses Event ange-
meldet. Die WU hatte dieses Event mit dem
Kauf von Laufshirts fir die Teilnehmer/innen
gesponsert.

Der Betriebsrat ist stets bestrebt, neue, lukrati-
ve Angebote fir die Mitarbeiter/inn/en der WU
einzuholen und bereits vorhandene Aktionen zu
aktualisieren. Unsere Sekretdarin, Fr. Gabriele
Bauer, hat ein Auge darauf, dass die Angebote
auf unserer Homepage auch immer aktuell sind.
Unter https://wu.ac.at/betriebsrat/verguensti-
gungen finden Sie alle Verginstigungen von A
wie Autohandel bis Z wie Zeitungen.
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https://wu.ac.at/betriebsrat/verguenstigungen

Betriebsratsfond

Neben beratenden und verhandelnden Aufga-
ben, muss der Betriebsrat - in Person der
Kassaverwalter/innen - Aufzeichnungen ber die
Ein- und Ausnahmen flhren. Fir die interne
Kontrolle mussten dafiir bei der ersten Be-
triebsversammlung der aktuellen Periode interne
Rechnungsprifer/innen gewdhlt werden. Die
Prifer/innen in dieser Periode sind: Renate
Brandtner (Universitatsbibliothek) und Daniela
Stoyer (Universitatsbibliothek). Sie bescheinig-
ten den Kassaverwalterinnen bei jeder Prifung
in der Funktionsperiode eine korrekte und ord-
nungsgemadBe Buchfliihrung. Auch bei den jahr-
lichen Uberpriifungen der Arbeiterkammer Wien
wurde immer eine korrekte Buchflihrung und
Kassagebahrung bescheinigt.

“Nichts ist gewisser als der Tod, nichts un-
gewisser als seine Stunde.™
(Anselm von Canterbury)

Leider mussten wir uns auch in dieser Periode
fir immer von einem Kollegen verabschieden.
Ende November 2018 erhielten wir die traurige
Nachricht, dass Michael Url, Ersatzmitglied des
Betriebsrats, verstorben war.

Zu guter Letzt

Wir bedanken uns fir Ihre Unterstiitzung in den
vergangen 4 Jahren. Bitte unterstlitzen Sie Ih-
ren neuen Betriebsrat auch in der kommenden
Periode. Den Anfang dazu kdnnen Sie gleich
machen: Nehmen Sie Ihr Recht wahr und gehen
Sie wahlen! Thr Betriebsrat kann nur so stark
vertreten, wie Sie ihn mit Ihrer Stimme dazu
machen.
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Ihr Betriebsrate

Friedrich Hess
Cornelia Berger
Karin Dwulit
Julia Emberger
Roman Franz
Gabriele Gartner
Ruth Heuberger
Ursula Nemeth
Hakan Siretoglu
Laura Sturzeis
Cécile Undreiner

Die Ersatzmitglieder des Betriebsrats

Alexandra Bleich
Gabriele B6hm
Margit Feibel
Martina Fekete
Silvia Gundacker
Andrea Haslinger
Angelika Klugmaier
Daniel Kufner
Manfred Lauterbrunner
Herbert Loicht
Andrea Lindenthal
Hildegard Renner
Kirsten Schmidt
Petra Schott
Dolores Schulz
Julia Spork
Susanne Tacha
Barbara Weinhofer
Karin Zemanek
Lena Zimmermann



Betriebsversammlung 2020

Im November 2020 wird der neue Betriebsrat
gewdhlt. Vorab musste daher eine Betriebsver-
sammlung einberufen werden, um den Wahl-
vorstand flr die Abhaltung der Betriebsratswahl
ordnungsgemaB wahlen zu kdénnen.

Um die Betriebsversammlung madoglichst kurz zu
halten, stand daher als einziger Punkt die Wahl
des Wahlvorstands auf der Tagesordnung.

Warum findet eine Betriebsversammlung in
Zeiten von Corona statt?

Laut Betriebsrats-Wahlordnung 1974 (BRWO
1974) muss die Wahl des Wahlvorstandes ver-
pflichtend in einer Betriebsversammlung erfol-
gen. Die BRWO schreibt ein eindeutiges
Handzeichen flr die Wahl des Wahlvorstandes
el

Die aktuelle Amtsperiode des Betriebsrats lauft
mit 14.01.2021 nach 4 Jahren aus. Daher ist
verpflichtend eine Neuwahl abzuhalten. Ab der
kommenden Amts-Periode wurde die Laufzeit
gesetzlich auf 5 Jahre verlangert. Sollte die WU
Wien in nachster Zeit von den Gesundheitsbe-
hérden gesperrt werden, somit die Betriebsver-
sammlung und/oder Betriebsratswahl nicht
maglich sein, verlangert sich die laufende Peri-
ode des derzeitigen Betriebsrats bis eine regu-
lare Neuwahl und die Konstituierung des neu
gewahlten Betriebsrats erfolgen kann.

Wie wird der Wahlvorstand gewahlit?
Im Betriebsrat haben sich die drei Fraktionen
auf folgendes geeinigt:

Jede derzeit im Betriebsrat vertretene Fraktion
entsendet ein Mitglied in den Wahlvorstand. Alle
anderen Betriebsrate bilden den Ersatz. Die ho-
he Anzahl der Ersatzmitglieder ist flir ordnungs-
gemaBe Organisierung der Wahl per Wahlkarte
(Briefwahl) notwendig.

Wie wird unter diesen Umstianden gewahit?
Der Wahlvorstand wird alles unternehmen, da-
mit diese Wahl fiir Sie so sicher wie mdglich
stattfinden kann. Mit der Mdglichkeit der Bean-
tragung einer Wahlkarte missen Sie flir die Be-
triebsratswahl nicht persénlich ins Wahllokal
kommen.

Dieser Antrag muss begriindet werden. Da die
WU wegen der Corona-Krise Homeoffice bis zum
Jahresende ermdglicht, ist die Ausstellung der
Wahlkarte begriindet.
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Der Betriebsrat fir das Allgemeine Personal
empfiehlt die Ausstellung von Wahlkarten zu
beantragen. Die Ausstellung einer Wahlkarte
kdédnnen Sie Uber unsere Homepage beantragen.
Um sicherzustellen, dass ein/e wahlberechtigte/r
Mitarbeiter/in der WU eine Wahlkarte beantragt,
miuissen Sie sich mit Ihrem WU-Account anmel-
den.

Mitarbeiter*innen die sich zum Zeitpunkt der
Wahl wegen Urlaubs, Karenz, Leistung des Pra-
senz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes oder
Krankheit am Wahltag (an den Wahltagen) an
der Leistung der Dienste oder infolge Auslibung
ihres Berufes oder aus anderen wichtigen, ihre
Person betreffenden Griinden an der personli-
chen Stimmabgabe verhindert sind, erhalten
automatisch eine Wahlkarte und miissen diese
nicht beantragen.

Kann direkt am Wahltag an der WU Wien
gewdhlt werden?

Die personliche Stimmabgabe an den beiden
Wahltagen ist natlrlich moglich. Das Wahllokal
befindet sich im Gebdude TC in der TC Hall. Wer
eine Wahlkarte beantragt hat, kann trotzdem
zur personlichen Stimmabgabe kommen, muss
die Wahlkarte jedoch in das Wahllokal mitbrin-
gen. Eine Stimmabgabe ohne die beantragte
Wahlkarte ist nicht mdéglich.

Bitte unterstiitzen Sie Ihren Betriebsrat mit Ih-
rer Stimmabgabe. (fh)

Save the Date:
Betriebsratswahlen 2020

18. November 2020
08.00 - 16.00 Uhr

19. November 2020
08.00 - 16.00 Uhr

Gebaude TC
TC-Hall
(Eingang neben Mensa)

Im Scheinwerfer November 2020



Das neue Gebaude der WU: Prater Glacis

Am 20.10.2020 hatten wir die Gelegenheit uns
das neue Gebdude anzusehen (Prater Glacis). Es
prasentiert sich als sehr schénes angenehmes
Gebdude und wir kénnen uns gut vorstellen,
dass sich die Mitarbeiter/innen dort sehr wohl
fiihlen werden.

Gebdude AR - das neue Haus in der Perspektivstrale

Im neuen Gebaude befinden sich
Forschungsinstitute und admi-
nistrative Abteilungen der WU

Das Gebdaude hat 6
Stockwerke und - bis auf
wenige Zimmer - eine
tolle Aussicht. In den un-
teren Stockwerken hat
man den Blick in das Grln
der Baume (Praterseite).
Die andere Seite zeigt die
Grinflache und den
Spielplatz des Hotels. In
den hdéheren Stockwerken
hat man eine atemberau-
bende Sicht Uber ganz
Wien.

Die Lounges sind groBzi-
gig in anthrazit-weiB ge-
halten und bilden das
Stockwerks.

Zentrum  jedes

Da die Stockwerke nicht allzu groB sind, ist es
durchaus maglich, dass man alle Mitarbeiter/in-
nen des Stockwerks kennen lernt und dadurch
nette Ubersichtliche Einheiten entstehen kon-
nen.

Die Zimmer selber sind gréBer als wir es von

den anderen Gebauden kennen. Sie haben viele
groBBe Fenster, die Licht einlassen und noch dazu
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Die Blrordume sind hell und geraumig

offenbar sind. Beleuchtet werden die Zimmer
mit "Stehflutern" - Stehlampen, die bis zur Hel-
ligkeit von Tageslicht aufgedreht werden ko&n-
nen.

Im 3. und 6. Stock sind jeweils eine Terrasse,
wobei die im 6. Stock auch beschattet ist und zu
Mittagessen und/oder Kaffeepause im Freien
einladt.

Von der groBen Terrasse im 6. Stock kann man in den Prater
und Uber Wien schauen

Worum viele die Nutzer des neuen Gebaudes
beneiden werden ist die Klimaanlage und die
Temperaturregelmaéglichkeit der einzelnen Zim-
mer.

Im GroBen und Ganzen ist uns positiv aufgefal-
len, dass man aus den Mangeln am Campus ge-
lernt hat. Wir wiinschen allen Nutzer/inne/n des
Gebaudes eine kurze Eingewdhnungszeit und
angenehme Arbeitstage im neuen Gebdude.

(un)

Fotos: Gabriele Gartner
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Achillesferse Passworter

Das kleine 1x1 einer sicheren Authentifizierung

Zugangsdaten sind wortwoértlich der Schlissel
zum eigenen digitalen Leben. Seien es Compu-
ter, Smartphones, eMail, Cloud-Dienste, Ama-
zon, Netflix, Social Media Profile, eBanking ...
Im Durchschnitt besitzt ein Mensch rund 80 Ac-
counts, die Tendenz ist steigend. Um unsere
Daten zu schitzen, benétigen wir sichere Pass-
worter bzw. andere adaquate Authentifizie-
rungsmethoden. Es gibt kein Allheilrezept -
daflr aber wichtige Faktoren, auf die man ach-
ten kann.

Acht Stellen sind Geschichte.

Schon 2011, vor fast zehn Jahren, wurde de-
monstriert: Achtstellige Passwoérter konnte man
damals bereits in maximal 44 Tagen oder, wenn
einem bessere Methoden zu Verfiigung standen,
in 14 Sekunden knacken. Heute gelten mindes-
tens 15 Stellen als vernlUnftig und sicher.

Die Lange zdhit.

Ganz nach dem Motto "Password Strength is
Password Length" gilt: Das wichtigste ist die
Lange, gefolgt von der Komplexitat (Kleinbuch-
staben, GroBbuchstaben, Zahlen und Sonder-
zeichen), gefolgt von dem Anderungsintervall,
gefolgt von einer zufallsgenerierten Erstellung.
Die Pass-Phrase "MeineKatzeHat43Flecken!" ist
mit 23 Stellen um ein Vielfaches sicherer, als es
ein achtstelliges, zufallsgeneriertes Passwort mit
héchster Komplexitat jemals war; zudem kann
man es sich leichter merken. Weitere Infos gibt
es in den Digital Identity Guidelines der NIST
(National Institute of Standards and Technolo-

gy).

Wer will nicht einzigartig sein?

Bei Passwoértern muss es sich auf je-
den Fall um Unikate handeln: Regel-
maBig werden ganze Datenbanken mit
Zugangsdaten gestohlen. Wird da-
durch ein Passwort von einer Person
bekannt, ist der Schaden horrend,
wenn mit einem Schlag gleich alle
Konten der/des Betroffenen kompro-
mittiert werden. Ob die eigene Mail-
adresse von einem Datendiebstahl
betroffen sein kénnte, kann man z.B.
Uber Haveibeenpwned herausfinden;
dieser Dienst sammelt Informationen
aus gestohlenen Datensatzen.

Im Scheinwerfer November 2020

Eine Losung: Passwortmanager

Im Idealfall haben wir flr die durchschnittlichen
80 Accounts pro Person auch 80 verschiedene,
maoglichst lange Passworter, die wir sicherheits-
halber alle zwei bis drei Jahre &ndern sollten.
Das Aufschreiben, wissen wir, ist ein Tabu. Doch
wie soll man das bewerkstelligen? Gute Pass-
wortmanager kénnen Abhilfe leisten und einem
beim Verwalten unter die Arme greifen. Die Zu-
gangsdaten flir den gewahlten Dienst sind dann
das wichtigste Hab und Gut der eigenen digita-
len Identitdt. Einen guten Ruf genieBen die Pro-
dukte 1password, KeePass und LastPass.
Achtung: Es gibt auch nicht vertrauenswiirdige
Passwortmanager, wahlt bitte einen verlassli-
chen.

Sicherheitsfaktor - Zweiter Faktor.

Das Beste, was man fir den eigenen Schutz
seiner Accounts tun kann, ist die Einrichtung ei-
ner Multi-Faktor-Authentifizierung (MFA). Die
bekannteste Form davon ist ein zweiter Faktor,
den man beispielsweise per SMS zugeschickt
bekommt. Damit kann der Versuch eines Ac-
count-Missbrauchs nicht nur verhindert, sondern
auch entdeckt werden (danach sollte man sein
Passwort andern). Sicherer als die Zusendung
via SMS sind Authenticator Apps, die direkt am
Smartphone einen zweiten Faktor generieren.
Beispiele hierfiir sind FreeOTP, Google Authenti-
cator oder Microsoft Authenticator. Auch manche
Passwortmanager, wie z.B. 1password, haben
dieses Feature bereits eingebaut.

Maha Sounble
Chief Information Security Officer

Weitere Infos gibt es auf wu.ac.at/it/security


https://pages.nist.gov/800-63-3/sp800-63b.html#appA
https://haveibeenpwned.com/
https://1password.com/
https://www.lastpass.com/de/
https://keepass.info/download.html
https://1password.com/
https://wu.ac.at/it/security

Honig, uberall wohin man
schaut

Ob Corona oder nicht: Auch heuer organisierte
der Betriebsratsvorsitzende Friedrich Hess wie-
der Honig von unserem langjahrigen Honigliefe-
ranten, der Familie Schagerl aus Lunz am See.

Die Familie Schagerl begann in den 1980er Jah-
ren mit der Bienenzucht und baute ihre Bienen-
stocke auf rund 100 Volker aus.

Das Jahr 2020 war auch flir unseren Imker nicht
einfach. Die Ertrége ihrer Bienen waren diesmal
nicht so Uppig, wie in den Jahren davor. Fir die
Bestellung der WU reichte es trotzdem. Hatte
der Betriebsratsvorsitzende zu Beginn dieser
Aktion 2017 "nur" 140 kg Honig aus Lunz am
See geholt, waren es dieses Jahr bereits 205,5
kg Honig, der von den WU-Mitarbeiter/innen
bestellt wurde.

Neben Honig wurden aber auch noch zahlreiche
andere Nebenprodukte wie Honigwein, Wachs-
kerzen oder Propolis-Produkte bei unserem Im-
ker bestellt und mitgenommen.

Wir hoffen, dass der Honig auch in diesem Jahr
wieder schmeckt und wiinschen allen, die den
Honig fir siBe WeiBhnachtsbackereien verwen-
den, gutes Gelingen von Keksen und Weih-
nachtsstollen. (gg)

Buchtipp zum Thema Kochen und Backen mit
Honig:

Irmi Hofmann:
Weihnachtsbackerei mit Honig,
Zimt und Mandelkern.
SidOst-Verlag, 2. Aufl. 2010

Gruscher, Johann:

Kochen mit Honig: SUB und pi-
kant.

Leopold Stocker Verlag GmbH,
2018
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Die Familie Schagerl aus Lunz am See

Ein Kofferraum vol Honig fur die Mitarbeiter/innen der WU

Fotos: Gabriele Gartner, Friedrich Hess
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Neue und aktualisierte Vergiinstigungen

Gesundheit, Massagen

Mindway, Ulrike Uberreiter, M.A.

Mentaltrainerin & Wohlftihlcoach

WU Mitarbeiter/innen erhalten 20%

Rabatt auf das Trainingsangebot

(Mentaltraining, Achtsamkeits- und
Entspannungstraining)

Maitri-Yoga, Dagmar Kasper
WU-MitarbeiterInnen erhalten
gunstigungen:

90 min. Thai-Nuad-Bodywork statt € 90,00 um
€ 75,60; Cranio-Sacral-Arbeit statt € 70,00 um
€ 55,00

folgende Ver-

Museen, Kunst, Kultur, Veranstal-
tungen

Marionettentheater Schonbrunn
Mitarbeiter/innen erhalten eine Re-
duktion von 3€ auf die Ticketpreise.

Konigreich der Eisenbahnen
Mitarbeiter/innen der WU erhalten
-10% auf die Eintrittspreise gegen
Vorlage des Mitarbeiter/innen-Aus-
weises.

Schloss Eckartsau

WU-Mitarbeiter/innen erhalten gegen Vorlage
des Mitarbeiter/innenausweises den Eintritt inkl.
Fihrung zum Gruppentarif € 10,00 pro Person.
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Urlaub, Reisen

Salzburg AG Tourismus Manage-

ment GmbH

Angebote und Packages fiir die tou-

ristischen Bahnen im Salzkammer-

gut; derzeit aktuelle auch ein
Angebot fir den Advent.

Zeitungen und Zeitschriften

Die Presse

Mitarbeiter/innen der WU Wien erhalten ein Abo
der Presse zum Studierendenpreis. Bei der Abo-
Bestellung bekanntgeben, dass Sie WU Mitar-
beiter/in sind.

Plattformen fpiir Verglinstigungen

Corplife - die Mitarbeiterwelt

CorplLife - die WU Mitarbeiterwelt bietet eine
Vielzahl von glinstigen Angeboten aus allen Be-
reichen des Lebens an und ist flr alle Mitarbei-
ter/innen der WU Wien bis Dezember 2020
zuganglich.

Mitarbeiter/innen missen sich nur einmal auf
wu-wien.mitarbeiterwelt.at registrieren, den
Code fur die Registrierung finden Sie im Flyer
auf unserer Homepage. Mitarbeiter/innen, die
bereits einen Zugang hatten, kénnen sich mit
diesem anmelden.

Weiterfiihrende Informationen zu diesen und vielen anderen
Angeboten erhalten Sie auf unserer Homepage in der Rubrik
"Spare Dein Geld - Service filr Mitarbeiter/innen".

Buchtipp

Ulrike Uberreiter:

Nicht noch so ein Eso-Spiri-
Ratgeber...: Spiritualitat
abseits von Raucherstab-
chen & Co.

Verlag Books on Demand,
2020.
ISBN 978-3-7504-3532-2

auch als E-Book erhaltlich
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https://www.wu.ac.at/betriebsrat
https://wu.ac.at/betriebsrat/verguenstigungen
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https://abo.diepresse.com/die-presse-1/die-presse-zum-aktionstarif
mailto:boservice@diepresse.com

Aktuelle und geplante Ausstellungen der
Osterreichischen Galerien Belvedere

28. August 2020 - 06.01.2021 20. Februar 2020 - 31. Jéanner 2021
Belvedere 21/B21 Oberes Belvedere
Sammlung Online ansehen 24. September 2020 - 10. Janner 2021
https://sammlung.belvedere.at/? Oberes Belvedere
E———— ]
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Gehirn Work-out
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