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Newsletter des Betriebsrats fliir das Allgemeine
Universitatspersonal an der WU Wien

Ausgabe Marz 2020
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in diesem Newsletter finden Sie eine erste Stellungnahme der
Vorsitzenden des Betriebsrats flr das Allgemeine Universi-
tatspersonal zum Thema Flexibilisierung der Arbeit. Ein Thema ist
der Wunsch der Universitatsleitung einer Anderung der Betriebs-
vereinbarung zur Regelung der gleitenden Arbeitszeit (BV Gleit-
zeit). Dazu werden wir in den nachsten Tagen eine Umfrage
starten. Damit wir uns ein umfassendes Bild der Arbeitszeiten
machen kdénnen, bitten wir um zahlreiche Teilnahme. Die Umfrage
ist vollkommen Anonym, daher kénnen Sie wahrheitsgemal ant-
worten. Wir bitten Sie auch, Wiinsche bzw. Argument in die daflr
vorhandenen Textfeldern einzutragen. Diese wollen wir in die
Verhandlungen einflieBen lassen.

Sie finden in diesem Newsletter viele Berichte von Veranstaltun-
gen des Betriebsrats der letzten Monate: Wir waren in der Alber-
tina bei der Albrecht Dlrer-Ausstellung, haben drei Veranstaltung
zum Thema Klima und Arbeit organisiert und zusammen mit dem
Betriebsrat flir das wissenschaftliche Personal eine gemeinsame
Betriebsversammlung zum Thema Kollektivvertrag gestaltet.
Nicht zu vergessen die Verteilung von Faschingskrapfen mit ei-
nem Verkleidungskontest am Faschingsdienstag und natirlich die
schéne Weihnachtsfeier im Dezember 2019.

Viel SpaB3 beim lesen des Newsletter.
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Flexibilisierung der Arbeit

Zum Stand der Dinge aus Betriebsratssicht

Wie der VR fir Personal, Univ.-Prof.Dr.DDr.
h.c. Michael Lang bereits im Dezember in einer
Aussendung an alle Mitarbeitenden des Allge-
meinen Universitatspersonals anklndigte, will
die WU kinftig flexiblere Formen des Arbeitens
ermadglichen. Als Betriebsrat freuen wir uns,
dass wir mit unserer langjahrigen Forderung
nach Ausweitung von Telework auf madglichst
alle Beschaftigtengruppen beim Rektorat nun
endlich Anklang fanden. Nach einem ersten
Treffen steht nun Folgendes fest:

1.) Das Rektorat plant neue Teleworking-
Modelle, die in Form einer Leitlinie geregelt
sein sollen. Hierbei ist festzuhalten, dass
diese Modelle jederzeit von Seiten des
Rektorats eingefihrt werden kénnen. Wir
begriBen dies, wenn die Option mdglichst
allen Mitarbeitenden zur Verfligung steht
und die Inanspruchnahme auf Freiwillig-
keit basiert. Aus unserer Sicht bevorzugen
wir hier klar den Abschluss einer Betriebs-
vereinbarung (BV). Leitlinien kdénnen je-
derzeit seitens der Universitatsleitung
beschlossen, verandert oder gestrichen
werden. Wir Betriebsrate sind bei Leitlinien
nicht Verhandlungspartner auf Augenhdhe.
Im Gegensatz zu einer BV, wo die Einzel-
heiten klarer, verbindlicher und nachvoll-
ziehbarer festgehalten werden missen -
nicht zuletzt auch aufgrund divergierender
Interessen zwischen Arbeitgeberin und
Betriebsrat. Wir freuen uns aber dennoch,
dass es hier nun Bewegung in dieser wichti-
gen Angelegenheit gibt. Was eine mdgliche
BV Telework angeht, lautet unser Motto:
Was nicht ist, kann ja noch werden.

2.) Parallel zur Einfihrung der Leitlinie Tele-
work soll auch die BV Gleitzeit abgeandert
werden, um auch hier eine stéarkere Flexibi-
lisierung zu erméglichen. Anderungen dieser
BV werden alle Mitarbeitenden betreffen -
und zwar unabhdngig davon, ob die Inan-
spruchnahme von Telework intendiert ist
oder nicht, ob Sie in Gleitzeit oder Fixzeit
arbeiten oder nicht. Da der Betriebsrat im
Falle der BV - anders als bei der Leitlinie -
ein gesetzlich verankertes Mitspracherecht
hat, werden wir uns mit dieser geplanten
Abdnderung sehr genau befassen. Um ein
aussagekraftiges Bild Ihrer Vorstellungen zu
erhalten, werden wir in einem ersten Schritt
eine Befragung unter Ihnen, den Mitarbei-
tenden der WU, durchfiihren. Denn wir wol-
len wissen, was Ihre Winsche und
Bedlirfnisse, aber auch Sorgen und Be-
firchtungen sind. Die Flexibilisierung der
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Arbeit soll aus unserer Sicht so arbeitneh-
merfreundlich wie moglich erfolgen und
nicht in Selbst- und/oder Fremdausbeutung
muinden. Bereits bei den ersten internen
Vorbesprechungen innerhalb des Betriebs-
rats mussten wir erkennen, dass das Thema
Arbeitszeit ein hochgradig komplexes ist.
Darunter fallen: Arbeitszeitformen (fixe Ar-
beitszeit, gleitende Arbeitszeit, Wechsel-
dienst), Lage der Arbeitszeit, Servicezeiten,
Mehrarbeit (Uberstunden) und deren Abgel-
tung, Probleme bei Zeitaufzeichnungen, Ar-
beitsbeginn, Arbeitsende, Samstagsarbeit
und vieles mehr. All das wird Teil der Ver-
handlungen mit der Arbeitgeberin sein.

Friedrich Hess
Ursula Nemeth
Laura Sturzeis

Die aktuelle Betriebsverein-
barung Gleitzeit finden Sie
auf unserer Homepage

Was ist eine Leitlinie?

Eine betriebliche Leitlinie (Richtlinie) be-
deutet keine Verpflichtung fir die Arbeitge-
berin. Diese kann jederzeit ohne Absprache
mit dem Betriebsrat verandert oder aufge-
hoben werden. Einige der derzeit bestehen-
den Richtlinien sind bspw.: Hausordnung,
Reisekostenzuschiisse, Drittmittelrichtlinie.

Was ist eine Betriebsvereinbarung?
Betriebsvereinbarungen (BV) sind schriftli-
che Vereinbarungen zwischen Arbeitgeberin
und Betriebsrat. Gegenstand von BV sind
Angelegenheiten, in denen durch Gesetz
(z.B. Arbeitsverfassungsgesetz oder Ar-
beitszeitgesetz) oder Kollektivvertrag der
Abschluss einer Betriebsvereinbarung zuge-
lassen oder vorgeschrieben ist. BV sind
ebenso wie Gesetze und Kollektivvertrage
unmittelbar rechtsverbindlich. Eine Einzel-
vereinbarung in derselben Angelegenheit ist
neben einer BV nur zuldssig, wenn sie den
Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin glinstiger
stellt.



https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/betriebsrat/betriebsvereinbarungen

Meldung von Nebenbeschaftigungen -
auch Online moglich

Seit November 2019 ist es moglich, Nebenbe-
schaftigungen auch online an die Dienstgeberin
zu melden. Mdglich ist das Uber ein Tool in der
Mitarbeiter/innen/applikation BACH. Hier finden
Sie neben der Urlaubsverwaltung oder dem
Entgeltnachweis nun auch einen Punkt Neben-
beschaftigungen.

Die Meldung einer neuen Nebenbeschaftigung
wird, analog zur Urlaubsmeldung, an Ihre Fih-
rungskraft geschickt und erreicht in weiterer
Folge die Personalabteilung. Auch die Beendi-
gung Ihrer Nebenbeschdftigung kann via Appli-
kation bekannt gegeben werden.

Was ist eine Nebenbeschiftigung?

Eine Nebenbeschaftigung ist eine Tatigkeit, der
Sie auBerhalb der WU nachgehen. Nicht alle
Nebenbeschaftigungen sind meldepflichtig.

Ob eine Nebenbeschaftigung erlaubt ist oder
nicht, ist im so genannten Konkurrenzverbot
geregelt. Es gilt wahrend des aufrechten
Dienstverhéaltnisses - im Unterschied zur Kon-
kurrenzklausel, die die Erwerbsfreiheit nach En-
de des Dienstverhaltnisses einschrankt.

Mit dem Konkurrenzverbot sind gewisse Neben-
tatigkeiten wdahrend eines aufrechten Dienst-
verhdltnisses gesetzlich untersagt. Darlber
hinaus sind vertragliche Nebenbeschaftigungs-
verbote mdglich. Die Prifung, ob ein vertraglich
vereinbartes Nebenbeschéftigungsverbot zulds-
sig ist, erfolgt im Einzelfall.

Muss ich eine erlaubte Nebenbeschiftigung
melden?

Grundsatzlich ist eine Nebenbeschéftigung nur
dann zu melden, wenn die Meldepflicht verein-
bart ist. Zur Sicherheit sollte man aber jeden-

falls vorher die Arbeitgeberin informieren bzw.
deren schriftliche Zustimmung einholen, um
spateren Problemen vorzubeugen.

An der WU gibt es eine Meldepflicht.
Zu melden sind

e Nebenbeschdftigungen, die erwerbsmafig
ausgelbt werden (d.h. aus denen Ein-
kiinfte in Geld- oder Giterform resultie-
ren)

e Tatigkeiten in Vorstands-, Aufsichtsrats-
oder Verwaltungsratsgremien von auf
Gewinn gerichteten juristischen Personen

Wenn Sie nicht sicher sind, ob Sie eine Neben-
beschaftigung bereits gemeldet haben, kdénnen
Sie sich in der Personalabteilung erkundigen.

Folgen einer unzuldassigen Nebenbeschifti-
gung

Erfahrt die Arbeitgeberin von einem unzulassi-
gen Nebenjob, kann sie den Arbeitnehmenden
fristlos entlassen. Bei Angestellten hat die Ar-
beitgeberin auch einen Anspruch auf Herausga-
be dessen, was der Arbeitnehmende durch
Handelsgeschafte verdient hat. Das gilt bei Ver-
stoBB gegen das gesetzliche Konkurrenzverbot.

Auch VerstdBe gegen vertragliche Beschrankun-
gen, die Uber das gesetzliche Konkurrenzverbot
hinausgehen, kénnen eine "Fristlose™ rechtferti-
gen. Und zwar etwa dann, wenn durch die Ver-
letzung des vertraglichen Nebenbeschaftigungs-
verbotes der Entlassungsgrund der Vertrauens-
unwirdigkeit gegeben ist. (gg)

Quelle: Arbeiterkammer

Altersteilzeit

teilzeit bei Ihrem Betriebsrat.

Es gibt vieles vor der Inanspruchnahme der Altersteilzeit zu bertcksichtigen.

Informieren Sie sich daher bitte unbedingt vor der Inanspruchnahme der Alters-
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https://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/Arbeitszeit/SonderformenderArbeitszeit/Nebenjob_erlaubt.html
http://bach.wu.ac.at/start/urlaub

KonfliktlotsInnen an der WU

Unterstiitzung im Konfliktfall

Cécile Undreiner
Kl. 4526

Der Betriebsrat fir das Allgemeine Universitats-
personal freut sich, allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der WU ab 2020 eine zusatzliche
Méglichkeit der Unterstiitzung im Konfliktfall am
Arbeitsplatz anbieten zu kénnen.

Im Rahmen der Betriebsrats-Tatigkeit haben
zwei Betriebsratinnen bei der Arbeiterkammer
eine intensive Ausbildung zur "KonfliktlotsIn"
abgeschlossen. Sie stehen mit Threm Wissen al-
len Kolleginnen und Kollegen der WU fir ein
Gesprach im (mdglichen) Konfliktfall zur Verfi-
gung, denn ein Konflikt ist stets eine Sache
zwischen Menschen.

KonfliktlotsIn — was ist das?

Wenn Menschen zusammentreffen, haben sie oft
unterschiedliche Wertvorstellungen, Interessen
oder Ziele. Manchmal entstehen daraus Span-
nungssituationen. In solchen Féllen kann eine
KonfliktlotsIn mit ihrer Erfahrung, ihrer Empa-
thie und nattrlich aufgrund ihrer Ausbildung die
Betroffenen begleiten.

Es ist uns ein groBes Anliegen, mit den Beteilig-
ten gemeinsam Wege aus so einem Konflikt zu
finden. Eine KonfliktlotsIn ist

e keine Mediatorin/kein Mediator,

e keine Psychologin/kein Psychologe und
auch

e keine Juristin/kein Jurist

sondern hat gelernt, die betroffenen Personen
sicher durch einen Konflikt zu navigieren. Dabei
ist unser wichtigstes Ziel, Hilfe zur Selbsthilfe zu
geben.

Als KonfliktlotsIn sind wir eine erste Anlaufstelle
bei (sich anbahnenden) Konflikten. Wir unter-
stitzen Betroffene dabei, Spannungen frihzeitig
zu erkennen und einzuschatzen. Als Konflikt-
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Karin Dwulit
Kl. 4093

lotsIn sind wir dabei immer unparteiisch und
selbstverstandlich zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet.

Welche Unterstiitzung bieten wir als neu-
trale KonfliktlotsIn?

e Wir haben ein offenes Ohr bei allen be-
lastenden Situationen.

e Wir unterstitzen bei (Verdacht auf) Mob-
bing und Burnout.

e Wir helfen bei der Vorbereitung auf
schwierige Gesprache.

e Wir begleiten zu Gesprachen mit Vorge-
setzten oder Kolleginnen bzw. Kollegen.

e Wir unterstitzen bei Beobachtungen von
Verhaltensanderung bei Kolleginnen bzw.
Kollegen.

e Wir helfen dabei, L6sungen im Konfliktfall
zu finden und unterstiitzen bei der Um-
setzung.

o Wir vermitteln an externe Anlaufstellen,
die weiterhelfen kénnen.

Auch der weiteste Weg beginnt mit einem ersten
Schritt.

Konflikte sind flr niemanden angenehm. Auch
wenn es manchmal nicht danach aussieht: Wir
sind der Uberzeugung, dass es aus jeder Situa-
tion einen Ausweg gibt. Daflir ist es jedoch né-
tig, sich mit der Situation auseinander zu
setzen. Wir laden Euch ein, diesen ersten Schritt
mit uns gemeinsam zu gehen.

Unser Ziel ist eine erfolgreiche Deeskalation des
Konflikts und die damit verbundene Wiederher-
stellung einer tragfahigen Basis fir den Wieder-
aufbau eines angenehmen Arbeitsklimas.

Eure Konfliktlotsinnen

Cécile und Karin



Gewerkschaft — nein danke ... oder doch: JA BITTE!

"Gewerkschaft: nein danke! Mit
der will ich nichts zu tun haben.
Die tut ja doch nichts fiir mich."

Diese Aussage hoéren wir leider immer wieder.
Dabei gibt es viele Griinde, in der Gewerkschaft
Mitglied zu werden.

Hier sind die vielleicht wichtigsten und besten:

e Eine Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft
umfasst soziale Unterstlitzung und juris-
tische Beratung in beruflichen Belangen -
und das in allen Lebenslagen. Denn der
Einsatz der Gewerkschaften fir die Rech-
te der Arbeitnehmer/innen war und ist ein
entscheidender Beitrag zur sozialen Si-
cherheit unseres Landes.

e Die Gewerkschaft fordert lebensbeglei-
tendes Lernen, weil dies persénliche Wei-
terentwicklung und Erfolg bringt. Die
Ausbildung und Vernetzung innovativer
Krafte ist fir die Zukunft der Arbeitswelt
entscheidend.

e Die Gewerkschaft bietet eine Vielzahl von
ErmaBigungen flir Ihre Mitglieder an.
Diese helfen nicht nur beim Sparen, son-
dern liefern auch wertvolle Freizeittipps.

e Und der Wichtigste: die Gewerkschaft
verhandelt die Gehaltsabschlisse im 06f-
fentlichen Dienst, die sogenannten "Be-
amtengehalter". Dies ist nicht nur fir
Beamte und ehemalige Vertragsbediens-
tete wichtig, sondern auch fir KV-Ange-
stellte, da die Abschlisse der Beamten
meist ein Richtwert flur die KV-Verhand-
lungen mit dem Dachverband der Univer-
sitaten und den Gewerkschaften sind.

Die fir uns zu-
standige Ge-
werkschaft ist die
GOD  (Gewerk-
schaft  Offentli-
cher Dienst). Sie hat nach eigenen Angaben
rund eine Viertelmillion Mitglieder und vertritt -
als maBgebliche Gewerkschaft im Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund (OGB) - die Interes-
sen der Bediensteten von Bund, Landern und

[ —
6

ausgegliederter Einrichtungen, wie den Univer-
sitaten.

Was bringt mir eine Mitgliedschaft bei der
Gewerkschaft?

Eine Mitgliedschaft bringt Beratung, Rechts-
schutz und ErmaBigungen. Sie unterstitzt aber
gleichzeitig auch den taglichen Einsatz fir men-
schengerechte und faire Arbeitsbedingungen in
Osterreich.

Im Grunde ist es wie bei den Wahlen: je mehr
Menschen eine Partei wahlen, umso starker ist
diese Partei. Das gleiche gilt auch fir Gewerk-
schaften: Je mehr Mitglieder eine Gewerkschaft
hat, umso starker ist sie, und umso starker wird
sie auch von der Dienstgeberseite wahrgenom-
men. Eine Mitgliedschaft ist aber auch ein klares
Zeichen von Solidaritat. Und als Solidargemein-
schaften sind Gewerkschaften wichtiger denn je.

Was kostet mich die Mitgliedschaft bei der
Gewerkschaft?

Fir Berufstatige betrdgt der monatliche Mit-
gliedsbeitrag 1 % des Bruttobezuges, héchstens
jedoch 1 % des Referenzbetrages (§3 Abs. 4
GehG). Dieser wird von der Arbeitgeberin WU
direkt an die Gewerkschaft (iberwiesen.

Der Mitgliedsbeitrag kann auch mittels Bankein-
zug bezahlt werden. In diesem Fall missen Sie
beim Steuerausgleich den Steuervorteil bean-
tragen.

Als Pensionist/in kdnnen sie natlrlich auch noch
Gewerkschaftsmitglied werden. Der monatliche
Mitgliedsbeitrag betragt hier 0,5 % der Brutto-
pension.

Fir Studierende, Arbeitslose, Personen im Ka-
renzurlaub oder Krankenstand ohne Beziige be-
tragt der Mitgliedsbeitrag € 1,80 monatlich.

Natilrlich brauchen besondere Situationen auch
besondere Regelungen. So gilt bei den folgen-
den Lebenssituationen eine beitragsfreie oder
beitragsverminderte Mitgliedschaft:

e Wahrend des Prasenzdienstes und des
Zivildienstes ist die Mitgliedschaft bei-
tragsfrei.

e Wahrend Mutterschutz und Elternkarenz

ist die Mitgliedschaft im Ho6chstausmal
von insgesamt 26 Monaten beitragsfrei.
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Nach den 26 Monaten bezahlen Sie €
1,80 pro Monat.

e Wahrend der Familienhospizkarenz ist die
Mitgliedschaft beitragsfrei.

e Wahrend der Bildungskarenz ist die Mit-
gliedschaft in den ersten 6 Monaten bei-
tragsfrei, anschlieBend kostet sie € 1,80
pro Monat.

e Wahrend der dienstrechtlichen Karenz
betragt der Mitgliedsbeitrag € 1,80 pro
Monat.

e Sabbatical: In dem Jahr der arbeitsfreien
Zeit wird ein Mitgliedsbeitrag von € 1,80
pro Monat eingehoben.

Bei den oben angefihrten Karenzen bleibt die
GOD-Mitgliedschaft auch in der beitragsfreien
Zeit bzw. dem Zeitraum mit verminderten Bei-
tragszahlungen aufrecht. Die Leistungen kdénnen
wie gewohnt in vollem Umfang in Anspruch ge-
nommen werden. Voraussetzung dafir sind aber
6 Vollbeitrage vor Inanspruchnahme einer Leis-
tung.

Wie kann ich Mitglied werden?

Anmeldeformulare zur Mitgliedschaft bei der
GOD liegen im Betriebsratsbiiro auf. Oder sie
flillen einfach die Online-Anmeldung auf der
GOD-Homepage aus.

Nach erfolgreicher Anmeldung erhalten Sie Ihre
Mitgliedskarte. Diese kann im Anschluss daran
auch als VISA-Kreditkarte beantragt werden.
Und hier ist schon der erste Vorteil einer Mit-
gliedschaft bei der GOD: Sie zahlen fiir die
VISA-Card eine reduzierte Kartengebiihr.

Die Mitgliedschaft bei einer Gewerkschaft ba-
siert — anders als bei der Arbeiterkammer - auf
freiwilliger Basis. Sie entscheiden selber, ob und
wie lange Sie Gewerkschaftsmitglied sein
mochten. Als Betriebsrdt/e/innen empfehlen wir
aber eine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst.

Dort wo der Betl_'_iebsrat an seine Grenzen
stoBt, kann die GOD weiterhelfen. (gqg)

Quelle: GOD

Die GOD-Mitgliedschaft einfach auf der GOD-Homepage beantragen
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https://www.goed.at/fileadmin/user_upload/GOED-Mitgliedsanmeldung_ausfuellbar_2018.pdf
https://www.goed.at

"Signal"” fur die Datensicherheit
Eine Alternative zu WhatsApp

Jeder kennt es, jeder nutzt es: WhatsApp. Da-
tenschitzer/innen bemdngeln aber, dass bei der
Nutzung der App das vollstandige Adressbuch
unverschlisselt an amerikanische Server von
WhatsApp weitergeleitet werden.

Die Alternative: "Signal".

Signal ist ein freier, verschlis-

selnder Messenger. Er ist vor

allem fir seine Datenspar-

samkeit und Ende-zu-Ende-
Verschliisselung bekannt und

wird daher immer wieder von
Sicherheitsexpert/inn/en

und Datenschutzorganisa-

tionen empfohlen. Signal hat

eine sehr gute Verschllsselung,

ist kostenlos und funktioniert

auf allen Smartphones. Die
Desktop-Variante steht fiir Mac,

Windows und Linux zur Verfl-

gung. Die Entwickler haben es sich zum Ziel
gemacht, die App schnell und simpel zu halten.
Werbung oder animierte Emojis Fehlanzeige.

Zur Umsetzung der Datensparsamkeit dient das
"Zero-Knowledge-Prinzip". Die Betreiber erhal-
ten dabei keinerlei Informationen, wer wann mit
wem worlber geredet hat. Technisch wird dieses
Ziel durch mehrere Funktionen realisiert:

e Der Nachrichteninhalt kann aufgrund der
Ende-zu-Ende-Verschliisselung weder von
den Betreibern noch von Dritten eingese-
hen werden.

e Das Telefonbuch der Nutzer wird nicht im
Klartext auf die Server der Betreiber ge-
laden. Statt dessen werden nur Hash-
Werte der Nummern abgeglichen. Dieser
Prozess soll zukinftig auBerdem durch
eine zweite Verschllsselungsschicht ab-
geschirmt werden.

e Da Signal vor dem Abschicken einer
Nachricht die Absenderadresse ver-
schlisselt, kann selbst beim Abgreifen der
ausgetauschten Nachrichten nicht rekon-
struiert werden, wer mit wem kommuni-

ziert.

e Die Nutzerprofile, bestehend aus Name
und Foto, sind verschlisselt, und daher
nicht flr die Betreiber einsehbar, sondern
nur von den Gesprachspartnern selbst.?

Signal besitzt auch einen sogenannten "Selbst-
zerstérungsmodus". Keine
Angst, dass Handy bleibt heil.
Lediglich die Unterhaltungen
kdnnen nach einer bestimmten
Zeit automatisch geldéscht wer-
den.

Signal wird von einer gemein-
nitzigen Stiftung entwickelt
und betrieben, deren Ziel es
ist, den freien Meinungsaus-
tausch in geschltzter Privat-
sphare sicherzustellen. Die
Finanzierung dieser Stiftung
erfolgt durch Spendengelder. Einziger Nachteil:
auch der Server von Signal steht in den USA.

WhatsApp ist eine der meistverbreiteten Mes-
senger-Apps, was den Wechsel zu Signal even-
tuell ein bisschen mihsam machen kann. Sollte
man sich dazu entschlieBen, auf Signal umstei-
gen zu wollen, muss man den WhatsApp-Freun-
deskreis davon Uberzeugen, auch umzusteigen.
Gelingt das nicht, sollte man sich nicht zu sehr
gramen. Was Sicherheit und Verschlisselung
angeht, ist WhatsApp die zweitbeste Option
nach Signal. (gqg)

Androide-App:
https://play.google.com/store/
apps/details?id=org.thoughtcrime.
securesms&hl=de_AT

I0S-App:
https://apps.apple.com/de/app/
signal-sicherer-messenger/ id874139669

1 Quelle: Wikipedia (https://de.wikipedia.org/wiki/
Signal_(Messenger))
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Niitzliche Apps fiir Ihr Berufsieben

Wie war das nochmal mit dem Urlaubsanspruch?
Was steht genau im KV? Da hat es doch einen
Artikel zum unentschuldigten Fernbleiben gege-
ben?

Diese und viele andere Antworten auf Fragen
kénnen schnell die von den Interessensvertre-
tungen bereitgestellten Apps bieten. Technisch
ist eine App - Abklirzung flr englisch "Applica-
tion" - ein Programm, das bestimmte Dienste
am Smartphone zur Verfligung stellt.

GOD Dienstrechts-App

Ziel der Gewerkschaft Offentlicher

Dienst (GOD) ist es, ihre Mitglieder
bestmdglich zu betreuen und zu unterstitzen.
In Zeiten der Digitalisierung ist es sehr wichtig,
dass wichtige Schriftstiicke nicht verloren ge-
hen, dass die Arbeit erleichtert wird und die Ar-
beitseffektivitat steigt.

Genau diese Ziele verfolgt die GOD mit dieser
App. Sie steht ihren Mitgliedern 24 Stunden lang
zur Verfligung.

Die App ist ein Arbeitsbehelf fur alle Be-
rufsgruppen im Bereich der GOD.

Die Applikation kann auf Smartphones und Ta-
blets heruntergeladen werden und ist sowohl fir
das Betriebssystem iOS als auch fir Android
verfligbar.

Auf Benutzerfreundlichkeit wurde besonders
geachtet. Zudem stehen die Dokumente auch
im offline-Modus zur Verfligung.

In der GOD Dienstrecht App finden sich unter
anderem das GOD-Jahrbuch, das GOD-Magazin,
zahlreiche Gesetzestexte, Kollektivvertrage und
vieles mehr.

Die App wird laufend mit neuen Inhalten er-
ganzt.

Telegram Infodienst

Die GOD bietet neben der App auch

einen Infodienst Uber ,Telegram Mes-
senger" bzw. "Telegram" an, Uber den Neuig-
keiten schnell verschickt werden. Die App gibt
es fur iOS als auch Android. Um dieses Service
nutzen zu kénnen, muss man sich die App auf
das Smartphone installieren. Danach registrie-
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ren Sie sich in der App mittels Eingabe der
Handynummer. Sobald dies geschehen ist, kann
man in der Suche den Kanal "GOED_Bot" su-
chen und auswahlen. Durch dricken auf ,Start®
werden Sie fur den Telegram-Newsletter der
GOD angemeldet.

AK-Frag Uns

Immer griffbereit: die AK App gibt es

fir die am haufigsten genutzten
Smartphones: iOS und Android. In der App fin-
det sich z.B. das Lexikon des Arbeitsrechts,
Brutto-Netto-Rechner, Bankenrechner, Urlaubs-
planer, Zeitspeicher, AK-News-Feeds, Clips oder
die AK-Kontaktliste.

Es wird GPS verwendet, um ortsbezogene AK-
News-Feeds bereitstellen zu kénnen.

(99)
Quelle: Arbeiterkammer / G6D
Einstiegsbildschirm der
Apps
EE—— ]
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Roadmap fiir gute Arbeit an einer klimaneutralen

Universitat
3. Veranstaltung der "Arbeit und Klima"-Reihe der beiden WU-Betriebsrate am 21.01.2020

Ende Janner fand die mittlerweile dritte ein-
schlagige Veranstaltung als Kooperation der
beiden WU-Betriebsrate statt. Dieses Mal stan-
den keine Expert/inn/en-Inputs auf dem Pro-
gramm, sondern die konkrete Erarbeitung von
MaBnahmen und Visionen flr eine "Roadmap flr
gute Arbeit an einer klimaneutralen Universitat"
in Form eines zweistlindigen Workshops.

Bei diesem Termin haben wir den Blick auf die
(Weiter-)Entwicklung konkreter MaBnahmen an
der WU gelegt und es sind eine Vielzahl an
Uberlegungen und MaBnahmen gesammelt
worden, die den Aktionsfeldern Mobilitdt /
Erndhrung / Energie / Partizipation zuzu-
ordnen sind.

Ganz besonders viele
Ideen und Uberlegun-
gen wurden in den
Bereichen  Erndhrung
und Mobilitét einge-
bracht. Die insgesamt
brennendsten Themen
waren ganz klar der
groBe Wunsch nach
starkerer Férderung
der offentlichen Anrei-
se an den Arbeitsort

WU in Form eines
'Jobtickets'. Dieser
MaBnahme wurde

Unser 6kologischer FuBab-
druck: Mobilitdt war eines der
groBen Themen

nicht nur ein hoher in-
dividueller Stellenwert
beigemessen, sondern
auch ein hoher 'objektiver' Input mit Blick auf
Klimaneutralitat und gute Arbeit. Auch auf Rang
zwei der subjektiv als auch objektiv bedeutsa-
men MaBnahmen landeten Regeln fur Dienstrei-
sen, die systematisch die klimaschonendere
Zugreise gegeniber der emissionsintensiven

[ —
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Flugreise innerhalb eines zu fixierenden Radius
(zwischen 800 - 1200 km) als Standardoption
vorgeben.

Dicht gefolgt wurde
die Prioritatenliste
von jenen, die im
Aktionsfeld Ernah-
rung angesiedelt
sind: hier sind es
vor allem ein brei-
teres vegetarisches
und veganes An-

gebot, sowie der
Umstieg auf biolo-
gische und regio-

nale Lebensmittel,
insbesondere bei

Fleisch, dessen
Konsum - und auch
Angebot - redu- GroBe Prioritat hatte auch das

ziert werden sollte. Thema Ernahrung

Interessant hierbei war, dass die individuelle
Priorisierung dieser MaBnahmen (insbesondere
Fleischreduktion) weniger stark ausfiel als die
objektive Bewertung dieser MaBnahme im Hin-
blick auf ihren Beitrag zur Klimaneutralitat. Um-
so wichtiger gilt es hier einen weiteren Aspekt
zu beachten, der als Ubergeordnetes Leitprinzip
aller Reformen im Bereich der Erndhrung gelten
kann: GenuB3 = Muss!

Neben den intensiv diskutierten und hoch prio-
risierten MaBnahmen wurden weitere wichtige
Handlungsebenen identifiziert. Beim Aktionsfeld
Energie wurde die Schaffung einer validen Da-
tengrundlage im Zuge eines umfassenden
Emissionsmapping als wichtige Grundlage wei-
terer MaBnahmen benannt. Daneben wurden als
weitere innovative Schritte 'adaptive Re-Use'
(im Sinne wechselnder Gebdudenutzungen), ef-
fizientere Nutzung der Dachflachen durch Solar-
energie und konsequente Durchsetzung 'saube-
rer' Forderungen als einige Beispiele genannt.
Im Bereich der Partizipation wurden ebenfalls
kreative MaBnahmen erarbeitet. Darunter bei-
spielsweise die starkere Ausrichtung von WU-
Jobs als Green Jobs, die Vision einer sich selbst
versorgenden Universitat und Nachhaltigkeit als
neue "Internationalisierung" im Sinne einer
Prioritatenverschiebung auf und mit aller Ebe-
nen.
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Arbeitsgruppen der einzelnen Aktionsfelder
Die nachsten Schritte fir uns Betriebsrate lie- Foto: Patrizia Tonin
gen nun in einer Bindelung der erarbeiteten
Schritte, MaBnahmen und Visionen und der
Formulierung notwendiger Forderungen, um die
WU zukunftsfit zu machen. Wollen Sie uns Ihre
Idee/n, Vorschlage oder auch Ihren Frust zu
diesem Thema mitteilen? Kontaktieren Sie uns
unter arbeit-wu-klima@wu.ac.at oder treten Sie
der Mailinglist "klimaundarbeit@wu.ac.at" unter
https://mailman.wu.ac.at/mailman/listinfo/
klimaundarbeit bei. (Is)

'Mobilitdtstafel' mit den vielen Punkten beim Jobticket
Foto: Margit Paul

Mehrwegsystem
fiir Coffe-to-Go-
Becher

Wussten Sie schon, dass es seit
kurzem ein Mehrwegsystem
fiir Coffee-to-Go-Becher am
Campus der WU gibt?

Einzelheiten dazu finden Sie im
wu-memo. Dort konnen Sie
auch nachlesen, wie und wann
Sie zu einem Gratis-Becher
kommen.

Die einzelnen Aktionsfelder, fir die Ideen gesammelt
wurden
Foto: Patrizia Tonin
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Betriebsversammlung zum Thema Gehaltsentwicklung
im Kollektivvertrag

Am 22. Janner 2020 um 11.00 Uhr fanden an 15
Osterreichischen Universitaten fast zeitgleich
Betriebsversammlungen zum Thema Kollektiv-
vertrag statt. Ausldser dafiir waren die Gehalts-
verhandlungen flir das Jahr 2020.

Zur Erinnerung: Die Gewerkschaft offentlicher
Dienst (GOD) hatte mit dem Dachverband der
Universitaten am 16. Dezember 2019 eine Er-
héhung der Ist- und KV-Entgelte um 3,24% bis
2,25%, mindestens aber um € 55,00 ausver-
handelt. Die Monatsentgelte wurden ab 1. Fe-
bruar 2020 mit einer Laufzeit flir 12 Monate
erhdht. Als Grundlage fir die Gehaltsverhand-
lungen diente die abgerechnete Inflationsrate
von 1,7 % der letzten vier Quartale.

Bei der Betriebsversammlung in Innsbruck hat
Prof. Huber ein auBerst bemerkenswertes Re-
ferat gehalten, bei dem auch die Inflationsbe-
rechnung erklart wird.

An der WU luden die Betriebsrate fiir das All-
gemeine Universitatspersonal und die Be-

triebsrite des wissenschaftlichen Perso-
nals zu einer gemeinsamen Betriebsversamm-
lung im Festsaal 2 ein. Dabei haben wir Gber die
Gehaltsentwicklung im Kollektivvertrag in den
letzten 10 Jahren informiert.

Als Gastreferent konnte Herr Mag. Stefan Jochtl
von der Rechtsabteilung der GOD gewonnen
werden. Herr Mag. Jochtl ist einer der Vertreter
der Gewerkschaft, die bei den Gehaltsverhand-
lungen mit dem Dachverband der Universitaten
mitwirken. Er informierte die anwesenden Kol-
leg/inn/en Uber das Zustandekommen von Ge-
haltsabschllssen.

Herr Mag. Jochtl berichtete vom Ablauf der Ge-
haltsverhandlungen und den Schwierigkeiten
dabei.

Wadhrend des Vortrags von Hr. Mag. Jochtl wur-
den von den anwesenden Mitarbeiter/inne/n
Fragen zur Entstehung des Kollektivvertrags,
einzelnen Passagen des Kollektivvertrags und zu
den Verhandlungen gestellt. (gg)

Betriebsversammlung der beiden Betriebsratskorperschaften an der WU am 22. Janner 2020
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Krankung und Wertschatzung im beruflichen Umfeld
Vortrag von Prof. Dr. Reinhard Haller am 27.02.2020

"Sie glauben gar nicht, wie viel Lob
ich vertragen kann."

Bruno Kreisky

Das Thema Anerkennung und Wertschatzung
begleitet uns bei unserer taglichen betriebsrat-
lichen Arbeit an der WU. Zusammen mit dem
Betriebsrat fir das wissenschaftliche Personal
konnten wir daher Professor Reinhard Haller fir
einen Vortrag zu diesem Thema gewinnen.

Professor Haller ist Facharzt fir Psychiatrie und
Psychotherapeut. Seit 1983 ist er als Gerichts-
gutachter in verschiedenen in- und auslandi-
schen Gerichtshéfen tatig. Als Sachverstandiger
verfasste er u.a. Gutachten in den bekannten
Fallen des Sexualmdrders Jack Unterweger, des
"Bombenhirns" Franz Fuchs, des Inzesttaters
Josef Fritzl sowie im Fall des Amoklaufs in Win-
nenden und der Amokfahrt von Graz.

Er befasst sich mit den
enormen Auswirkungen
scheinbar unwichtiger
psychischer Krafte: die
zerstorerischen Macht
der Krankung. Diese
kann zu Problemen in
Partnerschaft und Be-
ruf oder auch zu psy-
chischen Stérungen
fihren. In Extremfallen
bis hin zu verschiede-
nen Formen der Ge-
walt. Im Gegensatz
dazu wird die positive
Wirkung der Wert-
schatzung, sich selbst
und anderen gegen-
Uber, ausgedriickt durch Wahrnehmung und
Kommunikation leider viel zu wenig genutzt!
Gerade die ehrliche Wertschatzung kann Wunder
wirken.

Prof. Hallers Buch zum
Thema "Wertschatzung"

Professor Haller betrachtet Krédnkung als "an-
haltende Erschitterung des Selbst und seiner
Werte". Krénkung ist keine Diagnose, es gibt
auch keine befriedigende wissenschaftliche De-
finition. Sie ist eine "psychologische GroB-
macht", die man oft nicht ernst nimmt.
Krankungen oder organisiertes Kranken (wie
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z.B. Mobbing) verbergen sich haufig hinter psy-
chischen Problemen wie Siichten, Burnout oder
posttraumatischen Stérungen.

Ahnlich wie bei der Krédnkung geht man mit der
Wertschatzung um, so Professor Haller. Sie
werde maBlos unterschatzt, es gebe keine Defi-
nition. Jeder Mensch will wertgeschatzt werden.
Gleichzeitig fallt es uns immer schwerer, wert-
zuschatzen. Anhand zahlreicher Fallbeispiele aus
dem Alltagsleben, aus der Therapie und der Ge-
sellschaft wurden die wichtigsten Ursachen da-
fir analysiert. Nicht zuletzt liegt das auch im
zunehmenden Narzissmus und in der Wert-
schatzungsblockade unserer Zeit.

Zum Abschluss eines sehr interessanten und
amusanten Vortrags und einer anschlieBenden
spannenden Diskussion, luden die beiden Be-
triebsratskdrperschaften noch zu einem kleinen
Imbiss ein.

Fir Alle, die den Vortrag verpasst haben: dieser
wurde vom WUtv aufgezeichnet und wird in den
ndachsten Tagen online nachzusehen sein. (gg)

Wertschatzung ist in den Betriebsratskdperschaften ein
groBes Thema

Professor Haller hielt zu diesem Thema einen kurzweiligen
Vortrag
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13



Mit den KulturlotsInnen in die Albertina

Die Albertina in Wien

Am 04. Dezember 2019 organisierte der Be-
triebsrat flir das Allgemeine Universitdtspersonal
gemeinsam mit dem Betriebsrat flir das wissen-
schaftliche Personal lber die KulturlotsInnen ei-
ne Fihrung durch die Albrecht-Direr-Aus-
stellung in der Albertina. Schon im Vorfeld war
das Interesse an dieser Fihrung groB. In Sum-
me waren wir 48 Personen vom allgemeinen und
vom wissenschaftlichen Personal, die dieses An-
gebot wahrnahmen.

Die Fihrung in der Albertina war fir 19.00 Uhr
geplant, die Gruppe traf sich aber schon gegen
17.30 Uhr. So konnten die Teilnehmer/innen
vorab die Zeit nutzen, um die verschiedenen
Ausstellungen in der Albertina und die Prunk-
raume alleine zu erkunden.

Da unsere Gruppe doch sehr gro3 war, wurden
wir in zwei kleinere Gruppen aufgeteilt. Bei der

Treffpunkt zur Albrecht-Direr-Flihrung

[
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Fihrung zeigten uns die Kunstvermittlerinnen
der Albertina die Highlights der Albrecht-Diirer-
Ausstellung.

Neben bekannten Werken - wie dem "Feldha-
sen" oder dem "Fllgel einer Blauracke" - wur-
den auch Leihgaben - wie z.B. die "Anbetung
der Kdnige" aus den Uffizien oder "Jesus unter
den Schriftgelehrten" aus dem Museum Thys-
sen-Bornemisza - gezeigt. Mit Gber 100 Zeich-
nungen, einem Dutzend Gemaélde, persdnlichen
Aufzeichnungen und anderen seltenen Doku-
menten wurde das Werk des Renaissance-Ge-
nies umfassender prasentiert, als bei der letzten
Direr-Ausstellung 2003. Sein malerisches Spat-
werk der letzten niederlandischen Reise, den
"Heiligen Hieronymus", prdsentierte die Alberti-
na mit allen dazugehdérigen Studien.

Wir erfuhren auch interessante Details aus Du-
rers Leben, z.B. dass er urspringlich Gold-
schmied werden und die Werkstatt seines Vaters
Ubernehmen sollte. Oder dass sich der Name
Durer indirekt vom ungarischen Ajtdsi ableitet.

Albrecht Durer: Heiliger Hieronymus, 1521

Ol auf Holz

Lissabon, Museu Nacional de Arte Antiga © Museu Nacional
de Arte Antiga, Lissabon, Foto: Luisa Oliveira/José Paulo
Ruas, Direcdo-Geral do Patriménio Cultural / Arquivo de
Documentagdo Fotografica (DGPC/ADF)
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Albrecht Diirer der Altere, der aus dem Dorf
Ajtés in der Ndhe der Stadt Gyula in Ungarn
stammte, ist in Ungarn unter dem Namen Ajtdsi
Direr Albrecht bekannt. In Deutschland nannte
er sich anfangs Thirer (= Tlrmacher), was auf
Ungarisch ajtés heiBt (ajté = Tur).

Interessant waren auch die vielen Kleinigkeiten,
die man in den Bildern entdecken konnte. Zum
Beispiel sah man bei genauerem Hinsehen, dass
die Damen im Bild "Damenbad" nicht ungestoért
ihrer Koérperpflege nachgehen konnten. Seiner
Fantasie freien Lauf lassen konnte man bei der
Assoziation des Wasserhahns im Bild "Das Man-
nerbad".

Am Ende der sehr interessanten 1-stindigen
Fihrung verlieBen wir die Albertina mit vielen
neuen Eindricken und Wissen Uber Albrecht

Durer. (gg)
Albrecht Direr: Feldhase, 1502
Aquarell und Deckfarben, Pinsel, mit DeckweiB erhéht
© ALBERTINA, Wien
Albecht Diirer: Fliigel einer Blauracke, um 1500 Kunstvermittlerin beim Bild "Jesus unter den
Aquarell und Deckfarben, mit Deckweil3 gehdht Schriftgelehrten" von Albrecht Direr

© ALBERTINA, Wien

"Wenn Trauer keine Privatsache ist"

So heiBt ein Ratgeber fiir den Umgang mit Todesfdllen, die von den
Gewerkschaften vida und GOD, dem Verein Rundumberatung und
der Osterreichischen Beamtenversicherung (OBV) herausgegeben
wurde. Sie enthadlt unter anderem Tipps zum Umgang mit
trauernden Kolleg/inn/en, Hilfe flir den Fall, dass ein Kollege/eine
Kollegin stirbt, sowie Grundregeln flir das Verfassen von
Kondolenzschreiben. Auch zum Thema Suizid werden Hinweise gege-
ben, wie man etwa Warnsignale erkennen und eventuell verhindern
kann.

Der Ratgeber kann auf der Seite des OGB downgeloaded werden:
https://www.oegb.at/cms/S06/S06_500.0.a/1342598921415/wenn-
trauer-keine-privatsache-ist?d=Touch
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Ein Krapfen zum Faschingsausklang

25. Februar 2020 - Faschingsdienstag. Der Ter-
minkalender erinnert daran, dass der Betriebs-
rat fir das Allgemeine Universitatspersonal
wieder Faschingskrapfen verteilt. Schnell noch
einen holen, bevor am Aschermittwoch die Fas-
tenzeit losgeht.

Die Galerie wurde liebevoll von den Betriebs-
ratsmitgliedern dekoriert. SchlieBlich sollte ja
auch das Auge an der narrischen Tradition
Freude haben. Neben Kaffee und alkoholfreien
Getranken konnten die WU-Mitarbeiter/innen
zwischen traditionellem oder veganem Marille-
krapfen wahlen. 540 Krapfen wurden heuer an
unsere Kolleg/inn/en verteilt.

Unsere Krapfen stammen von der Backerei "Ku-
chen-Peter", die vegane Variante vom "Anker".

5. Jahre Verkleidungskontest

Eine liebgewordene Tradition haben wir auch
heuer wieder beibehalten: Kolleg/innen, die ko-
stimiert kamen, konnten einen Geschenkkorb
gewinnen. Dieses 2015 von uns eingeflihrte Vo-
ting ist immer sehr spannend. Wer wird wohl
heuer der Favorit der WU-Angehérigen sein?

(99)

Die Galerie wurde fir die Krapfenverteilung bunt
geschmickt

Die Krapfen kommen auch heuer wieder vom Kuchen-Peter
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Der Andrang zu Kaffee und Krapfen war auch heuer wieder
ungebremst

Auch ausserhalb des Verkleidungskontests wurden fiir Fotos
possiert. Wer wohl hinter dieser Verkleidung steckt?

Die schonsten Feste sind
jene, von denen man
rechtzeitig erfahrt.
Save the Date: Der Betriebsrat fiir das All-

gemeine Universitatspersonal ladt auch
heuer wieder zur Weihnachtsfeier am

Donnerstag, 17.12.2020

ein. Bitte merken Sie sich diesen Termin
schon jetzt vor. Wir freuen uns auf Ihre
Teilnahme!

Fotos: Gabriele Gartner

Im Scheinwerfer Marz 2020



Stammzellen spenden - Leben retten

Aktion im Rahmen des Gesundheitstages an der WU

Durch eine Stammzellspende kénnen Sie einem
Patienten mit Leukamie das Leben retten. Zum
Einsatz kommt die Stammzellspende vor allem
fir Patient/innen mit Krebserkrankungen des
blutbildenden Systems - vorwiegend bei akuten
Leukamien, aber auch bei Lymphomen oder
Myelomen.

Jahrlich kann rund 200 Patient/innen in Oster-
reich und 17.000 Patien/innen in Europa mit al-
logenen Stammzellenspenden geholfen werden.
Im Rahmen des Gesundheitstages an der WU
am 29. April 2020 besuchen uns Mitarbeiter/in-
nen der Stammzellspendedatei der Medizini-
schen Universitét Wien. Dabei haben Sie die
Méglichkeit, sich als Stammzellspender/innen
registrieren zu lassen.

Menschliche embryonale Stammzellen - undifferenzierte
Kolonien
Foto: https://de.wikipedia.org/wiki/Stammzelle

Wie werden ich Stammzellspender?

Beim Erstgesprach wird eine Einverstandniser-
klarung unterzeichnet und mit Swabs (Watte-
stabchen) ein Wangenabstrich gemacht oder
Blut abgenommen. Sie erhalten eine ausfihrli-
che Information und haben die Mdglichkeit Fra-
gen zu stellen (Swabs kdnnen auch zugesendet
werden). Grundséatzlich ist eine Neuaufnahme
als Spender/in nur im Alter zwischen 18 und 45
Jahren moglich, wenn vollstandige Gesundheit
sowie weder Unter- noch Ubergewicht gegeben
ist.

Was passiert mit meinen Daten?
Nachdem Ihre Gewebemerkmale bestimmt

worden sind, werden Sie anonym in die welt-
weite Datenbank - in der sich fast 30 Millionen
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madgliche Spender/innen befinden - eingegeben
und stehen ab diesem Zeitpunkt als mdglicher
Lebensretter zur Verfiigung. In dieser Daten-
bank bleiben Ihre Daten bis zum 55. Lebensjahr
gespeichert.

Die Spende selbst

Passt ein/e Patient/in zu einem oder einer re-
gistrierten Spender/in, wird eine neuerliche Ein-
verstandniserkldarung eingeholt. Sollte die
Spendenwilligkeit weiterhin gegeben sein und
alle Voraussetzungen nach wie vor erfullt wer-
den, spenden Sie Stammzellen. Dieses Proze-
dere an einer Pherese-Maschine dauert 4 - 6
Stunden und ahnelt einer Plasmaspende. In den
Tagen vor der Spende muss ein Medikament
eingenommen werden, dass die Vermehrung der
Stammzellen im Blut anregt. In seltenen Fallen
erfolgt die Gewinnung der Stammzellen aus
dem Knochenmark (Punktion am Beckenkamm).
Blutplasma und rote Blutkérperchen bekommt
der Spender wieder zurtck. Die Spende ist ab-
solut anonym.

Stammzellspender-Bestimmungen sind
teuer

Die Stammzellenspender/innen kdénnen nur un-
ter optimalen Bedingungen professionell betreut
werden. Eine Typisierung kostet € 50,00. Der
Bund bezahlt 240 Bestimmungen, der Rest wird
Uber private Sponsoren finanziert.

Wenn Sie gerne helfen mdchten, aber nicht
mehr als Spender/in in Frage kommen, kénnen
Sie die Spendertypisierung auch mit einer Geld-
spende unterstitzen.

IBAN: AT36 2011 1404 1007 0700
Medizinische Universitat Wien
Verwendungszweck: UE 727 01
002 - Stammzellspende

Weitere Informationen erhalten Sie online unter
http://www.stammzellspende.cc, telefonisch
unter 0664/522 35 71 oder per E-Mail unter
viennadonors@meduniwien.ac.at

Quelle: https://www.meduniwien.ac.at/web/ueber-uns/
news/detailseite/2016/news-im-oktober-2016/
stammzellenspende-jede-einzelne-spende-hilft-und-kann-
leben-retten/
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So werden Sie dank Stammzellspende

LebensretterIn

Blutabnahme und Erstgespréch

Beim Erstgesprach wird eine Einverstand-
niserklarung unterzeichnet und mit Watte-
stabchen (Swabs) ein Wangenabstrich
gemacht oder Blut abgenommen. Sie er-
halten eine ausfihrliche Information und
und erhalten Auskunft zu Ihren Fragen.
Swabs konnen auch zugesandt werden.

Voraussetzung fiir die Registrierung
- Gesundheit
- Gewicht: 50 kg bis ca. 130 kg
(max. BMI 40)
- Alter: 18 — 45 Jahre

Die weltweite Datenbank fiir alle
Spenderinnen und Patientinnen
Nachdem |hre Gewebemerkmale be-
stimmt worden sind, werden Sie anonym
in die weltweite Datenbank eingegeben
und stehen ab diesem Zeitpunkt als mog-
liche Lebensretterin/moglicher Lebens-
retter zur Verfugung. Dort bleiben lhre

Daten bis zum 55. Lebensjahr gespeichert.

Wenn Sie als passende Spenderin/pas-
sender Spender fur eine Person angefragt
werden, werden Sie nochmals um |lhre
Zustimmung gebeten.

Die Spende selbst

Nach einer genauen Eignungs-Untersu-
chung spenden Sie Stammzellen, die nach
einer Behandlung mit Wachstumsfak-
toren (Injektion subkutan) aus dem Blut
gewonnen werden. Dieses Prozedere an
einer Pherese-Maschine dauert ca. sechs
Stunden und ahnelt einer Plasmaspende.
In seltenen Féllen erfolgt die Gewinnung
der Stammzellen aus dem Knochenmark
(Punktion am Beckenkamm).

Weitere Informationen und
Anmeldung
www.stammzellspende.cc
Tel:0664/522 3571
viennadonors@meduniwien.ac.at

ElisEE

Stammzellspender-Bestimmungen sind teuer:
50 € pro Typisierung. Sie kdnnen die Spender-
typisierung mit lhrer Spende unterstitzen:

IBAN: AT36 2011 1404 1007 0700

Medizinische Universitat Wien Verwendungszweck:

UE 727 01 002 - Stammzellspende

Glovannl Lanc

Shutterstock.c

wearfoto
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Veranstaltungskalender

BeSt - die Messe fiir
Beruf, Studium und
Weiterbildung

Datum: 05. - 08.03. 2020
Ort: Wiener Stadthalle

Informationsabend des OGB
zum Thema Social Media und die
Dynamik des Medienkonsums

Datum: 31.03.2020
Oort: OGB-Zentrale, Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien

_I_nformationsabend des
OGB zum Thema Hol Dir
Dein Geld zuruck!

Datum: 28.04.2020
ort: OGB-Zentrale, Johann-Béhm-Platz 1,

Blutspendeaktion 1020 Wien

Rotes Kreuz

Datum: 30.03.-01.04.2020 Betriebsausflug des
Ort: TC Hall A"gemeinen
Universitats-
personals

Info__rmationsabend des
OGB zum Thema
Pensionsrecht (ASVG) Datum: 01./02.06.2020

Ort: Steiermark

Datum: 26.05.2020
Oort: OGB-Zentrale, Johann-Bohm-Platz 1,
1020 Wien
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Neue und aktualisierte Vergiinstigen

Autohandel, Carsharing und Mietwagen
Carwash4you
Ihr Auto wird ausschlieBlich per
Hand, umweltfreundlich und mit den
besten Reinigungsprodukten gewa-
schen. WU-Mitarbeiter/innen erhalten
bei Vorlage des Dienstausweises einen Rabatt
von 10% auf alle Dienstleistungen.

Bekleidung, Schuhe, Taschen
WOLA Holzladen
Taschen und Accessoires aus
veganen Produkten und 6kologischen
Materialien. WU-Mitarbeiter/innen
erhalten mit Kennwort 10% Rabatt.

Computer, Telefon(anbieter), Handyzube-
hor
MLine Handyzubehor
Uber 1.000 Zubehérartikel — fir
Smartphones. Versandkostenfreie
Zustellung innerhalb Osterreichs ab €
19,90. WU-Mitarbeiter/innen erhalten
20% Rabatt auf alle - auch bereits preisge-
senkte - Artikel bei Angabe eines Gutscheinco-
des™.

Essen & Trinken
Lemberona organic passion
Lemberona bietet vegane, glutenfreie
Lebensmittel an. WU-Mitarbeiter/in-
nen erhalten 10 % Rabatt auf alle
Produkte. Online bestellte Artikel
kénnen in 1020 Wien, VorgartenstraBe 129-143,
abgeholt werden.

Friseur, Kosmetik
Beautification by Nelly
Make-up Workshops in regelmaBigen
Abstanden. Pro Person € 70,00, WU-
Mitarbeiter/innen erhalten 15 % Ra-
batt. Es erwarten Sie hochwertige
Marken, gute Stimmung, Goodies und ein lassi-
ges "Erlebnisprogramm®.

Mobel und Wohnen

Leder Appel

"Aus alt wird neu" Leder Appel reparieren, re-
novieren, restaurieren und tapezieren. Bei Mo-
dernen Ledermdbel (Sofas, Sessel, Tische,
Hocker...) erhalten WU-Mitarbeiter/innen 10%
Rabatt auf die Listenpreise.

[ —
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Urlaub, Reisen, Ausfliige

Hotel Sonne**** und Baby+Kinderhotel
Sonnelino* * **

Bei Individualbuchung mit dem Kennwort™ er-
halten Sie 10% Rabatt auf den Zimmerpreis.

Marula Apartments Kroatien

WU-Mitarbeiter/innen erhalten einen

exklusiven Sonder-Rabatt: Fir jede

Buchung bis 30.06.2020 und ab
01.09.2020 gibt es einen Sonderrabatt von
20 % und fir jede weitere Buchung zwischen
01.07. und 31.08.2020 10 %.

Therme Laa

Angebot Therme: Tages-Thermeneintritt 10 %
Rabatt (gultig bis 31.10.2020)

Angebot Hotel: 2 Nachte zwischen Sonntag und
Donnerstag im Superior-Doppelzimmer inkl.
Halbpension im DZ ab € 218,00 pro Person, EZ
ab € 286,00 (gultig bis 22.10.2020 ausgenom-
men Feiertage, Ferien & Fenstertage)

SPA RESORT STYRIA

Angebot Therme: Relax! Tagesurlaub

25 % Rabatt fir die 2. Person

Angebot Hotel: Ubernachtung fir 2

Personen im Doppelzimmer Superior
inkl. Halbpension und Nutzung des 2.500 m?
Spa und Treatmentbereich um € 99,50 pro Per-
son und Nacht. Beide Angebote kdnnen unter
Angabe eines Kennworts® gebucht werden.

Museen, Kunst, Kultur, Veranstaltungen
Kurt Prohaska "The Story of Jazz
2020" im Wiener Metropol
Bitte Karten baldmdglichst direkt im
Wiener Metropol sichern: telefonisch
unter +43 (0)1 - 407 77 407 / per E-
Mail an tickets@wiener-metropol.at / personlich
im Kartenbiro Hernalser HauptstraBe 55, 1170
Wien).

Pygmalion Theater

Karten um € 15,00 flr alle Eigenproduktionen
des Hauses, solange der Vorrat reicht. Diese Er-
maBigung ist per Email unter
info@pygmaliontheater.at oder Online-Formular
unter http:// pygmaliontheater.at/theater/
order.php seitens der Interessent/innen bitte
explizit anzufihren!

Weiterfihrende Informationen zu diesen und vielen anderen
Angeboten erhalten Sie auf unserer Homepage in der Rubrik
"Spare Dein Geld - Service filir Mitarbeiter/innen".
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Top-Ausflugsziele Niederodsterreich -

Kittenberger Erlebnisgarten
Saison 2020: 14. Marz bis 22. Dezember 2020

Neue Gartensaison mit 10 neue Girten als besonderes Highlight

Am 14. Marz offnet das Tor zum Wunderland der Gartenfantasie flir eine neue Gartensaison. Es er-
wartet Sie ein buntes Blitenspektakel und kreativen Gartengestaltungsideen. Lassen Sie sich von 10
neuen Gartentrdumen verzaubern - entspannen Sie in unserem "Seelenbaumler Garten" und lassen
Sie sich in einem unserer 3 neuen Kinstler Garten inspirieren. Finden Sie die neusten Trends in un-
serem "Garten zum Durchatmen" und erfahren Sie mehr Uber die Kittenberger Erlebnisgdrten im
Garten "Wir — der Garten des Erfolges". Jede Jahreszeit hat ihren Reiz und ist ein Erlebnis mit allen
Sinnen. Wir freuen uns auf eine spannende Saison mit dem Niederdsterreichischen Gartensommer
Spezial als besonderes Highlight von 8. Mai bis 30. September 2020 in Langenlois und Schiltern.

Im Scheinwerfer Marz 2020

Shuttlebuss Kitten-
berger Erlebnis-
gdrten

Abfahrt Richtung
Schiltern: 9:30 Uhr
Operngasse 4, 1010
Wien. Um Anmeldung
wird gebeten Uber
Elite Tours.

Abfahrt Richtung
Wien: 16:30 Uhr

Shuttle-Termine:
5. April 2020:
GroBes Hoppelfest

1. Juni 2020:
Gartenkirtag in Schil-
tern

12. Juli:
Gartenerlebnis

3. August:
Vollmondnacht

5. September:
Illumina der Garten

4. Oktober:
Drachenflugfest

22. November:
Adventzauber im
Garten

WU-Spezialpreis:
Erwachsene € 39,00
(Fahrt + Eintritt)
Kinder bis 14 Jahre:
€ 10,00 (Fahrt +
Eintritt).

23



Gehirn Work-out

p“e\ 13 Das gesuchte Wort nennt
-“‘“5 eine eine Titigkeit, der
Ge\N 14 Sie auBerhalb der WU
nachgehen. Die eine oder
-5 6 andere Antwort finden

I Sie auch in den Artikeln
dieser Ausgabe. Ihre
richtige Antwort senden
Sie bitte bis spdtestens
06.03.2020 an folgende
Adresse:

=11

br-gewinnspiel@wu.ac.at

=10
Aus den eingegangenen

"z Mails mit der richtigen
Antwort werden folgende
3 9 Preise verlost:

e 2x2 Karten flur die Ei-
genproduktion "Der
offentliche Raum" am
19.03.2020 um 20.00
Uhr im Theater in
der Drachengasse

G\“ e 1x1 Gutschein fir
eine Single-Session
Lasertron in Sankt
Polten

e 5x1

Gutschein der
OGB-Karten-
stelle flUr di-

Erstellt mit ¥*Words - dem kostenlosen Online-Kreuzw ortratsel-Generator

https://www.xwords-generator.de/de verse Veranstaltungen
in der Ho6he von €

1. Heiratsurkunde 10,00
2. Alternative zu Whatsapp
3. Verschlag
4, arbeitsrechtlicher Vertrag zwischen Gew erkschaft und Die Preise wurden uns freundlicher-
Arbeitgeberverband weise vom Theater in der Drachen-
5. Raubkatze gasse, dem OGB, der AK und Fr.
&. Infodienst der GOD Daniela Stoyer zur Verfigung ge-
7. Tiefebene am Orinoko stellt. Die Ziehung erfolgt im Rah-
8. Sportveranstaltung im Herbst (zw ei Worte) men der Betriebsratssitzung im
9. Gastromomiebetrieb am Campus Marz 2020.
10. Bankbegriff
11. Gymnastikkurs an der WU (zwei Worte) Betriebsratsmitglieder und Betriebs-
12. Handwerk ratsersatzmitglieder sind von der

13. erste Anlaufstelle bei sich anbahnenden Konflikten (Mz.) Teilnahme ausgeschlossen.
14. slibe Gebdcksticke aus Germteig

|
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