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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

fast gleichzeitig mit diesem Newsletter erhalten Sie von uns den
Jahresbericht des Betriebsrats fiir das Allgemeine Universitdts-
personal. Die Newsletter und der Jahresbericht ergeben ein Ge-
samtbild unserer Arbeit in diesem Jahr.

Bitte nehmen Sie sich Zeit flir unsere Betriebsversammlung am
6. November 2019 im Clubraum, Gebdude LC, 2. Stock. Wir
haben Mag. Stefan Jochtl von der Gewerkschaft oOffentlicher
Dienst eingeladen. Dieser wird unsere Fragen zum Kollektivver-
trag fur Universitaten beantworten.

Dieser Newsletter beginnt mit einer Erfolgsgeschichte! Seit etwas
Uber zwei Jahren bietet die WU Wien die Wiedereingliederung
nach langen Krankenstanden an. Zuerst hatten nur Mitarbei-
ter/innen einer Abteilung an der WU diese Mdéglichkeit genutzt.
Im Laufe dieses Jahres haben erstmals auch einige Mitarbei-
ter/innen aus anderen Abteilungen die Wiedereingliederungsteil-
zeit als eine gute Moglichkeit, wieder in das Berufsleben
einzusteigen, angenommen. Wir haben die betroffenen Mitarbei-
ter/innen um ihre Eindricke gebeten. Die Riickmeldungen sind
lesenswert.

Beim Business Run 2020 wird erstmals auch den wissenschaftli-
chen Mitarbeiter/inne/n das Startgeld durch den Wissenschaftli-
chen Betriebsrat finanziert. Damit wird es leichter, ein Team zu
finden. Was viele der Teilnehmer/innen am Business Run freuen
wird: es werden durch die WU Wien fir den n&chsten Business
Run am 3. September 2020 Laufshirts angekauft!

Zum Jahresausklang dirfen wir Sie wieder zu unserer Weih-
nachtsfeier, am 17. Dezember 2019 im Festsaal 1, Geb3dude
LC, einladen.
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Zwei Jahre Wiedereingliederung an der WU Wien

Eine Erfolgsgeschichte!

Am 01.07.2017 trat das Gesetz zur Wiederein-
gliederung nach langen Krankenstdnden in
Kraft. Bereits wenige Tage spater hatten wir
unseren ersten Wiedereingliederungsfall.

Betriebsarzt Dr. Alois Rathmayr hatte bereits ei-
nige Erfahrung mit Wiedereingliederungspro-
zessen. Fiur die Mitarbeiter/innen der Personal-
abteilung und uns Betriebsrate war dies aber
etwas ganzlich Neues. Nach Studium der Ge-
setzestexte, der Regierungsvorlage, den Erlau-
terungen und mit Hilfe externer Beratung haben
wir kurz danach diesen ersten Wiedereingliede-
rungsfall auf Schiene gebracht.

Heute haben wir organisierte Prozessabldufe. Es
wurden Mitarbeiter/innen zu Eingliederungsko-
ordinator/innen geschult, Informationsmaterial
und eine SharePoint-Seite entworfen und eine
eigene WU-Policy zur Wiedereingliederungsteil-
zeit erstellt.

Die Unterstlitzung der Betroffenen durch die
Vorgesetzte/n und Mitarbeiter/innen in den Ab-
teilungen und die breite Akzeptanz ist besonders
erfreulich.

Ich habe einige Mitarbeiter/innen gebeten ihre
Eindricke bei ihrer Wiedereingliederung zu
schildern. Wie Sie aus den einzelnen Berichten
sehen koénnen, wird Wiedereingliederung in
Verbindung mit einer Wiedereingliederungsteil-
zeit durchwegs als Erfolg gewertet.

Friedrich Hess

Wiedereingliederungsfall 1

"ImvZuge meiner Erkrankung kauw es guw
Krankenstoinden.

Der Genesungsprogess gieht sich insgesamt
iber 1 1/2 Jahwe und beinhaltet insgesamt
3 OPs.

Auf jedem langen gesundheitliches Lei-
perlichen, auch gewisse psychische
Beschwerden als muhsoune Begleiterschei-
nung.

Ich kanwnw michv awnv Zeitenw evinvnern, wo- ichv
miv o Krankenbett i Erinnerung rufen
musste, dass ich einen Job- habe und was
ichv dav so- alles gemacht habe. Das wowr echt
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In kleinen Schritten zuriick mit der
Wiedereingliederungsteilzeit

Hat mow fridher inv der Arbeit die "Boiuwume
wveiner Lage, wo- man nicht mehw weifs,
wozw mowv iberhaupt noch inv der Lage ist.
Mawv ist kovperlich mitgenowunen und guw-
demv auchv pyychisch stowrk verunsichert.
Werwv ichy dav anv meine Wiedereingliede-
rung denke; frage ichy mich wie mein Wie-
deveinstieg ohne diese Mafinalune hitte
iberhaupt und vor alemw sivvwoll funktio-
nieverw kdvrunen. Werw, aber seitens des Ar-
beitgebers die Personalabteilung; der
Betriebsargt, der Betriebsrat und die Vor -
Jobwieder hochheben, davuwv macht das
Mut und meuwv fUldE sich gut aufgehoben.
Vow der administrativen Abwicklung, ier
die Beratung bis hin gur Gestaltung der
Arbeitsgeiten und Tdtigkeitsbereiche, habe
ichv perssnlichv immer das Gefilhl gehalt,
passt und auch was wivd.

Das hat mir viel Angst und die Last vor
dew Schudtern genowunen. Nach einemm
langwierigen gesundheitlichew Leidens-
weg, wire ein Vollgeit-Wiedereinstieg be-
stimmt einv Schock gewesen und ich weifs
echt nicht, wie das zuw bewdltiger geweserv
wélre.

Ich muss gestehen, dass ich jetzt diese Zeit
geniefle und mich freut es wenwn alles wie-
der inv den gewohnten Badwer L.

Huh, muss sagen, hat gut geton, das gw




Wiedereingliederungsfall 2

"Ich bin sehw frohv dewilber, dass die Wie-

dereingliederung angeboten wird.

Nach meinem langen schweren Krank-

heitsweg, ist es gut, sich wieder langsaum inv
das Berufsleben eingufinder.

Der problemlose Einstieg, die rasche Ge-

nelunigung der BVA, Betriebsarzt und

Personalabteilung muss maw lobend er -

wdlhnen,

Ich wiwrde des langsoamen Einstieg jedemy

Wiedereingliederungsteilzeit - gesund in den Job zuriick

Wiedereingliederungsfall 3

"Ende des Jahwes 2017 musste ich mich ei-
ner Operation unterziehen; die uwnweiger -
lichv einen liingeren Krankenstand nach
sich giehen wirde. Vow cav. vier biy sechy
Monaten wor seitens meines behandelnden
Argles die Rede. Die OP verlief glivcklicher -
weise sehuw gut und nmun machte ichy mich
dawany, moglichst rasch wieder fit zu wer -
den. Vo Kollegen wusste ichy von dem Wie-
dereingliederungsprogramm und so-
wandte ich michv guerst an meine Vorge-
setgten, den Betriebsrat und o die Perso-
Nach einigew Gesprichew einigten wir ung
sechs Monate, anfangs mit wenig Arbeits-
stunden - 16h/Woche, die sichv inmv Launfe der
weiterenv 6 Monate auf 30h/Woche steiger
sollten. Neben meinenw Ansprechpoartnerin-
nesw auns der WU bekoawm ich seitens der BVA
eine Mitowbeiterin guwr Seite, die mich v
demv gesaumteny Progess begleitete.

[ e—
4

Rutckblickend bivv ich sehw stolg, den Wie-
dereivutieg geschafft zuw habew - ichy awbei-
te mittlerweile wieder Vollgeit. Meinv
besonderer Dank alley voran meinen
Vorgesetzten, die mich mit viel Verstiindnis
und Weitsicht unterstitzt haben und miv
Krise herausgukomumen. Danke ouch o
das Teauwn Personalabteiung, Betriebsrat
und BVA fiw die duflerst professionelle
Begleitung."

Wiedereingliederungsfall 4

"Fiw mich wowr es eine
grofse Erleichterung,
aly ichv dawow evfadv-
rewwhabe; dass es das
Modell: "Wiedereir -
gliederung nach la-
gemv Krankenstond'
auch awv der WU gibt.
Und gwor inv mehwfo-
cher Hinsicht: Zww
einesw hilft es pyycho-
logisch und, way die
Workload anbelangt,
sehwr, weruv mouy nachs Monaten des Kroawn-
kevstoands nicht gleich wieder Vollgeit or -
beiten muss: Dev Ubergang ist schonender
und tragt positiv dazuw bei, wieder gawvg
gesund zuw werden. Auch der finangielle
Aspekt ist nicht zuw unterschitzen: Fuw
michy der ichveinewn grofien Anteil anv -
sevem Familienbudget beitrage, wowr die
Tatsache zw wissen, dass es wihwend der
Wiedereingliederung troty Teilgeitmodells
beinahe volle Beglige gibt, extrem wichtig.
So-konnte ichy meine Familie aunch inv die-
ser schwierigen Zeit bestmoglich unterstiit-
gen. Ich finde das Modell wirklichv super,
weil ey Menschen nach einer meist sehw
schwerenw mentolden und kovperlichen Zeit
volle Leistungsfiihigkeit herangutasten,
ohne gleichgeitig schwere Einbuflen hiv-
nelumnew zuw miissesv. Ich binv meinen Vorge-
setzten und meinen Kolleginnen unds
Kollegen sehw dankbowr, dass sie mich ivv
dieser schwerew Zeit so-grofiouwtig unter -
stutzt haben.”
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2. Dienstrechtsnovelle 2019 - notwendige Reparatur
im Besoldungssystems des Bundes

Anlasslich der Urteile des Europaischen Ge-
richtshofs vom 8. Mai 2019 wurde am 03. Juli
2019 die 2. Dienstrechtsnovelle mit einer not-
wendigen Reparatur des Besoldungssystems im
Bundesdienst mit Uberwaltigender Mehrheit be-
schlossen.

Der Beschluss enthadlt u.a. neue Regelungen
betreffend die Anrechnung von Vordienstzeiten
und reagiert damit auf die neuerliche Beanstan-
dung der geltenden Bestimmungen durch den
Europadischen Gerichtshof (EuGH). Die einge-
fligten Bestimmungen sehen nun vor, allen
Bundesbediensteten, deren Vorrickungsstichtag
bei der Anrechnung unter Ausschluss der vor
dem 18. Geburtstag zuriickgelegenen Zeiten
festgesetzt wurde, von Amts wegen nach einem
einheitlichen Regelwerk neu einzustufen, das
nicht mehr an den 18. Geburtstag anknipft. In
diesem Sinn werden etwa Zeiten als Lehrling
beim Bund sowie Schulzeiten ab dem 1. Sep-
tember der 12. Schulstufe auch dann - nach-
traglich - angerechnet, wenn sie in die Zeit vor
dem 18. Geburtstag fielen. Zeiten, die nach der
friher geltenden Rechtslage im &6ffentlichen In-
teresse nur bis zu einer Hdchstgrenze ange-
rechnet werden konnten, sind nunmehr
unbeschrankt zu berlicksichtigen. Auch die An-
rechnung sonstiger Zeiten knlpft nicht mehr an
einen Altersstichtag an. Zusatzlich werden
kinftig wieder alle Formen des Prasenz- und Zi-
vildienstes im AusmaB der tatsachlich zurlick-
gelegten Zeiten angerechnet. Auch die Zeiten
von jugendliche Arbeithehmer/innen an Univer-
sitdten werden voll anzurechnen sein.

Somit wird einerseits bei einem GroBteil der
Bediensteten eine Neufestsetzung der Vor-
dienstzeiten von Amts wegen ab dem 14. Ge-
burtstag vorgenommen. Andererseits gibt es ein
Antragsrecht zur Verbesserung flr ausgeschie-
dene Bedienstete und Personen, deren Anrech-
nung von Berufstatigkeit mit 10 Jahren
gedeckelt war.

Was muss ich tun, damit eine Neufestset-
zung erfolgt?

Amtswegig erfolgt eine Neufestsetzung des
Besoldungsdienstalters (BDA) bei allen Per-
sonen,

e die sich am Tag der Kundmachung der 2.

Dienstrechts-Novelle 2019 im Dienststand
befinden und

Im Scheinwerfer November 2019

e die im Rahmen der Besoldungsreform
2015 ins neue System Ubergeleitet wur-
den und

e deren erstmalige Festsetzung des Vor-
rickungsstichtags unter Ausschluss von
Vordienstzeiten vor dem 18. Geburtstag
erfolgte.

Auf Antrag erfolgt eine Neufestsetzung des
BDA bei Personen,

e die sich am Tag der Kundmachung der 2.
Dienstrechts-Novelle 2019 nicht im
Dienststand befinden und

e auf die die beiden anderen oben genann-
ten Voraussetzungen zutreffen und

e deren allfallige Anspriche noch nicht ver-
jahrt sind.

"Niemand erleidet durch die Besoldungsreform 2019 Verlus-
te in der Lebensverdienstsumme."

In diese Gruppe fallen etwa Personen, die in-
nerhalb der dreijahrigen Verjahrungsfrist in den
Ruhestand getreten oder in Pension gegangen
sind.

Personen, bei denen Zeiten im 06ffentlichen In-
teresse bzw. berufseinschlagige Zeiten nur des-
halb nicht als Vordienstzeiten angerechnet
wurden, weil sie die jeweils geltenden Hoéchst-
grenzen Uberstiegen, koénnen ebenfalls einen
Antrag auf Berlcksichtigung dieser Zeiten stel-
len.

Personen, die nach der Besoldungsreform 2015
in den Bundesdienst aufgenommen und deren
Prdasenz- bzw. Zivildienstzeiten in geringerem
als dem tatsachlich geleisteten AusmalB als Vor-
dienstzeiten berilcksichtigt wurden, bekommen
die Uber das angerechnete AusmaB hinausge-
henden Zeiten auf Antrag riickwirkend ange-
rechnet.



Wie geht es weiter?

Die Durchfihrungsbestimmungen wurden der
Dienststelle (Amt der WU) bereits zugestellt. Die
Personalabteilung wird anhand dieser Bestim-
mungen alle Vertragsbediensteten neu berech-
nen und die Mitarbeiter/innen werden danach
eine Mitteilung der neuen Einstufung erhalten.
AnschlieBend haben Sie drei Monate Zeit, um
die Mittelung zu beeinspruchen bzw. Arbeitszei-
ten vor dem 18. Lebensjahr nachzuweisen. Lei-
der werden Ausbildungszeiten (Lehre), die nicht
an einer Bundesdienststelle oder einem ausge-
gliederten Betrieb absolviert wurden, nicht an-
erkannt.

Vergleichsstichtag Berechnungsbeispiel 1:

Beamte und Beamtinnen werden durch das
Bundesrechenzentrum (BRZ) berechnet. Dazu
wird gemeinsam mit SAP ein Programm entwi-
ckelt und Ende des Jahres getestet. Eine Be-
nachrichtigung wird daher wahrscheinlich
frihestens im Frihjahr 2020 erfolgen.

Wir Betriebsrdt/inn/en stehen gerne fir eine
Beratung zur Verfiigung, kénnen aber keine
verbindlichen Ausklnfte erteilen.

Tipp: Mitglieder der G6D kdénnen sich zur Bera-
tung an die Rechtsabteilung der G6D wenden.

Weiterfiihrende Links:
FAQs - Haufig gestellte Fragen zur Anrechnung
der Vordienstzeiten:
https://www.goed.at/footer/faq/faqg/

(g9, fh)

Ein Beamter A 3 ist am 1. Oktober 1990 im Alter von 16 Jahren als Vertragsbediensteter

ins Dienstverhiltnis eingetreten und wurde zwei Jahre spiter nach seinem

18. Geburtstag (23. Mdrz 1992) ins dffentlich-rechtliche Dienstverhdltnis ibernommen.

Sein bisheriger Vorriickungsstichtag (fir das 6&ffentlich-rechtliche Dienstverhiiltnis)

wurde folgendermafSen ermittelt:

Zeitraum das sind

von bis JIMI|T

Titel §12/§26

vorangestellt
J M T

23.03.92|130.09.92| 0 | 6 | & |Vertragsbediensteter

@z1lita| 0| 6 | 8

Uberstellungsverlust nach § 12a GehG bzw. § 15 VBG: - - -

Zur Ganze vorangestellt: 0 6 8
Tag der Anstellung: 01.10.1992
Vorrlickungsstichtag: 23.03.1992

Fiir seinen Vergleichsstichtag ergibt sich daher:

Zeitraum das sind

von bis J | M

Titel §12/§26

vorangestellt
J M T

23.03.88(30.09.90| 2 | 6

Sonstige Zeiten z. Halfte

Mz20ib | 1| 3 | 4

01.10.90(30.09.92| 2 | O

Vertragsbediensteter

@z1lta| 2| 0|0

Uberstellungsverlust nach § 12a GehG bzw. § 15 VBG: - - -

Abzug max. 2 J sonst. Zeiten nach § 169g Abs. 4 GehG bzw. § 94c Abs. 4 VBG: | -1 3| 4

Zur Ganze vorangestellt: 2 0 0
Tag der Anstellung: 01.10.1992
Vergleichsstichtag: 01.10.1990

Sein BDA zum Ablauf des 28. Februar 2015 ist daher um jene 539 Tage zu verbessern, um

die sein Vergleichsstichtag (in diesem Fall der Dienstantritt als VB) giinstiger liegt als sein

Vorriickungsstichtag (in diesem Fall sein 18. Geburtstag).
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https://www.goed.at/footer/faq/faq/

Vergleichsstichtag Berechnungsbeispiel 2:

Ein Beamter (z.B A3, E2b oder MUQO) hat am 2. Janner 1995 das 18. Lebensjahr

vollendet und ist nach Ableistung des Prisenzdiensts am 1. Februar 1996 als

Vertragsbediensteter eingetreten. Er wurde zwei Jahre spiiter ins dffentlich-rechtliche

Dienstverhdltnis iibernommen. Sein bisheriger Vorriickungsstichtag (fir das offentlich-

rechtliche Dienstverhiiltnis) wurde folgendermafien ermittelt:

Zeitraum das sind Titel §12/§26 | vorangestellt
von bis J|IM|T J M T
02.01.95|28.02.95| 0 | 1 |27 |Sonstige Zeiten z. Halfte (MZ2litb 0 0 |29
01.03.95|31.1095| 0 | 8 | 0 |Grundwehrdienst (2)Z22 0 8
01.11.85(31.01.96( 0 [ 3 | O [Sonstige Zeiten z. Hilfte MZ2litb 0 1 15
01.02.96131.01.98| 2 | 0 | O [Vertragsbediensteter 2)Z11lit. a 2 0
Uberstellungsverlust nach § 12a GehG bzw. § 15 VBG: - - -
Zur Ganze vorangestellt: 2 10 | 14
Tag der Anstellung: 01.02.1998
Vorriickungsstichtag: 18.03.1995
Fiir seinen Vergleichsstichtag ergibt sich daher:
Zeitraum das sind Titel §12/§26 | vorangestellt
von bis J|IM|T J M T
02.01.91|28.02.95| 4 | 1 | 27 |Sonstige Zeiten z. Hélfte (MHZ2litb 2 0 |29
01.03.95|31.1095| 0 | 8 Grundwehrdienst (2)Z22 0 8 0
01.11.95|31.0196| 0 | 3 Sonstige Zeiten z. Hilfte (MZ2litb 0 1 15
01.0296|31.0198| 2 | O Vertragsbediensteter (2)Z11lit. a 2 0 0
Uberstellungsverlust nach § 12a GehG bzw. § 15 VBG: - - -
Abzug max. 2 J sonst. Zeiten nach § 169g Abs. 4 GehG bzw. § 94c Abs. 4 VBG: | -2 0 0
Zur Ganze vorangestellt: 2 10 | 14
Tag der Anstellung: 01.02.1998
Vergleichsstichtag: 18.03.19956
Sein BDA zum Ablauf des 28. Februar 2015 bleibt unverindert, da der Vergleichsstichtag
und der Vorriickungsstichtag ident sind. Zu diesem Ergebnis gelangt man in allen Fallen,
in denen vor dem 18. Geburtstag nur sonstige Zeiten hinzukommen und auch nach dem
18. Geburtstag keine Verdinderungen bei der Anrechnung eintreten.
Quelle der Berechnungsbeispiele: Rundschreiben des Bundesministerium fiir éffentlichen Dienst und Sport (BMODS)
Textquelle: APA OTS0164 / Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst
Abklrzungen:
BDA = Bundesdienstalter
GehG = Gehaltsgesetz
VB = Vertragsbedienstete/r
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https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20190704_OTS0164/dienstrecht-fuer-bundesbeamtinnen-neuberechnung-der-vordienstzeiten-nur-mehr-eine-einzige-disziplinarbehoerde
https://www.goed.at/aktuelles/news/besoldungsreform2019/

Vergleichsstichtag Berechnungsbeispiel 3:

Eine Vertragsbedienstete v1 hat im Juni 2004 die AHS-Reifeprifung abgelegt und mit

5. August 2004 das 18. Lebensjahr vollendet. Sie hat ihr anschlieffend begonnenes

Diplomstudium (Regelstudiendauer vier Jahre) mit 30. November 2009 abgeschlossen

und st mit 1. Februar2010 ins Dienstverhiltnis eingetreten. Ihr

Yorriickungsstichtag wurde folgendermaf3en ermittelt:

bisheriger

Zeitraum das sind Titel §12/§ 26 | vorangestellt
von bis J | M J M T
05.08.04|104.08.08| 4 | O | O |Studium (Universitat) (2)Z8 4 0 0
05.08.08|31.01.10| 1 | 5 | 27 |Sonstige Zeiten z. Halfte MZ2litb 0 8 |29
Uberstellungsverlust nach § 12a GehG bzw. § 15 VBG: - - -
Zur Ganze vorangestellt: 4 8 |29
Tag der Anstellung: 01.02.2010
Vorriickungsstichtag: 03.05.2005

Fiir ihren Vergleichsstichtag ergibt sich daher:

Zeitraum das sind Titel §12/§ 26 | vorangestellt
von bis J | M| T J M T
05.08.00(31.08.03| 3 | O |27 |Sonstige Zeiten z. Halfte (MZ2l1itb 1 6 |14
01.09.03(30.06.04| 0 (10| O |Studium (AHS) (2)Z6 0 10 | O
01.07.04|30.06.08| 4 | 0 | O |Studium (Universitat) (2)Z8 4 0 0
01.07.08|31.01.00| 1 | 7 | O |Sonstige Zeiten z. Halfte (MZ2l1itb 0 9 [ 15
Uberstellungsverlust nach § 12a GehG bzw. § 15 VBG: - - -
Abzug max. 2 J sonst. Zeiten nach § 169g Abs. 4 GehG bzw. § 94cAbs. 4VBG: | -2 | -0 | -0
Zur Géanze vorangestellt: 5 1 29
Tag der Anstellung: 01.02.2010
Vergleichsstichtag: 03.12.2004

thr BDA zum Ablauf des 28. Februar 2015 ist daher um jene 151 Tage zu verbessern, um

die ihr Vergleichsstichtag giinstiger liegt als ihr Vorriickungsstichtag.

"In schwierigen, aber konstruktiven Gesprachen und
Verhandlungen, die bereits am Tag der Urteilsverkiindung
begonnen haben, konnte die GOD ihre Forderungen
durchsetzen."

Bildquelle: G6D

Im Scheinwerfer November 2019




EuGH-Urteil zu befristeten Dienstverhaltnissen an den
Universitaten
Die Gewerkschaft offentlicher Dienst hat uns ihre Einschatzung zum Urteil des Europdischen Ge-

richtshof (EuGH) Ubermittelt. Zu prifen ist, ob der beschriebene unzuldssige Wiederspruch auf Seite
2 des Schreibens nicht auch viele Mitarbeiter/innen an der WU Wien betrifft.
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Forschungsprojekten geklagte Universitat hat im Verfahren vorgebracht, dass
Teilzeitbeschaftigte einen geringeren Kenntnis- und Erfahrungsstand erwiirben als
Vollzeitbeschaftigte und daher fir den Abschluss bestimmter Forschungsarbeiten
und die Publikation der Ergebnisse dieser Arbeiten mehr Zeit brauchen wiirden,
sodass die Festsetzung derselben Hochstdauer befristeter Arbeitsverhaltnisse fiir
Voll- und Teilzeitheschaftigte es den Teilzeitbeschaftigten erschweren wurde, sich
bis zum Ablauf der Hochstdauer in dem betreffenden universitaren Bereich zu
etablieren.

Der EuGH hat diese Argumentation aber nicht als pauschale Rechtfertigung gelten
lassen, sondern ausgefuhrt, dass diese Unterscheidung nur dann zulassig ist, wenn
im konkreten Fall eine besondere Beziehung zwischen der Art der ausgeubten
Tatigkeit und der Erfahrung, die durch die Ausiibung dieser Tatigkeit nach einer
bestimmten Anzahl geleisteter Arbeitsstunden erworben wird, besteht und, falls
dies bejaht wird, aber noch weiter zu prufen ist, ob die Zeit, die erforderlich ist, um
Forschungsarbeiten abzuschlieBen und allenfalls die Publikation von deren
Ergebnissen zu gewahrleisten, die von § 109 UG getroffene Unterscheidung zu
rechtfertigen vermag. Bejahendenfalls ist dann weiters zu priifen, ob die Regelung
zu dem Ziel, das mit ihr verfolgt werden soll, in einem angemessenen Verhaltnis
steht.

Obwohl der EuGH also nur iiber Befristungen im Rahmen von Forschungsprojekten
entschieden hat, legt diese Urteilsbegriindung nahe, dass bei den anderen in § 109
Abs. 2 UG genannten Befristungsgriinden (ausschlieflich in der Lehre verwendet;
Ersatzkraft) die vom EuGH dargelegten Kriterien, die die unterschiedliche Hochst-
dauer rechtfertigen kénnen, in der Regel nicht vorliegen werden.

Soweit sich aber die Benachteiligung von Teilzeitbeschiftigten als nicht zuldssig
erweist und die fiir Vollzeit zuldssige Hochstdauer (6 Jahre bzw. 10 Jahre in Aus-
nahmefillen) iiberschritten wurde, liegt ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis vor.

Auch unter einem zweiten Aspekt kann lt. EuGH die langere Hochstdauer der
Befristung bei Teilzeit in einem unzulassigen Widerspruch zum EU-Recht stehen,
namlich wenn der prozentuale Anteil der benachteiligten weiblichen Beschaftigten
signifikant hoher ist als der der benachteiligten mannlichen Beschaftigten und die
Regelung nicht durch ein rechtmaRiges Ziel sachlich gerechtfertigt ist oder die
Mittel zur Erreichung dieses Ziels nicht angemessen und erforderlich sind.

Der EuGH hat aber nicht gepruft, ob diese Benachteiligung vorliegt und die

Beurteilung den nationalen Gerichten uberlassen. Er hat aber im Urteil klargelegt,

T +431534540 E goed@poed.at ZVR-Nr. 576439352
F +43 1534 54 207 W www.goed.at www.oegb.at/Datenschutz
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dass es, um den Anschein e

iner Diskriminierung glaubhaft zu machen, nicht Sache

der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers ist, in Bezug auf die Arbeitnehmer-
Innen, die von der nationalen Regelung betroffen sind, konkrete statistische
Zahlen oder konkrete Tatsachen vorzulegen, wenn sie oder er zu solchen Zahlen
oder Tatsachen keinen oder nur schwer Zugang hat.

Betroffene kénnen bei Nichtvorliegen der vom EuGH geforderten Ausnahme-
griinde oder wegen mittelbarer Diskriminierung daher die unbefristete
Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses iiber das vereinbarte Enddatum hinaus

verlangen.

Gewerkschaftsmitglieder werden dabei nétigenfalls von der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst unterstiitzt.

Es ist aber darauf hinzuweisen, dass unbefristete Arbeitsverhiltnisse durch
Kiindigung beendet werden kénnen. Eine Kiindigung kann nur erfolgreich
angefochten werden, wenn Sozialwidrigkeit (keine Aussicht auf gleichwertige
Beschaftigung in absehbarer Zeit) vorliegt und kein personlicher oder
betrieblicher Grund besteht, der die Kiindigung dessen ungeachtet erforderlich
macht. Betroffene, die die Voraussetzungen fiir das Vorliegen des erweiterten
Kiindigungsschutzes auf Grundlage des Kollektivvertrages fiir die Arbeitnehmer-
Innen an dsterreichischen Universitdten erfiillen (§ 22 KV; abhdngig von
Lebensalter und Beschéaftigungsdauer) sind grundsatzlich nur bei von der
Universitat nachzuweisendem Bedarfsmangel kiindbar.

Das BMBWF hat bereits die Absicht erklart, § 109 UG an die Rechtsprechung des
EuGH anzupassen. Bei der Weiterentwicklung dieser Bestimmung wird sich
natiirlich auch die Gewerkschaft Offentlicher Dienst im Interesse der
Arbeitnehmerlnnen einbringen.

Mit kollegialen GruRen

Mag. Dr. Eckehard Quin, e.h.

Bereichsleiter Dienstrecht, Kollektivvertrage

T +431534540
F +43 1534 54 207

E goed@poed.at ZVR-Nr. 576439352

W www.goed.at www.oegb.at/Datenschutz
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Nach 45 Arbeitsjahren abschlagsfrei in Pension - was
wurde beschlossen?

Im Nationalrat wurden am 19. September 2019
Anderungen im Pensionsrecht beschlossen. Wer
45 Jahre gearbeitet hat, soll abschlagsfrei in
Pension gehen kénnen. Kindererziehungszeiten
bis zu finf Jahren werden berlcksichtigt. Bis
zum Jahr 2024 sind von dieser Beglinstigung
ausschlieBlich Manner betroffen. Frauen kénnen
bis dahin ab dem 60. Lebensjahr - abschlagsfrei
- eine Alterspension in Anspruch nehmen.

Die Regelung tritt mit 01.01.2020 in Kraft, das
heiBt: Es sind nur Pensionsantritte ab dem
01.01.2020 betroffen. Nachdem es sich um eine
betrachtliche Erhéhung der Monatspension han-
delt, sollten Personen mit 45 Arbeitsjahren, die
ihren Pensionsantritt mit 01.12.2019 geplant
haben, einen Aufschub des Pensionsantritts auf
1. Janner 2020 prifen lassen. Sollten nur weni-
ge Monate auf die 45 Arbeitsjahre fehlen, ist zu
Uberlegen, den Pensionsantritt bis zum Errei-
chen der 540 Beitragsmonate der Erwerbstatig-
keit aufzuschieben.

Betroffen von der Regelung sind alle vorzeitigen
Pensionsformen, sofern 45 Arbeitsjahre vorlie-
gen; das sind die Langzeitversichertenpension
(Hacklerregelung) ab dem 62. Lebensjahr, die
Schwerarbeitspension ab dem 60. Lebensjahr
und in wenigen Fallen auch die Invaliditatspen-
sion.

Die Auswirkungen sind groB und bedeuten flr
die Betroffenen deutlich hdhere Pensionszah-
lungen. Bei Langzeitversicherten etwa liegen die
Pensionen nach 45 Arbeitsjahren im Durch-
schnitt bei rund € 2.553,00 brutto (€ 1.956,00
netto). Die Abschlagsbefreiung bewirkt eine Er-
héhung auf € 2.921,00 brutto (€ 2.170,00 net-
to); das ist eine monatliche Erhéhung der
Bruttopension um € 368,00 (netto € 214,00)
und eine jahrliche Erhéhung um brutto €
5.152,00 und netto € 3.226,00 (inkl. Sonder-
zahlungen).

Informationen zu den Anderungen im Pensions-
recht bietet die Arbeiterkammer Wien unter
01/50165/1204 taglich von 8.00 bis 15.45 Uhr
an.
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Pensionen

September 2019: das Pensionsrecht wurde geandert

Was sagt die Gewerkschaft offentlicher
Dienst (G6D) dazu?

Die Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst (G6D) hat
zum Pensionsanpassungsgesetz (PAG) folgende
Anmerkungen:

e Die erstmalige Anpassung der Pensionen
findet fUr Vertragsbedienstete, Angestell-
te und ab dem 01.01.2005 ins o6ffentlich-
rechtliche Dienstverhaltnis GUbernommene
Personen (Bundesbeamt/innen) bereits ab
Beginn des nachstfolgenden Kalenderjah-
res nach der Pensionierung statt - und
nicht erst ab 01.01.2020.

e Die Sozialversicherungsrickerstattung ge-
maB § 33 Abs. 8 Ziffer 3 EStG (Negativ-
steuer bei Bezieher/innen niedriger Pen-
sionen) hat bei der Berechnung der
Ausgleichszulage auBer Betracht zu blei-
ben. Dadurch kommt es zu einer Entlas-
tung von Ausgleichszulagenbe-
zieher/innen, womit eine weitgehende
Gleichbehandlung von Ausgleichszula-
genbezieher/innen und Personen mit
gleich hoher Eigenpension sichergestellt
wird.

e Der Ausgleichszulagenrichtsatz fir Ehe-
gatten und eingetragene Partner/innen im
gemeinsamen Haushalt wird von derzeit €
1.398,97 (2019) auf € 1.472,00 (2020)
erhoht.

e Vertragsbedienstete, Angestellte und Bun-
desbeamt/innen, die ab dem 01.01.2005
ins offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis
Ubernommen wurden, erleiden bei der
Pension oder dem Ruhebezug keine Ab-
schldge, wenn sie mindestens 540 Er-
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werbsmonate (45 Jahre) erworben ha-
ben. Dazu zahlen auch allfalligen Kinder-
erziehungszeiten, welche bis maximal 60
Monate angerechnet werden kénnen. Dies
gilt fur alle Frihpensionsvarianten wie
Langzeitversichertenpension, Schwerar-
beitspension oder Invaliditatspension.
Fraglich ist, ob ausschlieBlich die ab
01.01.2020 zuerkannten Pensionen davon
erfasst sind, oder ob das auch fiur friher
zuerkannte Pensionen gilt. Sicherheits-
halber sollten jene, die in den néachsten
Monaten die Pension in Anspruch nehmen
wollen und die genannten Anspruchsvor-
aussetzungen erflllen, erst eine Pension
ab dem Stichtag 01.01.2020 beantragen.

e Auch beim Sonderruhegeld nach dem
Nachtschwerarbeitsgesetz werden keine
Abschldge berechnet.

e 2020 wird der Ausgleichszulagenrichtsatz
statt mit 1,8 % mit 3,6 % erhdht. Damit
erhalten Ausgleichszulagenbezieher/innen
2020 dieselbe Erhéhung wie Pensionsbe-
zieher/innen.

e Fir 2020 erfolgt folgende Pensionserho-
hung: Das Gesamtpensionseinkommen ist
zu erhdhen

- wenn es nicht mehr als 1.111,00 €
monatlich betragt, um 3,6 %;

- wenn es Uber € 1.111,00 bis zu
2.500,00 € monatlich betragt, um
jenen Prozentsatz, der zwischen den
genannten Werten von 3,6 % auf
1,8 % linear absinkt;

- wenn es Uber 2.500,00 € bis zu
5.220,00 € monatlich betragt, um
1,8 %;

- wenn es Uber 5.220,00 € monatlich
betragt, um 94,00 €.

Das Gesamtpensionseinkommen umfasst alle
von einer Person bezogene Pensionen und Ru-
hebeziige.

Das Pensionsantrittsalter in Osterreich steigt immer weiter an

Im Scheinwerfer November 2019

Bei Bundesbeamt/inn/en, die vor dem
01.01.2005 ins offentlich-rechtliche Dienstver-
haltnis Gbernommen wurden, erfolgt die Pensi-
onsanpassung flir 2020 nur dann, wenn sie
spatestens mit 01.12.2018 in den Ruhestand
getreten sind.

Diskriminierung bei Beamt/inn/en mit

Dienstbeginn vor 2005

Die Go6D sieht hier eine Diskriminierung. Sie
fordert mit Nachdruck eine Gleichbehandlung
der Beamt/inn/en, die vor 2005 in ein offentlich-
rechtliches Dienstverhdltnis lGbernommen wur-
den. In einem Brief an den Bundesminister
Dipl.-Kfm. Eduard Miller werden folgende For-
derungen gestellt:

e Erstmalige Pensionserhéhung nicht erst
ab 1. Janner des dem Stichtag zweitfol-
genden Kalenderjahres.

e Abschlagsfreie Pension nach 540 Bei-
tragsmonaten (davon bis zu 60 Versiche-
rungsmonate).

e Abschlagsfreie Schwerarbeiterpension bei
Invaliditat bzw. Berufsunfahigkeit.

Die GOD fordert alle mit dem PAG 2020 einge-
fihrten Vorteile in Analogie auch flir Be-
amt/inn/en ein.

Weiterfiihrende Links:
Pensionsrechner der Arbeiterkammer:
https://pensionsrechner.arbeiterkammer.at/

Pensionsrechner der Pensionsversicherungsan-
stalt:

https://www.sozialversicherung.at/
servicescalculations/views/pensionsantritt/
input.xhtml?faces-redirect=true&contentid=
10007.707927

Informationen zur Héhe der Alterspension:
https://www.oesterreich.gv.at/themen/arbeit_
und_pension/pension/2/1/Seite.270132.html

Textquellen:
Arbeiterkammer Wien, APA
0TS0191

Rundschreiben Gewerkschaft
offentliche Dienst
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Veranstaltungs-Riickblick: "Klimakrise & Arbeitswelt
WU: Was wird getan? Was ist (noch) zu tun?”

v.l.n.r. Dipl.Ing. Laura Bauer, Univ.Prof.Dr.in Sigrid Stagl, Mag. Christoph Kecht, Mag.a Laura Sturzeis

Der Betriebsrat flir das Allgemeine Universitats-
personal hat am 26. September 2019 eine Dis-
kussionsrunde mit  WU-Expert/inn/en  zur
Mittagsstunde veranstaltet, die von WU-Mitar-
beitenden mit groBem Interesse besucht wurde
und Teil unserer Veranstaltungsreihe "Arbeit:
gestern, heute, morgen" war. Anlasslich der
Week for Future, der Woche fir die Zukunft, die
von Fridays for Future ausgerufen wurde und
ihren Hohepunkt am 27. September 2019 mit
dem Earth Strike hatte, war dieser Donnerstag
dem Bereich "Arbeit & Klima" gewidmet. Das
nahmen auch wir zum Anlass und wollten von
Mag. Christoph Kecht (Leiter WU Umweltmana-
gement), Dipl.Ing.in Laura Bauer (Green Bud-
dies) und Univ.Prof.Dr.in Sigrid Stagl (Institut
fir Ecological Economics) genauer wissen, was
fir MaBnahmen an der WU bisher im Bereich
des Umwelt- und Klimaschutzes umgesetzt
werden.

Bei der Frage nach konkreten bisherigen Aktivi-
taten fUhrte Christoph Kecht an, dass die WU
den Umzug auf den neuen Campus zum Anlass
fir die Erarbeitung eines systematischen Um-
weltmanagements zum Anlass nahm. Die EMAS-
Zertifizierung ist Ausdruck des bereits imple-
mentierten  prozessbasierten Umweltmange-
ments an der WU. Neben der Planung und Um-
setzung von UmweltschutzmaBnahmen geht es
vor allem auch um die mdglichst breite BewuBt-
seinsbildung fir Umweltschutz-Anliegen unter
den Mitarbeitenden der WU. Hierfir wurde die
Initiative Green Buddies ins Leben gerufen, die
interessierte Mitarbeiter/innen miteinander ver-
netzt und in den Ideenprozess miteinbezieht.
Laura Bauer nahm die Einladung zum Anlass,
[
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Foto: Friedrich Hess

um Uber das neues Green Buddies Projekt 'Bring
your own Box' (BYOB) zu berichten, dass in den
letzten zwei Oktoberwochen am Campus statt-
finden wird. Im Zuge der BYOB-Aktion bieten
die Lokale am Campus Verglinstigungen gegen
Mitnahme eigener Essensbehalter an.

Sigrid Stagl erinnerte in ihrer Wortmeldung dar-
an, dass wir als Gesellschaft vor einer groBen
Aufgabe stehen; namlich nichts Geringeres als
die Reduktion emittierter Kohlenstoffe bis 2050
auf Null. Dies sei durchaus ein Ziel, das erreich-
bar sei, allerdings nur, wenn ab jetzt in diese
Richtung gehandelt wird. Am einfachsten ware
dieses Ziel zu erreichen, in dem jede Dekade die
Emissionen um 50 % reduziert werden. Daflr
bendétigt es auch Veranderungen in der Arbeits-
welt und den Betriebe als Ort, an denen der/die
Einzelne fir Klimaschutz sensibilisiert wird. Die
WU unternimmt bereits viel, wobei die vielen
Konferenzreisen der Wissenschaftler/innen hier
noch viel Handlungsbedarf bergen.

Was kinftige Entwicklungen betrifft, so dirfte
sich in naherer Zukunft ein weiteres Augenmerk
des WU Umweltmanagement-Teams auch auf
die Mitarbeiter/innen-Mobilitédt einerseits, als
auch auf MaBnahmen gegen Hitzepole am Cam-
pus andererseits richten. Wichtig war den Ex-
pert/inn/en der Hinweis auf den individuellen
Handlungsspielraum, der durchaus wichtig ist
zur Lésung der globalen Klimakrise. Denn wah-
rend fraglos die Politik und auch die Wirtschaft
vor groBen Herausforderungen stehen, ist Kli-
maschutz auch eine Aufgabe flr den/die Einzel-
ne/n. In diesem Sinne wollen wir als Betriebs-
rat/inn/e/n uns vom Elan der jungen Fridays for
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Future Bewegung inspirieren lassen und werden gige Neuigkeiten berichten werden und den
dieses Jahr dazu nutzen, um uns dem Themen- Austausch untereinander forcieren wollen:
feld 'Klima und Arbeit' zu widmen - weitere klimaundarbeit@wu.ac.at
Veranstaltungen inklusive!
Néchstes Event: 14.11.2019
Fur alle Interessierten haben wir eine Mailing- (Is)
Liste eingerichtet, unter dem wir Uber einschla-
Positiv/Negativ-Riickmeldungen der Mitarbeitenden Klimaschutz @ WU VA 26.9.2019, 12-13 Uhr
Positiv:
e WU-BEET
e Anbindung an Griinflichen und Naherholungsgebieten
Verbesserungswiirdig:
ESSEN
e  Mehr/vielfiltigeres veganes Essen am Campus
o Keine fertigen Einwegboxen bei Baschly (Mehrwegboxen sinnlos)
e Fleischverbot an der WU!
e Fleischloser Tag oder mehr vegetarische Speisen an der WU
e Gastronomiebeauftragte/r, um die Betriebe am Campus ,nachhaltig” zu betreuen! (auch die
Automaten)
o Veggie-Day am Campus
¢ Biofleisch in der Mensa (Bsp. JKU in Linz macht das schon)
MOBILITAT
e Bei Wiener Linien anfragen fir Wartehiuschen 82A Stadion / StidportalstraRe
Mobilitatsbeauftragte/r fir die WU!
e  Mehr Urlaub bei Bahnnutzung statt Flug
e Dienstreisen = Anreize fir Reduktion von Fliigen Bsp. ETH Zirich als Vorbild
¢ Dienstreisen: Anreize schaffen um Ziige innerhalb Europas zu niitzen = z.B. nicht nur Platze
in Ber Liegewaggons zu bezahlen sondern in mehr komfortableren 4er Liegewaggons +
Umweltkompensation fiir Flugreisen
e Digitale Ausstattung fir Webinare und Webkonferenzen und Online Meeting um Fliige bzw.
Flugreisen zu vermeiden
SONSTIGES {Umwelt-Management & Campus-Okologie)
¢ Entleerung des Miills wann dieser voll ist oder gleiches Miillsackerl wiederverwenden
e Licht auch am Tag an, z.B. in Druckerrdumen = Bewegungsmelder, die das Licht steuern
¢ Wildblumenwiese / Bienenfutter aus alten, einheimischen Blumenarten auf dem Campus;
eventuell durch zusitzliche Blumenbeete/-kisten oder auf vorhandenen Wiesen/Grinflachen
tiber alle Jahreszeiten verteilt, sodass immer etwas davon bliiht und fur Bienen/Insekten zur
Verfligung steht
® Super, dass es diese Veranstaltung gab! Bitte mehr davon. Ich vermisse den Nachhaltigkeits-
und Umweltschutzgedanken in der WU-Kultur und in dem WU Alltag.
¢ Integration der Studentinnen!
—
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Miilltrennung am Campus

Ein Bericht des Facility-Managements

Anfang Juli 2019 gab es auf Wunsch von Biblio-
theksmitarbeitenden eine campusinterne Ex-
kursion in den zentralen Millraum der WU. Ziel
dieser Besichtigung war es, den Mitarbeitenden
den Weg des Abfalls vom Biiro bis zur Ubergabe
an den Entsorger naherzubringen. Erklart wurde
die Strecke ausgehend von den Bliros weiter in
den jeweils gebaudeeigenen Miillraum, von wel-
chen es acht am ganzen Campus gibt, und von
dort in den Hauptmdillraum zur Lagerung in den
verschiedenen Fraktionsbehéltnissen. Abgese-
hen von den hier aufgestellten Stationarpressen
fir Restmdll sowie Altpapier mit jeweils 32m3
Absetzmulden, welche vom Entsorger in regel-
maBigen Abstanden abgeholt werden, gibt es
noch andere Behdlter fir z.B. Kunststoff, Elek-
troschrott, Glas, Metall, Kaffeesud usw. Pro Jahr
wird im zentralen Millraum des Campus WU ei-
ne Gesamtabfallmenge von etwa 400t umge-
setzt. Genauere Informationen dariber finden
Sie auf der Homepage des Umweltteams.

oben: Stationarpressen fiir Restmill und Altpapier
unten: Hauptmdillraum
Foto: Campusmanagement

Um die Arbeitsschritte dieser komplexen Ange-
legenheit bereits im Vorfeld zu vereinfachen,
werden seitens des Umweltteams immer wieder
neue Mdoglichkeiten erarbeitet und nach erfolg-
reichem Testlauf auch umgesetzt. Wie z.B. die
Idee, auBer den in den offentlichen Bereichen
positionierten Trenninseln selbige auch seit ge-
raumer Zeit in den Gangen der Departments
bzw. Abteilungen aufzustellen. Diese Millbehal-
ter werden zwar vorzugsweise in unmittelbarer
Nahe der Lounges oder Kiichen platziert, sollten
jedoch auch dazu dienen, Abfallbehalter in Bl-
ros zu ersetzen. Das heiBt, im besten Falle gibt
es pro Biro maximal nur je einen kleinen Rest-
mdall- bzw. Altpapiereimer. Somit wird bei der
Reinigung an Zeit und Mdullsécken gespart, da
nun der Abfall pro Blro zentral eingesammelt
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werden kann. Wenn Sie in Threm Bereich dahin-
gehend auch mithelfen wollen, dann senden Sie
einfach ein Ticket, von welchen Raumlichkeiten
wir kleine Abfalleimer abholen kénnten.

Die auch bereits im Juli-Newsletter erwdhnte
Sammlung des Kaffeesuds in Lounges wird auf-
grund zahlreicher Anfragen in den nachsten
Wochen sukzessive auch auf Kilichenbereiche
ausgeweitet. Die Aufstellung der entsprechen-
den Sammelbehalter hangt jedoch von der an-
fallenden Menge des Kaffeesuds in den
jeweiligen Klichen ab. Fir nahere Informationen
wiirden wir ersuchen, sich mit dem Umweltteam
in Verbindung zu setzen.

Um zu vermitteln, wie einfach die Mitarbeit bei
der Mllltrennung bzw. -vermeidung sein kann,
mochten wir Ihnen zumindest einige schlichte
Beispiele anfihren, welche auch am Campus
von Mitarbeitenden bzw. Studierenden umge-
setzt werden (kénnten):

e VVerwendung von Mehrweggeschirr, Glas-
flaschen udgl.

e Kunststoffflaschen oder
Entsorgen zusammenfalten

e Schriftstlicke beidseitig ausdrucken (oder
einfach nur per Mail weitersenden)

e Massensendungen per Post soweit wie
maoglich vermeiden (spart auch Porto)

e bereits bei Bestellungen tatsachlich not-
wendige Mengen Uberdenken bzw. bei
Bedarf ev. Nachbestellen (z.B. Infobro-
schiiren, Briefpapier usw.)

e unnotige Verpackungen vermeiden

e Blicher (auch private) nicht wegwerfen,
sondern in die Freiraumbicherei stellen

e auch zu den Kaffeeautomaten mit eige-
nem Kaffeebecher gehen

e Alte, aber noch brauchbare Ordner z.B.
zum Archivieren verwenden oder per
Ticket retournieren

e einfach in den entsprechenden Abfall-
trennbehdlter den richtigen Mull auf die
kleinste Form reduziert einwerfen

Kartons vorm

(ch, cl)
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Abfallvermeidung leicht gemacht — Bring your own Box

Das Umweltteam startet neue Mitmachinitiative zur Abfallvermeidung am WU Campus

Taglich werden unzdhlige einmal verwendete
Verpackungen flirs Mittagessen weggeworfen.
Das verbraucht unnétig Ressourcen und produ-
ziert Berge von Mull. Das Umweltteam hat in
Zusammenarbeit mit den Green Buddies eine
Abfallvermeidungsinitiative zur Reduzierung von
Verpackungsabféllen ins Leben gerufen.

Wie kann ich mitmachen?

Die Idee ist einfach. Statt sogenannte ,single
use" Verpackungen zu verwenden, holen Sie
doch einfach Ihr Mittagessen bequem in selbst
mitgebrachten und wiederverwendbaren Boxen.
Die lassen sich nach der Nutzung einfach im
Geschirrspluler reinigen. Die mehrwdchige Aktion
ist die erste ihrer Art und lauft bis zum 31. Ok-
tober 2019. Dariber hinaus ist es nattrlich wei-
terhin moglich Essen in selbst mitgebrachten
und wiederverwendbaren Boxen bei den Ga-
stronomen zu holen.

Wer ist dabei?

Die folgenden Gastronomen am Campus haben
sich bereit erklart, die Aktion zu unterstitzen:
Das Campus, Mensa, Library-Cafe, Baschly und
Kung WU. Bei den Gastronomen erhdaltst du
auch den Stempelpass.

Stempel sammeln und dann?

Ist dein Stempelpass voll, belohne dich mit dei-
nem eigenen WU Coffee to go Becher. Du kannst

Im Scheinwerfer November 2019

den vollen Stempelpass beim LC Infopoint ge-
gen deinen wiederverwendbaren WU Coffe to
go-Becher eintauschen. Dort gibt es (brigens
auch die Stempelpasse, wenn du noch keinen
hast. Auch nach dem Abschluss der Aktion kon-
nen volle Stempelpdsse noch umgetauscht wer-
den.

Alle Fragen zur BYOB Aktion bitte an
umweltmanagement@wu.ac.at.

Mehr BYOB Initiative:
https://www.wu.ac.at/universitaet/campus/
umweltmanagement-an-der-wu/
umweltmanagement/abfallmanagement/byob

Du mochtest mehr tun?

Dann komm zu den Green Buddies Treffen. Bei
den Treffen gibt es die Gelegenheit fiir den ge-
meinsamen Austausch und ist der Ort flr tolle
Ideen, wie die Bring your own box Aktion. Das
nachste Treffen findet am 22. Januar 2020, von
10:00 bis 12:00 Uhr statt. Bring dich ein und sei
dabei!

Mehr zu den Green Buddies sowie zur Work-
shop-Anmeldung unter:
https://www.wu.ac.at/universitaet/campus/
umweltmanagement-an-der-wu/green-buddies

Wusstest du schon?

Du mochtest Abfallvermeidung auch bei
Veranstaltungen in eurer Abteilung umsetz-
ten? Daflir hat das Veranstaltungsmanage-
ment eine informative Ubersicht erstellt,
inklusive Checkliste und Linksammlung.

Mehr zu grinen Veranstaltungen:
https://www.wu.ac.at/universitaet/
organisation/dienstleistungseinrichtungen/
campusmanagement/
veranstaltungsmanagement/
green-meetings-events

Bring your own box
Foto: Laura Bauer
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Workshop Umweltmanagement am 18.09.2019

Die okologische Suchmaschine ECOSIA

Ecosia, die Suchmaschine, die Bdaume pflant

Ein Thema des Workshops war ECOSIA, die
Suchmaschine, die Baume pflanzt. Die durch
ihr soziales Geschaftsmodell "B Corporation"-
zertifizierte Suchmaschine wurde 2009 gegrin-
det und sponsert mit 80 % ihres Einnahmen-
Uberschusses aus Suchanfragen gemeinnitzige
Naturschutzorganisationen, die Baume auf der
ganzen Welt pflanzen.

Seit Grindung konnten so Uber 70 Millionen
Baume angelegt werden. Jede Suchanfrage ge-
neriert Einnahmen und unterstitzt die Pflanzung
weiterer Baume fir eine intakte Umwelt. Ein
Baum bindet in seinem Leben rund 1 Tonne CO2
(Buche / 80 Jahre). Das deutsche Unternehmen
arbeitet transparent und CO?2 neutral.
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Machen Sie mit

Die kostenlose Browsererweiterung kann mit
wenigen Klicks beispielsweise in den Mozilla Fi-
refox Browser integriert werden (siehe: https://
Www.ecosia.org/?c=de)

Fur jede Suche wird ein Baum gepflanzt

Videokonferenzen

Die WU stellt Equipment fir Videokonferenzen
zur Verfigung. Nicht nur die Teilnahme an ex-
ternen Veranstaltungen kann so ohne Anreise
gewahrleistet werden, sondern auch der Aus-
tausch mit raumlich entfernten Kolleg/inn/en
(z.B. das Teilen von Dokumenten, das Arbeiten
an gemeinsamen Projekten oder Papers) wird
erleichtert.

Landkarte mit Baumpflanregionen
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Ausstattung

An der WU haben wir zwei Anwendungsmdg-
lichkeiten:

e hardware-basiertes Videoconferencing
und
e software-basiertes Videoconferencing

Ersteres wird von den IT-SERVICES bei einer
Sprecheranzahl von bis zu 15 Personen emp-
fohlen. Fir kleinere Gruppen bis zu finf Teil-
nehmer/inne/n ist die rascher einzurichtende
Methode des software-basierten Videoconferen-
cing eine gute Lésung.

Voraussetzungen und Systemanforderun-
gen

Generell ist die Anwendung einer Videokonfe-
renz-Losung unabhdngig vom Betriebssystem
eines Rechners. Vorwiegend unterstitzt und
betreut werden aktuell Windows Betriebssyste-
me.

Vor einer Installation ist abzuklaren, mit welcher
Methode die Kommunikationspartner arbeiten.
Also ob auf beiden Seiten die technischen Vor-
aussetzungen und das Equipment bei einer
hardware-basierten Lésung vorhanden sind so-
wie ob jede/r die gleiche Software (beispiels-
weise Adobe Connect, Skype for Business etc.)
verwendet. Skype for Business ist auf jedem
Arbeitsplatzrechner und Notebook der WU in-
stalliert.

Zusatzlich zu detaillierten Informationen zum
Videoconferencing und allen Systemanforderun-
gen finden Sie einen Online Selbsttest zur Pri-
fung der optimalen Voraussetzungen des
eigenen Computers auf folgender Website:

https://www.wu.ac.at/
it/services/
communication/
videoconference
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Installation in Lehrraumen und Festsdlen

Beide Varianten, die hardware-basierte wie auch
die software-basierte, kdnnen in Festsadlen, Se-
minarrdaumen und Horsdlen mit HDMI (ber eine
AV-Anlage angeschlossen werden.

Unterstiitzung via IT Service Desk

Uber die Vor- und Nachteile der beiden Varian-
ten informieren Sie gerne die Mitarbeiter/innen
des IT Supports. Anfragen kénnen unter https://
support.wu.ac.at (Kategorie Kommunikation)
gestellt werden. (sg)

Aktuelle und geplante
Ausstellungen der
Osterreichischen Galerien
Belvedere

Josef Ignaz Mildor- Johanna Kandl

fer (1719-1775):

Rebell des Barock 12.09.2019-
19.01.2020

19.10.2019-

06.01.2020 Unteres Belvedere

Oberes Belvedere

Josef Bauer: De-
monstration

Wolfgang Paalen
(1905-59): Der
osterreichische

05.09.2019- Surrealist in Paris

12.01.2020 und Mexiko

Belvedere 21 04.10.2019-
19.01.2020

Unteres Belvedere
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Business Run 2019

Anfang September starteten 11 WU Teams des
Allgemeinen Universitatspersonals mit je drei
Laufer/inne/n beim Wien Energie Business Run.
Der schnellste Laufer war sogar nach knapp
Uber 15 Minuten in Ziel - eine beachtliche Leis-
tung!

Auch die schnellste WU-Lauferin bendtigte nicht
viel langer und erreichte als insgesamt Zweite
der WU-Teams eine Zeit von knapp unter 18 Mi-
nuten. Die WU Wunderwuzzis konnten als ra-
sendes WU-Team den ersten Platz in der
Teamwertung unter den 11 WU-Teams erlaufen.
Erfreulicherweise waren nicht nur sehr gut trai-
nierte Vollprofis am Start, sondern auch spora-
dische Laufer/innen bzw. reine Business-Run
Laufer/inne/n. Und wer weiB - vielleicht hat ja

20

Die letzten Minuten vor dem Start
Foto: Gabriele Bauer

die eine oder der andere Feuer gefangen und
nutzt den nahen Prater ab nun fir regelmaBige
Laufeinheiten. Der Betriebsrat flir das Allgemei-
ne Universitatspersonal beglickwinscht alle
Teilnehmenden jedenfalls herzlich zur tollen Ge-
meinschafts- und den tollen Einzelleistungen!

(Is)

Die Laufer/innen der WU beim Business Run 2019
Bild: Gabriele Bauer
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Neue und aktualisierte Vergiinstigungen

Shops mit karitativem Hintergrund

Bike Kitchen Favorita

Die Bike Kitchen Favorita ist vieles: eine Selbst-
hilfewerkstatt, in der Hobbybastler/innen alleine
oder unter professioneller Anleitung an ihren
Fahrradern schrauben kénnen und ein Sozialun-
ternehmen, in dem Asylwerber/innen gemein-
natzige Tatigkeit leisten. In der Bike Kitchen
Favorita sind Menschen mit Fluchthintergrund
die Experten: Angeleitet von professionellen
Fahrradmechanikern lernen sie dort, was zu tun
ist, wenn der Drahtesel streikt. Die Selbsthilfe-
werkstatt mit Unterstliitzung durch das Team hat
jeden Montag von 15.00 bis 19.00 Uhr gedffnet.
Da gibt es auch gebrauchte Ersatzteile gegen
eine Spende. Das Bike Service mit Servicierung
und Reparaturen nach Wunsch der Kundinnen
und Kunden sowie der Shop flr Ersatzteile zu
marktiblichen Preisen sind Dienstag, Mittwoch
und Donnerstag von 14.00 bis 18.00 Uhr geoff-
net. Anmeldung ist nicht nétig.

Die Hand.Werk.Stadt Modling

Die Handwerkstadt ist ein Konzept

und ein Statement in dem es darum

geht Menschen im Austausch zu un-

terstlitzen sowie  handwerkliches
Wissen, Fahigkeiten und Kompetenzen zu for-
dern. Die Handwerkstadt ist ein Ort um Dinge
zu reparieren und selbst herzustellen, kreativ
tatig zu sein, zu lernen und zu lehren, ein Ort
des gemeinsamen Werkens und Austauschs.

e Besuchen, Schnuppern, Ken-
nenlernen - kostet gar nichts,
auBer einem Lacheln

e Einmalige/Tages-Nutzung -
€ 5,00 pro Besuch

e 10er Block - € 45,00

e Jahresbeitrag - € 130,00

e Pauschalen und Projektnut-
zung - nach Vereinbarung

e Nutzung durch Firmen - nach
Vereinbarung (im Rahmen ei-
ner ,Férdermitgliedschaft®
madglich)

e Jdhrlicher Verwaltungs- und
Férderbeitrag fir Vereinsmit-
glieder (nicht flir Besucher) -
€ 25,00 pro Jahr
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Fitness

Sandik do for you - 1010 Wien

EMS  (Elektro  Muskelstimulation)

Training. Beim EMS-Training werden

alle groBen Muskelgruppen gleichzei-

tig trainiert und auch tiefer liegende
Muskeln optimal erreicht. Das Training ist daher
hochintensiv und wirkt wissenschaftlich nach-
gewiesen fast 20 Mal starker auf den Korper als
herkémmliches Krafttraining. Genau das erklart
auch, warum 1 - 2 x 20 Minuten die Woche vol-
lig ausreichen!

Mitarbeiter/innen erhalten ein Gratis-Probetrai-
ning, die Blockkarte 15x EMS Training (20min)
statt um € 598,50 um € 450,00 oder 12 Monate
Personal EMS 52 Einheiten statt um € 22,90 um
€ 19,90 pro Einheit.

Gesundheit, Massagen
Almira Eschner - Maedizinische
Masseurin
Mitarbeiter/innen der WU Wien er-
halten eine Reduktion von 15% auf
meine Therapieangebote - Klassi-

sche/Fernoéstliche Massagen, Schrépfmassagen,

Lymphdrainagen, FuBreflexmassage, Entschla-

ckungswickel und Hyaluron Behandlungen.

Der Besuch unserer Homepage lohnt sich
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Maitri-Yoga - 1020 Wien

WU-Mitarbeiter/innen erhalten fol-

gendes Angebot im Bereich Gesund-

heit und Wohlbefinden:

Nuad-Passiv-Yoga ist eine Korper-
und Energiearbeit aus der thaildandisch/indischen
Tradition, die verschiedene, dem Yoga entlehnte
Positionen verwendet. 90 min. Thai-Nuad-Bo-
dywork statt € 90,00 um € 75,00.

Craniosacrale Arbeit hat sich aus der cranialen
Osteopathie heraus entwickelt und zahlt mitt-
lerweile zu den anerkannten alternativmedizini-
schen Behandlungsformen. Es ist eine sanfte
aber zugleich sehr effektive Methode, dem Kor-
per zu ermdglichen sich von Blockaden und
Schmerzen zu lésen. 60 min Cranio-Sacral-Ar-
beit statt € 70,00 um € 50,00.

Urlaub, Reisen, Ausfliige

Genusshotel Riegersburg

Das Genusshotel Riegersburg wurde

auf harmonische Weise in einen tra-

ditionsreichen Weinberg eingebettet.

Uber vier Etagen schmiegt sich das
Bauwerk in den Hang und bietet von allen Zim-
mern einen prachtvollen Blick auf die Riegers-
burg und die Weiten des steirischen
Vulkanlands. Verbringen Sie erholsame Tage
und erleben Sie Genuss und Entspannung pur in
unserer kleinen Wohlfiihllandschaft mit Finni-
scher Sauna, Aromadampfsauna, Ruhebereich
und beheiztem AuBenpool mit Panorama-Liege-
terrasse. Ein Erlebnis fir alle Sinne.
Mitarbeiter/innen erhalten 20 % ErmaBigung auf
die Zimmerpreise und alle standigen Arrange-
ments (Packages). Ausgenommen sind Feier-
tagsperioden, Sonderaktionen und Sonder-
packages.
15 % ErmaBigung gibt es auf das Silvester-
package.

Das Sonnenreich — Therme

Loipersdorf

Mitarbeiter/innen erhalten 20 %

(Sonntag bis Donnerstag) bzw. 10 %

Rabatt (Freitag und Samstag) bei der
Buchung des Packages "Entspannung in der
Therme" bei Angabe des Kennworts.
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Weiterfilhrende Informationen zu diesen und vielen anderen
Angeboten erhalten Sie auf unserer Homepage in der Rubrik
"Spare Dein Geld - Service fiir Mitarbeiter/innen".

"Kung WU"-Aktion fur
Mitarbeiter/innen

Das Lokal "Kung WU" am Campus der WU ver-
langert die Mittagspause.

Fiar alle Mitarbeiter/innen der WU gibt es das
Mend im Oktober und November in der Zeit von
11:00 bis 11:45 Uhr und 13:30 bis 14:30 Uhr
um einen Euro gunstiger.

Kung WU-Wochenkarte

Restaurant Kung WU am Campus der WU

23


https://wu.ac.at/betriebsrat
https://www.facebook.com/kungwu.at/

Gehirn Work-out
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O LA s L R

. Ein Swing-Tanz, ... Woogie

. Abk. im Umbau

. Bildungseinrichtung beim grinen Prater

. GrenzfluB zwischen Norwegen und Finnland

. WU-Einrichtung, die Bicher zugadnglich macht

. Fahrstuhl oder Lift

. WU-Einrichtung, die personelle und technische Infrastruktur

zur administrativen Unterstiitzung zur Verfligung stellt

8.
9.

Starke Abneigung
WU-Einrichtung fur Personalangelegenheiten

10. Kfz-Kennzeichen fur Altottingen

11. Mullvermeidungsprojekt der Green Buddies (Abk.)
12. ugs. Langzeitversichertenpension

13, getoastetes Weilbrot in Scheiben

14, Abk. fir Besoldungsdienstalter

15. ... Zamba (Trubel)

16. Hauptstadt Arubas

=12

=10

Vor-Weihnachts-
Gewinnspiel

Das gesuchte Wort nennt eine jahrli-
che Veranstaltung des Betriebsrats.
Die eine oder andere Antwort finden

=11

Sie auch in den Artikeln dieser Ausga-

=13

T

Erstellt mit XWords - dem kostenlosen Online-Kreuzw ortritsel-Generator
https://www.xwords-generatorde/de
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be. Ihre richtige Antworten schicken
Sie bitte bis spadtestens 10.11.2019
an folgende Adresse:

br-gewinnspiel@wu.ac.at

Die ersten 14 richtigen Antwortmails
erhalten folgende Preise:

1 Preis: 1x1 Relax-Tageseintritt in die
Therme Wien fiir eine Person. Eine mit-
gehende zweite Person zahlt nur den Tages-

eintritt in die Theme und erhaélt alle
Angebote eines Relaxtages.

2-9 Preis: 1x1 Gutschein a 15,-- fiir ein
Kart-Einzelticket (10 Min. Trainingslauf)
bei Monza Kartbahn Wien

10-14 Preis: 1x1 Gutschein a 10,-- € fiir
einen Eintritt in die Therme Wien.

Die Preise fir die Therme Wien wurden uns
freundlicherweise von der Arbeiterkammer Wien
zur Verfigung gestellt. Die Preise flir die Monza
Kartbahn Wien von Fr. Ursula Nemeth.

Die Vergabe der Preise erfolgt nach der
Reihung der eingelangten Antwortmails.
Betriebsratsmitglieder
mitglieder sind von der Teilnahme ausgeschlos-
sen.

und Betriebsratsersatz-

Viel Gliick!
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