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Im Scheinwerfer

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Arbeiterkammerwahlen an der WU Wien stehen bevor. Die
Betriebsrate bitten um zahlreiche Beteiligung aller Arbeitneh-
mer/innen der WU Wien an diesen Wahlen. Als gesetzliche Inter-
essensvertretung der Arbeitnehmer/innen ist die Arbeiterkammer
sehr wichtig. Zum Auftakt haben wir gemeinsam mit dem wis-
senschaftlichen Betriebsrat am 19.03.2019 von 10.00 - 14.00
Uhr im Sitzungssaal 1/Gebdude AD unter dem Titel "Arbeit-
nehmer/innen/vertretungen - gestern, heute, morgen" eine In-
formationsveranstaltung geplant. Sie kénnen im Rahmen dieser
Veranstaltung mit Vertreter/innen der AK Wien, der GOD und Ih-
res Betriebsrats sprechen.

Auch die Senatswahlen an der WU Wien finden am 12.06.2019
statt. Der Senat ist eines der drei Leitungsgremien neben Rekto-
rat und Universitatsrat. Auch bei diesen Wahlen bitten wir um re-
ge Beteiligung.

Bei unserer letzten Betriebsversammlung war Homeoffice/Telear-
beit ein oft genanntes Thema. Wir wollen in einer Umfrage her-
ausfinden, wie viele und in welcher Form unsere Mitarbeiter/innen
sich Homeoffice/Telearbeit wiinschen. Den Link zur Umfrage fin-
den Sie auf Seite 9.
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AK-Wahl 2019

Das erste Halbjahr 2019 steht ganz im Zeichen
der Arbeiterkammerwahlen. Zwischen Janner
und April sind Uber 3,7 Millionen Arbeitneh-
mer/innen in ganz Osterreich aufgerufen, ihre
Arbeitnehmer/innenparlamente zu wahlen. Alle
5 Jahre finden die AK-Wahlen statt. Auch WU-
Mitarbeiter/innen stellen sich zur Wahl.

Fir die AK ist das eine sehr wichtige Wahl. Ob-
wohl AK-Mitglieder nachweislich sehr zufrieden
sind mit der Interessensvertretung durch ihre
AK, so ist die politische Lage derzeit unsicher.
So ist die Sozialversicherung derzeit von einer
massiven Zurickdrangung der Selbstverwaltung
durch Arbeitnehmer/innen betroffen und die
Regierung diskutiert die Senkung des AK-Bei-
trags. Wahrend die Mitglieder davon individuell
wenig mehr hatten als ein paar Euro Einspa-
rung, verliert die AK insgesamt eine wichtige
Einnahmequelle und kénnte aufgrund fehlender
Geldmittel wichtige Leistungen im Interesse der
Arbeitnehmer/innen nicht mehr in diesem Um-
fang anbieten. Fir die mehr als 3,7 Mio. Arbeit-
nehmer/innen wurden in 2 Mio. Beratungen 507
Mio. Euro herausgeholt. Darunter fallen z.B.
nicht bezahlte Urlaubs- und Weihnachtsgelder
oder auch Abfindungen.

Doch die AK bietet nicht nur Service, sondern ist
vor allem auch eine politische Interessenvertre-
tung. Interessenvertretung ist aber nicht gleich
Interessenvertretung. Es kommt schon darauf
an, wer die Richtung vorgibt. Und die Richtung
gibt vor, wer stark im Arbeitnehmer/innenparla-
ment ist. Insgesamt sind 18 verschiedene Listen
in den einzelnen Arbeiterkammern vertreten.

Und Uber die Stdrke der einzelnen Fraktionen
und Gruppen entscheidet die Wahl.

Die groBten Fraktionen
(Listen) sind die Sozial-
demokratischen Ge-
werkschafterInnen
(FSG, Liste 1), die
Christlichen Gewerk-
schafter  (OAAB-FCG,
Liste 2), die Freiheitli-
chen Arbeitnehmer (FA,
Liste 3), die Alternati-
ven und Grinen Ge-
werkschafterInnen/Una
bhangigen Gewerk-
schafterInnen
(AUGE/UG, Liste 4), sowie der Gewerkschaftli-
che Linksblock (GLB, Liste 5). Daneben gibt es
noch eine Reihe von Listen, die lediglich in den
Bundeslandern antreten, die meisten davon in
Wien.

Als Betriebsrat/innen sind wir sehr daran inter-
essiert, dass die AK einen groBen Rlckhalt unter
den Arbeitnehmer/innen geniet. Denn wahrend
die Betriebsrat/innen die Interessen der Arbeit-
nehmer/innen im Betrieb vertreten, vor Ort be-
raten und mit den Verhaltnissen an der WU
vertraut sind, vertritt die AK die Interessen der
Arbeitnehmer/innen gegeniiber dem Staat, un-
terstitzt bei arbeitsrechtlichen Problemen - né-
tigenfalls auch vor Gericht - und analysiert und
recherchiert flr die Lohn- und Gehaltsverhand-
lungen. Als dritte Saule setzen sich die Gewerk-
schaften fiir die branchenspezifischen Interes-
sen der Arbeitnehmer/innen ein. (cu)

Auch BR-Mitglied & stv.
Vorsitzende Cécile
Undreiner kandidiert
bei der AK-Wahl 2019

Fiir jeden Euro Mitgliedsbeitrag holt die AK fiir ihre
Mitglieder mehr als einen Euro an barem Geld retour.

Arbeitsrecht

450,8

Millionen Euro
AK-Beltrage
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7743 Millionen Euro

41,22 Millionen Euro
Stevemrecht

1431 Millionen Euro
Insolvenzrecht

229 Millionen Euro
Sozialrecht

§ Millionen Euro
Bildungsgutschein

11.64 Millionen Euro
Konsumentenschutz




Die Arbeiterkammerwahlen 2019

1. Wann finden AK Wahlen statt?

Die Arbeiterkammerwahlen finden in der ersten
Jahreshalfte 2019 statt. In den Bundeslandern
Vorarlberg (28. Janner bis 7. Februar), Salzburg
(28. Janner bis 8. Februar) und Tirol (28. Janner
bis 7. Februar) fanden diese bereits statt.

Auf diese drei Bundeslander folgt die AK Wahl in
Karnten (4. bis 13. Marz). Daran schlieBen die
vier Bundeslander Oberoésterreich (19. Marz bis
1. April), Burgenland, Niederdsterreich und Wien
(jeweils 20. Marz bis 2. April) an. Den Schluss-
punkt setzt die AK Wahl in der Steiermark (28.
Marz bis 10. April).

2. Wie sind die AK-Wahlen organisiert?

Die Vollversammlungen der Arbeiterkammern
werden in jedem Bundesland gesondert ge-
wahlt. Die Arbeiterkammerwahlen sollen, um
allen Mitgliedern eine Stimmabgabe bei der
Wahl einfach und direkt zu ermadglichen, in den
Betrieben in unmittelbarer N&he des Arbeits-
platzes stattfinden. Sollte, aufgrund der GroBe
des Betriebs oder der Erreichbarkeit der Wahl-
berechtigten eine Betriebswahl nicht zielfiihrend
sein, erhalten die Wahlberechtigten eine Wahl-
karte zugesandt.

3. Wie sind die Wahlbehdorden der AK
strukturiert?

Die Wahlbehérdenorganisation ist notwendiger-
weise zentralisiert aufgebaut. An der Basis sind
Sprengelwahlbehérden eingerichtet. Diese sind
lediglich flr die persénliche Stimmabgabe in den
Wahllokalen verantwortlich.

Die Sprengelwahlkommissionen werden in
mehreren Wahlkreisen zusammengefasst, flr
die jeweils eine Zweigwahlkommission bestellt
wird. Diese ist den Sprengelwahlbehérden
Ubergeordnet. Die wichtigsten Aufgaben der
Zweigwahlkommissionen bestehen darin, die
Wahlorte und Wahlzeiten in den Betriebswahl-
sprengeln festzulegen, nach Wahlschluss die in
den Betriebswahlsprengeln des Wahlkreises ab-
gegebenen Stimmen auszuzdhlen und das
Wahlergebnis an die Hauptwahlkommission zu
Ubermitteln.

Die Hauptwahlkommission ist die oberste Wahl-
behérde. Von der Kundmachung der Wahl, Gber
die Festlegung der Wahlkreise und Wahlspren-
gel, die Zulassung der wahlwerbenden Gruppen,
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die Auflage und den Abschluss der Wahlerliste
bis zur Feststellung des Wahlergebnisses steuert
und Uberwacht dieses Gremium alle relevanten
Wahlvorgange.

4. Warum bestehen Wahlsprengel?

Bei den AK Wahlen 2014 haben &sterreichweit
mehr als 2.800.000 Wahlberechtigte ihre Stim-
me abgegeben. Eine Wahl kann nur funktionie-
ren, wenn alle Wahlberechtigten die Méglichkeit
haben, auf raschem und einfachem Weg per-
sonlich ihre Stimme abzugeben. Um dies zu ge-
wahrleisten, werden unzdhlige Wahllokale
organisiert.

Es muss aber - wie bei anderen Wahlen auch -
sichergestellt werden, dass niemand seine
Stimme mehrfach abgibt. Dies ist nur durch
Aufteilung der WahlerInnen in sogenannte
Wahlsprengel madoglich, wo jede/r Wahlberech-
tigte einer konkreten Wahlkommission (einem
Sprengel) zugeordnet wird. AusschlieBlich in
diesem Sprengel kann sie/er ihre/seine Stimme
abgeben. Da jede Stimmabgabe in der Wahler-
liste des jeweiligen Wahlsprengels vermerkt
wird, kann sichergestellt werden, dass kein/e
Wahlberechtigte/r ein zweites Mal zur Stimm-
abgabe zugelassen wird.

5. Was ist der Unterschied zwischen den
Betriebswahlsprengeln und dem allgemei-
nen Wahlsprengel?

Die AK Wahl soll, mdglichst in den Betrieben
stattfinden. Daher bestehen bevorzugt Be-
triebswahlsprengel. Daneben muss aber auch
ein allgemeiner Wahlsprengel (mit Wahllokalen)
eingerichtet werden, um allen Wahler und Wéh-
lerinnen, die nicht im Betrieb wahlen kénnen,
die Mdoglichkeit zu geben, ihre Stimme abzuge-
ben.

Im Scheinwerfer Marz 2019



6. Wer kann wahlen?

Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer und Ar-
beithehmerinnen, die am jeweiligen flir das
Bundesland geltenden Stichtag Mitglied der AK
sind.

7. Wer muss sich in die Wahlerliste eintra-
gen lassen?

Alle AK Mitglieder, die Kammerumlage zahlen,
sind automatisch wahlberechtigt. Jene AK Mit-
glieder, die keine Kammerumlage zahlen, zahlen
zu den sogenannten sonstigen Wahlberechtig-
ten. Das sind Arbeitslose, die AK Mitglieder sind,
Lehrlinge, in Karenz befindliche Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen, geringfligig Beschaf-
tigte sowie Prasenz- und Zivildiener in einem
aufrechten Beschaftigungsverhaltnis. Sie mdus-
sen sich in die Wéhlerliste eintragen lassen, um
von ihrem Stimmrecht Gebrauch zu machen.

8. Welche Voraussetzungen gelten fiir
Wahlvorschldge?

Die Wahlvorschldge der wahlwerbenden Grup-
pen missen bis spadtestens 2 Wochen nach dem
festgesetzten Stichtag schriftlich bei der Haupt-
wahlkommission eingebracht werden. Der
Wahlvorschlag einer wahlwerbenden Gruppe
muss, neben anderen Voraussetzungen, um
glltig eingebracht zu werden zu kénnen, von
zumindest 300 Wahlberechtigten oder 5 aktiven
Kammerraten unterstitzt werden.

9. Wer darf bei der Wahl kandidieren?

Es kénnen sich alle Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen um ein Mandat in der Vollver-
sammlung bewerben, die am  Stichtag
AK-zugehorig und 19 Jahre alt sind; Wer ge-
wahlt werden will, muss auBerdem in den letz-
ten 2 Jahren insgesamt mindestens 6 Monate in
Osterreich AK-zugehérig beschéftigt gewesen
sein und darf von der Wahlbarkeit in den Natio-
nalrat nicht ausgeschlossen sein (das Erforder-
nis der Osterreichischen Staatsangehérigkeit ist
dabei allerdings irrelevant).
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Die Hauptwahlkommission prift die eingelang-
ten Wahlvorschldge auf allfallige Mangel und er-
teilt gegebenenfalls Verbesserungsauftrage. Die
(verbesserten) gultigen Wahlvorschldge werden
beschlossen und offentlich kundgemacht.

10. Wie werden die Wahlberechtigten ver-
standigt?

Spatestens eine Woche vor Auflage der Wahler-
liste werden jene Personen, die nicht automa-
tisch wahlberechtigt sind, schriftlich dartber in
Kenntnis gesetzt, dass sie die Mdéglichkeit ha-
ben, sich in die Wéhlerliste eintragen zu lassen.
Unmittelbar vor Auflage der Wahlerliste erfolgt
die Information der Wahlberechtigen des Allge-
meinen Wahlsprengels Uber ihre Zugehoérigkeit
und die Ankilindigung, dass sie eine Wahlkarte
erhalten werden. Zum gleichen Zeitpunkt wer-
den die im Betriebswahlsprengel Wahlberech-
tigten Uber ihre Wahlberechtigung informiert
sowie Uber die Mdglichkeit eine Wahlkarte zu
beantragen, sollten sie aus wichtigen personli-
chen Grinden an der Stimmabgabe im Betrieb
verhindert sein.

Spatestens eine Woche vor dem ersten Wahltag
wird an die im allgemeinen Wahlsprengel Wahl-
berechtigten die Wahlkarte ausgesendet. Zeit-
gleich werden die Wahlberechtigten im
Betriebswahlsprengel dariber informiert, wann
und wo konkret die AK Wahl in ihrem Betrieb
stattfinden wird.

11. Welchen Zweck verfolgt die o6ffentliche
Auflage der Wahlerliste?

Spatestens in der 5. Woche vor der Wahl muss
die vorldufige Wahlerliste 6ffentlich zur Einsicht
aufgelegt werden. Die Auflage erfolgt am Sitz
der Hauptwahlkommission und den Stellen der
Zweigwahlkommissionen. Durch Einsichtnahme
in die Wahlerliste haben alle beteiligten Perso-
nen (Wahlberechtigte, Betriebsrate und Be-
triebsratinnen/Personalvertreter und Personal-
vertreterinnen sowie wahlwerbende Gruppen)
die Mdglichkeit, durch Einspriche letzte Korrek-
turen der Wahlerliste zu beantragen.

Uber die Einspriiche entscheidet endgiiltig die
Hauptwahlkommissionen. Damit ist die Wahler-
liste abgeschlossen. Wer darin aufscheint, darf
wahlen, wer nicht enthalten ist, kann an der
Wabhl nicht teilnehmen.

Grafiken: AK



12. Wo kann die Stimme abgegeben wer-
den?

Alle Wahlberechtigten in den Betriebswahl-
sprengeln kdénnen ausschlieBlich persénlich ihre
Stimme im Betrieb vor der Sprengelwahlkom-
mission an den festgelegten Wahltagen abge-
ben.

Alle wahlberechtigten Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen, die dem allgemeinen Wahlspren-
gel zugeordnet sind, kdnnen entweder mittels
Briefwahl an der Wahl teilnehmen oder ihre
Stimme persénlich vor einer Sprengelwahlkom-
mission des Allgemeinen Wahlsprengels abge-
ben.

13. Was ist eine Wahlkarte?

Die Wahlkarte ermdglicht allen Wahlberechtig-
ten, fir die eine personliche Stimmabgabe im
Betrieb nicht madglich ist, an der Wahl mittels
Briefwahl teilzunehmen. Die Wahlkartenwahler
und Wahlkartenwahlerinnen erhalten eine Map-
pe, in welcher der Stimmzettel, das Stimmzet-
telkuvert (blaues Kuvert) sowie die Wahlkarte
(weiBes Kuvert) enthalten sind. Der Stimmzettel
ist auszuflllen, in das Stimmzettelkuvert (blau-
es Kuvert) zu stecken. Das verschlossene
Stimmzettelkuvert kommt in die Wahlkarte
(weiBes Kuvert).

14. Weshalb stehen die Daten der/des
Wahlberechtigten auBen auf der Wahlkar-
te?

Vor jeder persdnlichen Stimmabgabe vor einer
Wahlkommission erfolgt zwingend eine Identi-
tatskontrolle, um zu udberprifen, ob die/der
Wahler und Wahlerin in der Wahlerliste auf-
scheint und ob sie/er die Stimme nicht bereits
abgegeben hat. Genauso muss auch bei der
Briefwahl registriert werden, wer eine Wahlkarte
abgegeben hat. Nur so ist gewahrleistet, dass
ausschlieBlich wahlberechtigte Personen sich an
der Wahl beteiligen und Doppelabstimmungen
verhindert werden.

Die Vertraulichkeit der Daten auf der Wahlkarte
ist auch nach Einwurf in den Briefkasten gesi-
chert, weil die Post als Universaldienstleisterin
zur Einhaltung des Postgeheimnisses gemaB § 5
Postmarktgesetz verpflichtet ist.

Die Daten stehen deshalb auBen auf der Wahl-
karte, damit die Wahlbehérde, ohne die Wahl-
karte oOffnen zu missen, die Wahlkarte
registrieren und Uberprifen kann. Die Wahlkar-
ten selbst werden erst nach Wahlschluss in Pa-
keten zu je 400 Stlick unter Aufsicht und
Anleitung durch die Hauptwahlkommission ge-
sammelt geodffnet, und vor der Stimmauszah-
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lung, von allen Stimmzettelkuverts getrennt und
versiegelt gelagert.

Sollte sich herausstellen, dass ein/e Wahlbe-
rechtigte nicht nur die Wahlkarte abgeschickt
hat, sondern auch in einem o6ffentlichen Wahllo-
kal die Stimme abgegeben hat, wird ihre/seine
Wahlkarte noch vor der Stimmauszahlung ver-
nichtet und so eine Doppelabstimmung unter-
bunden.

15. Wo werden die Stimmen ausgezahlit?
Am letzten Wahltag werden nach Wahlschluss in
den Zweigwahlkommissionen die Stimmen, die
in den Betriebswahlsprengel abgegeben wurden,
ausgezahlt. Im Anschluss werden die Auszahl-
ergebnisse und samtliche Wahlunterlagen an die
Hauptwahlkommission Ubermittelt.

In der Hauptwahlkommission erfolgt zeitgleich
die Auszahlung samtlicher Wahlkarten sowie die
Auszdhlung der im allgemeinen Wahlsprengel
personlich abgegebenen Stimmen.

16. Wann steht das Wahlergebnis fest?

Im Anschluss an die Stimmauszahlung fasst die
Hauptwahlkommission das Ergebnis ihrer Aus-
zahlung mit den von den Zweigwahlkommissio-
nen Ubermittelten Stimmen aus den
Betriebswahlsprengel zum vorldufigen Wahler-
gebnis zusammen und gibt dieses nach Ablauf
des Wahlzeitraumes (00:01 Uhr) bekannt.

Nach dem dritten Tag nach Wahlschluss erfolgt
in der Hauptwahlkommission die Auszahlung je-
ner Briefwahlstimmen, die noch vor Wahlschluss
aufgegeben wurden (Datum des Poststempels),
aber langstens innerhalb von 3 Tagen in der
Wahlbehdrde eingelangt sind.

Zu den Stimmen des vorldufigen Wahlergebnis-
ses hinzugezdhlt, ergibt sich daraus das end-
gultige  Wahlergebnis, welches von der
Hauptwahlkommission innerhalb von 14 Tagen
nach dem letzten Wahltag offentlich kundge-
macht wird.

Quelle: https://wien.arbeiterkammer.at/ueberuns/wahl/
index.html
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Arbeiterkammer Wahl 2019

FAQs: Fiir Wahler/innen

Darf ich bei der AK Wahl wahlen?

Sie sind wahlberechtigt, wenn Sie am 3.12.2018
(Stichtag) Mitglied der AK Wien sind.

Im Gegensatz zu anderen Wahlen, z.B. den Na-
tionalratswahlen, ist es nicht notwendig, dster-
reichische Staatsbirgerin bzw. Osterreichischer
Staatsblirger zu sein.

Muss ich mich in die Wahlerliste eintragen
lassen?

Nur dann, wenn Sie keine AK Umlage zahlen.
Das ist z.B.

wenn Sie arbeitslos und AK Mitglied sind,
wenn Sie in Karenz sind,

wenn Sie Lehrling sind,

wenn Sie Prasenz- oder Zivildiener sind
und ein aufrechtes Dienstverhaltnis ha-
ben.

Sie erhalten von der AK einen Brief zugeschickt,
wie das genau funktioniert.

Alle AK Mitglieder, die Kammerumlage zahlen,
sind automatisch wahlberechtigt.

Wie werde ich verstindigt?

Wenn Sie arbeitslos und AK Mitglied sind,

wenn Sie in Karenz sind,

wenn Sie Lehrling sind,

wenn Sie Prasenz- oder Zivildiener sind
und ein aufrechtes Dienstverhaltnis ha-
ben.

erhalten Sie von uns einen Brief, in dem wir Sie
informieren, dass Sie sich in die Wahlerliste
eintragen lassen kénnen. Das geschieht ab dem
10. Janner 20109.

Wann werde ich verstandigt?

Ab 4. Februar informieren wir alle Wahlberech-
tigten dariber, dass die Wahlerliste aufgelegt
wird, und wo Sie zu welchen Zeiten Einsicht
nehmen koénnen. Den Betriebswahler/innen tei-
len wir auBerdem mit, dass sie eine Wahlkarte
beantragen kénnen, wenn Sie an der Stimmab-
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gabe im Betrieb verhindert sind. Wenn Sie also
jetzt schon wissen, dass Sie wdhrend der Be-
triebswahl nicht im Betrieb sein werden - weil
Sie zum Beispiel auf Urlaub oder auf Dienstreise
sind, dann beantragen Sie bitte eine Wahlkarte.
Den Wahlberechtigten im allgemeinen Wahl-
sprengel teilen wir in diesem Brief mit, dass sie
automatisch die Wahlkarte zugeschickt bekom-
men.

Ab 11. Marz 2019 schicken wir Ihnen entweder
direkt die Wahlkarte zu (wenn Sie im allgemei-
nen Wahlsprengel wahlberechtigt sind) oder in-
formieren wir Sie konkret, wann und wo Ihre
Betriebswahl stattfindet.

Wo kann ich meine Stimme abgeben?

Alle Wahlberechtigten in den Betriebswahl-
sprengeln koénnen ihre Stimme ausschlieBlich
persdnlich im Betrieb abgeben.

Alle wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen, die
dem allgemeinen Wahlsprengel zugeordnet sind,
kdénnen entweder mittels Briefwahl an der Wahl
teilnehmen oder ihre Stimme persdnlich vor ei-
ner Sprengelwahlkommission des Allgemeinen
Wahlsprengels abgeben.

Ich bin krank wahrend der Betriebswahl

Wir versuchen in vielen Betrieben mehrere
Wahlzeiten zu organisieren, z. B. durch einen
Termin in der ersten und einen weiteren Termin
in der zweiten Wahlwoche. Damit kdnnen Sie
auf einen zweiten Wahltermin ausweichen.

Wenn Sie bis 17. 3. schon wissen, dass Sie ver-
hindert sind, beantragen Sie bitte persoénlich
spatestens am 17.3. Ihre Wahlkarte im Wahlbu-
ro, 1040, Plésslgasse 13. Ihre Stimme ist wich-
tig!

Ich habe eine Wahlkarte. Wie kann ich
wahlen?

Wenn Sie Ihre Wahlkarte zugesandt bekommen,
bitte wahlen Sie sofort. Kreuzen Sie an, wen Sie
wahlen moéchten, geben Sie das blaue Kuvert ins
weiBe Rlcksendekuvert und werfen Sie es in
den nachsten Postkasten. So einfach geht das!
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Muss ich die Wahlkarte ins offentliche
Wahllokal mithehmen?

Sie brauchen die Wahlkarte zur Wahl nicht
unbedingt mitnehmen. Bringen Sie aber
bitte einen amtlichen Lichtbildausweis mit.
Wenn Sie Ihre Wahlkarte verlegt haben,
oder Sie sie nicht mehr finden, kénnen Sie
trotzdem wahlen gehen.

Aber: Sie kénnen nur dann in einem Oof-
fentlichen Wahllokal wahlen, wenn Sie im
allgemeinen Wahlsprengel wahlberechtigt
sind. Auch diese Information Ubermitteln
wir Ihnen in einem persénlichen Brief.

Quelle: AK Wien https://wien.arbeiterkammer.at/
ueberuns/wahl/faqs/FAQs__Fuer_WaehlerInnen.html

Senatswahlen am 12. Juni 2019

Mit 30. September 2019 endet die 3-jahrige
Funktionsperiode des Senats. Die nachsten Se-
natswahlen finden am 12. Juni 2019 statt. Doch
was macht der Senat eigentlich genau? Wie sind
die Stimmen im Senat verteilt? Wie wird man
gewahlt?

Der Senat als eines der drei Leitungsgre-
mien der Universitat

Der Senat ist eines der drei Leitungsgremien der
Universitat. Anders als das Rektorat und der
Universitatsrat, werden die Senatsmitglieder
durch Wahlen der Universitatsmitarbeiter/innen
ermittelt.

Wie sind die Stimmen im Senat verteilt?

Das Universitatsgesetz (UG) 2002 sieht folgende
Mitgliederverteilung vor:

e die Halfte der Mitglieder stammen aus der
Kurie der ordentlichen Professor/innen
(aktuell WU: 13),

e ein Viertel aus der Kurie des sogenannten
Mittelbaus (umfasst alle wissenschaftli-
chen Mitarbeiter/innen exkl. ordentliche
ProfessorInnen, aktuell: 6),

e ein Viertel aus der studentischen Kurie
(aktuell: 6),

e ein Mitglied aus der Kurie des allgemeinen
Universitatspersonals (AUP).

Die Verteilung war schon oftmals AnstoB der
Kritik, da diese klar zugunsten der ordentlichen

L —
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Professorlnnen ausgestaltet ist. Aus Perspektive
des AUP ist die Vertretung mit nur einem Mit-
glied nicht nur aus demokratischen, sondern
auch aus organisatorischen Grinden eine Her-
ausforderung.

Was macht der Senat?

Die Senatsarbeit gliedert sich in unterschiedliche
Aufgabenbereiche: Zum einen tagt der Senat
3x/Semester, um jene Beschlisse zu féllen, die
die WU-MitarbeiterInnen in den ausgesendeten
Protokollen einsehen kénnen. Zum anderen bil-
det der Senat Kommissionen, die sich mit den
wichtigsten Arbeitsbereichen gesondert befas-
sen und ebenfalls in regelmédBigen Abstdnden
tagen. Zu den Kommissionen des Senats zdh-
len:

Kommission flir Forschung

Kommission flir Personalentwicklung
Kommission flir Studienangelegenheiten
Kommission flir Finanzen und
Campusmanagement

Anlassbezogen setzt der Senat auch Berufungs-,
Habilitations- und Gutachtenskommissionen ein.

Die laufende Senatsperiode war vor allem von
Veranderungen im Zuge des neuen Rektorats
gepragt. Hier standen die Mitarbeit an der For-
mulierung des neuen WU Mission Statements,
des Entwicklungsplans und auch die Teilnahme
an der WU Zukunftskonferenz 2018 im Vorder-
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https://wien.arbeiterkammer.at/ueberuns/wahl/faqs/FAQs__Fuer_WaehlerInnen.html

grund. Uns ist es durchwegs ein Anliegen, die
Sichtbarkeit des AUP an der WU zu erhéhen und
die wichtigen Leistungen des AUP herauszu-
streichen.

Wie wird man gewahlt?

Fir die konkrete Senatsarbeit als (stv.) Vertre-
ter/in des AUP bedeutet das nicht zuletzt auch,
dass eine Wahrnehmung des Mandats am bes-
ten funktioniert, wenn auch die beiden Stellver-
tretungen in die Senatsarbeit eingebunden sind.
Die Stellvertretungen werden im Zuge der Se-
natswahl ebenfalls gewahlt - konkret findet die
Wahl immer als Paket im Zuge eines ,Dreiervor-
schlags' statt. Eine gute Vernetzung unterein-
ander mit regelmaBigem persodnlichen Austausch
erleichtern die Arbeitsteilung.

SCenaTswahl WU
12.6. 2014

Fiar all jene WU-Mitarbeiter/innen des AUP, die
Interesse an der Mitarbeit im Senat haben, ste-
hen wir, das aktuell gewdhlte Senatsteam des
AUP gerne mit Infos rund um die Senatsarbeit
zur Verfligung. Aus diesem Grund haben wir ei-
ne Mailadresse eingerichtet, an die Sie sich
diesbezliglich wenden kénnen:
senat-aup@wu.ac.at. Im Marz werden wir filr
alle interessierten Mitarbeiter/innen einen Ter-
min abhalten, im Zuge dessen wir personlich
Einblick in die Senatsarbeit geben und unsere
Erfahrungen teilen.

In diesem Sinne freuen wir uns auf Ihre Zu-
schriften.

Ihr Senatsteam des Allgemeinen Universitats-
personals,

Lena Zimmermann, Ursula Németh
& Laura Sturzeis

Weiterflihrende Informationen:

Senat der WU:
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/
universitaetsleitung/senat/

§ 25 UG: https://www.jusline.at/gesetz/univg/paragraf/25
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Umfrage zu
Homeoffice/Telearbeit

Mit dieser Ausgabe des Newsletters starten wir
eine Umfrage zur Telearbeit. Viele wiinsche sich
Tageweise ihre Arbeit in die eigenen vier Wande
zu verlegen, da die Anwesenheit am Arbeitsplatz
an diesen Tagen nicht notwendig ist. Die beste-
henden technischen Mdéglichkeiten (Laptop,
Diensthandy, vorhandener PC) sind entweder
bereits vorhanden oder kénnten ohne hohen
Aufwand geschaffen werden.

Telearbeit wird nur in sehr wenigen Fallen an
der WU bewilligt. Die meisten Genehmigungen
von Telearbeit erfolgen bei der Planung zum
Wiedereinstieg nach einer Auszeit aufgrund der
Geburt eines Kindes.

Was wollen wir in unserer Umfrage wissen:

e Ich will/will keine Telearbeit nutzen

e Meine Tatigkeit ist mit Telearbeit zu ver-
einbaren bzw. lasst keine Telearbeit zu

e Ich wiinsche mir Telearbeit an 1-5 Ar-
beitstagen

e Ich mdchte Telearbeit an einzelnen Tagen
im Jahr nutzen

Diese Umfrage ist Anonym. Es wird lediglich ei-
ne doppelte Beantwortung ausgeschlossen.

Eine Teilnahme an der Umfrage ist bis 31. Marz
2019 maglich.


mailto:senat-aup@wu.ac.at
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/universitaetsleitung/senat/
https://www.jusline.at/gesetz/univg/paragraf/25
https://surveys.wu.ac.at/br/index.php/314946?lang=de

Keine Einseitigkeit beim Abbau von Zeitguthaben

Grundsétzlich sind Uberstunden zu bezahlen. Es
kann allerdings auch die Abgeltung in Zeitaus-
gleich vereinbart werden. Das Wesentliche dar-
an ist die Vereinbarung. Es kann also nicht
angeordnet werden, dass die Mehrarbeit zu ei-
nem spateren Zeitpunkt als Zeitausgleich kon-
sumiert wird. Und selbst wenn die Abgeltung in
Zeitausgleich vereinbart wird, so kann der Ar-
beitgeber den Zeitpunkt, an dem die freie Zeit
genommen wird, nicht einseitig bestimmen.

Grundsatzlich wird auch der Zeitpunkt des Zeit-
ausgleichs vereinbart. Dies sollte innerhalb von
sechs Monaten passieren. Geschieht das nicht,
so hat der oder die Beschéaftigte sogar die Mdg-
lichkeit, den Zeitpunkt des Zeitausgleichs selbst
festzulegen. Also: Zeitausgleich bedarf immer
einer Vereinbarung, sowohl beim Entstehen der
Zeitgutschrift als auch beim Abbau des Zeitgut-
habens. Einseitige Anordnung seitens des Ar-
beitgebers geht gar nicht.

Abbau von Zeitguthaben (Arbeitszeitgesetz)

§ 19f. (1) Wird bei Durchrechnung der Normal-
arbeitszeit (§ 4 Abs. 4 und 6) mit einem Durch-
rechnungszeitraum von mehr als 26 Wochen der
Zeitpunkt des Ausgleichs von Zeitguthaben nicht
im Vorhinein festgelegt, und bestehen

1. bei einem Durchrechnungszeitraum von
bis zu 52 Wochen nach Ablauf des halben
Durchrechnungszeitraumes

2.bei einem langeren Durchrechnungszeit-
raum nach Ablauf von 26
Wochen

Zeitguthaben, ist der Aus-
gleichszeitpunkt binnen vier
Wochen festzulegen oder der
Ausgleich binnen 13 Wochen
zu gewahren. Anderenfalls
kann der Arbeitnehmer den
Zeitpunkt des Ausgleichs mit
einer Vorankindigungsfrist von
vier Wochen selbst bestim-
men, sofern nicht zwingende
betriebliche Erfordernisse die-
sem Zeitpunkt entgegenste-
hen, oder eine Abgeltung in
Geld verlangen. Durch Kollek-
tivvertrag oder Betriebsver-
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einbarung kénnen abweichende Regelungen ge-
troffen werden.

(2) Wird bei Uberstundenarbeit, fir die Zeitaus-
gleich geblhrt, der Zeitpunkt des Ausgleichs
nicht im Vorhinein vereinbart, ist

1. der Zeitausgleich fiir noch nicht ausgegli-
chene Uberstunden, die bei Durchrech-
nung der Normalarbeitszeit (§ 4 Abs. 4
und 6) oder gleitender Arbeitszeit (§ 4b)
durch Uberschreitung der durchschnittli-
chen Normalarbeitszeit entstehen, bin-
nen sechs Monaten nach Ende des
Durchrechnungszeitraumes  bzw. der
Gleitzeitperiode zu gewdhren;

2. in sonstigen Fallen der Zeitausgleich flr
samtliche in einem Kalendermonat ge-
leisteten und noch nicht ausgeglichene
Uberstunden binnen sechs Monaten nach
Ende des Kalendermonats zu gewdhren.

Durch den Kollektivvertrag kénnen abweichende
Regelungen getroffen werden.

(3) Wird der Zeitausgleich fiir Uberstunden nicht
innerhalb der Frist nach Abs. 2 gewdahrt, kann
der Arbeitnehmer den Zeitpunkt des Zeitaus-
gleichs mit einer Vorankindigungsfrist von vier
Wochen einseitig bestimmen, sofern nicht zwin-
gende betriebliche Erfordernisse diesem Zeit-
punkt entgegen stehen, oder eine Abgeltung in
Geld verlangen. (fh)
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Unbezahlter Urlaub/Vereinbarte Karenz

Fir Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer besteht
die Moglichkeit, bei aufrechtbleibenden Arbeits-
verhaltnis unbezahlten Urlaub zu vereinbaren.
Arbeitsrechtlich wird unbezahlter Urlaub als Ka-
renzierung bezeichnet.

Kommt es bei pflichtversicherten Arbeitnehme-
rinnen/Arbeitnehmern zu einer Arbeitsunterbre-
chung infolge unbezahlten Urlaubs bis zu einem
Monat und wird das Beschéaftigungsverhaltnis
nicht beendet, besteht die Pflichtversicherung
flr diesen Monat automatisch weiter.

Wird der unbezahlte Urlaub jedoch fiir langer als
einen Monat vereinbart oder wird die Beschafti-
gung nach Ablauf dieses Monats nicht fortge-
setzt, muss die Abmeldung von der
Pflichtversicherung mit dem Tag vor Beginn des
unbezahlten Urlaubs erfolgen.

ACHTUNG

Fir die Zeit einer einen Monat Ubersteigenden,
arbeitsrechtlichen Karenzierung, kann der Kran-
kenversicherungsschutz seitens der Arbeitneh-
merin/des Arbeitnehmers durch eine
Selbstversicherung sichergestellt werden, sofern
nicht eine Anspruchsberechtigung als Angehdri-
ge/Angehoriger (Mitversicherung) gegeben ist.

Antrag auf Aufrechterhaltung der Kran-
kenversicherung

Sind Sie flr einen langeren Zeitraum als einen

Monat karenziert, wird Ihre Krankenversiche-
rung unterbrochen. Es kann aber ein Atrag bin-
nen sechs Wochen nach Beginn des
Karenzurlaubs eingebracht werden, mit dem Sie
die Krankenversicherung bei der BVA aufrecht
erhalten. Antrag auf Aufrechterhaltung KV

Selbstversicherung bei einer Beschiftigung
unter der Geringfiigigkeitsgrenze

Fir Beschaftigte unter der Geringflgigkeits-
grenze von 446,81 Euro kann ein Antrag auf
freiwillige Selbstversicherung in der Kranken-
und Pensionsversicherung gestellt werden.

Selbstversicherung fiir pflegende Angeho-
rige

Personen, die unter erheblicher Beanspruchung
ihrer Arbeitskraft einen nahen Angehdrigen oder
eine nahe Angehdrige pflegen, kénnen sich zu
beglinstigten Bedingungen in der Pensionsver-
sicherung selbstversichern. Bei Beginn der
Selbstversicherung ist die ausgelbte Erwerbs-
tatigkeit entsprechend zu vermindern. Die
Selbstversicherung ist flir pflegende Angehdorige
auch moglich, wenn vorher noch keine Pflicht-,
Selbst- oder Weiterversicherung in der Pensi-
onsversicherung bestanden hat.

(Quellen: Help.gv.at; BVA)

Offener Bucherschrank der WU

Wahrend sich der offene Bilcherschrank der WU
anfangs groBer Beliebtheit erfreute und ein re-
ger Austausch gebrauchter Blcher stattfand, ist
er seit einigen Monaten leider zunehmend ver-
waist. Dabei lassen sich in offenen Blcher-
schranken immer wieder wahre Raritaten und
Kuriositdten entdecken (im "Angebot" der WU
war von Mangas Uber Kinderbicher bis hin zu
Bildbéanden, Klassikern und Romanserien alles
zu finden) oder neue Autor/inn/en kostenfrei
kennenlernen. Daher wollen wir alle WU Mitar-
beiter/innen dazu einladen, diese nachhaltige
Idee wiederzubeleben!
Wie funktioniert ein offener Biicher-
schrank?

Bringen Sie alte Blcher, die in Ihrem Blicherre-
gal keinen Platz mehr haben, einfach jederzeit
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vorbei, schmo-
kern Sie in den
vorhandenen

Blichern und
nehmen Sie gra-
tis das eine oder
andere inter-
essante Fund-
stlick gleich mit.

Wo ist der offene Biicherschrank der WU zu
finden?

Der Bicherschrank befindet sich zwischen AD
und LC, neben dem Haupteingang des WU
Campus. Die Blcher warten dort — vor Wind und
Wetter geschitzt — auf neue Leser/innen!
(D.W.-S.)

Foto: Daniela Weismeier-Sammer
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http://www.bva.at/cdscontent/?contentid=10007.676954&viewmode=content

Der narrische Dienstag an der WU

6.30 Uhr - unser Betriebsratsvorsitzender Fritz
Hess verlasst die Wohnung, um die Krapfen ab-
zuholen.

30 Minuten spater: Ankunft bei "Kuchen Peter".
Nicht nur die WU moéchten die Faschingszeit mit
Krapfen beenden.

Kaum aus der Backerei in den Backshop Uber-
siedelt, ...

... sind die Krapfen auch schon im Auto. Der
Duft der frischen Krapfen erfreute auch noch
Tage spater die Insassen.

Kurze Zeit spater warten sowohl die altbe-
kannten Marillenkrapfen als auch vegane
Krapfen auf die Mitarbeiter/innen der WU.

[
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Der Betriebsrat lud in die von einigen Betriebs-
ratsmitgliedern geschmiickte Galerie, in der
auch die Wanderausstellung des OGB zur ge-
werkschaftlichen Frauengeschichte prasentiert
wurde.

Die Mitglieder des Betriebsrats im Gesprach mit
Kolleg/innen.

Kaffee und Faschingskrapfen: so angenehm
kann eine kurze Auszeit vom WU-Alltag sein.
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Ausser Konkurenz fir den Faschingskostimkon-

test: die gute Seele unseres Betriebsratsbiiro.

Auch das eine oder andere Betriebsratsmitglied

verkleidete sich: wer sich wohl hinter diesem
Kostiim versteckt ...?
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Neue und aktualisierte Vergiinstigungen

Essen und Trinken

Basenbox

WU-Mitarbeiter/innen erhalten bei einer Bestel-
lung 10% Rabatt bei Bekanntgabe des Gut-
scheincodes.

Museen, Kunst, Kultur, Veranstaltungen
MMEDIA24 GMbH

Auf Gutschein24.at finden Sie eine Auswahl an
stark verglinstigten Gutscheinen aus allen Be-
reichen wie Einkauf, Essen & Trinken, Urlaub,
Freizeitaktivitaten, Events uvm wie z.B.

Masters of Dirt - 06.04.19 - Kategorie A statt
89,90 € um 45,-- € pro Ticket

Austria Comic Con Wels - 13./14.04.19 -
Ticket statt 22,--€ um 10,-- €

Chinesischer Nationalcircus - 29.03.19 - Kat. C
statt 53,-- € um 20,-- € pro Ticket

Bars & Melody - 30.03.19 - Stehplatz
statt 28,99 € um 14,-- € pro Ticket

Dave Matthews Band - 28.03.19 - Stehplatz
statt 66,70 € um 19 ,-- € pro Ticket

Thermenhotel Stoiser — 1 Nacht fiir 2 Personen
inkl. Thermeneintritt statt 410,-- € um 200,-- €
Leistungen: 1 Nacht flir 2 Personen im Doppel-
zimmer inkl. Fridhstick und alle STOISER
"INKLUSIVE" Leistungen (Saison A) inkl. 2
Thermeneintritten pro Person. Gutscheinbedin-
gungen: Auf Anfrage und Verfligbarkeit von
Sonntag bis Freitag, ausgenommen Saison B &
C, Fenster- und Feiertage sowie verldangerte
Wochenenden!

The 12 Tenors - 27.03.19 - Kat. B statt 59,-- €
um 22,-- € pro Ticket

Oper Peterskirche - Madama Butterfly -
06.04.19 - Ticket statt 46,-- € um 29,-- €

Kinderoper - Die Zauberflote - 06.04.19 statt
25,-- € um 15,-- € pro Ticket

Schwiegermutter und andere Bosheiten -
23.03.19 - Kat. 1 statt 38,-- € um 14,-- € pro
Ticket

ORF Radio-Symphonieorchester Wien - 11.04.19

Kat. 1 statt 61,-- € um 19,-- €, Kat. 2 statt 61,-
-€um 17,-- € pro Ticket
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Barenwald Arbesbach Eintrittskarte - EW
Statt 6,-- € um 2,-- € pro Gutschein

Das Sonnreich — 2 Nachte flir 2 Personen inkl.
Thermeneintritt. Gilt nicht an Feiertagen, ver-
langerten Feiertags-Wochenenden. Statt 606,--
€ um 390,-- € pro Gutschein

Corona Coaster - Sommerrodelbahn - 5 Fahrten
fir Erwachsene statt 27,50 € um 15,-- € pro
Gutschein; 1 Fahrt Jugendliche statt 4,50 € um
2,-- € pro Gutschein; 5 Fahrten fir Kinder von
6-15 Jahre statt 22,50 € um 12,-- € pro Gut-
schein

Familienarena St. Corona - Eintritt Ameisenpfad
Statt 8,-- € um 4,--€ pro Gutschein

Spielwaren

Das Spielzeug

10% Rabatt in den Filialen "Das Spielzeug" ge-
gen Vorlage des Mitarbeiter/innenausweises,
auch auf Gutscheine. Ausgenommen davon sind
Sonderangebote und Blicher.

Urlaub, Reisen, Ausfliige

Avita Therme

Sie erhalten -10% auf alle Thermeneintrittskar-
ten im Jahr 2019

Erlebnis Rogner Bad Blumau

Ab 2 Nachten und zu gewissen Saisonen gibt es
10% auf Ihren Hotelaufenthalt sowie 10% auf
alle SPA Anwendungen.

Spa Resort Therme Geinberg

Geburtstags-Special:  Geburtstagskinder be-
kommen ab einem Mindestaufenthalt von 2
Nachten eine Ubernachtung geschenkt. Saison-
Special: In den Zwischensaisonen gibt es bei
der Buchung von 2 Nachten 1 Nacht geschenkt.

Tauern Spa Kaprun

Meine Biiroauszeit: 2 Ubernachtungen im Dop-
pelzimmer Premium mit allen Tauern Spa Inklu-
sivleistungen zu Sonderpreisen (gultig von
31.03.-30.06.2019 ausgenommen Ostern,
Pfingsten, Feiertagen und Brickentagen)

Thermenhotel Puchas Plus Stegersbach & Loi-
persdorf

Top Thermen-Wellness: Sie erhalten -5% bis
-20% auf Ihren Aufenthalt.
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Veranstaltungskalender

Blutspendeaktion
Rotes Kreuz

Datum:

11. Marz 2019, Lernzone Teaching Center (neben der Mensa der WU Wien)
12. Marz 2019, Lernzone Teaching Center (neben der Mensa der WU Wien)

AK-

ftakt AK-Wahlen an der
Wahl Aurta

WUu

patum: 19. Marz 2019,

; Datum:
S'\tzungssaa\ 1, AD-Gebaude

20. Marz 2019, 08.00-16.00 Uhr,
TC-Hall (neben der Mensa)
21. Marz 2019, 10.00-16.00 Uhr,
TC-Hall (neben der Mensa)
22. Marz 2019, 08.00-14.00 Uhr,

TC-Hall (neben der Mensa)

26. Mdrz 2019, 10.00-16.00 Uhr,
Sitzungssaal 1, AD-Gebdude
27. Médrz 2019, 08.00-16.00 Uhr,
Sitzungssaal 1, AD-Gebdaude
28. Marz 2019, 10.00-14.00 Uhr,

Sitzungssaal 1, AD-Gebdude

WU Kinderuni

Datum: 10. bs 12. Juli 2019
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Gehirn Work-out

Merkwiirdiger Mord im Auto

Ludwig wurde in seinem Auto erstochen.
Alle Wagentiren sind geschlossen und
verriegelt. Der Wagen ist unbeschadigt.
(Kein Fenster ist offen.) Wie konnte das
passieren?

‘ollqeD wauld ul 3zyis Bimpn
031Ny Wi paop J1361pinmytap
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