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Im Scheinwerfer

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in dieser Ausgabe unseres Newsletters haben wir viele wichtige
arbeits- und sozialrechtliche Informationen und Berichte der
Veranstaltungen und Aktionen des Betriebsrats zusammenge-
stellt.

Bereits am 7. November 2018 findet im TC die nachste Blut-
spendeaktion des Roten Kreuz statt. Wir danken bereits jetzt
fur die zahlreiche Teilnahme unserer Mitarbeiter/innen.

Die Betriebsversammlung des Allgemeinen Universitatsperso-
nals findet am 29. November 2018 ab 11.30 Uhr in der Ga-
lerie, Gebaude LC, statt.

Bei dieser Betriebsversammlung starten wir ein neues Projekt des
Betriebsrats. Unter dem Titel "Arbeit: gestern, heute, mor-
gen" wollen wir im Rahmen von Veranstaltungen des Betriebsrats
fir das Allgemeine Universitdtspersonal gewerkschaftliche
Schwerpunkte thematisieren. Wir freuen uns darauf, viele be-
kannte und neue Gesichter zu sehen.

Auch dieses Jahr wollen wir Sie zur Weihnachtsfeier fir das
Allgemeine Universitatspersonal einladen, die durch den Vizerek-
tor Herrn Dr. Lang wieder finanziell unterstitzt wird. Diese findet
am 20. Dezember 2018 ab 14.30 Uhr im Festsaal 1, Gebadu-
de LC, statt.
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Anderungen im Arbeits- und Sozialrecht

Anderung bei der Wiedereingliederungs-
teilzeit

Bisher war der Antritt der WIETZ (Wiederein-
gliederungsteilzeit) nur im direkten Anschluss
an den mindestens sechswdéchigen Kranken-
stand maéglich. Arbeitnehmer/innen sollen nun
bis zu einem Monat nach Ende der (mindestens
6-wochigen) Arbeitsunfahigkeit (infolge einer
Krankheit) die Méglichkeit haben, eine WIETZ-
Vereinbarung abzuschlieBen.

Informationen zur Wiedereingliederungsteilzeit
erhalten Sie von Ihren Betriebsrat/inn/en, dem
Betriebsarzt und in der Personalabteilung.

Anhebung Antrittsalter Altersteilzeit

Das frihestmdgliche Antrittsalter fir eine Al-
tersteilzeit (nur KV-Angestellte und Vertrags-
bedienstete) wird schrittweise mit 01.01.2019
und 01.01.2020 um je ein Jahr von 53 Jahren
fir Frauen und 58 Jahren flir Manner auf 55
Jahre fir Frauen und 60 Jahre fir Mdnner an-
gehoben.

Anderungen im Arbeitszeitrecht

Am 01.09.2018 wurde das Arbeitszeitrecht wie
folgt gedandert.

e Im § 9 Abs. 1 AZG (Arbeitszeitgesetz) ist

die Erhéhung der maximalen Tagesar-
beitszeit (ohne Ruhepausen) von 10
Stunden auf 12 Stunden und maximale
Wochenarbeitszeit von 50 Stunden auf 60
Stunden festgelegt.
Alle Regelungen, die bis jetzt ein
Mitwirkungsrecht des Betriebsrats
(z.B. Betriebsvereinbarung bei er-
hohtem Arbeitsbedarf) bzw. die Be-
gleitung durch den Arbeitsmediziner
vorsahen, wurden ersatzlos gestri-
chen. Damit entfdllt auch die Mdg-
lichkeit fiir die Betriebsrdt/inn/en
ihre Mitarbeiter/innen in wirtschaft-
lichen und sozialen Belangen zu ver-
treten. D.h. Arbeitnehmer/innen
miissen personlich die 11. und 12.
Stunde ablehnen, mit allen negativen
Folgen die diese Ablehnung mit sich
bringen kdnnte wie z.B.:

¢ keine Verlangerung von befris-
teten Vertrdagen
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¢ bei Saisonarbeiter/innen keine
Wiederanstellung

¢ nicht Beriicksichtigung bei Kar-
rierespriingen oder gar Kiindi-
gung - Arbeitgeber/innen sind
nicht verpflichtet, einen Kiindi-
gungsgrund anzugeben

EU-Arbeitszeitrichtlinie

Die Opt-out-Regelung fiir die wochentli-
che Hochstarbeitszeit

Artikel 22 Abs. 1 der Richtlinie enthélt die
sogenannte Opt-out-Regelung, die wie folgt
lautet:

»1. Es ist einem Mitgliedstaat freige-
stellt, Artikel 6 nicht anzuwenden, wenn er
die allgemeinen Grundséatze der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Arbeit-
nehmer einhélt und mit den erforderlichen
MaBnahmen dafiir sorgt, dass

a) kein Arbeitgeber von einem Arbeitnehmer
verlangt, im Durchschnitt des in Artikel 16
Buchstabe b) genannten Bezugszeitraumes
mehr als 48 Stunden innerhalb eines Sie-
bentagezeitraums zu arbeiten, es sei denn
der Arbeitnehmer hat sich hierzu bereit er-
klart;

b) keinem Arbeitnehmer Nachteile daraus
entstehen, dass er nicht bereit ist, eine sol-
che Arbeit zu leisten;

c) der Arbeitgeber aktuelle Listen Uber alle
Arbeitnehmer fiihrt, die eine solche Arbeit
leisten;

d) die Listen den zustdndigen Behérden zur
Verfiigung gestellt werden, die aus Griinden
der Sicherheit und/oder des Schutzes der
Gesundheit der Arbeitnehmer die Méglichkeit
zur  Uberschreitung der  wéchentlichen
Hochstarbeitszeit  unterbinden oder ein-
schrénken kénnen

e) der Arbeitgeber die zustédndigen Behérden
auf Ersuchen dariber unterrichtet, welche
Arbeitnehmer sich dazu bereit erklart haben,
im Durchschnitt des in Artikel 16 Buchstabe
b) genannten Bezugszeitraums mehr als 48
Stunden innerhalb eines Siebentagezeit-
raums zu arbeiten.




Was andert sich in einer Gleitzeit-

regelung

e Es kann eine Normal-
arbeitszeit von bis zu
12 Stunden pro Tag
und 60 Stunden pro
Woche vereinbart
werden.
Hier wird die
Normal-
arbeitszeit auf bis
zu 12 Stunden pro Tag
und 60 Stunden pro Woche
ausgedehnt. Die 9. bis zur 12.
Stunde wird zur Normalarbeitszeit,
ohne Uberstundenzuschlige und
aufgewerteten Zeitgut- haben.

e Das (nicht aufgewertete) Zeitgutha-
ben soll durch eine Vereinbarung (Arbeit-
nehmer/in - Arbeitgeber/in) in ganzen
Tagen verbraucht werden kénnen.

e (Erst) Angeordnete Stunden auBerhalb
der (vereinbarten) Normalarbeitszeit
sind Uberstunden.

Wochenenden und Feiertage

e Eine Beschaftigung an Wochenenden und
Feiertagen war bis auf wenige Ausnah-
men unzuldssig. In der beschlossenen
Anderung kann eine Beschéftigung an bis
zu 4 Wochenenden oder Feiertagen pro
Kalenderjahr und Arbeitnehmer/in mit ei-
ner schriftlichen Einzelvereinbarung ab-
geschlossen werden.

Nur in Betrieben mit einem Betriebs-
rat KANN eine Betriebsvereinbarung ,
die etwaige Wochenendarbeit fiir die
Belegschaft regelt, abgeschlossen
werden.

Tadgliche Ruhezeit

e Im Hotel- und Gastgewerbe kann die Ru-
hezeit bei geteilten Diensten von bisher
11 Stunden auf 8 Stunden verklrzt wer-
den. Binnen 4 Wochen (Nichtsaisonbe-
triebe) bzw. bis zum Ende der Saison
(Saisonbetriebe) ist ein Ausgleich zu ge-
wahren.

Bisher war die Verkiirzung der Ruhe-

zeit im Hotel- und Gastgewerbe

durch den Kollektivvertrag unter be-

stimmten Voraussetzungen "in Sai-
I

sonbetrieben” maoglich. Eine not-
wendige Einigung der Sozialpartner
im Kollektivvertrag wurde gestri-
chen. Zusiatzlich wurde die Verkiir-
zung auf das gesamte Hotel- und
Gastgewerbe ausgedehnt und nicht
nur auf die Saisonbetriebe, die oft
den Arbeithehmer/innen eine nahe
Unterkunft zur Verfiigung stellten.

Wenn bei einem Vollzeitjob vier
Stunden Wegzeit fiir Hin- und Riick-
weg als zumutbar gilt, so bleiben fiir
die Erholung, das Familienleben, Be-
treuung etc. nur mehr wenige Stun-
den iibrig. Mdgliche Folgen sind
Ubermiidung der Arbeitnehmer/in-
nen, Wegzeitunfalle, Arbeitsunfidlle
oder Burnout.

EU-Arbeitszeitrichtlinie
In Artikel 3 heiBt es:

,Die Mitgliedstaaten treffen die erforderli-
chen MaBnahmen, damit jedem Arbeitneh-
mer pro 24-Stunden-Zeitraum eine Mindest-
ruhezeit von elf zusammenhdngenden Stun-
den gewdhrt wird."

Bei der Verpflichtung, jedem Arbeitnehmer
eine Ruhezeit von elf zusammenhdngenden
Stunden zu gewdhren, handelt es sich um
eine Mindestanforderung; die nationalen
Umsetzungsvorschriften enthalten oft stren-
gere Regelungen und gewdhren Arbeitneh-
mern beispielsweise ldangere tdgliche Ruhe-
zeiten oder sehen eine téagliche Hdéchstar-
beitszeit vor. Die Kommission betrachtete sie
als ein ,Sicherheitsnetz" zum Schutz der Ge-
sundheit und Sicherheit der betroffenen Ar-
beitnehmer, das auch den Erfordernissen der
Wirtschaftlichkeit und von Schichtarbeit
Rechnung trug.

Die elf Stunden tdglicher Ruhezeit miissen
zusammenhédngen. Demnach darf die Ruhe-
zeit der Arbeitnehmer nicht unterbrochen
werden, es sei denn, der betreffende Mit-
gliedstaat hat in zuldssiger Weise von einer
Ausnahmeregelung Gebrauch gemacht (sie-
he Kapitel IX).

Den Arbeitnehmern steht eine tégliche Ruhe-
zeit pro 24-Stunden-Zeitraum zu. In der
Richtlinie wird dieser Zeitraum jedoch nicht
als Kalendertag definiert. Das wiirde ndmlich
de facto auf eine Arbeitszeitregelung hinaus-
laufen, die sich nicht mit den normalen Ar-
beitszeiten deckt.
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Gold Plating - welche Verschlechte-
rungen auf Beschiftigte zukommen
konnten

Osterreich hat in vielen Bereichen bessere
Standards als die EU vorschreibt. Davon profi-
tieren Arbeitnehmer/innen, Konsument/innen
und auch die Umwelt. Aber es kdnnte sein, dass
es hier zu Verschlechterungen kommt.

Was ist Gold Plating?

Unter Gold Plating versteht man bessere Regeln
als die EU-Mindeststandards. Die Besserstellung
will die neue Regierung abschaffen. Im Regie-
rungsprogramm ist von "Ricknahme von Gold
Plating zu Lasten von Unternehmen" zu lesen.

Was ware die Folge?

In Osterreich wiirde es dann keinen besseren
Schutz flr Arbeitnehmer/innen, Konsument/in-
nen und die Umwelt geben als in der EU vorge-
schrieben. "Das bedeutet, dass wir uns an den
Schlechtesten orientieren und nicht mehr an
den Besten", sagt (Anm. der Redaktion: ehe-
malige) AK Prasident Rudi Kaske. In der Zeit vor
dem EU-Beitritt waren noch alle erpicht, dass
Osterreich in den verschiedenen Bereichen Vor-
reiter sein und bleiben sollte und hdhere Gster-
reichische Standards erhalten bleiben missen.
Jetzt scheint dieser Ehrgeiz nicht mehr vorhan-
den zu sein.

Beispiele fiir mogliche Verschlechterungen

e Die EU-Richtlinie fiir Arbeitszeit etwa
erlaubt eine Wochenarbeitszeit von 75
Stunden (durchschnittlich 48 Stunden)
und einen bezahlten Jahresurlaub von nur
vier Wochen pro Jahr (in Osterreich haben
wir mindestens funf Wochen Urlaubsan-
spruch).

e In Osterreich gibt es eine Vielzahl kon-

kreter Bestimmungen im Arbeitneh-
merschutzgesetz und seinen Durch-
fUhrungsverordnungen, welche "besser

sind" als die EU-Mindestvorschriften (Bei-
spiel: Schutz bei Arbeiten im Freien vor
natirlicher UV-Strahlung).

e Elternurlaub koénnte auch unbezahlt
sein: Die EU Uberlasst Regelungen zum
Einkommen wahrend der Elternkarenz
den Mitgliedstaaten. Einen Anspruch auf
Elternteilzeit gibt es dann auch nicht
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mehr.

e Auch das Osterreichische Gesetz gegen
Lohn- und Sozialdumping ist besser als
die Minimalvorschriften aus der Entsende-
Richtlinie. Beim Gesetz gegen Lohn- und
Sozialdumping ist sogar schon explizit im
Regierungsprogramm angefiihrt, dass die
Lohnkontrolle nur auf den Grundlohn be-
schrankt werden soll. Ob Uberstunden-
Zuschlage korrekt ausbezahlt werden
oder nicht, wiirde dann nicht mehr Uber-
prift werden. Zusatzlich mochte die Re-
gierung die Strafen bei Unterentlohnung
verringern,

e Im Bereich Umwelt hat die Deponiever-
ordnung in Osterreich strengere anla-
genrechtliche Standards flir die Er-
richtung und den Betrieb von Deponien.
Auch die Abwasser-Richtlinie wird in
Osterreich tbererfiillt. Die Stadt Wien hat
bei ihrer Kléranlage die hdchste Reini-
gungsstufe eingebaut, obwohl das EU-
rechtlich nicht vorgeschrieben ist.

Mit Gold Plating wiirden nicht nur viele bessere
Osterreichische Standards und Arbeitnehmer-
rechte gefédhrdet. Diese Ansage steht auch im
Widerspruch zum selbst erkorenen Ziel der
"Subsidiaritat", wonach die einzelstaatliche
Ebene besser geeignet sei, das zu ihr passende
Niveau zu definieren als die EU.

(Quelle: https://wien.arbeiterkammer.at/
interessenvertretung/eu/europaeischeunion/
Gold_Plating.html) (fh)

Save the Date:
Weihnachtsfeier 2018

Der Betriebsrat flir das Allgemeine Universi-
tatspersonal ladt auch heuer wieder zu einer
Weihnachtsfeier ein.

Datum: 20. Dezember 2018
Zeit: ab 14.30 Uhr
Ort: Festsaal 1, Gebaude LC

Bitte merken Sie sich
diesen Termin jetzt
schon vor. Wir freuen
uns auf Ihre Teilnah-
me!



https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/eu/europaeischeunion/Gold_Plating1.html

@ Das neue Arbeitszeitgesetz @
Ab 1. September - was dndert sich?

www.neinzurg0stundenwoche.ot OG B

Was passiert mit den Betriebsvereinbarungen?

Gleitzeit

Eine besondere Form der Verteilung der Normalarbeitszeit stellt die Gleitzeit dar. Hier bringt die ge-
setzliche Anderung die Méglichkeit mit sich, die zuschlagsfreie Normalarbeitszeit von 10 auf bis zu 12
Stunden am Tag auszuweiten. Auf bestehende Gleitzeitvereinbarungen hat das aber keine unmittel-
bare Auswirkung. Wenn in einer bestehenden Gleitzeit-BV die Normalarbeitszeit am Tag héchstens 10
Stunden betragen darf, dann bleibt das aufrecht. 11. und 12. Stunde sind nun aber als Uberstunden
madglich. Es besteht keine Notwendigkeit, an diesen bestehenden Vereinbarungen etwas zu andern.

Sonn- und Feiertagsarbeit

Vollig neu ist nun die Moéglichkeit, Arbeit am Sonn- und Feiertag per Betriebsvereinbarung zuzulas-
sen. Sonn- und Feiertagsarbeit war bisher auf Ausnahmen eingeschréankt und nur aufgrund einer
Ausnahmeverordnung oder eines Kollektivvertrags zuldssig. Diese Ausnahme wird nun geéffnet. Zwar
betrifft diese Offnung derzeit nur vier Sonn- oder Feiertage pro Jahr und Arbeitnehmerln. Allerdings
ist zu befiirchten, dass dies der erste Schritt zu einer weiteren Offnung ist und damit auf Dauer
Sonn- und Feiertage zu ganz normalen Arbeitstagen werden.

Normalarbeitszeit

Die haufigste Betriebsvereinbarung zum Thema Arbeitszeit ist jene, die grundsatzlich die Verteilung
der Normalarbeitszeit regelt. Da die gesetzlichen Anderungen aber gerade im Bereich der Normalar-
beitszeit nichts verandern, besteht in diesem Bereich keinerlei Handlungsbedarf. Die Normalarbeits-
zeit ist von den Anderungen nicht betroffen.

Uberstunden

Weil Uberlanges Arbeiten der Gesundheit schadet, musste bisher flir Sonderiberstunden (bis zu 12
Stunden pro Tag und 60 Stunden in der Woche) der Betriebsrat eingebunden und eine Betriebsver-
einbarung abgeschlossen werden. Da diese Uberstunden nun unmittelbar durch das Gesetz zugelas-
sen sind, sind die entsprechenden bestehenden Betriebsvereinbarungen gegenstandslos geworden.
Betriebsvereinbarungen zu Sonderiiberstunden sind nicht mehr nétig. (Quelle: OGB)

WuBten Sie schon ...?

Auf Initiative des Betriebsrats flir das Allgemeine Universitdtspersonal hat die
Personalverrechnung prifen lassen, ob die Zuzahlung der WU zu den Kursen "Power-
break" und "Ruckenfit" von € 30,-- abgabenpflichtig ist. Das Ergebnis: Die Kurse
werden als MaBnahmen der Gesundheitsforderung angesehen. Daher kann die
Auszahlung von € 30,-- abgabenfrei erfolgen. Die Personalverrechnung wird alle
im heurigen Jahr bezahlten Erstattungsbeitrdge einer Prifung unterziehen, und bei
all jenen Erstattungen, die diese beiden Kurse betroffen haben, eine Umstellung auf
"abgabenfrei" durchfihren. Bei kiinftigen Erstattungen wird bei diesen beiden Kursen
nach Absolvierung der geforderten Stunden sofort eine abgabenfreie Auszahlung
durchgeflihrt.
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https://www.oegb.at/cms/S06/S06_0.a/1342595259723/home/12-stundentag-betriebsvereinbarungen

Man spricht von Streik — darf ich iiberhaupt streiken?

Die Regierung hat den 12-Stunden-Tag be-
schlossen. Dieser ist seit 01. September 2018
per Gesetz in Kraft. In den Medien hérte man
immer wieder, dass der Osterreichische Ge-
werkschaftsbund (OGB) mit Streiks und harten
Lohnverhandlungen droht.

Im Unterschied zu Deutschland sind hierzulande
Streiks nicht gesetzlich geregelt. Ein Streik und
die Teilnahme an einem Streik ist in Osterreich
verfassungsrechtlich geschiitzt. Im OGB wurde
bereits Anfang September ein Vorratsbeschluss
fir KampfmaBnahmen gefasst. Das bedeutet,
dass jede Teilgewerkschaft bei Bedarf jederzeit
KampfmaBnahmen und Streiks beschlieBen
kann. Der Beschluss ist vor allem in Bezug auf
die Auszahlung des ,Streikgeldes" wichtig (na-
heres dazu auf Seite 9).

Die gesetzlichen Grundlagen:

Es gibt keine Rechtsprechung fiir Osterreich, die
das Recht zum Streiken regelt. Es gibt aber die
"Menschenrechtskonvention" und den "Interna-
tionalen Pakt Uber die wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Rechte", die Osterreich mitun-
terschrieben hat. Diese besagen folgendes:

Menschenrechtskonvention, Artikel 11 -
Versammlungs- und Vereinigungsfrei-
heit

"(1) Alle Menschen haben das Recht, sich
friedlich zu versammeln und sich frei mit
anderen zusammenzuschlieBen, einschlieB-
lich des Rechts, zum Schutze ihrer Interes-
sen Gewerkschaften zu bilden und diesen
beizutreten.

(2) Die Ausibung dieser Rechte darf keinen
anderen Einschrankungen unterworfen wer-
den als den vom Gesetz vorgesehenen, die
in einer demokratischen Gesellschaft im In-
teresse der nationalen und o6ffentlichen Si-
cherheit, der Aufrechterhaltung der Ordnung
und der Verbrechensverhitung, des Schut-
zes der Gesundheit und der Moral oder des
Schutzes der Rechte und Freiheiten anderer
notwendig sind. Dieser Artikel verbietet
nicht, daB die Ausibung dieser Rechte durch
Mitglieder der Streitkrafte, der Polizei oder
der Staatsverwaltung gesetzlichen Ein-

schrankungen unterworfen wird."

Der Artikel 11 der Menschenrechtskonvention
garantiert somit das Recht, Gewerkschaften zu
bilden. Zu diesem Recht gehért es auch, in
wichtigen Fallen KampfmaBnahmen zu setzen.

Im Scheinwerfer November 2018

Internationaler Pakt iliber wirtschaftli-
che, soziale und kulturelle Rechte, Ar-
tikel 8

"(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich,
folgende Rechte zu gewahrleisten:

a) das Recht eines jeden, zur Forderung
und zum Schutz seiner wirtschaflichen und
sozialen Interessen Gewerkschaften zu bil-
den oder einer Gewerkschaft eigener Wahl
allein nach MaBgabe ihrer Vorschriften bei-
zutreten. Die Ausibung dieses Rechts darf
nur solchen Einschrankungen unterworfen
werden, die gesetzlich vorgesehen und in
einer demokratischen Gesellschaft im In-
teresse der nationalen Sicherheit oder der
offentlichen Ordnung oder zum Schutz der
Rechte und Freiheiten anderer erforderlich
sind;

b) das Recht der Gewerkschaften, nationa-
le Vereinigungen oder Verbande zu grin-
den, sowie deren Recht, internationale
Gewerkschaftsorganisationen zu  bilden
oder solchen beizutreten;

c) das Recht der Gewerkschaften, sich frei
zu betatigen, wobei nur solche Einschran-
kungen zuldssig sind, die gesetzlich vorge-
sehen und in einer demokratischen
Gesellschaft im Interesse der nationalen
Sicherheit oder der offentlichen Ordnung
oder zum Schutz der Rechte und Freiheiten
anderer erforderlich sind;

d) das Streikrecht, soweit es in Uberein-
stimmung mit der innerstaatlichen Rechts-
ordnung ausgeibt wird.

(2) Dieser Artikel schlieBt nicht aus, dass
die Ausibung dieser Rechte durch Angehé6-
rige der Streitkrafte, der Polizei oder der
offentlichen Verwaltung rechtlichen Ein-
schrankungen unterworfen wird.

(3) Keine Bestimmung dieses Artikels er-
machtigt die Vertragsstaaten des Uberein-
kommens der Internationalen Arbeitsorga-
nisation von 1948 (ber die Vereinigungs-
freiheit und den Schutz des Vereinigungs-
rechts, gesetzgeberische MaBnahmen zu
treffen oder Gesetze so anzuwenden, daB
die Garantien des oben genannten Uber-
einkommens beeintrachtigt werden."




Streikformen (Ubersicht nach OGB)

Abwehrstreik: Zur Verhinderung von Anschlagen auf die Arbeitsbedingungen oder auf die soziale
Sicherheit von Arbeitnehmer/innen

Generalstreik: Alle Beschaftigten eines Landes legen die Arbeit nieder. Diese Streikform wird in
der Regel nur bei der Gefahrdung staatsblirgerlicher Grundrechte oder fundamentaler Arbeitsbedin-
gungen angewandt.

Vollstreik: Streik aller Beschaftigten eines Wirtschaftszweiges, einer Branche, eines Verkehrsver-
bandes oder einer Verwaltungseinheit.

Betriebs- oder Unternehmensstreik: erfasst die Beschaftigten eines Betriebes oder eines Unter-
nehmens.

Teilstreik: bestimmter Teil der Beschaftigten an Streik beteiligt (bestimmte Arbeitnehmer/innen-
gruppen oder Betriebsabteilungen)

Schwerpunktstreik (auch "Perlenstreik"): nur eine ausgewdhlte Anzahl von Arbeitnehmer/in-
nen, ohne deren Arbeit der Betrieb nicht aufrechterhalten werden kann streikt. Es kann sich auch
um die Einstellung der Arbeit an Produktionsengpdssen (,Flaschenhdlse™) handeln, die zum glei-
chen Ergebnis fuhrt. Die anderen Arbeitnehmer/innen bleiben arbeitswillig, um Kosten und Risken
des Arbeitskampfes niedrig zu halten.

Punktestreik (auch "Schachbrettstreik" oder "rotierender Streik"): Es streikt abwechselnd je-
weils ein Teil der Beschaftigten in verschiedenen Abteilungen bzw. an verschiedenen Orten. Ziel:
Produktionsstillstand oder zumindest schwere Produktionsbeeintrachtigungen. Voraussetzungen
ahnlich wie beim "Schwerpunktstreik".

Warnstreik: Befristeter Streik, der Folgerungen ankilindigt bzw. dem Vertragspartner den Ernst
der Situation vor Augen fihren will.

Proteststreik: normalerweise befristet, soll Unwillen der Streikenden mit einem bestimmten Zu-
stand, einem Vorfall oder einem Ereignis ausdriicken. Muss sich nicht unbedingt gegen den Be-
triebsinhaber richten, kann sich auch auf auBerbetriebliche Ereignisse beziehen.

Solidaritatsstreik: normalerweise befristet, soll Verbundenheit mit dem Kampf anderer zum Aus-
druck bringen und diese psychologisch und moralisch starken.

Sitzstreik: Die Streikenden verlassen den Betrieb nicht, sondern bleiben untatig auf ihren Ar-
beitsplatzen. Wenn der Arbeitgeber die Streikenden flir die Dauer des Streiks aus dem Betrieb
weist, liegt ein Betriebsverbot und keine Aussperrung vor.

Hungerstreik: Verweigerung jeder Nahrungsaufnahme durch die Streikenden zur Durchsetzung
ihrer Forderungen. Nebeneffekt: Beeinflussung der Offentlichkeit. Im Arbeitsleben sehr seltene
MaBnahme, doch wichtiges Kampfmittel politischer Haftlinge.

Der "wilde" Streik: Bezeichnung fir einen Streik, der ohne Einvernehmen mit der Gewerkschaft
gefthrt wird. Auch diese MaBnahme ist begrifflich und rechtlich ein Streik. Er wird ohne Einverneh-
men mit der Gewerkschaft gefiihrt. Die Haltung der Gewerkschaft gegenliber diesen Streiks ist
grundsatzlich ablehnend.

Im Scheinwerfer November 2018




Oder anders gesagt: Niemand darf wegen der
Teilnahme an einem Streik in irgendeiner Weise
benachteiligt werden. Laut "Streikpatent” von
1914 haben Beamt/innen zwar eine erhdhte
Treuepflicht zum Staat, aber auch sie dirfen in
Osterreich streiken. Einzig in Betrieben der
staatlichen Exekutive (Polizei, Gericht) darf nicht
gestreikt werden.

Demo gegen den 12-Stunden-Tag/60-Stunden-Woche vom
30.06.2018, Wien Heldenplatz

Wichtig dabei ist, dass der/die Arbeitnehmer/in
sich arbeitswillig zeigt. Ein Fernbleiben von der
Dienststelle am Tag des Streiks ware eine Ver-
letzung der Arbeitspflicht und kann Kindigun-
gen nach sich ziehen.

Der/die Arbeitgeber/in kann wahrend der Dauer
des Streiks die Lohnfortzahlung aussetzen, da
keine Arbeitsleistung erbracht wird. Streikende
erhalten flir die Dauer des Streiks keine Geld-
leistungen aus der Arbeitslosenversicherung.
Anders bei Gewerkschaftsmitgliedern: sie erhal-
ten in aller Regel einen Teil des Entgeltes er-
stattet ("Streikgeld").

Die Zeiten werden nicht besser. Die einzige
Macht, die wir Arbeitnehmer/innen haben, ist
die Solidaritat mit anderen Arbeitnehmer/innen.
Es ist zwar eher unwahrscheinlich, dass die Ge-
werkschaft 6ffentlicher Dienst (G6D) zum Streik
aufrufen wird, aber keiner von uns kann sagen,
was morgen ist. Auch an der WU wird es wahr-
scheinlich zu keinen StreikmaBnahmen kom-
men. Nichts desto trotz ist es aber gerade jetzt
wieder wichtig, Gewerkschaftsmitglied zu sein.
Das Anmeldeforumlar dazu gibt es auf der Ho-
mepage des OGB. Die G8D verhandelt nicht nur
die Gehalter der Vertragsbediensteten und Be-
amt/innen des Bundes, sie verhandelt auch die
Gehalter der ehemaligen Vertragsbediensteten
und Beamt/innen in den ausgegliederten Be-
trieben sowie die Gehaltsverhandlungen fir die
KV-Angestellten an den Universitaten. Und im
Falle von KampfmaBnahmen drohen ihnen keine
erheblichen GehaltseinbuBen bzw. haben Sie im
Fall des Falles juristische Unterstiitzung. (fh)
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Familienbonus neu

Ab dem 01.01.2019 kann der neue Familienbo-
nus in Hohe von 1.500,00 € pro Kind und Jahr
(bzw. 125,00 €/Monat) in Anspruch genommen
werden. Voraussetzung ist, dass flir das betrof-
fene Kind Anspruch auf Familienbeihilfe oder
den Unterhaltsabsetzbetrag besteht.

Dieser Familienbonus ist ein Absetzbetrag, er
wird von der errechneten Lohn-/Einkommen-
steuer abgezogen. Fir Geringverdiener/innen
wird er allerdings NICHT als Negativsteuer
ausbezahlt.

Beispiel: Zahlt ein Elternteil pro Jahr 2.200,00 €
Lohnsteuer, werden auch nur 2.200,00 € Famili-
enbonus von der Steuer abgezogen, obwohl bei
zwei Kindern Anspruch auf 3.000,00 € bestilinde
(der Rest wirkt sich nicht negativsteuerfahig
aus).

Um in den GenuB des vollen Bonus zu kommen
(bei unserem Beispiel mit zwei Kindern) misste
man schon ca. 2.250,00 € brutto verdienen.

Es gibt jedoch die Mdglichkeit den Familienbo-
nus zwischen den Elternteilen zu splitten. Und
zwar nur je 50% und auch das nur fir den Ge-
samtanspruch.

Vom vollen Familienbonus profitieren also nur
Personen mit entsprechendem Lohnsteueranteil.

Geringverdiener/innen bzw. Alleinerzieher/innen
kdénnen von dieser neuen Regelung kaum profi-
tieren. Flr sie gibt es 250,00 € pro Kind und
Jahr (Kindermehrbetrag). Dieser wird jedoch
auch als Negativsteuer ausbezahlt. Den Kinder-
mehrbetrag erhalten nur Alleinverdiener/innen
oder Alleinerzieher/innen, nicht aber Paare, bei
denen beide geringes Einkommen haben, auch
wenn in diesem Fall kein Familienbonus ausge-
nutzt werden kann.

Aber auch nicht alle genannten, die Anspruch
auf Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetz-
betrag haben, erhalten den Kindermehrbetrag:
Werden an mindestens 330 Tagen im Jahr Be-
zlige aus Arbeitslosenversicherung, Grundver-
sorgung oder Mindestsicherung bezogen, so
wird der Kindermehrbetrag nicht gewahrt.

Was fallt weg?

Mit der Einfihrung des "Familienbonus neu"
entfallt der Kinderfreibetrag sowie die Mdglich-
keit, Kinderbetreuungskosten von der Steuer
abzusetzen! 2019 kénnen Sie flir das Jahr 2018
diese Absetzposten jedoch noch im Steueraus-

gleich bertcksichtigen. (rf)
E——— ]
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https://www.goed.at/mitgliedschaft/goed-mitglied-werden/

Entgeltfortzahlung neu

Fir Angestellte der Universitaten gibt es ab
01.07.2018 eine Neuerung bei der Entgeltfort-
zahlung (EFZ) im Krankheitsfall, Ungllcksfall,
Arbeitsunfall und bei Berufskrankheiten.

Wesentliche gesetzliche Anderungen

e Zusatzlicher halber
halbem Jahr entfallt

e Zusatzliche 2 Wochen volle EFZ bei Ar-
beitsunfall/Berufskrankheit in den ersten
5 Dienstjahren entfallt

e Halbes Jahr als Bezugszeitraum (flr
Grundanspruch + zusatzlichen halben
Grundanspruch) fallt weg

e Grundanspruch erhoht sich bei allen Ar-
beitnehmer/innen bereits ab dem 2.
Dienstjahr

e Bei jedem Arbeitsunfall/Berufskrankheit
eigener EFZ-Anspruch zusatzlich fir alle
Arbeitnehmer/innen

e Arbeitsjahr als Bezugszeitraum fir alle
Arbeitnehmer/innen

EFZ-Anspruch pro

Die Anspriiche fiir Arbeitsjahre ab
01.07.2018 - Arbeiter/innen und Ange-
stellte

Der Anspruch auf Fortzahlung des vollen bzw.
halben Entgelts ist dienstzeitabhdngig gestaffelt

folgende Arbeitsjahr ab 01.03.2019 bis zum
29.02.2020, sofern keine Betriebsvereinbarung
zur Angleichung des Arbeitsjahres an das Ka-
lenderjahr durch die Vertragspartner unter-
schrieben wird.

Offene Anspriiche kdnnen nicht in das nachste
Arbeitsjahr Gbertragen werden.

Arbeitsunfall - Berufskrankheit

Eine Verbesserung fiir die Angestellten ist der
Anspruch bei Arbeitsunfall (Wegunfall) oder Be-
rufskrankheit. Bisher gab es nur in den ersten 5
Dienstjahren zusatzlich 2 Wochen volle Entgelt-
fortzahlung. Mit Beginn des neuen Arbeitsjahres
der Arbeitnehmer/in (s. Inkrafttreten u. Uber-
gangsbestimmungen) erhdht sich dieser An-
spruch auf 8 Wochen volles Entgelt pro
Anlassfall, unabhangig vom Anspruch Dbei
Krankheit oder Freizeitunfall.

Inkrafttreten und Ubergangsbestimmun-
gen

Wenn das Arbeitsjahr vor den 01.07.2018 be-
gonnen hat gilt noch die alte Rechtslage der
EFZ. Bei einem neu begonnen Arbeitsjahr nach
dem 01.07.2018 gilt die neue Rechtslage. (fh)

Anspruch bei Arbeits-
Dienst- | Anspruch bei Krankheit/Freizeitunfall unfall oder Berufs-
jahr pro Arbeitsjahr krankheit
pro Anlassfall
1. 6 Wochen voll + 4 Wochen halb 8 Wochen
2. - 15. 8 Wochen voll + 4 Wochen halb 8 Wochen
16. - 25. 10 Wochen voll + 4 Wochen halb 10 Wochen
ab. 26. 12 Wochen voll + 4 Wochen halb 12 Wochen
Nach dem Entgeltfortzahlungszeitraum WuBten Sie schon ...?

steht Ihnen Krankengeld aus der Sozial-
versicherung zu.

Bezugszeitraum Arbeitsjahr?

Das Arbeitsjahr ist ab Eintrittsdatum zu sehen.
z.B.: Eintrittsdatum 01.03.2016 ist das laufende
Arbeitsjahr 01.03.2018 bis 28.02.2019 und das

[ —
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Bei der Honigaktion 2018 hat der
Betriebsratsvorsitzende fir das All-
gemeine Universitatspersonal 204
Glaser Honig von unserem Imke-
reimeister Hermann Schagerl aus
Lunz am See abgeholt. Das ent-
spricht einer Menge von 131,3 kg!

Im Scheinwerfer November 2018



Drehstiihle fiir WU-
Mitarbeiter/innen

Die WU ist jetzt bereits 5 Jahre am neuen
Standort. Aus der Ubersiedlung fanden sich im
Lager der WU alte, noch sehr gut erhalten
Drehstiihle aus den Bestdnden der Ausstattung
des Universitatszentrum Augasse/AlthanstraBe.

Im Interesse der Nachhaltigkeit schlug das
Umweltteam an der WU Wien vor, diese
Drehstiihle nicht einfach zu entsorgen, sondern
sie den Mitarbeiter/innen der WU Wien zur pri-
vaten Nutzung zu Uberlassen. Daher wurde An-
fang Juli dieses Jahres der Betriebsrat fiir das
Allgemeine Universitatspersonal gefragt, ob er
die Verteilung gegen eine Spende zugunsten des
Sozialfonds tibernehmen wirde.

Die Verteilung war fir
zwei Tage anberaumt.
Aufgrund der be-

grenzten Menge an
Drehstihlen wurde die
Ausgabe auf einen
Drehstuhl pro Mitar-
beiter/in beschrankt.

Das Interesse an den
Sesseln war aber am
ersten Tag derart
groB, dass Dbereits
mittags der letzte
Drehsessel seinem
neuen Besitzer Uber-
geben werden konnte.

Foto: Friedrich Hess

Dank der Spendenfreudigkeit der WU-Mitarbei-
ter/innen konnte flr den Sozialfond eine Summe
von 450,-- € gesammelt werden. Wir bedan-
ken uns herzlich bei allen Spender/innen!

(g9)
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Schulsachen fiur das Ute
Bock-Haus

Mitte August erreichte uns ein
Hilferuf des Ute Bock-Hauses,
dass deren Schulsachenlager na-
hezu leer waren und fir die Kin-
der, die im Ute Bock-Haus betreut
werden, Schulsachen benétigt
werden.

Der Betriebsrat hat daher kurzerhand eine
Spendenaktion ins Leben gerufen, bei der im
Betriebsratsbliro Schulsachen (neu oder ge-
braucht in gutem Zustand) gesammelt wurden.
Eine vollsténdige Liste, was gebraucht wurde,
konnte auf der Homepage des Ute Bock-Hauses
nachgelesen werden.

Viele WU-Mitarbeiter/innen

haben sich an dieser Aktion

beteiligt. Neben Bleistiften,

Pinseln und Buntstiften

wurden auch Schultaschen,

Handarbeitskoffer, Trinkfla-

schen, Federpennale und

Turnsdcke gespendet. Da-

her konnte unser Betriebs-

ratsvorsitzender  Friedrich

Hess eine Woche vor Schulbeginn einen Boller-
wagen voll Schulutensilien an die Mitarbei-
ter/innen des Ute Bock-Hauses Ubergeben.

Wir danken allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, die sich mit zahlreichen Spenden an dieser
Aktion beteiligt haben!

Vielleicht haben Sie ja auch noch andere Ge-
genstande, die bei Thnen zu Hause im Kasten
verstauben und nicht mehr gebraucht werden.
Das Ute Bock-Haus - genauso wie die Caritas
oder andere Hilfsorganisationen - kann auch
andere Sachspenden bendtigen. Aktuelle Spen-
denlisten sind meist auf den diversen Homepa-
ges der Organisationen zu finden. (gg)

Fotos: Gabriele Gartner

T s—"8s"
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https://www.fraubock.at/
https://www.fraubock.at/mitmachen/sachspenden
https://www.carla-wien.at/spenden/sachspenden/

Business Run 2018

Das Wetter passte. Hatte es die Tage davor noch
geregnet, gingen bei angenehmen spatsom-
merlichen Temperaturen 32.000 hochmotivierte
Laufer/innen und Walker/innen mit Kolleg/innen
und Freund/inn/en an den Start des 18. Wien
Energie Business Runs. Unter ihnen 11 Lauf-
und 2 Nordic-Walking-Teams der WU & 3 Perso-
nen. Ein 14tes Team konnte krankheitsbedingt
leider nicht am Business Run teilnehmen. Trotz-
dem erreichte die WU-Teilnehmer/innenzahl in
der Geschichte des Business Runs einen neuen
Rekord.

Die Betriebsrat/innen des Allgemeinen Universi-
tatspersonal trafen sich auch heuer mit den
teilnehmenden Kolleg/innen am WU-Campus,
um diese dann zum Startbereich zu begleiten.
Mit dabei war diesmal auch ein "Versorgungs-
wagen", in dem die Laufer/innen ihre Rucksacke
und Wechselkleidung deponieren konnten, bevor
sie mit ihrem Lauf begannen. Fruchtsafte fir
unsere durstigen Laufer/innen beinhaltete der
Bollerwagen ebenfalls.

Wie schon gewohnt, war das Gedrange am Start
groB. Dem/der einen oder anderen Laufer/in
waren zuviele Laufer auf der Strecke, weshalb
nicht alle an ihre personliche Bestzeit heranka-

12

men. Trotzdem kdnnen sich die Team-Ergebnis-
se sehen lassen. Herausragend ist der 10. Platz
der "WU Executive Academy Runners" in der
Teamwertung der weiblichen Teams. Die Einzel-
und Teamergebnisse der WU-Teilnehmer/innen
kdénnen Sie auf unserer Homepage nachlesen.

Wir gratulieren allen Laufer/innen ganz herzlich
zu den tollen Ergebnissen und freuen uns schon
auf den 19. Business Run am 05.09.2019 mit
Ihnen/Euch! (gg)
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https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/betriebsrat/fotogalerie/business-run-2018/

Entdecke das Unmaogliche:
tausche Deine Augen und unterhalte Dein Gehirn!

Ausflug ins Museum der Illusionen

"Nichts ist so, wie es scheint!" Das Museum der
Illusionen ist ein Museum das zeigt, dass An-
nahmen oder Vermutungen Uber die Welt meist
nur Illusionen darstellen und anders gesehen
werden, als sie tatsachlich sind. Die amulsanten
Ausstellungsstlicke bringen uns dabei die Sicht-
weise unseres Gehirns naher.

Daher organisierte der Betriebsrat fir das All-
gemeine Universitatspersonal am 04. Oktober
2018 eine Fihrung durch das Museum der Illu-
sionen. Die teilnehmenden Kolleg/innen erwar-
tete ein Aha-Erlebnis, das alle Sinne anregen
sollte.

Unsere kleine Gruppe wurde von Joschka emp-
fangen, der uns durch die Ausstellung begleite-
te. Dort erwartete uns u.a. die "bodenlose
Grube" oder "Rubins Vase". Fir Kolleg/innen,
die schon immer den Kopf von jemand anderen
auf dem Tablett serviert bekommen wollten, er-
flllte sich der Wunsch bei der Illusion "Der Kopf
auf dem Servierteller". Auch wer sich einmal
groBer oder kleiner fihlen wollte, als andere
Personen, war in "Ames Raum" oder auf dem
"Stuhl Illusion" gut aufgehoben. Nichts flir Men-
schen, die leicht schwindlig werden, war der
Nortex Tunnel®. Hier verlor man leicht den Bo-
den unter den Fissen. Denn obwohl man auf
einer stabilen und flachen Oberflache stand,
machte es der rotierende Zylinder schwer, sich
fortzubewegen.

Wer das Museum entdecken will, muss auch
seine kleinen grauen Zellen arbeiten lassen. In
den Ausstellungsrdaumen sind daher Spielzeuge
und Puzzles aus Holz verteilt. Obwohl sie auf
den ersten Blick einfach aussehen, brachten sie
doch den einen oder anderen Kopf zum Rau-
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chen.

Am Ende der Flihrung erhielten wir noch eine
kleine Zauberdarbietung von Joschka, der Ku-
gelschreiber-Kappen verschwinden lieB und mit
seinem kleinen Rosa Assistenten "PUmpel" Kar-
tentricks vorzeigte.

Joschka mit seinem Assistenten "Pimpel"

Alles in Allem war der Besuch im Museum der
Illusionen ein kurzweiliger und spaBiger Zeit-
vertreib, der den Teilnehmer/innen viele Aha-
Erlebnisse und eine Menge lustiger Fotos be-
scherte. (gqg)

Fotos: Gabriele Gartner, Friedrich Hess
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Veranstaltungskalender

BUCH Wien 18

Datum: 07.-11. November 2018
Ort: Messe Wien

WU-Mitarbeiter/innen erhalten ermaBigte
Ticket bei Vorlage der Mitarbeiter/innenkarte
bzw. WU-Visitenkarte in Kombination mit
einem Lichtbildausweis.

Betriebsversammliung
des Allgemeinen Uni-
versitatspersonals

Datum: 29. November 2018
Zeit: 11:30 Uhr
Ort: Galerie, Gebaude LC

Ringvorlesung

~Kinder/Jugendliche als

(Mit-)Betroffene von
hauslicher Gewalt

Datum: 26.11. - 13.12.2018
ort: Med Uni Wien

14 Im Scheinwerfer November 2018



Zum 11. Mal wird vom 07.-
11. November 2018 in der
Messe Wien und an zahl-
reichen Locations in Wien
wieder das Buch in all sei-
nen Facetten gefeiert. Auf
8 Bihnen konnen Besu-
cher/innen jeden Alters
neben neuer und span-
nender Literatur auch Le-
sungen von renommierten,
internationalen Autoren
und Autorinnen erleben.
Neben der Langen Nacht
der Bicher kann in Uber
400 Veranstaltungen von
Belletristik, Uber Koch-
oder Kinderbicher, bis hin
zu hochkardtiger Weltlite-
ratur eingetaucht werden.
Neuerscheinungen koénnen
erworben, und im Besten
Fall diese gleich von den
Autoren signiert werden.

In ganz Wien finden im
Rahmen der BUCH WIEN
zahlreiche Lesungen statt.
Diese Veranstaltungen sind
hdufig bei freiem Eintritt
mit Reservierung. Hinweise
zur Anmeldung finden Sie
im Programmheft und auf
www.buchwien.at.

Die Buchmesse beginnt mit
der Langen Nacht der BU-
cher. Dem Betriebsrat flr
das Allgemeine Universi-
tatspersonal ist es gelun-
gen, fur WU-Mitarbeiter/in-
nen ermafigte Tickets flr
die BUCH WIEN 18 sowie
fir die Lange Nacht der
Blcher zu bekommen:

BUCH WIEN 2018

7.-11. November

Messe Wien, Halle D
und an tber 30 Wiener Locations

Mit:

Thomas Brezina
Arne Dahl

Heinz Fischer
Milena Michiko Flasar
Erich Hackl

Kate Morton
Richard Powers
Judith Schalansky
Margit Schreiner
und hunderten
Autorinnen mehr!

buchwien.at

Mitarbeiterlnnen besuchen die Lange Nacht reduziert
zu 7 € statt 12 €. An den Ubrigen Messetagen erhalten
Sie gegen Vorlage des Dienstausweises reduzierten
Eintritt von 7 € statt regular 12 €.

Internationalen Buchmesse BUCH WIEN und der
Langen Nacht der Blcher in der Messehalle D
von 07.-11. November 2018.

Tageskarte / Lange Nacht der Blicher Achtung: Zu Ihrer Sicherheit werden Taschen-
7,00 € statt 12,00 € kontrollen durchgefiihrt. Verzichten Sie, wenn

Festivalpass

maodglich, auf groBe Taschen, Rucksdacke oder
Koffer. (gg)

19,-- € statt 35,-- €

BUCH WIEN 18
INTERNATIONALE BUCHMESSE und LESEFEST

Die ermaBigten Tickets erhalten Sie gegen 07. - 11. November 2018
Vorlage des WU-Mitarbeiter/innenauswei- Veranstaltungsorte in ganz Wien und
ses! Der Festivalpass inkludiert den Eintritt zur Messe Wien, Halle D (U2 Station Krieau)
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Kinder-, Jugend- und Familien-Herbst 2018
Osterreichische Galerien Belvedere

KUNSTWERKEN
FUR FAMILIEN

#5 ORDNUNGSFIM-
MEL UND FAMILIEN-
CHAOS

09.11./01.12
15.00 Uhr fir Klein
und GrofB3 von 0 bis
99 Jahren

Kreatives Chaos oder
penible Ordnung?
Alles Ansichtssache!
Egon Schieles Bilder
helfen dir und deiner
Familie dabei ein
wenig  Struktur in
den turbulenten Fa-
milienalltag zu brin-
gen.

16

FAMILIENWORK-
SHOP

KALLIGRAFISCHE
WEIHNACHTSPOST

24.11./08.12.

14.00 Uhr far Famili-
en mit Kindern ab 9
Jahren

Karten und Briefe mit
der Hand zu schrei-
ben ist wieder in!
Kalligrafin Claudia
Dzengel zeigt dir, wie
du mit verschiedenen
Schriften deine ganz
persdnliche Weih-
nachtspost gestalten
kannst.

CHRISTKINDL-
WERKSTATT

LAUF ZUR KRIPPE,
KLEINER ESEL

02.12./09.12/16.12./
23.12.

10.30 Uhr fir Kinder
von 3 bis 6 Jahren
15.00 Uhr fir Kinder
von 7 bis 12 Jahren

24.12.

10.30 Uhr

fur Kinder von 3 bis
12 Jahren

Kennst du eigentlich
die Weihnachtsge-
schichte? Oder hast
du schon einmal die
Engel singen gehort?
Kunterbunte Bilder
kénnen dir viel von
Weihnachten erzah-
len. Werde im Atelier

kreativ. und bastle
zauberhafte Ge-
schenke flir deine
Lieben!

WINTERFERIEN-
SPIEL

DURCHS BILD GE-
BLICKT UND AUFGE-
DECKT! EGONS
GENIALE GEHEIM-
NISSE

03.01., 10.30 Uhr
fir Kinder von 6 bis
10 Jahren

04.01., 10.30 Uhr
fir Kinder von 3 bis
6 Jahren

03.01./04.01., 15.00
Uhr fir Kinder von 6
bis 10 Jahren

Rontgenstrahlen
kénnen uns dabei
helfen durch Bilder
hindurchzusehen!
Aber aufgepasst -
welche Geheimnisse
stecken noch hinter
den Farbschichten
von Egon Schieles
Kunstwerken?
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Neue und aktualisierte Vergiinstigungen

Banken, Kreditkarten

Erstebank
Aktualisiertes Angebot fir Neukund/innen, gul-
tig bis 31.12.2018.

Essen & Trinken

Nespresso
Coffee Days-Angebote gliltig bis 18.11.2018.

T.H.E. Kulinarik - Osterreich

Mit der T.H.E. Kulinarik® gehen Sie und Ihre
Begleitung zum Essen und erhalten das preis-
glinstigere bzw. ein preisgleiches Hauptgericht
gratis oder erhalten einen attraktiven Rabatt.
Die Karten sind Uberregional gultig und kénnen
so in allen teilnehmenden Restaurants einge-
setzt werden. Aktion gultig bis 31.12.2018.

Gesundheit, Massagen

Physiotherm Infrarotkabinen

Gratis Testaktion fir WU Mitarbeiter/innen, so-
wie -12 % beim Kauf einer Infrarotkabine (nicht
mit anderen Aktionen kombinierbar). Dariber
hinaus erhalten WU Mitarbeiter/innen (auch bei
anderen Aktionen) entweder ein Handtuchset
(beim Kauf einer Sitzkabine) oder ein Liegeka-
binen-Set (beim Kauf einer Liegekabine) kos-
tenlos dazu.

Schwerelos - Gesundheits- und

Floatingzentrum

"Floating" ist ein tiefenentspannen-

des Bad in einer fast gesattigten

Salzsole. Durch die hohe Salzkon-
zentration des Wassers ergibt sich so viel Auf-
trieb, dass Ihr Korper frei von jeder
Anstrengung auf dem koérperwarmen Wasser
schwebt. WU-Mitarbeiter/innen erhalten gegen
Vorlage des Mitarbeiter/innenausweises Rabatt
auf die Preise fur Einzel- und Paar-Floating.

Gesundheitsforderung und
Stresspravention durch Meditati-
on

Dr. Agnieszka Brzezinska bietet ein

individuell angepasstes Meditations-
training in der Praxisgemeinschaft ,Ganz
Mensch™ Gemeinschaftspraxis fir ganzheitliche
Gesundheit und Lebensfreude in 1010 Wien
oder in der Praxisgemeinschaft ,Lichthof® in
1220 Wien an. WU-Mitarbeiter/innen erhalten
gegen Vorlage des Mitarbeiter/innenausweises
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einen Preisnachlass von -20 % aus alle Sitzun-
gen oder auf das "Meditations-Package" (5 Sit-
zungen a 60 Minuten zum Preis von € 349,--
statt € 450,--).

Sportartikel

Skinfit

Bis 10. November 2018 erhalten WU-Mitarbei-
ter/innen 15 % Rabatt gegen Vorlage des
Dienstausweis. ErmaBigung gibt es auf das
Runtasia Laufseminar in Leibnitz bei Anmeldun-
gen bis 01. Februar 2019.

Urlaub, Reisen, Ausfliige

Hotel Vollererhof

Der Vollererhof ist ein modernes,

aber stets traditionsbewusstes Haus,

mit arztlich gefihrtem Gesundheits-

zentrum. Fir WU Mitarbeiter/innen
gibt es 10 % bei Ubernachtungen auf den je-
weiligen Saisonpreis.

la pura

Fur Mitarbeiterinnen gibt es einen Wertgut-
schein, einlésbar ab zwei Ubernachtungen und
gegen Vorlage des Mitarbeiter/innenausweises.
Seit Oktober neu: Healthy Aging - Bestimmung
des biologischen Hautalters mittels 3D-Analay-
se. Einen Wertgutschein daftr gibt es auf unse-
rer Homepage.

Quellenhotel Heiltherme Bad Waltersdorf
Die Heiltherme Bad Waltersdorf bietet den Mit-
arbeiter/innen der WU Wien sowie einer Be-
gleitperson attraktive Vorteilspreise an. Buchbar
bis 22.12.2019, ausgenommen Aktionen. Vor-
teilsbonus erhalten Sie gegen Vorlage Ihres
Mitarbeiter- bzw. Vereinsausweises.

Versicherungen

Uniqua Versicherung
Pramienbegiinstigte = Gruppenkrankenversiche-
rung, gultig bei Beitritt bis zum 31.12.2018.

Wiener Stadtische Versicherung

Im Aktionszeitraum 01.10. bis 30.11.2018 er-
halten WU-Neukund/innen 2 Sonderklassen Mo-
natspramien Gutschrift.
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https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/betriebsrat/verguenstigung/
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la pura

women's health resort

Wir holen Sie kostenlos von Wien ab.
Wien - la pura - Wien (am Wochenende)

- Komfartabler Transfer mit Taxl oder Kleinbus (Shuttle-Transfer-Servical
- Service verflghar jedes Wochenende. bei vorneriger Machfrage

- Fixe Treffpunkte und Abfohriszeiten

- Varbestellung bis 15 Uhr des Vortages bel der la pura Rezeption +43 (Ol 2985 / 26 66 - 742

Fahrplan:
Jeden Freftog von Wien:
» Treffpunkt A:
Westbahnhof
* Treffpunkt B:

P & R U3 Erdberg ]

» Treffpunkt C:
UNO City

* |a pura:
ANKUNFT

Treffpunikte:

Treffpunkt A: Westbahnhof

- armi Vorplatz des Motel Orne. Europaplaiz 3. 150 Wien
(rechts vorn Houpfeingang des Bahnhofsgebdudes)

jeden Sonntag von Gars:

= Parkhaus Westhohnhof, FelberstraBe 1, 1150 Wien (WIPARK Garage)

la pura women's health resort kamptal, Hauptplatz 58 | A-3571 Gars om Kamp
2 +43 (0) 2985 / 26 66 - 42, 1 resenvierung@iopura.at, www.lapura,at
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e |a pura:
ABFAHRT

* Treffpunkt C:
UNO City
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