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Im Scheinwerfer

Dank der Finanzierung durch VR Michael Lang konnten wir im
Dezember wieder eine Weihnachtsfeier fir das allgemeine Perso-
nal organisieren. Um die Feier so angenehm und schén wie nur
maoglich zu gestalten, haben wir uns viel Mihe gegeben und daflr
Lob erhalten. Wir danken Euch sehr daftr!

Lob ist eine positive Rickmeldung. Respekt und Anerkennung fir
die geleistete Arbeit motiviert die Mitarbeiter/innen nachhaltig.
Lob ist ein auch wichtiger Teil der Wertschatzung, und kann nie
zu oft ausgesprochen werden. In diesem Sinne danken wir im
Namen aller Mitarbeiter/innen flir die lobenden Worte von Rekto-
rin Edeltraud Hanappi-Egger und Vizerektor fir Personal Michael
Lang im Rahmen unserer Weihnachtsfeier.

Der Betriebsrat ist aber auch fir jede konstruktive Kritik oder
Anregung offen. Konstruktive Kritik ist ein wichtiger Teil der
Kommunikation und des Austauschs und als solches unverzicht-
bar. Mark Twain hat zu Kritik folgendes gesagt:

"Ich habe kein Problem mit Kritik, aber sie muss mir ge-
fallen.”

Egal ob uns die geduBerte konstruktive Kritik geféllt oder nicht:
wir verstehen es als Teil eines wertvollen Feedbacks zu unserer
Arbeit.
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Gewusst wie — Niitzliches und Interessantes rund um
den Campus

Im Oktober 2017 fand bereits das zweite Mal ein
Workshop des Campusmanagements zum The-
ma "Gewusst wie — Nitzliches und Interessantes
rund um den Campus" statt. Im Rahmen dieses
Workshops prasentierte das Campusmanage-
ment mit den Abteilungen

Einkaufsmanagement
Sicherheitsmanagement
Veranstaltungsmanagement
Facility Management
Umweltmanagement

gemeinsam mit den IT Services die Unterstit-
zungsleistungen, die im laufenden Betrieb an-
geboten werden und den WU-Angehdrigen das
tdgliche Leben rund um den Arbeitsplatz er-
leichtern sollen.

Im Rahmen dieses Workshops wurden auch
zahlreiche Fragen rund um das Thema Hei-
zung/Kuhlung und Lichtsteuerung bzw. Rollo-
steuerung beantwortet, die wir aufgrund des
groBen Interesses hier noch einmal darstellen
wollen:

Beleuchtung im Biiro

Um eine wirtschaftliche, arbeitsplatzgerechte
und angenehme Beleuchtung zu schaffen, wurde
eine dimmbare Beleuchtung mit Intervention
einer sogenannten Konstantlichtregelung aus-
gefihrt. Die Raumbeleuchtung ist in mindestens
zwei Dimmgruppen aufgeteilt.

Die Standardbelegung eines Blrotasters ist wie
folgt:
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Erlduterung der Tastenfunktion:

Licht: Mit diesen Tasten kénnen die Lichtbander
bzw. Leuchten im Manuellbetrieb ge-
schalten bzw. gedimmt werden (léngerer
Tastendruck).

Automatik: Die Lichtreglerfunktion des Prasenz-
melders ist aktiviert. Die Beleuch-
tung wird bei Anwesenheit des
Nutzers in Abhangigkeit der AuBen-
helligkeit geschalten bzw. gedimmt,
sodass im Blro das Beleuchtungs-
niveau einer Arbeitsplatzbeleuch-
tung von 500 lux entspricht.

Manuell: Die Lichtreglerfunktion des Prasenz-
melders ist deaktiviert. Die Beleuch-
tung wird héandisch durch den
Benutzer geschaltet bzw. gedimmt.
Die manuelle Dimmung erfolgt Uber
einen léangeren Tastendruck.

Automatikbetrieb:

Ist der Raum im Automatikbetrieb (Standard
Betrieb) und schaltet der Nutzer die Beleuch-
tung handisch ein, so regelt sich die Beleuch-
tung in Abhéngigkeit der AuBenhelligkeit auf das
eingestellte Beleuchtungsniveau. Verlasst der
Nutzer den Raum, so wird nach einer vordefi-
nierten Zeit (30 Minuten) die Beleuchtung ab-
geschaltet. Betritt der Nutzer das Blro ohne
dass er eine Lichtquelle einschaltet, so erfolgt
kein automatisches Einschalten der Beleuch-
tung.

Manueller Betrieb:

Wird durch den Nutzer der Manuell-Betrieb ak-
tiviert, und registriert der Prasenzmelder nach
einer vordefinierten Zeit (30 Minuten) keine Be-
wegung, so wird die Beleuchtung abgeschaltet,
und der Raum wieder in den Automatikmodus
geschalten. Es erfolgt im manuellen Betrieb kei-
ne automatische Regelung, die Helligkeitswerte
der Beleuchtung werden mit langerem Tasten-
druck eingestellt.

Beleuchtung am Gang

Die Beleuchtung der Gange und der Stiegen-
hduser wird Uber Bewegungsmelder und Uber-
geordnete Zeitprogramme der Zentralvisuali-
sierung gesteuert. Die Gange werden in ver-
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schiedene Gangbereiche (z.B. Brandabschnitte)
unterteilt, die jeweils Uber die Bewegungsmel-
der des jeweiligen Gangbereiches gesteuert
werden.

Betriebszustande:

Nachtbetrieb (22:00-6:00 Uhr bzw. Samstag,
Sonn- und Feiertag): Die Beleuchtung wird Uber
die Bewegungsmelder flir eine definierte Zeit
eingeschaltet, danach wird die Beleuchtung
komplett ausgeschaltet.

Morgen-/Abendbetrieb (vor und nach Kernbe-
triebszeiten 6:00-8:00 Uhr und 17:00-20:00

Uhr): Die Gangbeleuchtung befindet sich in ei-
nem gedimmten Zustand und beim Erkennen
einer Bewegung wird die Gangbeleuchtung voll
eingeschaltet.

Vollbetrieb (wahrend Kernbetriebszeiten 8:00-
17:00 Uhr): Uber ein zentrales Zeitprogramm
(geschoss- bzw. gebdudeweise) wird die Be-
leuchtung in Dauerbetrieb geschaltet.

Blendschutz

Mit einem langen Tastendruck (ca. 3 Sekunden)
kann der Sonnenschutz (Lamellen, Klapp bzw.
Schwenkladen) gedéffnet und geschlossen wer-
den. Mit einem kurzen Tastendruck wird die
Fahrt an der gewiinschten Position gestoppt,
bzw. kdnnen die Lamellen der Jalousien, sofern
vorhanden, verstellt werden.

Kurzbeschreibung zur
Raumheizung / Raumkiihlung

1. Energieerzeugung / Grundlagen und
Auslegungsdaten

Zur Warmeerzeugung dienen folgende Energie-
quellen:

e Grundwassernutzung mittels Heiz- / Kal-
temaschinen (Warmepumpen)

e Abwarmenutzung der IT-Anlagen mittels
Heiz- / Kaltemaschine (Warmepumpe)

e Fernwarme Wien

Zur Klimakalteerzeugung dienen folgende Ener-
giequellen:

e Grundwassernutzung Uber Plattenwarme-
tauscher
e Heiz- / Kédltemaschinen (Warmepumpe)

Die Energieerzeugung / Energieversorgung ist
aus Grinden der Energieeffizienz, des Umwelt-
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schutzes und der Wirtschaftlichkeit entspre-
chend zeitgemaB sinnvoll realisiert und erfillt
die Behaglichkeitsanforderungen gemadB den
einschldgigen Normen, wie z.B. ONORM EN
13779 u. H7500.

Der Raumheizung / Raumkiihlung liegen folgen-
de meteorologischen Auslegungsdaten zugrun-
de:

Sommer: 32°C / Winter: -13°C

Das bedeutet, dass die Raumkonditionen je
nach Raumtyp, innerhalb dieser meteorologi-
schen Auslegungsdaten grundsatzlich madglich
sein sollen, sofern auch Beschattungssysteme,
Tlren, Fenster etc., entsprechend ihren Bestim-
mungen verwendet werden und die gerechneten
Wadrmelasten unverandert bleiben.

Bei Uberschreiten bzw. Unterschreiten der o.a.
AuBentemperaturen gleiten auch die Raumtem-
peraturen linear nach oben bzw. lber die 26°C
im Sommer, oder nach unten bzw. unter die
20°C im Winter.

2. Grundsatzliche Funktionen zur Raumkli-
matisierung
Bauteilaktivierung (Heizung oder Kiihlun

Die Blrordaume sind alle mit einer sogenannten

Bauteilaktivierung ausgestattet, mit welcher im
Sommer gekihlt und im Winter geheizt wird.

Mit dieser Bauteilaktivierung werden die Grund-
lasten des Heiz- und Kuhlbetriebes abgedeckt.
Die Heiz-Spitzenlastabdeckung erfolgt mit Ra-
diatoren, Konvektoren und/oder Umluftklimage-
raten.

Die Bauteilaktivierung ist in definierte Zonen
unterteilt und wird von zugeordneten Referenz-
fihlern in vereinzelten Blrordumen, aus wel-
chen der Raumtemperaturmittelwert zur Soll-
wertvorgabe dient, an- und abgeschaltet.

Das Aufheizen oder Abkihlen der Bauteile er-
folgt naturgemdaB verzégert, woraus leichte
Temperaturschwankungen (Einschwingungsvor-
gange) resultieren, die flihlbar sein kénnen, ob-
wohl sie im Sollbereich liegen.

Die Kiuhlung der jeweiligen Bauteilzone wird ak-
tiviert, wenn die AuBentemperatur Uber eine
bestimmte Zeit 12°C (im LC 14°C) erreicht hat
und eine mittlere Raumtemperatur Uber die Re-
ferenzfihler von 24°C gemessen wird.

Die Heizung der jeweiligen Bauteilzone wird ak-

tiviert, wenn die AuBentemperatur auf unter 5°C
(im LC 12°C) absinkt und eine mittlere Raum-
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temperatur von 22°C gemessen wird.
Blroraumheizung (allgemein

Die Radiatoren sind, bis auf einige wenige Be-
reiche (z.B. Lesezonen in der Bibliothek), mit fix
voreingestellten Thermostatventilen ausgestat-
tet, die je nach Abweichung zur Soll-Raumtem-
peratur von 22°C, die Heizleistung erhdhen,
vermindern oder abstellen.

Da das Heizwasser fiir Niedertemperaturversor-
gung (50°C/35°C) ausgelegt ist, erwarmen sich
die Radiatoren nicht in dem AusmafB, wie man
es von alten Anlagen her gewohnt ist.

Die Niedertemperatur-Heizungsversorgung, flr

Weiterarbeiten in der
Pension

Wenn Sie Ihre Pension bekommen, missen Sie
deswegen nicht aufhdéren zu arbeiten. Sie kdn-
nen neben Ihrer Pension uneingeschrankt
weiterarbeiten und miuissen nicht mit Abschla-
gen bei Ihrer Pensionshéhe rechnen. Fir die
neben der Alterspension ausgelibte Erwerbsta-
tigkeit erhalten Sie eine besondere Hdéchstversi-
cherung.

Wenn Sie Ihre Alterspension dagegen nicht be-
antragen, sondern "aufschieben", erhalten Sie
fir jedes Jahr weiterer Erwerbstatigkeit 4,2 %
zu Threr Pension. Zusatzlich zu

dieser Bonifikation bewirkt die

weitere Einzahlung auf Ihr Pen-

sionskonto eine Erhéhung Ihrer
Beitragsgrundlage, was zusam-

men zu einer Pensionserhéhung

von etwa 10 % fuhrt. Dariber

wird der Beitragssatz fir die
Pensionsversicherung im Falle

eines Pensionsaufschubes flr
Dienstnehmer/innen von

10,25 % auf die Halfte, also 5,13 % und fir
Dienstgeber/innen von 12,55 % auf die Halfte,
also 6,3 % reduziert. Dadurch erhoht sich fir
Dienstnehmer/innen das Nettoeinkommen in
diesem AusmaB und es reduziert sich fir
Dienstgeber/innen die Lohnnebenkostenbelas-
tung.

Beachten Sie aber, dass es zu einer Steuer-
nachforderung des Finanzamtes kommen kann,
wenn Ihr gesamtes Jahreseinkommen (= Brut-
topension minus Sozialversicherung)
12.000,-- € Ubersteigt. (fh)

Quelle: AK
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die nicht vom Change-Over-Netz versorgten
Heizmedien, wie z.B. die Radiatoren, wird frei-
gegeben, wenn die AuBentemperatur 12 Stun-
den unter 18°C liegt und sofort freigegeben,
wenn die AuBentemperatur unter 7°C absinkt.

Sobald die AuBentemperatur Uber 24 Stunden
wieder Uber 18°C liegt, wird die Heizungsfrei-
gabe / Heizungsversorgung wieder zurlickge-
nommen / gesperrt.

Diese Informationen sind auch im Intranet ver-
fligbar. Das Campusmanagement steht aber je-
derzeit gerne fir allféllige Fragen zur Verfiigung.
(ck)

Pensionssplitting

Eltern kénnen fir die Jahre der Kindererziehung
ein "freiwilliges Pensionssplitting" vereinbaren:
Der Elternteil, der sich nicht Uberwiegend der
Kindererziehung widmet und erwerbstatig ist,
kann flr die ersten 7 Jahre nach der Geburt bis
zu 50 Prozent seiner Teilgutschrift auf das Pen-
sionskonto des Elternteils, der sich der Kinder-
erziehung widmet, Ubertragen lassen.

Teilgutschriften, die nicht auf eine Erwerbstatig-

keit zurickgehen (z.B. Arbeitslosengeld) kdénnen
nicht Ubertragen werden.
Weiters darf die Jahres-
hochstbeitragsgrundlage da-
bei nicht Uberschritten wer-
den.

Die Ubertragung muss bis

zur Vollendung des 10. Le-

bensjahres des (letztgebo-

renen) Kindes beim zu-
standigen Pensionsversicherungstrager (fir Be-
amt/innen bei der BVA, flir ASVG-Versicherte bei
der PVA) beantragt werden und bedarf einer
schriftlichen Vereinbarung der Eltern (Stief-
eltern, Wahleltern, Pflegeeltern).

Weitere Informationen zum Pensionssplitting
finden Sie unter:
http://www.pensionsversicherung.at/
portal27/pvaportal/content/
contentWindow?viewmode=content&contentid=
10007.779168

(fh)


http://www.pensionsversicherung.at/portal27/pvaportal/content/contentWindow?viewmode=content&contentid=10007.779168
https://swa.wu.ac.at/Serviceeinrichtungen/evd/SitePages/Umweltmanagement.aspx

Arger wegen Eintrag in einer Bonititsdatenbank

Immer wieder kommt es vor, dass Konsumen-
ten/innen der Abschluss eines Geschaftes (z.B.
eines Telefonvertrages oder einer Bestellung im
Versandhaus) von Unternehmen unter Verweis
auf mangelnde Kreditwirdigkeit verweigert
wird. Unternehmen treffen diese Entscheidun-
gen meist nach Einsicht in eine Bonitatsdaten-
bank, umgangssprachlich auch "Schwarze Liste"
genannt.

Solche Datenbanken werden von Kreditaus-
kunftsdiensten, wie etwa dem Kreditschutzver-
band (KSV) von 1870, der CRIF GmbH oder der
Firma Bisnode geflihrt. Diese Auskunfteien
sammeln systematisch Daten Uber nicht recht-
zeitig bezahlte Rechnungen und entscheiden
dariber, wer als kreditwirdig gilt und wer nicht.
Dies kann dazu flihren, dass Konsumenten/in-
nen, die eigentlich zahlungsféhig sind, der Ver-
tragsabschluss wegen friher nicht rechtzeitig
bezahlter Rechnungen verweigert wird.

Recht auf Auskunft

Dieser Vorgangsweise ist man jedoch nicht
schutzlos ausgeliefert. Nach dem Datenschutz-
gesetz ist namlich jeder berechtigt, von jedem
Unternehmen, das seine personlichen Daten
verwendet, zu verlangen, dass es uUber die ver-
wendeten Daten  detailliert

Auskunft erteilt. Auch die

Quelle, aus der die Daten

stammen, muss dabei angege-

ben werden. Ein solches Aus-

kunftsbegehren sollte schriftlich

gestellt werden, als Identitats-

nachweis die Kopie eines be-

hoérdlichen Dokuments beige-

legt werden. Das angeschrie-

bene Unternehmen st ver-

pflichtet, innerhalb von 8

Wochen Auskunft zu erteilen.

Wird die Auskunft verweigert,

kann Beschwerde bei der Da-
tenschutzbehdérde eingebracht

werden. Wenn die Auskunft

einen aktuellen Datenbestand

betrifft und im laufenden Jahr

noch kein Auskunftsbegehren

gestellt wurde, so hat sie kos-

tenlos zu erfolgen. Ansonsten

kann vom Unternehmen fir die

Auskunft ein Kostenersatz (im

Regelfall: 18,89 Euro) verlangt

werden.
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Links zur Selbstauskunft

https://www.ksv.at/selbstauskunft-private
http://www.bisnode.at/uberuns/
eigenauskunft-datenschutz/
https://www.crif.at/konsumenten/
selbstauskunft/

Richtigstellungs- und Léschungsrechte

Stellt sich heraus, dass ein unrichtiger oder ge-
setzwidriger Eintrag vorliegt, so kann Richtig-
stellung bzw. Ldschung verlangt werden. Auch
bei Vorliegen eines richtigen und gesetzmaBigen
Eintrages kann aber nach § 28 Datenschutzge-
setz die Loschung von Daten begehrt werden.
Voraussetzung dafir ist, dass die Datenverwen-
dung nicht durch Gesetz angeordnet ist und
entweder Uberwiegende schutzwilirdige Geheim-
haltungsinteressen des Betroffenen verletzt
werden oder es sich um offentlich zugangliche
Daten handelt. Die Léschung der Daten hat so-
dann wiederum innerhalb von 8 Wochen zu er-
folgen. Wird die Léschung nicht vorgenommen,
kann Beschwerde bei der Datenschutzbehérde
eingebracht werden. Sollten weitergehenden
Fragen zum Thema Bonitatsdatenbank und Da-
tenschutz bestehen, konnen Sie sich an die
ARGE Daten (Mitgliedschaft erforderlich) bzw. -
im Konfliktfall - an die Datenschutzbehorde

wenden.
Quelle: Infopool AK Wien

Bildquelle: https://wirtschaftslexikon.gabler.de
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Privatkonkurs neu

Ab dem 1. November 2017 gelten neue gesetz-
liche Regeln fir den Privatkonkurs. Die wich-
tigste Erleichterung betrifft jene Menschen, die
sich aufgrund von sehr geringem Einkommen
einen Privatkonkurs bisher nicht leisten konn-
ten.

Durch die von der AK seit langem geforderte
Abschaffung der Mindestquote von 10 % der
Gesamtschulden und eine Verkirzung der Dauer
des Abschépfungsverfahrens, gibt es fir die Be-
troffenen nun eine echte Chance, finanziell wie-
der FuB3 zu fassen.

Die neuen Regeln betreffen vor
allem das Abschopfungsverfah-
ren, die letzte Stufe im Privat-
konkurs. Hier muss in der
Rickzahlung keine Mindestquote
(bisher 10 %) mehr erreicht wer-
den. Das heiBt, Menschen mit
sehr geringem Einkommen (etwa

Alleinerziehende) oder mit sehr hohen Schulden
(etwa aus einer gescheiterten Selbststandigkeit)
kénnen sich nun auch im Privatkonkurs
entschulden.

Die Laufzeit des Abschopfungsverfahrens wurde
von sieben auf finf Jahre gesenkt. In dieser Zeit
miuissen die Betroffenen jedes Einkommen Uber
dem Existenzminimum zur Rlckzahlung der
Schulden abgeben. Zu den Pflichten zahlt auch
das Bemiihen um eine Erwerbsarbeit, was unter
bestimmten Voraussetzungen mindestens ein-
mal jahrlich bei Gericht zu belegen ist.

TIPP

Die staatlich anerkannten Schul-
denberatungsstellen bieten in
ganz Osterreich kostenfreie Bera-
tung und Begleitung im Privat-
konkurs an.

Quelle: Infopool AK Wien

Warum Arbeitnehmer/innenvertretungen
wichtig sind

In den Medien wurde im Zuge der Nationalrats-
wahlen 2017 die Diskussion laut, ob man
Pflichtmitgliedschaften bei den Sozialpartnern
abschaffen soll, in einigen Fdllen wurde auch
Uber die Mdglichkeit der Abschaffung von Ge-
werkschaften und Kammern berichtet. Wir fas-
sen hier zusammen, warum Arbeit-
nehmer/innenvertretungen so wichtig sind und
warum sie nicht abgeschafft werden sollten.

In Unternehmen sind Arbeitnehmer/innen
grundsatzlich durch Betriebsrate vertreten. Dem
Betriebsrat kommt in erster Linie die Aufgabe
zu, die Arbeitnehmer/innen gegentiber dem/der
Betriebsinhaber/in zu vertreten. Betriebsrate
werden beispielsweise bei Kindigungen oder
Einstellungen herangezogen und erteilen Ar-
beitnehmer/innen bei arbeitsrechtlichen Fragen
Auskunfte.

Betriebsrate sichern die Interessen der Arbeit-
nehmer/innen im Betrieb, sorgen fir die Einhal-
tung von Rechten, gestalten Arbeitsbedingungen
vor Ort mit, kontrollieren Schutzvorschriften und
haben Mitwirkungsrechte bei personellen, so-
zialen und wirtschaftlichen Angelegenheiten.

Neben dem Betriebsrat gibt es aber auch noch
andere Arbeitnehmer/innenvertretungen.

Wie z.B. die Arbeiterkammer: Mit Ausnahme der
Beamt/innen sind seit 2004 alle Universitatsan-
gestellten, seit 2008 auch alle freien Dienstneh-
mer/innen verpflichtend Mitglied der Arbeiter-
kammer (AK). Freiwilliger Beitritt oder Austritt
sind gesetzlich nicht vorgesehen und daher
nicht moglich. Der Beitritt erfolgt automatisch
und ohne Aufwand fiir den Arbeitnehmer oder
die Arbeitnehmerin. Ihre rechtliche Grundlage
bildet das Arbeiterkammergesetz. Sie ist die
gesetzliche Interessensvertretung der Arbeit-
nehmer/innen in Osterreich und vertritt die Ar-
beithehmer/innen gegen Uber dem Dienstgeber,
aber auch gegenliber dem Staat. Sie hat das
Recht, Gesetzesentwiirfe zu begutachten und
Stellungnahmen zu Gesetzen abzugeben. Die AK
bietet Beratung und Hilfe, v.a. bei Fragen zum
Arbeitnehmer/innenschutz oder zum Themen-
bereich Familie und Beruf! und bietet in Zusam-
menarbeit mit dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund (OGB) Rechtsvertretung vor
dem Arbeits- und Sozialgericht an.

1 Das Universitatsgesetz hat viele Sonderregelungen im Arbeitsrecht, daher empfiehlt es sich, bei einer arbeitsrechtlichen
Beratung bereits bei einer Terminvereinbarung darauf hinzuweisen, dass man aus dem universitaren Bereich kommt.
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http://www.schuldenberatung.at/kontakt/beratungsstellen.php

Die Gewerkschaften sind die freiwilligen Inter-
essenvertretungen der Arbeitnehmer/innen. Ei-
ne der wichtigsten Aufgaben ist die Vertretung
der Arbeitnehmer/innen gegenliber dem Unter-
nehmen. Die Mitgliedschaft ist freiwillig, aber
wichtig. So setzt sich der OGB z.B. dafir ein,
dass flr gleiche Leistung auch gleiches Geld be-
zahlt wird. Das dies heute noch nicht Standard
ist, zeigt ein Video der OGB-Frauen. Gemeinsam
mit der AK nehmen die Gewerkschaften auch
Arbeitnehmer/inneninteressen gegeniber der
Regierung wahr.

Quelle: Werbevideo OGB-Frauen

Gewerkschaften sind im Gegensatz zur AK bei
der Durchsetzung ihrer Forderungen an kein
spezifisches Gesetz gebunden. In den Gremien
der AK - Vorstéanden, Vollversammlungen und
Ausschiissen - sitzen vielfach Gewerkschaf-
ter/innen, was nicht zuletzt die enge Verbun-
denheit von Gewerkschaften und AK wider-
spiegelt.

Der OGB gliedert sich in sieben Fachgewerk-
schaften. Die Fachgewerkschaft, in deren Zu-
standigkeitsbereich die Universitatsangestellten
(und die einer Universitat zugeordneten Be-
amt/innen) fallen, ist die Gewerkschaft 6ffentli-
cher Dienst (GOD). Das allgemeine Universitéts-
personal wird darin in der Bundesvertretung 16
(BV16) vertreten. Gemeinsam mit der Vertre-
tung fir das wissenschaftliche Personal (BV13)
bilden diese die Universitdtsgewerkschaft.

Die Gehaltsverhandlungen und Anderungen im
Kollektivvertrag fir die Kollektivvertragsange-
stellten der Universitaten werden von den bei-
den Bundesvertretungen ausverhandelt, fir die
Gehaltsverhandlungen und Anderungen im
Dienstrecht der ehemaligen Vertragsbedienste-
ten und Beamt/innen ist die GOD zustdndig.
Aber nicht nur bei den Gehaltsverhandlungen ist
die Gewerkschaft wichtig: als GOD-Mitglied ha-
ben Sie Recht auf juristische Beratung und - im
Fall des Falles — gegebenenfalls auch auf kos-
tenlosen juristischen Beistand vor dem Arbeits-
und Sozialgericht.

Neben der Gewerkschaft gibt es flir die Be-
amt/innen noch die Zentralausschiisse als tradi-
tionelle Vertretung auf lUberbetrieblicher Ebene.
Der Zentralausschuss (ZA) ist das Ubergeord-
nete und somit das hochste Organ der Perso-
nalvertretung fir Beamt/innen. Die Aufgaben
sind explizit im § 14 Abs 1 - 3 PVG aufgezahlt.

Institutionalisierte Mitbestimmungsrechte der
Arbeitnehmer/innen, wie sie durch Arbeiter-
kammer, Gewerkschaften und Betriebsrate ge-
wahrleistet sind, garantieren ein MindestmaB an
Demokratie in Betrieben und Wirtschaft. So z.B.
erstreitet die Arbeiterkammer Jahr fir Jahr Uber
eine halbe Milliarde Euro fiir Arbeitnehmer/innen
vor dem Arbeits- und Sozialgericht (ASG).

Die politischen Entwicklungen machen deutlich,
wie wichtig die Mitgestaltung der Prozesse durch
die Interessenvertretungen wird - vor allem
auch fir den Betriebsrat, der an der Schnitt-
stelle zwischen Mitarbeiter/innen, Universitat
und Interessenvertretungen steht. (gg)
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https://www.youtube.com/watch?v=Y0e8LelOIMM

Informationsbroschiiren der
Arbeiterkammer Wien

Die AK Wien steht rund 912.000 Wiener Arbeit-
nehmer/innen kompetent und zuverldssig mit
Rat und Tat zur Seite.

Expert/innen beraten zu Fragen rund um die
Themen Arbeit, Wohnen, Bildung, Steuern und
Konsumentenschutz. Unglaubliche 2 Millionen
Beratungen werden pro Jahr geleistet.

Neben der persdnlichen Beratung gibt die AK
regelmadBig Broschiren zu interessanten und
wichtigen Themen heraus. Wir stellen Ihnen hier
eine kleine Auswahl der aktuellen Brochlren
Vor.

Gleichbehandlung. Wich-
tiges aus dem Gleichbe-
handlungsgesetz.

In der Arbeitswelt kommt es
oft vor, dass Menschen un-
terschiedlich behandelt wer-
den. Das kann rechtlich
zulassige Grinden haben.
Zum Beispiel steigt in den
meisten Tatigkeiten das Ent-
gelt mit langerer Zugehorigkeit zum Betrieb.

Wird man wegen eines Diskriminierungsgrundes
schlechter behandelt oder (sexuell) belastigt,
kann man sich aber wehren! Eine Ungleichbe-
handlung wegen eines der im Gleichbehand-
lungsgesetz (GIBG) oder dem Behindertenein-
stellungsgesetz (BEinstG) genannten Grinde
(Diskriminierungsgrinde) ist verboten. Organi-
sationen wie die Arbeiterkammer, die Gewerk-
schaft und die Gleichbehandlungsanwaltschaft
(GAW) bzw. die/der Behindertenanwalt/in un-
terstlitzen Sie dabei, sich zur Wehr zu setzen.

Diese Broschire erklart, was Diskriminierungen
in der Arbeitswelt sind und welche Mittel die Os-
terreichischen Gesetze bieten, um sich dagegen
zu wehren.

Pendlerfahrplan 2018. Die
wichtigsten Verbindungen
in und um Wien.

Der aktuelle AK Pendlerfahr-
plan mit allen wichtigen
Bahnverbindungen der Ost-
region: Fahrplanauszlige der
Schnellbahn und der Regio-
nalbahnlinien in Wien und im
Raum Wien, der Badner
Bahn und der U-Bahn.
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Steuertipps fiir Eltern. Wie
Eltern mit der Arbeitneh-
mer/innenveranlagung
Steuern sparen.

Holen Sie sich Ihr Geld vom
Finanzminister zurlick! Die AK
hilft Thnen dabei, mit Tipps
und Ratschlagen zu Ihrer Ar-
beitnehmerveranlagung.

Betriebspensionen. Die wich-
tigsten Infos im Kurziiber-
blick.

Antworten auf die wichtigsten
Fragen zur Betriebspension,
kurz und Ubersichtlich zusam-
mengefasst.

Altersteilzeit und Teilpen-
sion. Chancen fiir altere
Arbeitnehmer/innen?

Rechtsinformation, fiir alle
neuen Altersteilzeitvereinba-
rungen ab 1.1.2016.

Teilzeitarbeit. Wichtige arbeits-
und sozialrechtliche Bestim-
mungen.

Die Anderung der Arbeitszeit bedarf
grundsatzlich einer schriftlichen
Vereinbarung. Sind Sie mit einer

Reduktion der Arbeitsstunden nicht
einverstanden, kann diese von Ih-

rem Arbeitgeber nicht einseitig an-

geordnet werden! Umgekehrt ist natirlich auch
Ihr Arbeitgeber nicht verpflichtet, einer von Ih-
nen gewlnschten Kirzung der Arbeitszeit zuzu-
stimmen.

Diese und weitere interessante Broschiren

kénnen Sie Uber die Homepage der AK gratis

downloaden, als Print-Version bestellen oder im
Betriebsratsbliro abholen. (gg)

]
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https://wien.arbeiterkammer.at/service/broschueren/index.html

Fachkraftestipendium

Wer als Erwachsener eine Fachkrafte-Ausbildung
machen will, stand bis 2013 vor hohen finanzi-
ellen Hirden. Wahrend es flir ein Studium an
einer Universitat schon lange ein Stipendium
gibt, gab es keines flr Erwachsene, die eine
Ausbildung wie z.B. Krankenpflege machen
wollten. Im Juli 2013 wurde dann endlich die
Forderung der AK erflllt und ein ,Fachkraftesti-
pendium® (FKS) fir sogenannte ,Mangelberufe"
eingefuhrt.

Dieses Stipendium war ab 2014 so stark bean-
sprucht, dass das AMS (Arbeitsmarktservice)
aus budgetaren Grinden schon mit 2015 die
Typen der gefdorderten Ausbildungen reduzierte.
Der Andrang blieb allerdings weiterhin hoch,
sodass das AMS ab 2016 keine Neuantrage auf
ein FKS mehr entgegennahm. Damit war das
Stipendium de facto eingestellt.

AK-Erfolg: Fachkriaftestipendium wurde ab
2017 weitergefiihrt

Seit 1.1.2017 ist es wieder mdglich, ein Fach-
kréftestipendium zu beantragen. Dabei gelten
die gleichen Rahmenbedingungen und Kriterien
wie zuvor. Fir den Zeitraum 2017 und 2018 gibt
es ein Kontingent fir zusatzliche 6.500 Fach-
kréftestipendien. Damit wurde flr diese zwei
Jahre gesichert, dass es ein Stipendium gibt, um
den Lebensunterhalt in einer Phase der berufli-
chen Neuorientierung zu sichern.

Mit dem Fachkraftestipendium werden Ausbil-
dungen geférdert, die frihestens am 1.1.2017
und spatestens am 31.12.2018 begonnen wer-
den. Damit kann ein Fachkraftestipendium
theoretisch bis Ende 2021 bezogen werden.

WER KANN DAS FACHKRAFTESTIPENDIUM
BEKOMMEN?

e Arbeitnehmer/innen, die fir die Dauer der
Ausbildung karenziert sind

e Arbeitslose

e Auch vormals Selbstédndige, wenn die Ta-
tigkeit ruht
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Achtung:

Das Fachkraftestipendium kénnen Sie nur
bekommen, wenn Ihr héchster Bildungs-
abschluss unter dem FH-Niveau liegt. Ha-
ben Sie bereits ein Studium absolviert
(Uni, FH, Padagogische Hochschule), be-
steht keine Mdglichkeit auf ein Fachkraf-
testipendium.

Was sind die Voraussetzungen fiir ein
Fachkraftestipendium?

Wenn Sie ein Fachkréaftestipendium in Anspruch
nehmen mochten, mussen folgende Vorausset-
zungen erflllt sein:

e Sie missen insgesamt 4 Jahre lang (208
Wochen) einer arbeitslosenversicherungs-
pflichtigen Beschéftigung innerhalb der
letzten 15 Jahre nachgegangen sein
(Lehrjahre werden beriicksichtigt).

e Thre Qualifikation muss unter FH-Niveau
liegen.

e Sie miussen die Aufnahmevorausset-
zungen der jeweiligen Bildungseinrich-
tung erfillen.

e Sie miuissen eine Ausbildung mit einer
Dauer von mindestens drei Monaten
und im Umfang von mindestens 20
Stunden pro Woche absolvieren.

e Ihr Wohnsitz muss in Osterreich liegen.

e Beratung und Antrag beim Arbeits-
marktservice (AMS).

Wie hoch ist das Stipendium? Wie lange
bekomme ich es?

e Wird das Fachkraftestipendium vom AMS
gewdhrt, besteht fiir maximal 3 Jahre
Anspruch auf ein Stipendium von min-
destens 909,42 Euro im Monat. Davon
wird ein Krankenversicherungsbeitrag
abgezogen.
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e Wenn Sie einen Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld oder Notstandshilfe haben und
dieser mehr als 909,42 Euro ausmacht,
wird Thnen fir die Dauer der Ausbildung
die hohere Leistung gewahrt.

Wie bin ich versichert?

Wenn Sie ein Fachkraftestipendium beziehen,
sind Sie kranken-, unfall- und pensionsver-
sichert.

Was ist bei Unterbrechungen?

Ausbildungsfreie Zeiten (Ferien, Zeiten der
Prifungsvorbereitung) unterbrechen den Bezug
des Fachkraftestipendiums nur dann, wenn sie
mehr als drei Monate pro Kalenderjahr umfas-
sen.

Darf ich zum Fachkriftestipendium dazu-
verdienen?

Sie kdénnen zum Fachkréftestipendium bis zur
Geringfiigigkeitsgrenze dazuverdienen. Diese
liegt 2018 bei 438,05 Euro monatlich. Uber-
steigt das Einkommen die Geringfiigigkeits-
grenze, dann wird flr diesen Beschaftigungs-
zeitraum der Bezug des Fachkraftestipendiums
unterbrochen. Diese Zeit der Unterbrechung
kann im Bedarfsfall hinten "angehangt" werden.

Ausnahme:

Eine Sonderregelung gibt es fir Kran-
kenpflegeschiiler/innen: Ihnen wird das
Fachkraftestipendium auch dann gewahrt,
wenn das Taschengeld der Krankenpflege-
schule die Geringfligigkeitsgrenze Uber-
steigt. Ab einem Taschengeld von mehr als
500 Euro monatlich erlischt allerdings auch
flir sie der Anspruch auf ein Fachkrafte-
stipendium.

WELCHE AUSBILDUNGEN WERDEN GEFOR-
DERT?

Mit dem Fachkraftestipendium werden Ausbil-
dungen in Mangelberufen geférdert, und zwar in
folgenden Bereichen:

e Bereich Technik: Das Fachkraftestipendi-
um fordert vorwiegend Ausbildungen im
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technischen Bereich, das sind nahezu alle
HTLs (Abendschulen, Aufbaulehrgange,
Kollegs). Auch das Nachholen von Lehr-
abschllissen im Bereich Metall/
Bau/Holz/Elektrotechnik wird geférdert.

e Alle Lehrabschlisse nachholen: Bei Per-
sonen ohne Berufsausbildung und maxi-
mal  Pflichtschulabschluss  wird das
Nachholen jedes Lehrabschlusses gef6r-
dert.

e Bereich Pflege: Ebenfalls geférdert wer-
den - neben der diplomierten Gesund-
heits- und Krankenpflege - die Aus-
bildung zur neuen Pflegefachassistenz
und die Aufschulung von der Pflegeassis-
tenz (Pflegehilfe) zur Pflegefachassistenz.

Die Liste aller forderbaren Ausbildungen
finden Sie in der Beilage zu diesem AK Ak-
tuell.

Welche Ausbildungen werden nicht gefor-
dert?

e Studien an Universitaten und Fachhoch-
schulen

e Ausbildungen im Ausland

e Fernlehrgange

e Ausbildungen, die lénger als 4 Jahre
dauern

e Sozialberufe, padagogische Berufe

Wo stelle ich einen Antrag auf ein Fach-
kraftestipendium?

Das Fachkraftestipendium wird beim Arbeits-
marktservice (AMS) beantragt und von diesem
ausgezahlt. Sie miissen ein verpflichtendes Be-
ratungsgesprach mit einer Mitarbeiterin oder ei-
nem Mitarbeiter des AMS absolvieren. Bitte
nehmen Sie daher rechtzeitig vor der Ausbil-
dung mit dem AMS Kontakt auf.

Der Antrag kann maximal drei Monate vor Be-
ginn der angestrebten Ausbildung genehmigt
werden.

Nachweis iiber Ausbildungsfortschritt

In weiterer Folge missen Sie einen Nachweis
Uber den Ausbildungsfortschritt (Semester- und
Jahreszeugnisse) bzw. (ber eine 75 %ige An-
wesenheit in der Ausbildung erbringen.

Quelle: AK Infopool 2/2018
— ]
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Gleichstellung von Arbeitern und

Angesteliten

Im Oktober 2017 hat das Parlament die Anglei-
chung der Rechte von Arbeiter/innen und Ange-
stellten beschlossen. Verbesserungen gibt es bei
Kindigungsfristen, Entgeltfortzahlung und
Dienstverhinderungen. Mit der Angleichung der
beiden Beschaftigungsgruppen gehen jahrzehn-
telange Forderungen von Arbeiterkammer und
Gewerkschaften in Erflillung. Die neuen Rege-
lungen treten bis 2021 nach und nach in Kraft.
Finden Sie hier alle Verbesserungen im Uber-
blick.

Seit 1. Janner 2018: Langere Kiindigungs-
fristen bei geringfiigig beschaftigten Ange-
stellten

Bisher galten die Kindigungsfristen fir Ange-
stellte nur ab einem bestimmten Beschaifti-
gungsausmaB - z.B. bei Uber 8 Stunden
Wochenarbeitszeit, wenn die Normalarbeitszeit
in einer Branche 40 Stunden betragt. Das ist
jetzt Vergangenheit. Auch flir geringfligig Be-
schaftigte mit unbefristeten Vertrdagen gelten ab
1. Janner 2018 nicht mehr 2, sondern 6 Wo-
chen Kiindigungsfrist flir den Arbeitgeber.
Halt er sich nicht an die neuen Fristen, steht
Ihnen eine Kindigungsentschadigung zu - das
ist alles, was Sie wahrend der Kindigungsfrist
verdient hatten.

Achtung!

Auch wenn Sie selbst kiindigen wollen, gilt
jetzt eine langere Frist, ndmlich mindestens
ein Monat. Halten Sie diese Frist nicht ein,
verlieren Sie unter anderem Ihren Anspruch auf
die Abgeltung offener Urlaubanspriiche.

Ab Juli 2018: Einheitliche Entgeltfortzah-
lung

Mit Juli 2018 wird das System der Entgeltfort-
zahlung bei Krankheit und Unfall flir Ange-
stellte auf das System der Arbeiter/innen
umgestellt. Das heiBt:

e Beide Beschaftigungsgruppen haben
kinftig im Krankheitsfall einen An-
spruch auf eine Entgeltfortzahlung pro
Arbeitsjahr - egal, ob sie vorher schon
krank waren (z.B. lédnger wegen Krebs
ausgefallen sind) oder erneut krank wer-
den.

e Zusatzlich haben Angestellte nun einen
extra Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei
Krankenstanden, die auf das Konto von

[ —
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Arbeitsunfillen oder Berufskrankhei-
ten gehen, und zwar mindestens 8 Wo-
chen pro Arbeitsjahr, bei langer
Beschaftigungsdauer auch langer. Diesen
"zweiten Topf" flr Entgeltfortzahlungen
hatten bisher nur Arbeiterinnen und Ar-
beiter.

e Wenn Kollektivvertrag oder Betriebsver-
einbarung bessere Regelungen vorsehen,
bleiben diese natlrlich trotzdem aufrecht.

Was ist Entgelt?

Unter Entgelt versteht man nicht nur Lohn oder
Gehalt,__ sondern auch im Durchschnitt ausbe-
zahlte Uberstunden, Provisionen etc.

Ab Juli 2018: Langere Entgeltfortzahlung
fiir Arbeiter/innen und Angestellte

Ab Juli 2018 verbessert sich der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall fir Arbei-
ter/innen und Angestellte gleichermaBen:

e Bereits nach einem vollen Arbeitsjahr
erhéht sich der Anspruch auf volle Ent-
geltfortzahlung auf 8 Wochen. Friher
gab es das erst, wenn man bereits 5 Jah-
re beim gleichen Arbeitgeber beschaftigt
war. Dardber hinaus hat man, wie bisher
auch, einen Anspruch auf halbe Entgelt-
fortzahlung fir weitere 4 Wochen.

e Im ersten Arbeitsjahr haben Arbei-
ter/innen wie Angestellte 6 Wochen An-
spruch auf volle und 4 Wochen auf halbe
Entgeltfortzahlung.

Ab Juli 2018: Entgeltfortzahlung bei ein-
vernehmlicher Auflosung

Ebenfalls neu fir Arbeiter/innen und Angestell-
te: Ab dem 1. Juli 2018 muss der Arbeitgeber
oder die Arbeitgeberin das Entgelt im Kranken-
stand auch dann weiterzahlen, wenn das Ar-
beitsverhdltnis einvernehmlich beendet wird -
egal, ob dies wahrend des Krankenstandes
oder im Hinblick auf einen geplanten Kran-
kenstand passiert, also wenn z.B. eine Opera-
tion ansteht, die mit einem Ilangeren
Krankenstand verbunden ist. Voraussetzung:
Der Anspruch auf die Entgeltfortzahlung ist noch
nicht ausgeschopft.
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Mehr Schutz fiir kranke ArbeitnehmerInnen

Damit wird einer gangigen, aber fiir Arbeitneh-
mer/innen sehr nachteiligen Praxis ein Riegel
vorgeschoben: Arbeitgeber/innen Uberreden
kranke Mitarbeiter/innen oft zu einer einver-
nehmlichen Auflésung des Arbeitsverhaltnisses
und versprechen ihnen, sie nach dem Kranken-
stand wieder anzustellen. Fir die Betroffenen
bedeutet das jedoch einen herben finanziellen
Verlust, weil sie anstelle des Entgelts nur mehr
Krankengeld bekommen.

Ab 1. Juli 2018: Entgeltfortzahlung bei
Dienstverhinderungen auch fiir Arbei-
ter/innen

Hochzeit, Umzug, Behdrdengdnge, ein Todesfall
in der Familie, ein unaufschiebbarer Arzttermin
wahrend der Arbeitszeit, Zeugenaussagen vor
Gericht... Wenn Angestellte wegen wichtigen
personlichen Grinden fir relative kurze Zeit und
ohne Verschulden nicht zur Arbeit kommen
kdnnen, bekommen sie in der Regel ihr Entgelt
weiterbezahlt, und zwar bis zu einer Woche pro
Jahr.

Auch Arbeiter/innen haben diesen Anspruch,
doch bis jetzt war die Bestimmung nicht zwin-
gend und konnte durch einen Kollektivvertrag
anders geregelt werden. Dies fiihrte in der Pra-
Xis zu Ungerechtigkeiten und andert sich jetzt.
Arbeiter/innen haben ab 1. Juli 2018 die glei-
chen Rechte wie Angestellte.

Frauenvolksbegehren -

Von 12. Februar bis 13. Mérz
2018 werden flir das Frau-
envolksbegehren Unterstit-
zungserklarungen gesam-
melt. Diese kbénnen an je-
dem Gemeindeamt in Os-
terreich - unabhéngig vom
Hauptwohnsitz - abgegeben
werden.

Aber auch Online kénnen Sie das Frauenvolks-
begehren unterstiitzen. Mit 12. Februar 2018
trat das Wahlrechtsénderungsgesetz 2017 in
Kraft und es ist mdglich, Unterstitzungserkla-
rungen auch per Bilrger/innenkarte bzw. Han-
dysignatur - also auch von zuhause aus -
abzugeben. Die  Unterstitzungserklarungen
werden den Unterschriften der spateren Eintra-
gungswoche angerechnet.
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Ab 2021: Langere Kiindigungsfristen fiir
Arbeiter/innen

Fir Arbeiter/innen gelten derzeit viel kirzere
Kindigungsfristen als fir Angestellte. Damit soll
2021 Schluss sein. Der Arbeitgeber muss nach
dem 31. Dezember 2020 nun auch bei der Kin-
digung von Arbeiterinnen und Arbeitern diesel-
ben Kindigungsfristen einhalten wie Dbei
Angestellten. Durch Kollektivvertrag kénnen flir
Saisonbranchen wie Tourismus und Bau Aus-
nahmen festgelegt werden.

Beispiele:

Backer/innen und Reinigungskréafte kénnen der-
zeit von einem Tag auf den anderen gekiindigt
werden. Bei Gartnerinnen und Gartner gilt eine
Kindigungsfrist von einer Woche. Ab 2021
missen Arbeitgeber eine mindestens sechswo-
chige Kindigungsfrist einhalten. Diese Frist er-
hoht sich bei langerer Betriebszugehdrigkeit.

Auch wenn Sie als Arbeiterin oder Arbeiter
selbst kindigen moéchten, haben Sie ab 2021
eine langere Kiindigungsfrist, und zwar einen
Monat (auBer der Kollektivvertrag legt fur Sai-
sonbetriebe etwas anderes fest). Prinzipiell
kénnen Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung
oder Einzelvertrag aber auch gunstigere Verein-
barungen festlegen. Sie kénnen auch eine lan-
gere Frist mit dem Arbeitgeber ausmachen,
maximal aber ein halbes Jahr. Umgekehrt darf
dann die Frist, die der Arbeitgeber einhalten

muss, nicht kirzer sein.
Quelle: AK Infopool 2/2018

jetzt unterschreiben!

Die Biirger/innenkarte auf dem Handy

Die Blrger/innenkarte oder Handy-Signatur ist
Ihre rechtsglltige elektronische Unterschrift im
Internet. Sie ist der handgeschriebenen Unter-
schrift gleichgestellt. Die Aktivierung und Ver-
wendung der Handy-Signatur ist kostenlos, flr
die Nutzung ist nur ein empfangsbereites Mobil-
telefon notwendig. AusschlieBlich die korrekte
Kombination von PIN bzw. Passwort und Handy
ermdglicht eine erfolgreiche Anmeldung bei ei-
nem Service, bei dem die Identifikation mittels
Blrger/innenkarte bendétigt wird.

Seit kurzem gibt es fir Android oder iOS auch
eine "Handy-Signatur App" von A-Trust. Mit die-
ser kann mittels QR-Code eine Signaturauslo-
sung aktiviert werden. (gqg)
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Was ist neu im Jahr 2018?

Auszug iiber die fiir das Jahr 2018 im Nationalrat beschlossenen, zentralen
Rechtsanderungen

Fir das Jahr 2018 wurden im Nationalrat zahl-
reiche Rechtsanderungen beschlossen. Das
Bundeskanzleramt stellt diese unter dem Ser-
vice "Was ist neu im Jahr ...?" auf HELP.gv.at zur
Verfigung. Auszugsweise haben wir die Inter-
essantesten flir Sie zusammengestellt:

Neuerungen im Bereich Arbeit und
Soziales...

... seit 1. Janner 2018

Verdoppelung des Budgets fiir berufliche
Integration behinderter Menschen und
besserer Rechtsschutz

Die Mittel aus dem Bundesbudget fir die Inklu-
sion von Menschen mit Behinderung am Ar-
beitsmarkt werden von 45 auf 90 Millionen Euro
verdoppelt. Im Sinne eines besseren Rechts-
schutzes wird dem Behindertenanwalt und dem
Klagsverband die Befugnis zur Einbringung einer
allgemeinen Verbandsklage eingerdumt und
dieses Instrumentarium insgesamt ausgeweitet.
GroBe Kapitalgesellschaften kénnen demnach
auch auf Unterlassung und Beseitigung einer
Diskriminierung behinderter Menschen geklagt
werden. Im Bundes-Behindertengleichstellungs-
gesetz wird ein Unterlassungsanspruch bei Dis-
kriminierungen im Zusammenhang mit einer
Belastigung eingefihrt.

Verbesserungen fiir Freiwillige

Ein Freiwilliges Sozialjahr kann auch in Kran-
kenanstalten absolviert werden. AuBerdem wird
der Gedenk-, Friedens- und Sozialdienst im
Ausland starker gefordert. Flr Personen, die ein
Freiwilliges Jahr absolvieren, gelten nun hin-
sichtlich der Gewahrung der Familienbeihilfe die
gleichen Regelungen wie flr Zivil- und Prasenz-
diener, ferner wird die Einsatzmdglichkeit bei
Rettungsdiensten verlangert.

Abschaffung des Pflegeregresses

Den Bundesléandern ist es ab 1. Janner 2018
untersagt, Ersatzanspriche gegenliber Bewoh-
nerinnen/Bewohnern von Pflegeheimen bzw.
deren Angehdrigen geltend zu machen. Laufen-
de Verfahren sind einzustellen.

Verfahrensvereinfachung bei Freistellun-
gen nach dem Mutterschutzgesetz

Flir eine vorzeitige Freistellung schwangerer
Mitarbeiterinnen bei bestimmten medizinischen
Indikationen ist keine Uberpriifung des Facharz-
tattests durch Amts- bzw. Arbeitsinspektions-
arzte/-arztinnen mehr noétig.
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Kranken- und Unfallversicherung fiir fall-
weise beschdftigte Aushilfskrafte

Neue Bestimmungen gibt es fir die Abflihrung
der pauschalierten Dienstnehmerbeitréage fir
fallweise beschaftigte Aushilfskrafte, die neben
der Aushilfstatigkeit erwerbstatig sind. Die Bei-
trage werden ab dem Jahr 2018 von der
Dienstgeberin/vom Dienstgeber einbehalten und
an die Sozialversicherungstrager Uberwiesen,
wenn die jahrliche Zahl der Aushilfstage 18 nicht
Uberschreitet. Eine analoge Regelung gilt fur die
Arbeiterkammerumlage. Im Gegenzug ersparen
sich die Dienstgeberinnen/Dienstgeber den Un-
fallversicherungsbeitrag fiir diese Personen-
gruppe in der Héhe von 1,3 Prozent, dieser wird
von der Unfallversicherung tbernommen. Beide
MaBnahmen sind vorlaufig auf drei Jahre - bis
Ende 2020 - befristet.

Erstattung von Lehrlings-Internatskosten
Internatskosten flr Berufsschilerinnen/Berufs-
schiler werden kinftig von Betrieben libernom-
men und letztlich Uber die Gewahrung von
Beihilfen aus Mitteln des Insolvenz-Entgelt-
Fonds gedeckt werden.

... ab 1. Mai 2018
Verbesserung des Nichtraucherschutzes
am Arbeitsplatz
In Anlehnung an die jingste Tabakgesetznovelle
ist ab 1. Mai 2018 das Rauchen in Arbeitsstatten
grundsatzlich verboten. Es dirfen aber spezielle
Raucherrdaume eingerichtet werden, sofern es
sich nicht um Arbeitsrdume handelt und ge-
wahrleistet ist, dass der Tabakrauch nicht in an-
dere Rdumlichkeiten dringt. Aufenthalts-,
Bereitschafts-, Sanitdts- und Umkleideraume
sind jedoch in jedem Fall tabu.

... ab 1. Juli 2018

Rechte von Arbeitern werden bis zum Jahr
2021 an jene der Angestellten angeglichen
Vereinheitlicht wird die Systematik flr die Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall oder nach ei-
nem Unfall, bei gleichzeitiger Verankerung
einzelner Verbesserungen.

Nicht mehr madglich ist es, den grundsatzlichen
Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei unver-
schuldeten, kurzzeitigen Dienstverhinderungen
aufgrund wichtiger persénlicher Grinde kollek-
tivvertraglich einzuschranken. Bei Arbeiterin-
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nen/Arbeitern war das bisher zuldssig. Lehrlinge
werden kinftig im Krankheitsfall acht - statt
bisher vier — Wochen lang die volle Lehrlings-
entschadigung und weitere vier Wochen (statt
zwei) ein Teilentgelt erhalten.

In Kraft treten werden die Anderungen im Ent-
geltfortzahlungsrecht mit 1. Juli 2018. Ab dem
Jahr 2021 wird der verbesserte Kiindigungs-
schutz (langere Kindigungsfristen) fir Arbeite-
rinnen/Arbeiter gelten. Branchen, in denen
Saisonbetriebe (berwiegen, dirfen Uber das
Jahr 2021 hinaus abweichende Regelungen
durch Kollektivvertrag festlegen. Das gilt etwa
fir die Baubranche und den Tourismus.

Strafen fiir die Nichterfiillung der Ausbil-
dungspflicht

Strafen fir die Nichterfullung der Ausbildungs-
pflicht sind ab 1. Juli 2018 madglich, sollen je-
doch nur als letzte Konsequenz ausgesprochen
werden. Der Strafrahmen betrdgt 100 bis 500
Euro beim ersten VerstoB bzw. 200 bis 1.000
Euro im Wiederholungsfall. Wenn Erziehungsbe-
rechtigte sich bemiihen, der Ausbildungspflicht
nachzukommen, aber mangels Einsichtsvermoé-
gen der/des Jugendlichen nicht erfolgreich sind,
kommt es zu keiner Bestrafung. Nur wenn Er-
ziehungsberechtigte nachweislich keine Verant-
wortung Ubernehmen bzw. keine Bemihungen
hinsichtlich der Bildungslaufbahn ihrer Kinder
unternehmen, soll gegen sie Anzeige erstattet
werden.

Partnerunabhdngige Notstandshilfe

Das Partnereinkommen wird bei der Berechnung
der Hohe der Notstandshilfe nicht mehr berick-
sichtigt.

Neuerungen im Bereich Familie ...
... seit 1. Janner 2018

Erhohung der Familienbeihilfe
Die Familienbeihilfe betrdgt pro Kind und Monat

Alter des Kindes
ab Geburt

ab 3 Jahren

ab 10 Jahren
ab 19 Jahren

Betrag pro Monat
114,00 Euro
121,90 Euro
141,50 Euro
165,10 Euro

Der monatliche Gesamtbetrag an Familienbei-
hilfe erhéht sich durch die Geschwisterstaffelung
fir jedes Kind, wenn sie:

e Fir zwei Kinder gewahrt wird, um 7,10
Euro flr jedes Kind

e Fir drei Kinder gewahrt wird, um 17,40
Euro fir jedes Kind

Im Scheinwerfer Marz 2018

e FiUr vier Kinder gewahrt wird, um 26,50
Euro fir jedes Kind

e Fir funf Kinder gewahrt wird, um 32 Euro
fir jedes Kind

e Fir sechs Kinder gewdhrt wird, um 35,70
Euro fir jedes Kind

e Fir sieben und mehr Kinder gewahrt wird,
um 52 Euro fir jedes Kind

Die Familienbeihilfe erhoht sich monatlich fir
jedes Kind, das erheblich behindert ist, um
155,90 Euro.

Neuerungen im Bereich Finanzen ...
... seit 1. Janner 2018

Verwaltungsreduktion fiir Biirger im Falle
eines Wohnsitzwechsels

Die Zustandigkeit eines Finanzamtes wird an
den im Zentralen Melderegister (ZMR) gespei-
cherten Hauptwohnsitz der/des Abgabepflichti-
gen geknipft. Damit ist im Falle eines
Wohnsitzwechsels eine gesonderte Mitteilung an
das bisher zustandige Finanzamt durch die Ab-
gabepflichtige/den Abgabepflichtigen nicht mehr
erforderlich.

... seit 3. Janner 2018

Neue Regelungen bei Wertpapiergeschaif-
ten

Seit 3. Janner 2018 gelten bei Wertpapier- und
Derivatgeschaften neue Regelungen. Diese sol-
len den Schutz von Anlegerinnen/Anlegern er-
héhen. Unter anderem gelten ab dann hdéhere
Transparenz- und Informationspflichten flr
Banken, Wertpapierfirmen und Wertpapier-
dienstleistungsunternehmen. AuBerdem missen
Beratungsgesprache besser dokumentiert wer-
den.
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... seit 13. Janner 2018

Bankomatgebiihr: Grundsdatzliches Verbot
der vertraglichen Vereinbarung von Kosten
bei der Abhebung an Geldausgabeautoma-
ten

Jede Bank muss mindestens eine Kontovariante
anbieten, bei der Bargeldabhebungen pauschal
inkludiert sind. AuBerdem werden Kundin-
nen/Kunden von der Zahlung von Gebihren, die
durch unabhdngige Automatenbetreiber bean-
sprucht werden, ausgenommen.

Neuerungen im Bereich Inneres ...
... seit 1. Janner 2018

Zentrales Wahlerregister

Ab dem Jahr 2018 gibt es in Osterreich ein
Zentrales Wahlerregister. Volksbegehren kénnen
damit unabhangig vom Hauptwohnsitz in jedem
Gemeindeamt unterstitzt werden, wobei auch
eine elektronische Unterschrift per Handysigna-
tur bzw. Blrgerkarte maglich ist.

... ab 1. April 2018

Erweiterung der gemeinniitzigen Hilfsta-
tigkeiten

Asylwerberinnen/Asylwerber kénnen ab 1. April
2018 mit ihrem Einverstédndnis auch fir ge-
meinnltzige Hilfstatigkeiten im Rahmen von
Nichtregierungsorganisationen herangezogen
werden.

Neuerungen im Bereich Recht/
Justiz...

... ab 25, Mai 2018

Anderungen im Datenschutzrecht

Das osterreichische Recht wird mit der neuen
EU-Datenschutz-Grundverordnung und einer
neuen EU-Datenschutz-Richtlinie flr die Berei-
che innere Sicherheit und Justiz in Einklang ge-
bracht, zudem werden Erfahrungen in der Praxis
mit den geltenden Datenschutzbestimmungen
Rechnung getragen. Die neue EU-Verordnung
zielt unter anderem auf mehr Eigenverantwor-
tung von Unternehmen und Abschreckung durch
hohe Strafen ab. Als Aufsichtsbehdrde sowohl
im Sinne der EU-Verordnung als auch im Sinne
der EU-Richtlinie wird die Datenschutzbehérde
fungieren. Kinftig nicht mehr zu fihren ist das
Datenschutzregister, auch die Meldepflicht fir
neue Datenanwendungen entfdllt. Daflr sind
EEE—
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Unternehmen und offentliche Stellen verpflich-
tet, bei Bedarf Risikoanalysen in Form von Da-
tenschutz-Folgenabschatzungen durchzufiihren
und unter bestimmten Voraussetzungen eine
Datenschutzbeauftragte/einen  Datenschutzbe-
auftragten zu bestellen. Bei VerstéBen gegen
das Datengeheimnis oder gegen die Sonderbe-
stimmungen fir Videolberwachungen drohen
Verwaltungsstrafen von bis zu 50.000 Euro.

... ab 1. Juli 2018

Reform der Sachwalterschaft

Die gerichtliche Flrsorge fir Menschen, die auf-
grund einer psychischen Krankheit oder einer
vergleichbaren Beeintrachtigung nicht mehr in
der Lage sind, ihre Angelegenheiten selbst
wahrzunehmen, wird neu geregelt. Angeboten
werden nun vier auf die konkreten BedUrfnisse
zugeschnittene Modelle der Vertretung - die
gerichtliche Erwachsenenvertretung durch eine
Sachwalterin/einen Sachwalter, die gesetzliche
Erwachsenenvertretung durch Angehérige, die
gewahlte Erwachsenenvertretung sowie die
Vorsorgevollmacht. Leitgedanke der Reform ist
es dabei, die Selbstbestimmung soweit wie
madglich aufrechtzuhalten. Die durch die 6ffent-
liche Hand geférderten Sachwalter- bzw. Er-
wachsenenschutzvereine werden nun  zur
Drehscheibe der Rechtsfiirsorge ausgebaut. Ein
verpflichtendes Clearing ist vorgesehen, um ab-
zuklaren, ob und in welchem Umfang eine ge-
richtliche Erwachsenenvertretung wirklich
notwendig ist. Ebenso werden die Familien der
Betroffenen starker eingebunden und so die
Rechte von Angehdrigen gestarkt.

Neue Regeln fiir Pauschalreisen

Mit dem neuen Pauschalreisegesetz werden EU-

Vorgaben uber einheitliche europdische Ver-

tragsstandards fur Pauschalreisen umgesetzt.

Das Gesetz sieht vor allem umfangreiche vor-

vertragliche Informationspflichten des Reise-
vermittlers vor, enthalt
detaillierte  Bestimmun-
gen (ber die Anderung
des Pauschalreisevertrags
und regelt zudem die
Rechtsfolgen bei nicht
ordnungsgemafBer Erfll-
lung der vertraglichen
Reiseleistungen.

(99)

Quelle: https://help.gv.at
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10 Jahre Gesundheitstag an der WU

Unser Jubildums-Gesundheitstag wird am Don-
nerstag, den 12. April 2018, von 09.00 - 14.00
Uhr im Gebdude AD im EG Uber die Bihne ge-
hen.

Neben den bereits traditionellen Angeboten wie
der UntersuchungsstraBe der BVA mit Aktion
Impuls und den Angeboten des ASKO haben wir
uns heuer ein spezielles Highlight einfallen las-
sen.

Zum Schwerpunkt Darm-
gesundheit  wird es zur
Veranschaulichung diver-
ser Darmerkrankungen ein
begehbares  Darmmodell
Uber 5,5 m Lénge und 2 m
Hoéhe im Sitzungssaal 6
geben. Beim Durchgehen
entdecken Sie Verande-
rungen und Erkrankungen des Darmes, mit vie-
len Informationen unterlegt.

Im Scheinwerfer Marz 2018

Von 12.00 - 13.00 Uhr
halt Univ. Prof. Dr. Mi-
chael Rogy einen Vortrag
zu  Darmerkrankungen,
im speziellen zur Darm-
krebsvorsorge. Jahrlich
erkranken in Osterreich
etwa 5000 Menschen an
Darmkrebs. Die langsa-
me Entstehung des ko-
lorektalen Karzinoms aus Vorstufen ist geeignet
flr eine entsprechende Friherkennung.

Univ. Prof. Dr. Michael Rogy

Das genaue Programm wird in der ersten Marz-
woche feststehen und zur Anmeldung freigege-
ben.

Wir freuen uns auf Ihre zahlreiche Teilnahme.
Ihrer Gesundheit zuliebe - Sie haben nur die
eine.

(ar)

begehbares Darmmodell

17



Der Betriebsrat lud zu Faschingskrapfen und Kaffee

Am Dienstag, den 13. Februar 2018, war es
wieder so weit: der Betriebsrat des Allgemeinen
Universitatspersonal lud zum Ende der narri-
schen Zeit die Belegschaft des Allgemeinen Uni-
versitatspersonals zu Faschingskrapfen und
Kaffee ein. 572 Krapfen - in den friihen Mor-
genstunden vom Betriebsratsvorsitzenden frisch
aus dem Backofen der Backstube "Kuchen-Pe-
ter" abgeholt - fanden ihren Weg zum Allgemei-
nen Universitatspersonal. Und damit unsere
vegan essenden Kolleg/innen sich auch einen
Krapfen holen konnten, gab es Kuchen-Peter’s
vegane Variation des Krapfens, den "Vrapfen".

Im zuvor von den Be-
triebsrat/innen deko-
rierten Clubraum fand
ein  buntes Kommen
und Gehen statt. Viele
unserer Kolleg/innen
kamen in Verkleidung
und nahmen am Ver-
kleidungskontest teil,
bei dem es wieder
einen Geschenkkorb fiur

das schonste / lustig-
ste / beste / origi-
nellste Kostim zu ge-
winnen gab. Aber nicht
nur unsere Gaste,
sondern auch der eine
oder die andere Be-
triebsratin/Betriebsrat
kam verkleidet. In
zum Teil originellen
Maskierungen durften
diese aber nicht am
Kontest teilnehmen.
|
18

Ihre Stimme flir das bevorzugte Kostim konn-
ten alle WU-Angehdérigen innerhalb einer Woche
Uber die Homepage des Betriebsrats abgeben.
An der Abstimmung hatten sich 443 Kolleg/in-
nen beteiligt. Gewonnen hat schlussendlich die-
ses Gruppe mit ihren Kostiimen:

Die Ubergabe des Geschenkkorbs an die Gewin-
ner/innen - gefilllt mit verschiedensten siBen
und salzigen Leckereien - erfolgte am 27. Fe-
bruar 2018 durch den Vorsitzenden des Be-
triebsrats. (gg)

Fotos: Alfred Nagl
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Veranstaltungskalender

Frauen-
volksbegehren

bis
tum: 12. Februar
pa 13. Marz 2018

ort: in allen Gemeindeémtern
in Osterreich

10. Gesundheitstag
an der WU

Datum: 12. April 2018
Ort: Gebaude AD

Stadion
Center Lauf 2018
Datum: 05. Mai 2018

Ort: Stadion Center/Prater
Hauptallee

Betriebsausflug des
Allgemeinen
Universitatspersonals Osterreichischer
Frauenlauf
Datum: 21./22. Mai 2018 Datum: 27. Mai 2018
Ort: Budapest Ort: Prater Hauptallee
EENN— ]
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_ Aktuelle Ausstellungen der
Osterreichischen Galerien Belvedere

Anna Witt Klemens Brosch

Bis 27. Mai 2018
Unteres Belvedere

Bis 03. Juni 2018
Orangerie, Unteres
Belvedere

Vik Muniz Neue

Schausammlung

Bis 17. Juni 2018
Unteres Belvedere

Dauerausstellung
Ab 01. Mérz 2018

Vergiinstigungen fiir WU-Mitarbeiter/innen

Der Betriebsrat fir das Allgemeine Universitats-
personal versucht immer wieder, Verglinstigun-
gen und Rabattangebote fir WU-Mitarbeiter/
innen auszuhandeln So kénnen wir derzeit Gber
120 Angebote, die regelmafBig von uns Uberprift
und aktualisiert werden, anbieten.

Um Ihnen einen Uberblick (iber die aktuellen
Angebote zu geben, haben wir diese mit der
Angabe, in welcher Kategorie das entsprechende
Angebot zu finden ist, zusammengestellt. Ge-
nauere Details Uber die einzelnen Rabattange-
bote finden Sie auf unserer Homepage in der
Rubrik Vergunstigungen.

Zur Inanspruchnahme der Verglinstigungen
kann es vorkommen, dass Sie einen Mitarbei-
ter/innenausweis vorlegen missen. Falls Sie
keinen Ausweis besitzen, kdénnen Sie sich im
Betriebsratsbiiro eine Mitarbeiter/innenbestati-
gung flir einen einmaligen Einkauf ausstellen
lassen.

20

Plattformen fiir Vergiinstigungen

e Corplife - DIE MITARBEITERWELT
¢ jollydays

Shops mit karitativen Hintergrund

Bei diesen Shops haben wir vielleicht keine Ra-
batte flir Sie aushandeln kdénnen, Ihr Einkauf
dient aber einem sozialen Zweck und unter-
stitzt die hier angefihrten karitativen Einrich-
tungen.

e Blinden- und Sehbehindertenférderungs-
werk GmbH, Bildungswerkstatt Wien/
Breitensee

e NEU PAN - NGO fir Jugendliche und jun-
ge Erwachsene mit onkologischen Er-
krankungen

B ]
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Autohandel, Carsharing und Mietwagen

e Airport Driver
e Airport Taxi Vienna

e Dr. Hartl Autoverleih
e DriveNow Austria GmbH

Banken, Kreditkarten
e Bawag/PSK
e Diners Club
e Erstebank
e HYPO OBEROSTERREICH
¢ Raiffeisenlandesbank

Baustoffe
e Bauwelt Baustoffwagner
e Fliesen Forster

Bekleidung, Schuhe, Taschen
e Dressmann Stadion Center
e Fashion Outlet Parndorf
e NEU LeStoff
e Schmuckhexen
¢ Wolfinger GmbH

Blumen und Garten
e Dehner
e Orchldea

Buchhandel, CD, DVD
e Buchhandlung Yellow
e DaKaop KlassiK

Computer, Telefon(anbieter)

Drei
T-Mobile

Einkaufsgutscheine

Bonusticket

Essen & Trinken

Aux Bulles

NEU Basenbox

Library Cafe

Nespresso

Restaurant Thalassa

Rita kocht gesund GmbH
Teehaus Demmer Linke Wienzeile
T.H.E. Kulinarik® - Osterreich
Trzesniewski

NEU Vienna Food

Xocolat Schokoladenkontor

Fitness

ALDAVIA® Gesundheitszentrum
NEU CrossFit Viertel Zwei
FREIRAUM - Institut fir ganzheitliche
Entwicklung OG

GetUp Fitness - Marriott Wien Messe
John Harris Fitness

KaiGym

Sports Monkeys Sportveranstaltungs
GmbH

SULA Fitness

Thera Well

Im Scheinwerfer Marz 2018
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Friseur, Kosmetik
e Aina Kosmetik
e Sine.Sine

Gesundheit, Massagen
e Apotheke Auge Gottes
e Apotheke im Stadion Center / Rotunden-
apotheke
Apotheke NuBdorf
Fit-Energy
Helpyourbody
Lebenspunkte
Paul Bstandig GesmbH
Physiotherm Infrarotkabinen

Grossmarkte
e ASTRO Handels.ges.m.b.H.
¢ Raiffeisen Lagerhaus GmbH

Kaffeemaschinen und -reparaturen
e Elrep

Kursangebote fiir Kinder und Erwachsene
e Atelier LANDSTRASSE
e Kinderbiro Universitat Wien
e Learning Events
e SalsaViva
e SpielendKommunizieren

Moébel und Wohnen
e Ants-Trans Roschek-Horsky
e KCS - Kiichen City Sud
e WH Mébelstudio

Museen, Kunst, Kultur, Veranstaltungen
e NEU Kunsthalle Wien
e Madame Tussauds Austria GmbH
NEU Megaplex- und IMAX-Kinos
Messe Wien
MMEDIA24 GmbH
Mozarthaus Vienna
Osterreichische Galerien Belvedere
O-Ticket
Pan.event GmbH
Pygmalion Theater
Theater Drachengasse
Vereinigte Bihnen Wien
NEU Vienna's English Theatre
NEU Volksoper Wien

Optiker
e azemoptik - Eye Med GmbH
e Fielmann
e Lassalle Optik
e Pearl

Spielwaren
e NEU Das Spielzeug
e NEU Spielwaren Walter Jank e.U.

Sportartikel
e Skinfit Shop Wien
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Stoffe, Nahzubehor, Wolle
e Komolka-Stoffe und mehr
e Sonja's Strickatelier

Urlaub, Reisen, Ausfliige

e Amethystwelt Maissau
Asia Resort Linsberg Betriebs GmbH
NEU AVITA Therme Bad Tatzmannsdorf
Burg Forchtenstein
Hotel Colorado (Jesolo, Italien)
NEU DDSG
Die Garten Tulln
Hotel Sonne**** und Baby+ Kinderhotel
Sonnelino**** (St, Kanzian)
NEU Kittenberger Erlebnisgarten
Kurzurlaub.at
la pura women’s health resort kampta
LOISIUM Wine & Spa Resort
LOISIUM Weinerlebniswelt Langenlois
LOISIUM Wine & Spa Resort Stdsteier-
mark
Mondial GmbH & Co KG
NEU Quellenhotel Heiltherme Bad Wal-
tersdrof
Schloss Eckartsau
Pan.event GmbH
NEU Spa Resort Therme Geinberg
Spa Therme Blumau Betriebs GmbH
St. Martins Therme und Lodge
Therme Laa
Thermenhotel PuchasPlus (Stegersbach)
Thermenhotel Vier Jahreszeiten (Loipers-
dorf)
e Villa U¢ka (Opatija, Kroatien)

Vergiinstigungen fiir GOD-Mitglieder
e Kartenstelle OGB
e www.goedvorteilat

Versicherungen
e Generali Versicherung
e Merkur Versicherung
Osterreichische Beamtenversicherung
Raiffeisenversicherung
Uniga Versicherung
WIENER STADTISCHE Versicherung AG

WU Merchandising
e WU Merchandising Shop

Zeitungen und Zeitschriften
e Die Presse
e Kleine Zeitung

Ihr Lieblingsgeschaft, -lokal, -hotel etc. ist nicht
dabei? Schreiben Sie einfach an
betriebsrat@wu.ac.at und wir werden versu-
chen, auch hier Verglinstigungen fir die WU zu
erhalten. (gg)
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Gehirn Work-out
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