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Im Scheinwerfer

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in dieser Ausgabe unseres Newsletters geben wir Ihnen einen
Einblick in unsere Auswertung zur Gehalts- und Beschdaftigungs-
struktur anhand der Gehaltsliste vom August 2017. Auch im
Gleichstellungsbericht der WU sind sehr &hnliche Ergebnisse zur
Beschaftigungsstruktur an der WU abgebildet. Manche Zahlen
sehen wir im Hinblick auf die sozialen Folgen sehr kritisch.

Seit 01.07.2017 ist das Gesetz zum betrieblichen Wiedereinstieg
nach langen Krankenstanden in Kraft. Bereits im Juli hat ein Mit-
arbeiter diese Moglichkeit in Anspruch genommen. Obwohl es
unser erster Fall war, konnten wir in wenigen Tagen in sehr guter
Zusammenarbeit mit Abteilungsleitung, Personalabteilung und
Betriebsarzt eine im Sinne des Mitarbeiters sinnvolle Vereinba-
rung treffen.

Uber den Sommer wurde eine Steuerungsgruppe zum betriebli-
chen Gesundheitsmanagement an der WU eingerichtet. In den
ersten Besprechungen dieser Steuerungsgruppe wurden sieben
Arbeitsfelder definiert, mit denen sich verschiedene Arbeitsgrup-
pen kinftig auseinandersetzen werden. Wir bitten um Mitarbeit,
falls eine Anfrage aus einer dieser Arbeitsgruppen an Euch her-
angetragen wird.

Aus gegebenen Anlass bitten wir Sie, alle arbeitsrechtlichen
miindlichen Vereinbarungen mit Ihrer/Ihren Vorgesetzten
zu verschriftlichen. Es genligt eine kurze Mail an die/den Vor-
gesetzte/n, welche in kurzen Worten die Vereinbarung wiedergibt.
Diese Vorgangsweise verhindert nachtragliche Probleme.

Viel SpaB3 beim Lesen unseres Newsletters wiinscht
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Auswertung der Gehalts- und Beschaftigungs-
struktur an der WU

In den vergangenen Monaten haben wir uns
einen Uberblick iber die Gehalts- und Beschéf-
tigungsstruktur anhand der Gehaltsliste vom
August 2017 verschafft.

Beschdftigungsstruktur

Im Bereich der Teilzeitbeschaftigungen und be-
fristeten Arbeitsverhdltnissen befinden wir uns
leider immer noch auf einem sehr hohen Ni-
veau. 48,52 % der Frauen und 30,14 % der
Manner haben eine Teilzeitbeschdftigung an der
WU Wien.

Eine langerfristige Teilzeitbeschaftigung birgt
viele Risiken. Durch die geringeren Betrage flr
die Pension ist die Gefahr einer Altersarmut sehr
hoch.

22,56 % der Mitarbeiter/innen hatten im August
ein befristetes Arbeitsverhaltnis. Dies in einem
Monat, in dem viele Tutor/innen noch nicht an
der WU beschaftigt sind.

Gehaltsstruktur

Um vergleichbare Ergebnisse zu erhalten, haben
wir alle Einkommen auf Vollzeitaquivalent
(VZA) umgerechnet. Der letzte Gleichstellungs-
bericht der WU Wien fir das Jahr 2016 hat be-
reits die Einkommens- und Einstufungs-
unterschiede zwischen Frauen und Mannern
aufgezeigt. In unseren Auswertungen wurde
dies auch fir 2017 in einzelnen Beschaftigungs-
gruppen bestatigt. Das Durchschnittseinkom-
men (VZA) der Frauen an der WU liegt ca. 10 %
unter dem der Manner.
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Das Vollzeitdquivalent ist eine Kennzahl,
die unter anderem im Personalmanagement
zur Anwendung kommt. Es gibt an, wie
viele Vollzeitstellen sich rechnerisch bei ei-
ner gemischten Personalbelegung mit Teil-
zeitbeschaftigten ergeben. Es handelt sich
um eine hypothetische GréBe, die besagt,
wie hoch die Zahl der Erwerbstatigen ware,
wenn es nur Vollzeitarbeitsplatze gabe.

Uberzahlungen

Gute Chancen auf eine hohe Uberzahlung haben
Mitarbeiter/innen ab der Einstufung 4a des Kol-
lektivvertrages. Mitarbeiter/innen in 3b erhalten
zwar immer noch zu fast 50 % eine Uberzah-
lung, diese ist im Durchschnitt aber weit gerin-
ger. Ab der Stufe 3a erhalten wenige
Mitarbeiter/innen eine Uberzahlung.

Wir konnten auch eine unterschiedliche Zutei-
lung des Budgets fiir Uberzahlungen auf einzel-
ne Abteilungen feststellen. Dies ermdglicht es in
einzelnen Abteilungen vielen Mitarbeiter/innen
eine (hohe) Uberzahlung zu gewéhren. Daneben
gibt es Bereiche mit vielen Mitarbeiter/innen,
aber wenig Budget fiir Uberzahlungen.

In der "Im Scheinwerfer"-Ausgabe vom
Juni 2016 finden Sie auf Seite 3 einen Ar-
tikel von Stefan Baier zum Gehaltssystem
an der WU Wien.

. Ihr/e zentrale/r Ansprechpartner/in im
Hinblick auf Uberzahlungen ist Ihre direkte
Fihrungskraft, der/die in einem ersten
Schritt entscheidet, ob er/sie allfallige
wohlbegriindete Uberzahlungsanliegen zur
nachsthéheren Fihrungsebene weitertragt
und eine Uberzahlung tritt ggf. dann mit
dem nachstfolgenden Monatsersten in
Kraft, wenn fir das laufende Budgetjahr
noch ein Kontingent zur Verfligung steht
und alle Zustimmungen im Sinne des oben
beschriebenen 4-Augen-Prinzips vorliegen.

Die Ergebnisse unserer Auswertung und Vor-
schldage zur Verbesserung wurden der Universi-
tatsleitung bereits Ubermittelt. (fh)

—
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https://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/h/structure/lobby/betriebsrat/dokumente_publikationen/Im_Scheinwerfer_201606.pdf

Telearbeit an der WU

Es wird wohl schon Uber zehn Jahre her sein,
dass der/die erste Mitarbeiter/in Telearbeit an
der WU in Anspruch genommen hat. Damals
wurden viele Fragen, darunter nach dem priva-
ten Arbeitsplatz, nach den Betriebsmitteln (PC
etc.) sowie nach den Kommunikationskosten,
erstmals diskutiert.

Inzwischen haben sich diese Fragen weitestge-
hend aufgelést, nicht zuletzt dadurch, dass die
meisten Mitarbeiter/innen Uber einen eigenen
InternetanschluB verfiigen, unter bestimmten
Voraussetzungen ein Diensthandy in Anspruch
nehmen kénnen und auch ein Notebook von der
WU zur Verfliigung gestellt bekommen.

Obwohl damit wichtige Voraussetzungen flr die
Inanspruchnahme von Telearbeit erfillt waren,
ist die Inanspruchnahme von Telearbeit an der
WU trotzdem nur in sehr beschrankten Ausmaf
madglich. Dies war in den Anfangen deshalb der
Fall, weil die Telearbeit seitens der Personalab-
teilung der WU in den ersten Jahren nur als Pi-
lotversuch gedacht war. Auch spater wollte sich
die Personalabteilung nicht zu einer Erweiterung
durchringen, obwohl in vielen Fallen Mitarbei-
ter/innen sowie unmittelbare Vorgesetzte dies
vorgeschlagen und beflirwortet hatten.

Die gesetzlichen Grundlagen dafiir sind hierbei
schon viel weiter. Wahrend im Kollektivvertrag
der Universitaten nur in einem Nebensatz auf-
gefihrt wird, dass Telearbeit schriftlich zu ver-
einbaren ist, sind sowohl im Vertrags-
bedienstetengesetz, wie auch im Beamten-
Dienstrechtsgesetz die Bestimmungen dazu de-
tailliert ausgefihrt und sagen im Wesentlichen
aus, dass Telearbeit flr jeweils ein Jahr verein-
bart und entsprechend jahrlich verlangert wer-
den kann.

Es ist schade, dass die Personalabteilung der
WU diese gesetzlichen Mdglichkeiten nicht
besser nutzt, vor allem, wenn Mitarbeiter/innen
und direkte/r Vorgesetzte/r sich einig sind.
Derzeit wird Telearbeit nur in ausgewahlten Fal-
len, bespielsweise beim Wiedereinstieg nach der
Geburt eines Kindes, ermdglicht. Diese Méglich-
keit wird auch nur auf einer Webseite auBerhalb
der WU verlautbart.

Auch nach wiederholter Nachfrage seitens des
Betriebsrates lautete die Antwort der Personal-
abteilung der WU, dass die Inanspruchnahme
von Telearbeit nur in Ausnahmefallen genehmigt
werden wird. Dies erinnert ein wenig an einen
Ausspruch von Karl Valentin, der - frei zitiert -
etwa so lautet: Mégen hatten wir schon wol-
EEE—
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len, aber diirfen haben wir uns nicht ge-
traut. (an)

Telearbeit/Homeoffice

Bei der Planung zum Wiedereinstieg nach einer
Auszeit aufgrund der Geburt eines Kindes, be-
steht die Moéglichkeit der Vereinbarung zur Tele-
arbeit/Homeoffice. Dies ist in Absprache mit
dem/der Vorgesetzten in Hinblick auf die Aufga-
ben bzw. auf den Bedarf der Mitarbeiterin/des
Mitarbeiters zZu vereinbaren. (Quelle:
http://roadmap.abzaustria.at/vereinbarkeit)

Gesetzliche Grundlagen:

Im Kollektivvertrag fiir die Arbeitneh-
mer/innen der Universitidten:

§ 8. Allgemeine Pflichten des Arbeitnehmers/
der Arbeitnehmerin

(5) Hat der/die Arbeitnehmerln Teile seiner/ ih-
rer Arbeit auBerhalb von Arbeitsstdtten der Uni-
versitat (insbesondere bei Telearbeit) oder im
Ausland zu verrichten, ist dariber eine schriftli-
che Vereinbarung zu treffen. Die Mitwirkung des
Betriebsrates nach dem Arbeitsverfassungsge-
setz (ArbVG) bleibt unberihrt.

Im Vertragsbedienstetengesetz (VBG):
Telearbeit

§ 5c. (1) Soweit nicht dienstliche oder sonstige
offentliche Interessen entgegenstehen, kann mit
einem Vertragsbediensteten vereinbart werden,
dass er regelmaBig bestimmte dienstliche Auf-
gaben in seiner Wohnung oder einer von ihm
selbst gewdhlten, nicht zu seiner Dienststelle
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gehérigen Ortlichkeit unter Einsatz der dafir
erforderlichen Informations- und Kommunikati-
onstechnik verrichtet (Telearbeit), wenn

1. sich der Vertragsbedienstete hinsichtlich Ar-
beitserfolg, Einsatzbereitschaft und der Fahig-
keit zum selbstandigen Arbeiten bewahrt hat,

2. die Erreichung des vom Vertragsbediensteten
zu erwartenden Arbeitserfolges durch ergebnis-
orientierte Kontrollen festgestellt werden kann
und

3. der Vertragsbedienstete sich verpflichtet, die
fir die Wahrung der Datensicherheit, Amtsver-
schwiegenheit und anderer Geheimhaltungs-
pflichten erforderlichen Vorkehrungen zu treffen.

(2) In der Vereinbarung nach Abs. 1 sind insbe-
sondere zu regeln:

1. Art, Umfang und Qualitat der in Form von
Telearbeit zu erledigenden dienstlichen Aufga-
ben,

2. die dienstlichen Abldufe und die Formen der
Kommunikation zwischen Vorgesetzten und Mit-
arbeitern der Dienststelle und dem Telearbeit
verrichtenden Vertragsbediensteten,

3. die Zeiten, in denen der Telearbeit verrich-
tende Vertragsbedienstete sich dienstlich er-
reichbar zu halten hat und

4. die Anlassfalle und Zeiten, in denen der Tele-
arbeit verrichtende Vertragsbedienstete ver-
pflichtet ist, an der Dienststelle anwesend zu
sein.

(3) Telearbeit kann hoéchstens flir die Dauer ei-
nes Jahres vereinbart werden. Verlangerungen
um jeweils hdchstens ein Jahr sind zuldssig.

(4) Die Vereinbarung von Telearbeit endet

1. durch Erkldarung des Dienstgebers, wenn

a) eine der Voraussetzungen nach Abs. 1 ent-
fallt,

b) der Vertragsbedienstete einer sich aus Abs. 1
Z 3 oder Abs. 2 Z 2 bis 4 ergebenden Verpflich-
tung wiederholt nicht nachkommt oder

c) der Vertragsbedienstete wiederholt den in der
regelmaBigen Wochendienstzeit zu erwartenden
Arbeitserfolg nicht erbringt oder

2. durch Erklérung des Vertragsbediensteten.

(5) Vom Bund sind dem Vertragsbediensteten
die zur Verrichtung von Telearbeit erforderliche
technische Ausstattung sowie die daflir notwen-
digen Arbeitsmittel zur Verfligung zu stellen.

Im Beamten-Dienstrechtsgesetz (BDG):
Telearbeit

§ 36a. (1) Soweit nicht dienstliche oder sonstige
offentliche Interessen entgegenstehen, kann ei-

nem Beamten mit seiner Zustimmung angeord-
net werden, regelmdBig bestimmte dienstliche
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Aufgaben in seiner Wohnung oder einer von ihm
selbst gewahlten, nicht zu seiner Dienststelle
gehérigen Ortlichkeit unter Einsatz der dafir
erforderlichen Informations- und Kommunikati-
onstechnik zu verrichten (Telearbeit), wenn

1. sich der Beamte hinsichtlich Arbeitserfolg,
Einsatzbereitschaft und der Fahigkeit zum selb-
standigen Arbeiten bewahrt hat,

2. die Erreichung des vom Beamten zu erwar-
tenden Arbeitserfolges durch ergebnisorientierte
Kontrollen festgestellt werden kann und

3. der Beamte sich verpflichtet, die fir die
Wahrung der Datensicherheit, Amtsverschwie-
genheit und anderer Geheimhaltungspflichten
erforderlichen Vorkehrungen zu treffen.

(2) In der Anordnung nach Abs. 1 sind insbe-
sondere zu regeln:

1. Art, Umfang und Qualitat der in Form von
Telearbeit zu erledigenden dienstlichen Aufga-
ben,

2. die dienstlichen Abldufe und die Formen der
Kommunikation zwischen Vorgesetzten und Mit-
arbeitern der Dienststelle und dem Telearbeit
verrichtenden Beamten,

3. die Zeiten, in denen der Telearbeit verrich-
tende Beamte sich dienstlich erreichbar zu hal-
ten hat und

4. die Anlassfalle und Zeiten, in denen der Tele-
arbeit verrichtende Beamte verpflichtet ist, an
der Dienststelle anwesend zu sein.

(3) Telearbeit kann héchstens flir die Dauer ei-
nes Jahres angeordnet werden. Verlangerungen
um jeweils hdchstens ein Jahr sind zuldssig.

(4) Die Anordnung von Telearbeit ist zu wider-
rufen, wenn

1. eine der Voraussetzungen nach Abs. 1 ent-
fallt,

2. der Beamte einer sich aus Abs. 1 Z 3 oder
Abs. 2 Z 2 bis 4 ergebenden Verpflichtung wie-
derholt nicht nachkommt,

3. der Beamte wiederholt den in der regelmagi-
gen Wochendienstzeit zu erwartenden Arbeits-
erfolg nicht erbringt oder

4. der Beamte seine Zustimmung zur Telearbeit
zurlckzieht.

(5) Vom Bund sind dem Beamten die zur Ver-
richtung von Telearbeit erforderliche technische
Ausstattung sowie die dafiir notwendigen Ar-
beitsmittel zur Verfliigung zu stellen.

Die Richtlinie der WU zur Telearbeit finden Sie
auf den Sharepoint-Seiten der WU:

https://swa.wu.ac.at/richtl/Lists/Richtlinien/
Attachments/273/IT-Endgeraeterichtlinie_-
_Ergaenzung_Telearbeit.pdf


https://swa.wu.ac.at/richtl/Lists/Richtlinien/Attachments/273/IT-Endgeraeterichtlinie_-_Ergaenzung_Telearbeit.pdf

Facebook am Arbeitsplatz

Web 2.0-Dienste wie Facebook sind langst all-
gegenwartig am Arbeitsplatz. Falsch genutzt
kénnen sie den Job kosten.

Entlassung wegen Facebook-Schmahungen
Ein Fall aus der Praxis: Eine Arbeitnehmerin
schimpft Uber ihre Chefs und Firma auf Face-
book, die Vorgesetzten finden es heraus - und
weg ist der Job. AK Arbeitsrechtsexpert/innen
warnen daher: Facebook ist kein geeigneter Ort,
um sich das Herz Uber die Arbeit auszuschitten.
Wer Uber die Vorgesetzten oder Kolleg/innen
Iastert, kann sich arg in die Nesseln setzen und
schlimmstenfalls eine Klage wegen Ehrverlet-
zung und Rufschadigung samt Schadenersatz-
forderung riskieren.

Zu Loyalitat verpflichtet

Auch wenn Geschafts- und Betriebsgeheimnisse
der Firma am Cyber-Stammtisch ausgeplaudert
werden, ist dies ein Entlassungsgrund, wobei
der Sachverhalt in jedem Einzelfall zu priifen ist.
Arbeitnehmer/innen sind zu Loyalitdat und Treue
verpflichtet, das gilt auch flrs Internet.

Facebook am Arbeitsplatz als Uberwa-
chungsinstrument

Nicht die User/innen suchen eine Information -
relevante Informationen "finden" ihre Adressa-
ten. Weil dieses Web-2.0-Prinzip so gut funktio-
niert, wird auch "Krankfeiern" immer ofter via
Facebook entdeckt. Ein Fall aus der Praxis: Ein
Arbeitnehmer berichtete auf seinem Profil, dass
er bei einer Veranstaltung war - allerdings im
Krankenstand. Die Nachricht machte die Runde
- bis zum Chef. Kurz darauf folgte die Entlas-
sung.

Facebook-Eintrage kriegen leicht "FiiBe"
Selbst wer strenge private Sicherheitseinstel-
lungen wahlt, ist nicht davor gefeit, dass die
Facebook-Eintrage "FliBe bekommen": Sie
kdénnten weitergesagt oder in andere Profile
weitergeleitet werden. Auch ein Screenshot ist
blitzschnell gemacht.

Facebook-Verbot am Arbeitsplatz?

In zahlreichen Firmennetzwerken sind die Face-
book-Seiten am Arbeitsplatz gesperrt, weil sie
als reines Unterhaltungsmedium betrachtet
werden. Viele User/innen sind jedoch mit
Smartphones & Co. trotzdem stets am Ball.
Analog zur privaten Internetnutzung lasst sich
sagen, dass Facebook-Aktivitaten am Arbeits-
platz jedenfalls auf das Allernétigste beschrankt
werden sollten. Denn: Internetnutzung verletzt,
wenn sie nicht grundsatzlich erlaubt ist, die Ar-
beitspflicht. Wer trotzdem surft oder auf Face-
book postet, kann "fliegen", in besonders
gravierenden Fallen auch ohne vorheriger Ver-
warnung.

Kann der Chef zur
zwingen?

Immer mehr Firmen sprechen ihre Kund/innen
mit eigenen Facebookseiten an. Kénnen Vorge-
setzte die Arbeitnehmer/innen dazu verpflich-
ten, mit Namen und Foto im Facebook-
Firmenprofil aufzutreten, etwa um Anfragen zu
beantworten? "Wenn dies bei der Begriindung
des Dienstverhaltnisses vereinbart wurde oder
zu den Arbeitsaufgaben auch Repréasentation
zahlt und ein Medienauftritt schlissig dazu ge-
hort, kann ein Auftritt in den neuen Medien
schwer abgelehnt werden", so die AK Arbeits-
rechtsexpert/innen. Allerdings gibt es dazu bis-
her kaum Gerichtsentscheidungen. Daher kann
der Ausgang zuklnftiger Gerichtsverfahren nicht
vorhergesagt werden.

Facebook-Nutzung

Quelle: AK Infopool 7/17
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Informationspflicht
uber Leistungspramien

Herausragende Leistungen von Mitarbeiter/innen
sollen honoriert werden. Ein Dankeschén ist ein
wichtiges Zeichen der Wertschatzung. Es wer-
den daher nicht nur Pramien flir besondere
Leistungen in Wissenschaft, Forschung und
Lehre ausgeschittet, auch Departments und
Organisationseinheiten erhalten einmal jahrlich
von der WU finanzielle Mittel, um hervorragende
Leistungen im Bereich des Allgemeinen Univer-
sitdtspersonals zu entlohnen.

Eine Leistungspramie kann grundsatzlich allen
Mitarbeiter/innen ausbezahlt werden. Die Aus-
schittung von Leistungspramien ist im VBG §
76 und im GehG § 112j geregelt. Seit einer No-
vellierung des Gehaltsgesetztes (GehG § 19) im
Jahr 2004 darf auch an Beamte eine Belohnung
ausbezahlt werden. Eine zuerkannte Leistungs-
pramie darf nicht niedriger als 10 % und nicht
hoher als 50 % des Monatsentgeltes einschliel3-
lich allfalliger Zulagen sein.

Welche Leistungen mit einer Leistungspramie
hervorgehoben werden, liegt im Entscheidungs-
spielraum und damit in der Verantwortung
der/des Vorgesetzten. Kriterien dafiir kénnen
beispielsweise

e qualitativ herausragende Leistungen (er-
reicht durch Kenntnisse und Fahigkeiten,
Selbstverantwortlichkeit und Gewissen-
haftigkeit, Fehlerfreiheit, Kundenfreund-
lichkeit, Benutzergerechtigkeit usw.) oder

e Leistung unter erschwerten Arbeitsbedin-
gungen (Zeitdruck, besonders schwierige
Problemstellungen usw.)

sein.
Die/der Vorgesetzte hat auch zu beachten, ob
nicht durch sonstige Abgeltungen auf die be-

sondere Leistung bereits angemessen Bedacht
genommen worden ist.
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Um ein ausreichend transparentes Verfahren
zu gewahrleisten, miissen auch die nicht no-
minierten Mitarbeiter/innen ((ber die Ent-
scheidung, wer eine Pramie bekommt,
informiert werden. Die Hohe der Pramie muss
nicht bekannt gegeben werden. (fh)

Quellen: http://rdb.manz.at, http://www.ris.bka.gv.at,
http://www.jusline.at

Erfolg der
AG-Campus

Wie schon mehrmals berichtet, beschaftigt sich
diese Arbeitsgruppe mit Wiinschen und Ideen,
die die Mitarbeiter/innen zur Verbesserung des
Campus haben.

Wir kdnnen einen ersten Erfolg aufweisen. Auf
der Platte beim Teich (D4) hat bisher das Pro-
blem bestanden, dass die Mitarbeiter/innen
beim Mittagessen der prallen Sonne ausgesetzt
waren. Aufgrund unserer Intervention und Bitte
wurden Sonnenschirme bei den Sitzgelegenhei-
ten aufgestellt.

Wir bleiben weiter dran, um in Zusammenarbeit
mit dem Campusmanagement Verbesserungen
fir die Mitarbeiter/innen am Campus zu erwir-
ken.

Wenn Sie Ideen zur Verbesserung des Campus
haben, haben wir immer ein offenes Ohr flr Sie
und versuchen, gemeinsam mit dem Campus-
management, Ihre Verbesserungsvorschlage
am Campus zu verwirklichen. (un)

Blutspendeaktion
des Roten Kreuz

Datum: 13. November 2017

Zeit: 09.30 bis 13.00 und
14.00 bis 16.30 Uhr

Ort: Lernzone Teaching Center



http://rdb.manz.at
http://www.ris.bka.gv.at
http://www.jusline.at
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soziale Frieden muss erhalten werden. Das System des institutionalisierten
Interessenausgleichs darf daher nicht infrage gestellt werden.

« Bekenntnis zur gesetzlichen Mitgliedschaft in den Kammern: Die
gesetzliche Mitgliedschaft in den Kammern genielit hohe Akzeptanz in der
Bevélkerung. Ein In-Frage-Stellen dieses Systems wiirde dazu fiihren, dass
viele Personen — Arbeitnehmerlnnen wie Arbeitgeber — unvertreten waren und
mit ihren Anliegen und Anspriichen kein Gehér fanden.

+ Bekenntnis zum Kollektivvertragssystem: Die Kollektivvertrédge sind ein
Garant fur einheitliche, branchenspezifische Standards.

« Bekenntnis zur Selbstverwaltung in der Sozialversicherung: Die
Selbstverwaltung der Sozialversicherung soll ausdriicklich in der Verfassung
verankert werden.

¢ Bekenntnis zu einem starken Sozialstaat: Der dsterreichische Sozialstaat
muss gesichert und ausgebaut werden, um Menschen im Falle von Krankheit,
Alter, Arbeitslosigkeit, Armut oder auch in anderen schwierigen Lebenslagen
abzusichern.

+ Bekenntnis zur Daseinsvorsorge und strategischem offentlichen
Eigentum: Eine solidarische Gemeinschaft kann nur funktionieren, wenn sich
ihre Mitglieder auf die Sdulen der Daseinsvorsorge verlassen kdnnen. Das
heildt insbesondere, dass es fir alle eine ausreichende &ffentliche
Bereitstellung von Gesundheitsversorgung, Wohnraum, Mobilitat, Infrastruktur

und sozialer Absicherung geben muss.

Wer diese Garanten des sozialen Friedens leichtfertig aufs Spiel setzt, hat

mit massivemn Widerstand der Gewerkschaftsbewegung zu rechnen.

Dieser Appell des OGB-Bundesvorstands gilt aber nicht nur den
Parlamentsparteien, sondern auch der Arbeitgeberseite in der
Sozialpartnerschaft. Der OGB-Bundesvorstand fordert die Wirtschaftskammer
sowie alle anderen Vertreterlnnen privater und éffentlicher Arbeitgeber auf, mit
den Gewerkschaften an der gemeinsamen Ldsung von Problemen im Sinne der
Betroffenen zu arbeiten, mit dem Ziel, den Wirtschaftsstandort zu starken und
zum Wohlergehen der Arbeitnehmerlnnen beizutragen. Es gilt, die
Sozialpartnerschaft aktiv zu leben und nicht — wie aktuell von einzelnen
Fachverbéanden praktiziert —, durch Verschleppung und Verzégerung von
Kollektivvertrags-Verhandlungen oder Verweigerung von Gesprachen weiter an

der Eskalationsschraube zu drehen.
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Osterreichische Sozialversicherung

Zur Sozialversicherung gehdren die Kranken-,
Pensions-, Arbeitslosen- und Unfallversicherung.

Von den in den Sozialversicherungen einbezahl-
ten Beitrdgen flieBen u.a. 58 % in die Pensions-
versicherung, 19 % in die Krankenversicherung
und 15 % in die Arbeitslosenversicherung.

Warum Pflichtversicherung?

In Osterreich gibt es ein System der Pflichtver-
sicherung fir alle Erwerbstadtigen. Das bedeutet,
wer ein Einkommen Uber der Geringfugigkeits-
grenze bezieht, ist automatisch sozialversichert.
Der Versicherungsschutz tritt auch dann sofort
ein, wenn jemand bereits krank ist oder war. Im
Unterschied zu privaten Versicherungen gibt es
keine Risikenauslese. Die Hohe des Beitrags
hédngt vom Einkommen ab und nicht vom per-
sbnlichen Risiko krank zu werden, sich zu ver-
letzen oder arbeitsunfahig zu werden. Der
Gesetzgeber legt fest wer wo versichert ist,
welche Leistungen es gibt und wie diese finan-
ziert werden. Bis auf wenige Ausnahmen kénnen
Angehorige beitragsfrei in der Krankenversiche-
rung mitversichert werden. Alle Versicherten
haben Anspruch auf die gleichen Leistungen und
Konditionen. Die Risiken werden auf eine groBe
Zahl von Beitragszahler/innen aufgeteilt. Es
entsteht kein Werbeaufwand, weil nicht unter-
schiedliche Versicherungsanbieter versuchen,
sich gegenseitig, die jingsten und gesindesten
Kund/innen abzujagen. Die Verwaltungskosten
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konnen dadurch rela-
tiv gering gehalten
werden.

Selbstverwaltung

Selbstverwaltung be-
deutet, dass jene
Gruppen, die Beitrage
an die Sozialversi-
cherung bezahlen
oder Leistungen von
ihr  beziehen, das
Recht haben, an de-
ren Verwaltung mit-
zuwirken. Deshalb
werden die 22 Sozi-
alversicherungstrager
(u.a. Gebietskranken-
kassen, Beamten-,
Bauern- und Selbst-
standigenversicherungen) von Vertreter/innen
gefiihrt, die von Arbeitnehmer/innen- und Ar-
beitgeberorganisationen entsandt werden. Da-
hinter steht die Idee einer bevélkerungsnahen,
transparenten und demokratisch legitimierten
Verwaltung, die auf regionale Besonderheiten
und spezielle Bedirfnisse der einzelnen Berufs-
gruppen Ricksicht nimmt. Die einzelnen Sozial-
versicherungstrager sind zwar der Kontrolle des
Staates unterworfen, haben aber ein gewisses
AusmalB an Autonomie. Das erschwert nicht zu-
letzt auch Leistungskiirzungen.

Verwaltungskosten

Ein Blick auf den Verwaltungskostenanteil der
Sozialversicherungstrdger zeigt, dass dieser be-
reits sehr niedrig ist. Die Beitrage, die an die
Sozialversicherung gezahlt werden, flieBen zu
mehr als 97 % wieder an die Versicherten in
Form von Leistungen zurick. Bei privaten Kran-
kenversicherungen ist das nur zu 70 % der Fall.
Die Verwaltungskosten machen nur etwa 2 %
der Einnahmen aus. In der Krankenversicherung
betragt der Verwaltungsaufwand 2,7 % der Ein-
nahmen. In der Pensionsversicherung macht der
Verwaltungsaufwand nur 1,5 % der Einnahmen
aus. (fh)

Quelle: GPA-djp
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Informationen zu den am 12. Oktober 2017 im
Nationalrat beschlossenen Antrage

Noch rechtzeitig vor der Wahl hat der National-
rat in seiner Sitzung am 12. Oktober 2017 u.a.
mehrere arbeits- und sozialpolitische Antrage
beschlossen, die auch den langjahrigen Forde-
rungen der Gewerkschaften entsprechen.

1. Mit der Gleichstellung von Arbeiter/innen und
Angestellten ist ein wesentlicher Schritt gegen
Diskriminierung gesetzt worden. Die Gewerk-
schaften haben seit Jahrzehnten gegen die Be-
nachteiligung von Arbeiter/innen gekampft.

e Angleichung der Kiindigungsfristen, wobei
kollektivvertragliche Vereinbarungen in
Saisonbranchen mdglich sind.

e Gleiche Rechte bei Krankheit oder Ar-
beitsunfall: Hier konnten Verbesserungen
fir beide Gruppen erreicht werden. Kinf-
tig gibt es acht Wochen Entgeltfortzah-
lung nicht erst nach finf Jahren, sondern
schon nach einem Jahr.

e Arbeitsverhinderung aus personlichen

Grinden: Kinftig muss die versdaumte

Arbeitszeit ,aus wichtigem persdnlichen
Grund® auch bei Arbeiter/innen bezahlt
werden.

2. Fir Lehrlinge konnte eine dringend noétige
Entlastung erreicht werden: Kinftig missen
Lehrlinge, die ihre Ausbildung nicht in ihrer Hei-
matregion absolvieren, die Internatskosten nicht
mehr selbst bezahlen. Diese Ausgaben sind vom
Arbeitgeber/der Arbeitgeberin zu tragen und
werden diesem/dieser aus dem Insolvenzent-
geltfonds zurickerstattet.

3. Ein groBer sozialpolitischer Erfolg ist die Ab-
schaffung der Anrechnung des Partnereinkom-
mens bei der Notstandshilfe. Das bedeutet, dass
die Notstandshilfe kinftig nicht mehr davon ab-
héngt, was der Partner/die Partnerin verdient.
Dies kommt vor allem Frauen zu Gute.

Wann und wie genau diese Beschliisse in Kraft
treten, muss allerdings erst von der neuen Re-
gierung in Gesetzen festgeschrieben werden!

R
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Weihnachten - Zeit der "kleinen Geschenke"

Weihnachten steht vor der Tir. Eine Tradition ist
es, sich beim Geschéftspartner mit einem Weih-
nachtsgeschenk fir die gute Zusammenarbeit
im vergangenen Jahr zu bedanken. Aber darf
man dieses auch annehmen?

Das Gesetz sagt folgendes dazu:

8§ 309 StGB Geschenkannahme und Beste-
chung von Bediensteten oder Beauftragten:

(1) Ein Bediensteter oder Beauftragter eines
Unternehmens, der im geschaftlichen Verkehr
flir die pflichtwidrige Vornahme oder Unterlas-
sung einer Rechtshandlung von einem anderen
flr sich oder einen Dritten einen Vorteil fordert,
annimmt oder sich versprechen ldsst, ist mit
Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren zu bestrafen.

(2) Ebenso ist zu bestrafen, wer einem Be-
diensteten oder Beauftragten eines Unterneh-
mens im geschaftlichen Verkehr fir die
pflichtwidrige Vornahme oder Unterlassung einer
Rechtshandlung fir ihn oder einen Dritten einen
Vorteil anbietet, verspricht oder gewdhrt.

(3) Wer die Tat in Bezug auf einen 3.000 Euro
Ubersteigenden Vorteil begeht, ist mit Freiheits-
strafe bis zu drei Jahren, Ubersteigt der Vorteil
jedoch 50.000 Euro mit Freiheitsstrafe von
sechs Monaten bis zu fiinf Jahren zu bestrafen.

8§ 59 BDG Geschenkannahme

(1) Dem Beamten ist es untersagt, im Hinblick
auf seine amtliche Stellung flr sich oder einen
Dritten ein Geschenk, einen anderen Vermo-
gensvorteil oder einen sonstigen Vorteil zu for-
dern, anzunehmen oder sich versprechen zu
lassen.

(2) Orts- oder landesibliche Aufmerksamkeiten
von geringem Wert gelten nicht als Geschenke
im Sinne des Abs. 1.

(3) Ehrengeschenke sind Gegenstdande, die der
Beamtin oder dem Beamten von Staaten,
offentlich-rechtlichen Koérperschaften oder Tra-
ditionsinstitutionen flr Verdienste oder aus
Courtoisie tibergeben werden.

(4) Die Beamtin oder der Beamte darf Ehrenge-
schenke entgegennehmen. Sie oder er hat die
Dienstbehdérde umgehend davon in Kenntnis zu
setzen. Diese hat das Ehrengeschenk als Bun-
desvermdgen zu erfassen. Die eingegangenen
Ehrengeschenke sind zu verauBern. Ihr Erlds ist
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zu vereinnahmen und fir Wohlfahrtszwecke zu-
gunsten der Bediensteten oder sonstiger karita-
tiver Zwecke zu verwenden. Die ndheren
Bestimmungen darliber sind innerhalb jedes
Ressorts durch Verordnung zu erlassen.

(5) Ehrengeschenke von geringfligigem oder le-
diglich symbolischem Wert kdnnen der Beamtin
oder dem Beamten zur personlichen Nutzung
Uberlassen werden.

Kurz gesagt: bei der Annahme von Weihnachts-
geschenken ist Vorsicht geboten!

Zuléassig sind Geschenke, die nicht ungebihrlich
sind. Dazu zdhlen orts- und landesibliche Auf-
merksamkeiten geringen Werts, wenn es sich
dabei um "korperliche" Sachen handelt. Geld-
geschenke fallen nicht unter den Begriff der
korperlichen Sachen. Als mit geringem Wert
gelten Geschenke, die einen Betrag von 100
Euro nicht Ubersteigen. Die "drei K’s" - Kaffee,
Kalender und sonstiges Klumpert - sind unbe-
denklich.

Mitarbeiter/innen miissen selbst darauf achten,
dass die Annahme eines Geschenkes nicht ge-
gen den Dienstvertrag verstdéBt. Ein VerstoB
kann arbeitsrechtliche Folgen haben. Die Kon-
sequenzen koénnen von DisziplinarmaBnahmen
bis zur Entlassung reichen.

Der/Die Arbeitgeber/in selber darf allerdings
Weihnachtsgeschenke bis zu einem Wert von
186,-- Euro an die Mitarbeiter/innen weiterge-
ben. Dies darf aber kein Gehaltsbestandteil sein
- hier eignen sich z.B. Geschenkgutscheine sehr
gut - und muss allen Arbeitnehmer/innen zu-
kommen. (gqg)
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Die Weihnachtsfeier — Arbeitszeit oder
Privatvergniugen?

Der kréonende Abschluss eines Kalenderjahres:
die Weihnachtsfeier. Und jedes Jahr stellt sich
die Frage: teilnehmen oder nicht? Aber wie ist
das mit der Weihnachtsfeier: ist sie Arbeitszeit
oder doch Privatvergnigen?

Weihnachtsfeier ist nicht gleich Weihnachtsfeier.
Gibt es einen Umtrunk oder ein kurzes Beisam-
mensein, welche auf Wunsch oder gar Anwei-
sung der Chefin/des Chefs wahrend der lblichen
Arbeitszeit stattfindet, so ist diese Zeit auch als
Arbeitszeit anzusehen. Wird aber zu einem
Abendessen, einem Umtrunk oder gar einem
Heurigenbesuch auBerhalb der Dienstzeit gela-
den, ist die Teilnahme freiwillig und somit Pri-
vatvergnugen. Wer kommen mochte, der tut es
- und verbringt im Idealfall einen schénen
Abend mit seinen Kolleg/innen. Im Idealfall
deshalb, weil es namlich nicht selbstverstandlich
ist, dass eine Weihnachtsfeier veranstaltet wird.
Es gibt kein Recht darauf.

Findet eine Weihnachtsfeier statt, so sollte man
sich selbst einen Gefallen tun und hingehen.
Auch AK Arbeitsrechtsexpert/innen raten, den
kleinen Umtrunk mit Vanillekipferin oder die
Teilnahme an einer kurzen Weihnachtsansprache
keinesfalls auszuschlagen, wenn Chefin oder
Chef wahrend der Arbeitszeit dazu einladt. Ein
Nicht-Erscheinen wdre ein diplomatischer Faux-
pas und koénnte von der/dem Vorgesetzten
falsch aufgefasst werden. Auch wer kein Party-
|dwe ist sollte die Chance nutzen, mit der Che-
fin/dem Chef und den Kolleg/innen in lockerer
Atmosphare zu plaudern. Die Weihnachtsfeier
sollte als das angesehen werden, was sie ist: ein
Dankeschén von der Fihrungskraft an ihre Mit-
arbeiter/innen fir die geleistete Arbeit im Rah-
men eines lockeren Beisammenseins. Ob diese
Feier nun als Weihnachts- oder Jahresab-
schlussfeier bezeichnet wird, sollte keine Rolle
spielen. Ein Zeichen der (gegenseitigen) Wert-
schatzung ist es allemal.
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Hat man sich dazu entschlossen, an der Weih-
nachtsfeier teilzunehmen, sollte man dem einen
oder anderen Fettndpfchen aus dem Weg gehen.
Auch wenn Weihnachtsfeiern dazu dienen, so-
zialen Kitt in die Arbeit zu bringen: Sie sind kei-
ne Familienfeiern. Benehmen Sie sich daneben,
kann es Ihnen schaden!

So (Uberleben Sie laut AK-Expert/innen die
Weihnachtsfeier ohne in ein Fettnapfchen zu
treten:

e Alkohol nur in MaBen: Gefahrenpotenzial
Nummer 1 ist das Glaschen zu viel. Es
lockert Zunge und Selbstkontrolle. Wer
sich dann zu viel herausnimmt, kann so-
gar eine Entlassung riskieren.

e Angemessene Kleidung: Lieber zuerst
nachfragen, was in der Firma Usus ist, als
sich mit originellen Rentierhérnern und
Engelsfligeln lacherlich zu machen.
Schickmachen ist ok, aber nicht zu sehr
aufbrezeln.

e Harmlose Heiterkeit: Nichts ist langweili-
ger, als mit Kolleg/innen auch noch beim
Fest Uber die Arbeit zu reden. Bringen Sie
sich ruhig mit lustigen Anekdoten ein,
aber bitte keine Geschichten uber die
jingsten Partyexzesse! Tabu sind auch
Gesprache Uber allzu Privates, etwa Ehe-
probleme in allen Details, Jobangst,
Krankheit oder Geldsorgen.

e Flirten nur in homdopathischen Dosen: Ein
bisschen Wimpernklimpern und charmante
Komplimente sind eine Sache. Anzlglich-
keiten oder Tanzen mit gewagter Tuch-
fihlung sind hingegen No-Gos und
brandgefahrlich: Schlimmstenfalls kdnnen
sie den Job kosten. Jedenfalls sind Sie
Tratschthema Nummer 1.

e Verbriderung mit Vorbehalt: Keine Weih-
nachtsfeiern ohne Duz-Angebote! Unter
Kolleg/innen erleichtert das ja oft die wei-
tere Zusammenarbeit und ist kein Pro-
blem. Vorsicht jedoch, wenn Ihnen Chefin
oder Chef zu fortgeschrittener Stunde das
Du-Wort anbietet. Warten Sie daher lieber,
wie Sie Ihre Vorgesetzte/Ihr Vorgesetzter
am nachsten Tag anspricht, um zu sehen,
ob nach wie vor joviale Umgangsformen
angesagt sind.

(99)

Quelle: Arbeiterkammer Salzburg

Im Scheinwerfer November 2017



Weihnachtsgeldaushilfe fur Mitarbeiter/innen -
auch heuer wieder bei uns an der WU

Wir freuen uns, Sie dariiber informieren zu kon-
nen, dass es - wie auch schon in den letzten
Jahren - auch heuer wieder zu einer Auszahlung
von Weihnachtsgeldaushilfe flr Mitarbeiter/in-
nen kommen wird.

Die WU stellt einen - seit @
mehreren Jahren unver- - i
anderten - Gesamtbetrag
zur Verfigung, der unter
bestimmten Kriterien auf
die aktuellen Mitarbei-
ter/innen des Allgemeinen
Universitatspersonals aufge- B
teilt und ausgezahlt wird. Die & }«\" /8
Auszahlung der Weihnachts- :\E ¢
geldaushilfe in Form von Ge- N TN
schenkgutscheinen ist dann A A7
lohnsteuer- und sozialver-
sicherungsfrei, wenn die
Hoéchstgrenze von € 186,- pro Jahr
und Mitarbeiter/in nicht Uberschritten
wird.

£
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Wahrend sich in den letzten 10 Jahren das Glo-
balbudget um 2/3 erhoéht hat und die Inflation
steigt, ist die Gesamtsumme flir die Weih-
nachtsgeldaushilfe gleich geblieben. Durch die
steigenden Anforderungen, die Ausgliederung
diverser Abteilungen und Themenbereiche und
eines standig steigenden Serviceaufwandes fur
Studierende hat sich der Personalstand der all-
gemeinen Mitarbeiter/innen in den letzten Jah-
ren stetig erhéht. Obwohl die Rahmen-
bedingungen seitens der WU fir diese Sozial-
leistung gleich geblieben sind, hat es in den Au-
gen jedes/r einzelne/n Mitarbeiter/in nun den
Anschein, als ob gekirzt wurde.

Die Geldaushilfe fir Kinder bleibt gegeniber
dem letzten Jahr unverandert.

Wie bereits von uns als Betriebsrat fir das All-
gemeine Universitatspersonal immer wieder ge-
genuber der WU angemerkt wurde, finden wir
das ,Einfrieren® des Budgets flir die Weih-
nachtsgeldaushilfe trotz steigender Mitarbei-
ter/innenzahl als nicht angemessen. Ebenso
haben wir die Benachteiligung einzelner Mitar-
beiter/innengruppen aufgrund der Festsetzung
des fiur die Berechnung herangezogenen Stich-
tages oder die gewahlte Grenze der Beschdfti-
gungsausmales kritisiert.
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Nichts desto trotz werden wir mit der WU weiter
verhandeln, um fir Sie die bestmdgliche Vari-
ante zu erwirken. Der Betriebsrat fliir das Allge-
meine Universitatspersonal beflirwortet eine
Auszahlung von € 186,- pro Mitarbeiter/in
unabhdngig von dem Beschaftigungsausmaf.
Eine Veranderung des Beobachtungszeitrau-
mes innerhalb eines Semesters ist wiuin-
schenswert. Um dieses Ziel erreichen zu
kdénnen, ist jedoch eine Erhéhung des Ge-
D‘Q\\ samtbudgets fiur die Weihnachtsgeldaus-
" hilfe notwendig.

Nichts desto trotz mdéchten wir festhal-
ten:
Sozialleistungen sind eine freiwillige
Leistung der Arbeitgeberin. Diese ent-
2 /S scheidet auch liber die Hohe und
' Verteilungsbestimmungen.
Betriebsrate und Be-
b triebsratinnen kénnen nur
‘A '%f{fe. auf die Benachteiligung ein-
kS zelner Mitar- beiter/innen bei
der Zuteilung der Sozialleistun-
gen hinweisen.

In diesem Sinne wiinschen
wir Ihnen schon jetzt viele
Geschenkideen und eine
achtsame Zeit - Weihnachten
kommt schneller, als man
denkt. (kd)

Save the Date:
Weihnachtsfeier 2017

Dank der finanziellen Unterstiitzung durch
den VR fir Personal, Herrn DDr. Michael
Lang, kann der Betriebsrat fiir das Allgemei-
ne Universitdtspersonal auch heuer wieder
zu einer Weihnachtsfeier einladen.

Datum: 20.12.2017

Ort und Uhrzeit werden
noch bekannt gegeben.
Bitte merken Sie sich dieses
Datum aber jetzt schon vor.

Wir freuen uns darauf, in
einer gemitlichen Runde
das Jahr mit Ihnen be-
schlieBen zu durfen.
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Urban Gardening

Seit dem Frihling 2017 gibt es an der WU das
Projekt Urban Gardening, welches vom Umwelt-
management an der WU ins Leben gerufen
wurde. Den Mitarbeiter/innen eréffnete sich da-
durch die Mdéglichkeit, ein kleines Stick Boden,
ungefahr 5 m2, biologisch zu bewirtschaften und
frisches Gemise flr den Eigenbedarf anzubau-
en.

Die Beete befinden sich hinter dem Bibliotheks-
zentrum und kdnnen jederzeit besichtigt wer-
den. Unter anderem wurde auch ein Hochbeet
mit einem barrierefreien Zugang geschaffen. Mit
vorinstallierten Bewasserungsschlauchen wurde
eine Basisbewdsserung auch bei langeren Ab-
wesenheiten garantiert. Auch wenn man nicht
taglich goss, gediehen die Pflanzen groBartig.
Eine Box mit Nummernschloss erdffnete die
Méglichkeit, seine Gartengerate sicher unterzu-
bringen.

Dieses Projekt fand bei den Hobbygéartner/innen
begeisterten Anklang. Die Pflanzchen wurden
teilweise auf den Fensterbanken im Blro vorge-
zogen. Ein reger Austausch an selbstgeziichte-
ten Pflanzchen fand statt und auch so manche
Raritat wurde angepflanzt. In der einen oder
anderen Mittagspause fand man sich beim ent-
spannten Gartenjaten zu einem netten Plausch
und Erfahrungsaustausch ein. Nach nicht all zu
langer Zeit wurde die Mihen belohnt und die
ersten Krduter, Zucchini und Tomaten sprossen
aus dem Boden.

[ —
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Was schmeckt besser als frisch geerntete To-
maten zum Mittagessen? Die Gartner/innen in-
vestierten viel Zeit und Geduld in dieses Projekt
und wurden mit reichlicher Ernte belohnt. Der
einzige Wemutstropfen dabei war, dass im
Sommer plétzlich ein Teil des mit viel Liebe ge-
pflegten Gemises von betriebsfremden Perso-
nen "geerntet" wurde.

Zusammenfassend muss man sagen, dass es
ein sehr gelungenes Projekt ist und wir uns
schon auf das nachste Gartenjahr freuen. (ml)

Fotos: Margit Langitz
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BabyGuide: der
Elternratgeber

Der BabyGuide, ein Ratgeber flr Eltern, ist im
September 2017 in einer neuen Auflage er-
schienen. Eltern und jene, die es noch werden
wollen, finden hier wichtige Informationen Uber
Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett, Stillen,
Babykost und vieles mehr.

Auch bei BabyGuide Online finden (werdende)
Mutter und Vater alles was sie benétigen wie
Tipps zu Vorsorge, Babypflege & Gesundheit
sowie Kontakte zu Institutionen und Vereinen
oder nutzliche Tools wie einen Geburtstermin-
rechner oder einen Vorsorgeplaner.

Quelle: http://www.babyguide.at/

8.-12. November 2017

Am 8. November 2017 ero6ffnet die BUCH
WIEN 17 in der Halle D der Messe Wien wieder
mit der "Lange Nacht der Blicher" die Interna-
tionale Buchmesse in Wien. WU-Mitarbei-
ter/innen besuchen die Lange Nacht und die
Messe um jeweils 5,-- € statt 7,-- bzw. 10,-- €.
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Ruckblick auf die
Betriebsversammlung
des Allgemeinen
Universitatspersonals
2017

Am 17. Oktober 2017 fand die diesjdhrige Be-
triebsversammlung des Allgemeinen Universi-
tatspersonals in der Galerie des LC statt. Nach
der BegriBung der anwesenden Kolleg/innen
durch den Vorsitzenden des Betriebsrats, Herrn
Friedrich Hess, wurden folgende Themen pra-
sentiert:

e Berichte der Arbeitsgruppen Recht, Per-
sonal, Offentlichkeitsarbeit, Soziales und
Campus

e Bericht der Kassierin

e Wahl der internen Rechnungspriifer/innen

Zur Wahl der internen Rechnungsprifer/innen
der WU traten folgende Personen an:

Renate Brandtner (Universitatsbibliothek)
Daniela Stoyer (Universitatsbibliothek)

Als Ersatzmitglied:

Mag. Adrian Baron (Department Finance,
Accounting and Statistics)

Die Wahl wurde einstimmig angenommen. Die
Bestellung der Rechnungsprifer/innen begann
mit sofortiger Wirkung und wird mit dem Ende
der Betriebsratsperiode am 14.01.2021 enden.

Im Anschluss an die Betriebsversammlung
durften wir die anwesenden Mitarbeiter/innen
noch zu einem kleinen Buffet einladen. Bei die-
sem gemditlichen Abschluss fanden zwischen
den Kolleg/innen noch interessante Gesprache
untereinander und mit den anwesenden Be-
triebsraten und Betriebsratinnen statt. (gg)

Foto: Renate Brandtner
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19


http://www.babyguide.at/
http://www.babyguide.at/

Das war der 17. Wien Energie
Business Run 2017

Am 07. September 2017 starteten bei Kaiser-
wetter Uber 30.000 L&ufer/innen aus 1.201 Un-
ternehmen beim 17. Wien Energie Business
Run. Start und Zieleinlauf befanden sich vor
dem Wiener Ernst-Happel-Stadion, die Lau-
fer/innen hatten eine Distanz von insgesamt 4,1
km zu Uberwinden.

Der Betriebsrat des Allgemeinen Universitats-
personals sponserte auch heuer die Teilnahme

Fotos: Gabriele Gartner, http:// businessrun.at
[
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von neun 3er-Staffeln. Der schnellste WU-Laufer
schaffte die Distanz in unter 15 Minuten, das
schnellste WU-Team in knapp unter einer Stun-
de.

Die Einzel- und Teamergebnisse der WU-Teil-
nehmer/innen kdnnen auf unserer Homepage
nachgelesen werden. Wir gratulieren allen Lau-
fer/innen ganz herzlich zu den tollen Ergebnis-
sen!

Der nachste Wien Energie Business Run findet

am 30.08.2018 statt. (gg
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Honig aus Lunz am See

Fir Weihnachtsbackerei wird gerne Honig ver-
wendet. Bereits am alten Standort der WU hatte
der Betriebsrat fiir das Allgemeine Universitats-
personal in Lunz am See einen Imker gefunden,
der die WU mit dieser slissen Kdstlichkeit belie-
ferte.

Leider hat dieser Imker im Laufe der Zeit seinen
Verkauf eingestellt. Wir wurden aber immer
wieder auf diesen Honig angesprochen. Deshalb
haben sich die Betriebsratsmitglieder schon im
letzten Jahr auf die Suche nach einem neuen
Imker gemacht, der mit der Qualitat der ver-
gangenen Jahre mithalten konnte und ihn of-
fenbar bei der Familie Schagerl aus Lunz am
See auch gefunden.

Die Familie Schagerl begann in den 80er Jahren
des letzten Jahrhunderts mit der Bienenzucht
und baute ihre Bienenstdocke auf rund 100 Vol-
ker aus. Neben Honig vertreiben sie auch noch
zahlreiche Nebenprodukte wie Kerzen oder Ge-
lee Royale und Zubehor fir die Bienenzucht.

Auf vielfachen Wunsch haben wir daher auch
heuer wieder die Familie Schagerl kontaktiert.
Die WU-Mitarbeiter/innen - sowohl allgemeines
als auch wissenschaftliches Personal - konnten
unter folgenden Honigsorten wahlen:
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Waldhonig

Wald- mit Blitenhonig
Sommerblitenhonig
Akazienhonig

Lindenhonig
Frihjahrsblitencremehonig
Hammerherrenhonig
Goldhaubenhonig.

Die Resonanz war groB3. So groB3, dass sie uns
diesmal selber Uberrascht hat: Gber 140 kg Ho-
nig wurde in diesem Jahr von den WU-Mitarbei-
ter/innen bestellt. Von unseren Betriebsratsmit-
gliedern Gabriele Gartner und Friedrich Hess
wurde diese Menge an einem Sonntag Ende Ok-
tober beim Imker abgeholt und in der darauf-
folgenden Woche an die Besteller/innen verteilt.

Fotos: Gabriele Gartner

Wir hoffen, dass der Honig auch in diesem Jahr
wieder  schmeckt und winschen allen
Backer/innen gutes Gelingen von Keksen und
Weihnachtsstollen. (gg)

Buchtipp:

Osterreichische B&uerinnen backen Weihnachts-
kekse: die besten Rezepte aus allen neun Bun-
deslandern. Lowenzahn Verlag, 2009
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Neue und aktualisierte Vergiinstigungen

Autohandel und Mietwagen

Bei Airport Driver erhalten WU-
Mitarbeiter/innen Sonderkonditio-
nen und fiir GOD-Mitglieder geht
es sogar noch etwas glinstiger.

Banken, Kreditkarten

Auf das Gehaltskonto und dem
Wohnbaukredit gibt es fiir WU-
Angehorige bei der Hypo Ober-
osterreich Sonderkonditionen.

Bekleidung, Schuhe, Taschen

Bei Vorlage der Mitarbeiter/innen-

karte gibt es bei Dressmann

15% Rabatt in der Filiale Stadion

Center. Dieses Angebot gilt nur
in der Filiale im Stadion Center und kann
nicht mit bereits reduzierten Produkten oder
anderen Rabatten kombiniert werden.

Essen und Trinken

Das osterreichische Unternehmen
Aux Bulles ist auf den Direktim-
port von ausgewdhltem Winzer
Champagner spezialisiert und be-
liefert Privatkunden in ganz Osterreich. Das An-
gebot beinhaltet zahlreiche in Osterreich kaum
verfligbare Champagner Besonderheiten wie et-
wa Grand-Cru Champagner, Blanc de Blancs,
Blanc de Noirs, und Zero Dosage zu sehr at-
traktiven Preisen.
Unter Angabe des Rabatt Codes* beim Check-
Out erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der WU Wien auf Einkdufe im Online Shop einen
Rabatt von 10 % auf den gesamten Warenkorb
(ausgenommen Abonnements). Zusatzlich dazu
ist eine Weihnachtsaktion mit 30 % Rabatt ge-
plant, Details dazu folgen.

Bei Bestellungen ilber den Trzes-

niewski-Online-Shop erhalten

WU-Mitarbeiter/innen, die ihre

WU-E-Mail-Adresse bekannt ge-
ben, 10 % Rabatt.

Mit der T.H.E. Kulinarik® gehen Sie und Ihre
Begleitung zum Essen und erhalten das preis-
glinstigere bzw. ein preisgleiches Hauptgericht
gratis oder zu einem attraktiven Rabatt. Wahlen
Sie aus 300 Restaurants in Osterreich, Sudtirol
EEE—
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und Bayern, 30 passende fiir Sie aus! Die Kar-
ten sind Uberregional giltig und kénnen so in
allen teilnehmenden Restaurants eingesetzt
werden. Die Karte gilt bis 11/2018 und kostet
regular € 24,00 €. Mitarbeiter/innen kdénnen die
Rabattkarte gegen Vorlage des Aktionscodes*
sofort bis 24.12.2017 zum Vorteilspreis von €
14,90 € kaufen. (27.09.2017)

Fitness

Bei SULA-Fitness erhalten WU-Mitarbeiter/in-
nen

e minus 20 Prozent Verglnstigung auf
samtliche Arten von Personal Trainings
(nur 64 EUR statt 80 EUR pro 60 min Ein-
heit)

e minus 20 Prozent auf den Yoga-Kurs jeden
Freitag, 7:30 (50min), im GK-Studio Al-
serbachstraBe 11, 1090 Wien: 10er-Block
um 100 EUR statt um 125 EUR

Bei Inanspruchnahme einer Verginstigung am
besten Kontaktaufnahme Uber
ursula.mitteregger@sulafitness.at

Gesundheit, Massagen

10 % Sonderrabatt fir WU-Mitar-

beiter/innen gibt es flr bei Hel-

pyourbody gegen Vorlage des

Mitarbeiter/innenausweises auf
Dienstleistungen und Produkte.

Sportartikel

IHP - Ihr HandelsPartner

GmbH & Co KG bietet laufend

Betriebsaktionen fiir Sportgerate

an. Derzeit lauft eine Aktion bis
Ende November 2017.

Urlaub, Reisen, Ausfliige

10 % Rabatt beim Einkauf im
Shop der Amethystwelt
Maissau auf Schmuck und Zier-
gegenstande gegen Vorlage des
Mitarbeiter/innenausweises.

Die Burg Forchtenstein gewdhrt
10 % ErmaBigung auf alle Aus-
stellungseintritte gegen Vorlage
des Mitarbeiter/innenausweises.
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Den Eintritt mit FUhrung durch

das Schloss Eckartsau gibt es

gegen Vorlage des Mitarbeiter/in-

nenausweises zum ermaBigten
Gruppenpreis.

10 % ErmaBigung auf alle Aus-

stellungseintritte gibt es beim

Schloss Esterhazy gegen Vorla-

ge des Mitarbeiter/innenauswei-
ses.

Versicherungen

Die Generali Versicherung hat Ihr Angebot
"Alt-Pramien" bei Krankenversicherungen flr
WU-Mitarbeiter/innen bis 31.12.2017 verlan-
gert.

*Gutscheine, E-Mail-Adressen, Kennworte und Kundennum-
mern sowie weitere Informationen zu den einzelnen Ange-
boten finden Sie auf unserer Homepage in der
entsprechenden Rubrik des Angebotes.

Aktuelle Ausstellungen
der Osterreichischen
Galerien Belvedere

Fritz Wotruba im Skulpturengarten
Bis 30. November 2017
21ler Haus

Duett mit Kiinstler_in
Bis 4. Februar 2018
21ler Haus

Abonnieren Sie unsere
Betriebsratsnews mittels RSS-
Feed, um immer auf dem
Laufendem zu bleiben!
https://www.wu.ac.at/betriebsrat
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Herausforderung Moderne
Bis 18. Februar 2018
Orangerie, Unteres Belvedere
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Gehirn Work-out

dllald M Il'

Wandeln Sie alle Symbole in Buchstaben um. Gleiche Symbole bedeuten gleiche Buchstaben. Tragen Sie
bitte alle gefundenen Buchstaben gleich in den Symbolschiiisse! ein. Als Starthilfe ist ein Wort

vorgegeben.
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