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Im Scheinwerfer

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in unserem zweiten Newsletter widmen wir uns neben einem
Uberblick (iber die Arbeit des Betriebsrats fiir das allgemeine Uni-
versitatspersonal auch den Themen Burnout, soziale Nachhaltig-
keit und Gleichstellung (Gastbeitrag von Sonja Lydtin, Stabsstelle
flir Gender Policy).

Burnout hat auch den Betriebsrat direkt betroffen, und zwar durch
die Erkrankung und den darauffolgenden Ausfall unserer Betriebs-
ratsvorsitzenden Michaela Weissenbeck. Daher machen wir dieses
Thema zum Schwerpunkt dieser Ausgabe - zumal die Arbeitsbe-
lastungen bei uns allen steigen. Die wichtigste Frage lautet somit:

Wie geht es Thnen?

Der Betriebsrat fiir das allgemeine Universitatspersonal freut sich
auf Ihr Feedback.
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Die Arbeit des Betriebsrats

Viele von Ihnen fragen sich wahrscheinlich
manches Mal: “"Was tut der Betriebsrat (BR)?”

In den folgenden Ausgaben mochten wir Thnen
einen kleinen Einblick in unsere Arbeit bieten.

Grundsatzlich

e vertritt der BR die Arbeitnehmer/innen
gegenliber dem Arbeitgeber;

e versuchen wir mehr Sozialleistungen
vom Arbeitgeber zu erhalten;

e achten wir darauf, dass die Arbeitneh-
mer/innen nicht geschadigt werden;

e schreien wir auf, wenn wir irgendwo
Unrecht sehen;

e kontrollieren wir, ob die Gesetze einge-
halten werden;

e organisieren wir Informationsveran-

staltungen;

e haben wir ein Ohr flir Thre Probleme
und versuchen Lésungen zu finden.

In den meisten Fallen kénnen wir nur immer
wieder auf das Gesetz verweisen und auf dessen
Einhaltung drangen.

In allen Gremien, in denen wir vertreten sind,
haben wir nur ein, zwei Stimmen - wenn Uber-
haupt. Fast immer kénnen wir aber nur unseren
Kommentar abgeben ohne Stimmrecht zu ha-
ben.

Anhand von Beispielen mochten wir unsere
Moglichkeiten aufzeigen:

Beginnen wir mit den Betriebsvereinbarungen
(BV). Sie dienen allesamt dem Schutz der Ar-
beitnehmer/innen, auch wenn es manchmal
nicht so dargestellt wird. Die ersten Gedanken
bei einer neuen Betriebsvereinbarung sind:
»~Womit kann den Arbeitnehmer/innen geschadet
werden? Womit kann ein Vorteil fir die Arbeit-
nehmer/innen erzielt werden?"

Sie fragen sich wahrscheinlich, warum wir schon
wieder die BVs ansprechen. Nun einfach aus
dem Grund, dass wir oft horen: ,Geht nicht, hat
der BR verboten.™

Nein!

Der BR kann nichts verbieten. Wir schlieBen mit
der Geschaftsleitung einen ,Vertrag" ab, der von
BEIDEN SEITEN unterschrieben wird.

Wenn wir verlangen, dass man nicht jederzeit
kontrollieren kann, wer welche Tlre benutzt
hat, oder wenn wir auf das Datenschutzgesetz
hinweisen, dass keine Arbeitsplatze videotber-
wacht sein dirfen, oder wenn wir vereinbaren,
dass nicht jedem/jeder gesagt bzw. geschrieben
wird, wie viel ausgedruckt oder telefoniert wird,
dann ist es zum Schutz der Arbeitnehmer/innen.
Wir wollen nicht, dass man z.B. von Vorgesetz-
ten in all jenen Bereichen Uberwacht werden
kann.

Auslesen der Zutritte kénnte zu einer Arbeits-
zeitkontrolle (elektronische Stechuhr) fihren.
Falsch verwendete Videoliberwachung kdénnte
nicht nur zur Arbeitszeitkontrolle missbraucht
werden, man konnte auch feststellen, wer sich
wann, mit wem, wo trifft oder redet. Einblick in
die Ausdrucke oder Aufzeichnungen von Tele-
fonaten konnten vertrauliche und/oder private
Daten an die Offentlichkeit bringen oder fiir
Kindigungen missbraucht werden.

Sie sehen, es macht Sinn, wenn wir auf das Da-
tenschutzgesetz pochen.

Bei allen Betriebsvereinbarungen ist es aller-
dings so, dass die Techniker/innen das System
warten, Fehler beheben oder Updates einspielen
kénnen. Ebenso ist der Zugriff bei Strafdaten
gedeckt. Hierzu wird die Polizei informiert und
der Betriebsrat kontaktiert. Die stehen dann zur
Verfligung, wenn die Daten ausgelesen werden.

Es ist immer eine Gratwanderung, auf der wir
uns befinden. Wir wollen weder die Mitarbei-
ter/innen durch weite Auflagen bei ihrer Arbeit
behindern, noch die Systeme lahm legen. Wir
wollen aber sicherstellen, dass den Arbeitneh-
mer/innen kein Schaden entstehen kann.

In der nachsten Ausgabe bieten wir Thnen einen
kleinen Einblick in einen anderen Themenbe-
reich, um den wir uns kimmern. (un)



Gehalter fur offentlich

Bedienstete steigen ab

1. Mdrz 2015 um 1,77
Prozent

Die Gehélter der Beamtinnen und Beamten und
Vertragsbediensteten im Bund steigen ab 1.
Marz 2015 um 1,77 Prozent.

vom 17. Janner 2014 zurlickzufihren, die eine
Erhohung der Gehdlter und Zulagen der Bun-
desbediensteten um die volle Jahresinflation der
Periode Oktober 2013 bis September 2014 zu-
ziglich 0,1 Prozentpunkte vorsieht. Da die rele-
vante Inflation im Zeitraum 1,67 Prozent
betrug, steht in Summe eine Anpassung um
1,77 Prozent an.

Ubrigens, die Monatsentgelte der ! ' // p
Mitarbeiter/innen, die dem KV fir 54 /
Arbeiternehmer/innen der Univer- | £a" '

Dieser sozialpartnerschaftliche Beschluss ist auf ~ Sitdten unterliegen, wurden per 1. | NS AR
die bereits im Gesetz verankerte Vereinbarung  J@nner 2015 fir das Jahr 2015 um £ & S
1,8 Prozent erhéht. (fh) BN

Burnout - Risikofaktoren und
PraventionsmafSnahmen

Das Ph@anomen ,Burnout" ist seit geraumer Zeit
allerorts anzutreffen. Kaum eine Person, die
nicht jemanden kennt, der von Burnout betrof-
fen ist oder war bzw. von jemanden zu berich-
ten weiB, der/die eine Burnout-Erfahrung hinter
sich hat. Die Leistungsgesellschaft fordert ge-
wissermaBen ihren Tribut. Trotzdem (oder ge-
rade deshalb) ist Burnout nach wie vor keine
durch die Weltgesundheitsorganisation (WHO)
anerkannte Krankheit. Die Schwierigkeit liegt
sicherlich auch darin, dass drei zentrale Ele-
mente fir die innere Ausgebranntheit charakte-
ristisch sind:

1. Emotionale Erschépfung: Sie duBert
sich durch Kraftlosigkeit, (empfunde-
nem) Kontrollverlust und dem Verlust,
sich in Mitmenschen einzufithlen (=
mangelnde Empathie).

2. Entpersonlichung: Meist kommt sie als
Uberzogener Zynismus zum Ausdruck,
der gegeniber Kolleg/innen, Vorge-
setzten und Klient/innen bzw.
Kund/innen dementsprechend zur
Sprache gebracht wird.

3. Sinkende Leistungsfahigkeit: Hier han-
delt es sich in der Regel zuerst um eine
persoénlich  empfundene reduzierte
Leistungsfahigkeit, die anfangs objektiv
nicht wahrnehmbar ist. Erst nach und
nach flhrt die gefihlte ,Minderleis-
tung" zu einer tatsachlichen Leistungs-
reduktion.

Erst seit Kurzem ist Burnout bei der WHO gelis-
tet — und zwar als ein Problem der Lebensbe-
waltigung. Erste Forschungen zu Burnout
wurden bereits in den 1970er Jahren durchge-
fuhrt. Sie ergaben, dass besonders jene Men-
schen von Burnout betroffen sind, die beruflich
,Geflhlsarbeit" leisten. Der Begriff bezeichnet
emotional anstrengende Arbeit, die viele - oft-
mals auch fordernde - soziale Kontakte beinhal-
tet (z.B.: Krankenpfleger/innen, Sozial-
arbeiter/innen, Lehrer/innen). Im Laufe der Zeit
stellte sich jedoch heraus, dass auch Personen,
die keine sogenannte ,Geflihlsarbeit" als Kom-
ponente ihrer Arbeit hatten (wie z.B. Buchhal-
ter/innen), ausbrannten. Der Organisations-
psychologe Ansfried B. Weinert unterscheidet
zwischen Risikofaktoren auf personlicher Ebene
und auf Arbeits- und Organisationsebene:

Personliche Stressoren

Arbeits- und Organisations-Stressoren

Hohe Leistungsverantwortung

Rollenkonflikte (innerhalb des Berufs, aber auch
zwischen Beruf und Privatleben)

Hohe Involviertheit mit der Arbeit

Rollentiberlastung

Haufigkeit/Lange/Intensitat zwischenmenschlicher
Kontakte

Hohe Erwartung von Seiten des Betriebs
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Hier zeigt sich: Prinzipiell kann es jede/n tref-
fen! Vor allem dann, wenn die belastenden Fak-
toren Uber einen langeren Zeitraum hinweg
anhalten. Bei ausgebrannten Menschen zeigen
sich vor allem folgende Symptome:

® Sie ziehen sich aus ihren Sozialkontak-
ten zurick. Die Treffen mit Freun-
d/innen werden immer weniger, bis am
Ende die Abende, die vor dem Fernseher
verbracht werden, die Regel sind.

® Sie verspliren keine Antriebskraft mehr.

® Sie wirken frustriert und tragen diesen
Frust in einer negativen Einstellung nach
auBen (Zynismus).

® Sie sind hilflos und haben das Gefiihl,
die Kontrolle Uber ihr Leben im Beruf
und im Privaten verloren zu haben.

Auch wenn Burnout Uberwiegend von Psycho-
log/innen erforscht wird, ist es bei Weitem kein
Phanomen, dass primar auf individueller Ebene
bewaltigbar ware. Der GroBteil der Stressoren
ist vielmehr auf organisationaler Ebene ange-
siedelt. Von besonderer Bedeutung ist das
(Fihrungs-)Verhalten und die soziale Kompe-
tenz des/der Vorgesetzten. Eine schlechte Be-
ziehung zwischen Mitarbeiter/in und
Fihrungskraft birgt eine weitaus héhere Gefahr
fir die Mitarbeiter/innen an Burnout zu erkran-
ken. Um das zu verhindern, sollte der/die Mit-
arbeiter/in das Geflihl haben, dass sich der
Einsatz lohnt und dass die eigene Arbeit etwas
bewirkt bzw. bewirken kann. Je gréBer der indi-
viduell erlebte Gestaltungsspielraum und je ab-
wechslungsreicher die Tatigkeit, desto
zufriedener und weniger Burnout-gefahrdet ist
man. Doch an der Fihrungskraft und deren
Flhrungsverhalten lasst sich oftmals von Seiten
der Mitarbeiter/innen wenig andern. Einige kon-
krete PraventionsmaBnahmen lassen sich jedoch
auch auf Seiten der Betroffenen treffen. Hier ei-
ne kleine Auswahl:

STRESS [

| - S

© RELAX

Setzen Sie sich realistische Ziele.

Wie sehr manchmal das Geflihl dafir abhanden
gekommen ist, wie viel an einem Tag geleistet
wurde, wird Vielen erst so richtig bewusst, wenn
ein Tagebuch gefiihrt wird. Schreiben Sie einmal
auf, welche Aufgaben Sie an einem Tag voll-
bracht haben. Worauf sind Sie besonders stolz?
Was war herausfordernd? Nehmen Sie sich die
20 Minuten am Ende des Tages Zeit. Schon
nach ein paar Tagen wird sich die Erkenntis
einstellen, wieviel Sie an einem normalen (Ar-
beits-)Tag geleistet haben. Das fiihrt zu einer
besseren, da realistischeren, Selbsteinschatzung
und hilft dabei, die Erwartungshaltung an die
eigene Person zu stabilisieren.

Trennen Sie bewusst zwischen Ar-
beit & Freizeit.

Versuchen Sie bewusst, Thre E-Mails nicht stan-
dig zu beantworten. Gonnen Sie sich Ruhepha-
sen.

Machen Sie bewusst Urlaub.

Erst ein ununterbrochener Urlaub von mindes-
tens drei Wochen schafft jene Erholungsphase,
in der wieder ausreichend Kraft getankt werden
kann.

Pflegen Sie Sozialkontakte.

Am besten sollten Sie sich mit jenen
Freund/innen treffen, mit denen Sie Probleme
besprechen kénnen. Denn ausgesprochen wie-
gen Probleme nachweislich am wenigsten (auch
dazu gibt es Studien).

Trodeln Sie bewusst - in der Arbeit.

Eine kurze Pause zu jeder Stunde tut unserem
Wohlbefinden aber auch unserer Produktivitat
gut. In diesem Sinne: Trinken Sie Ihren Kaffee
nicht alleine vor dem PC, sondern mit Ihren
Kolleg/innen bei einem Gesprach. Nachweislich
werden gerade bei Kaffeepausen zwar auch
wichtige berufliche Dinge besprochen, aber auch
private Angelegenheiten mit Kolleg/innen aus-
getauscht. Das tut gut und halt dadurch das in-
nere Streichholz am Brennen.

Leider erkennt man Burnout meist erst dann,
wenn die Symptome schon so weit fortgeschrit-
ten sind, dass arztliche Hilfe unumganglich wird.
Liegt die Burnout-Diagnose einmal vor, gibt es
spezialisierte Rehabilitationskliniken, in denen
Schritt fir Schritt - in Gruppen- und Einzelthe-
rapien - daran gearbeitet wird, wieder den Weg
zurick in ein sinnerfllltes (Arbeits- und
Privat-)Leben zu finden. (Is)



Burnout Prophylaxe mit Pflanzen am Arbeitsplatz

Eine sehr effiziente und relativ einfache Mdg-
lichkeit das Arbeitsumfeld positiv zu gestalten,
ist der Einsatz von Pflanzen am Arbeitsplatz.

In einer Studie an der Universitat Kopenhagen
zu diesem Thema' wurden folgende mteressante
Details herausgefun- |
den: Zimmerpflanzen g
im Arbeitsumfeld ha-
ben signifikant posi-
tiven  Einfluss auf
individuelles  psychi-
sches und physisches
Wohlbefinden, Krea-
tivitat, Konzentrationsfahigkeit, Emotionalitat,
Entspannungsmaglichkeit, Selbstbewusstsein
und Stimulation der Sinne. Dariber hinaus wird
auch das soziale Klima, das Image des Arbeits-
platzes sowie die Zusammenarbeit und Hierar-
chie der Arbeitnehmer positiv gefordert. Gut
gedeihende Pflanzen bringen soziale Anerken-
nung bei den Kolleg/innen, bestatigen sie doch
eine gewisse organisatorische und persénliche
Qualitat des Pflanzenliebhabers. Pflanzen kon-
nen auBerdem ein Grund sein, mit Anderen ins
Gesprach zu kommen oder das Eis mit neuen
Kolleg/innen zu brechen. Da der personliche
Bezug zu den Biropflanzen fiir deren positiven
Einfluss besonders wichtig ist, sollten die Pflan-
zen selbst besorgt und gepflegt werden.

Welche Griinde gibt es, um Pflanzen ins
Biiro zu bringen?

Pflanzen schaffen eine angenehme Atmosphare
am Arbeitsplatz. Sie helfen auch das Erschei-
nungsbild der auBeren Umgebung zu verbes-
sern. So koénnen Pflanzen 2z.B. von der
Unordnung am Arbeitsplatz ablenken. Und sie
kénnen auch das soziale Arbeitsmilieu verbes-
sern,

¢ . Zimmerpflanzen
helfen z.B. auch bei
¥ einer Arbeitspause
" den Augen sich von
der Bildschirmarbeit
zu erholen. In
| stressigen Situatio-
nen kénnen sie hel-
oder mental in

entspannen
konfliktbeladenen Situationen abzuschalten. Und
da Pflanzen auch gepflegt werden missen, hel-
fen sie auch sich zu bewegen.

fen sich zu

Welche Pflanzen sind am besten geeignet?
Die ausgewahlten Pflanzen sollten nicht zu hohe
Pflegeanspriiche haben, in guter Qualitat aus
dem Fachhandel stammen (Schéadlingsbefall
maoglichst ausschlieBen), fir die ortlichen Gege-
benheiten (Licht, Platz etc.) geeignet sein, keine
Allergien hervorrufen und nicht stark duften.

Einige robuste, besonders zur Burnout-Prophy-
laxe in Blroraumen geeignete Pflanzen sind die
Bromelien, der Drachenbaum (Dracaena), das
Einblatt (Spathiphyllum), die Efeutute (Epi-
premnum), das flammendes Kathchen (Kalan-
choé blossfeldiana), das Fensterblatt
(Monstera), die Grinlilie (Chlorophytum), der
Gummibaum (Ficus elastica), die Kentiapalme
(Howea), der Phllodendron das Rotblatt (Tra-
descantia), der Rus- i T % &

sische Wein (Cissus), | 2
die Sanseveria
(S. trifasciata), die
Schmetterlingsorchi-
dee (Phalaenopsis),
die Zimmerlinde
(Sparmannia) und der
Zwergpfeffer (Pepe-
romia).

Weniger geeignet, da |
sie Allergien ausldsen
kénnen, sind die Be-
cherprimel  (Primula
obconica), die Bir-
kenfeige (Ficus ben-
jamina), der Hibiskus
(Hibiscus rosa-sinen-
sis), die Dieffenbachie (Dieffenbachia) und die
Riesen-Palmlilie (Yucca).

Ebenfalls weniger geeignet, weil sie stark duf-
ten, sind: der Echte Jasmin (Jasminum), die
Gardenie (Gardenia) und die Hyazinthe (Hya-
cinthus).

Auch Schnittblumen konnen Allergien oder
durch ihren Duft Kopfschmerzen auslésen, wie
z.B. Chrysanthemen, Lilien, echter Ginster, Tul-
pen, Narzissen und Inkalilien. (gg)

1 People-plant Relationships in an Office Workplace: Perceived Be-
nefits for the Workplace and Employees, Jane Dyrhauge Thomsen,
Hans K.H. Sgnders—trup-Andersen, Renate Muller, HORTSCIENCE,
46(5): 744-752. 2011
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Burnout - Angebote der
WU und Informations-
veranstaltung

Leider ist das Thema Burnout auch an der WU
prasent.

So ist auch ein Mitglied unseres Betriebsrats -
wie schon im Vorwort erwahnt - direkt davon
betroffen.

Die WU bietet Ihren Mitarbeiter/innen folgende
Praventionsangebote an:

e Burnoutpraventions-Beratung

e Burnoutprophylaxe-Training

e Entspannungstraining

e Medizinische Beratung

e Spezifische Weiterbildungsangebote
e Coaching flr Filhrungskrafte

Bei der Burnoutpraventions-Beratung bietet die
WU allen Mitarbeiter/innen die Mdéglichkeit, bis
zu drei kostenfreie Sitzungen bei einem/einer
professionellen externen Berater/in in Anspruch
zu nehmen.

Nahere Information finden Sie auf den Service-
seiten der Personalabteilung unter:

https://swa.wu.ac.at/Serviceeinrichtungen/
personalabt/SitePages/Gesundheit.aspx

Unterstitzung und Hilfeangebote finden Sie un-
ter:

www.gesundearbeit.at

www.oegb.at

www.arbeiterkammer.at

www.bva.at (Neues Zentrum fir Burnout-Pati-
ent/innen)

Der Betriebsrat hat sich dazu entschlossen, eine
Informationsveranstaltung zum Thema Burnout
durchzufihren. Als Referentin konnten wir Frau
Monika Gabriel (GOD Vorsitzender-Stellvertre-
terin) gewinnen,

Ziel der Veranstaltung ist es, einen Uberblick
dariiber zu bekommen, was hinter dem Begriff
~Burnout" steckt, wie wir die ersten Anzeichen
erkennen, Strategien zur Burnout Vermeidung.

Erblihen statt verbrennen!
Termin: 21. Mai 2015 ab 13:00 Uhr.

Weitere Informationen zur Veranstaltung folgen
per E-Mail. (rh)

Mitarbeiter/innenbefragung

An keinem und keiner WU-Mitarbeiter und
—mitarbeiterin dirfte die WU-Mitarbeiter/innen-
befragung, die im Herbst 2014 durchgefihrt
wurde, vorbeigegangen sein. Und viele von uns
haben diese Chance genutzt, daran teilzuneh-
men. Am Ende belief sich die Ricklaufquote

- nach mehreren Appellen der Per-
sonalabteilung, der einzelnen
Organisationseinheiten und
auch von Seiten des Be-
triebsrates - auf 70 %,
was 1103 Personen ent-
spricht. Doch damit ist es
noch lange nicht vorbei,
sondern nun geht es erst
richtig los. Denn nun liegt es
daran, aussagekraftige
Schlisse zu ziehen. Wo fallen die
groBten (psychischen) Belastungen an?
Welche Einheiten/Personengruppen sehen sich
in ihrem Arbeitsalltag welchen Problemen und
Belastungen ausgesetzt? Nur zur Erinnerung:
Psychische Belastungen am Arbeitsplatz sind
laut Arbeitsinspektorat neben Belastungen des

Muskel-Skelett-Apparates die haufigste Ursache
fur arbeitsbedingte Beschwerden und Erkran-
kungen. Dieser Umstand fihrte am 1.1.2013
auch dazu, dass die Evaluation ebendieser Be-
lastungen gesetzlich festgeschrieben und damit
deren regelmaBige Erhebung fiir Arbeitgeber
verpflichtend wurde. Und das ist gut
so. Denn gerade der Umzug auf
den neuen Campus hat ge-
zeigt, dass die Arbeitsanfor-
derungen sich vielerorts
gewandelt haben. Neue
Gruppenkonstellationen
gingen mit hohen Abstim-
mungserfordernissen  ein-
her, die nicht immer offen
thematisiert wurden. Einige
Einheiten haben neue Aufgaben-
bereiche hinzubekommen, deren Ar-
beitsaufwand sich im Vorhinein so nicht
abschatzen lieB. Neue Stellen wurden geschaf-
fen, auch diese oftmals verbunden mit neuen
Aufgabenbereichen, deren Integration in beste-
hende Einheiten ebenfalls mit Koordinations-



und Kommunikationsaufwand verbunden war
und ist. Ein guter Zeitpunkt also, um die Mitar-
beiter/innen zu fragen, wie sie mit all diesen
neuen (und alten) Anforderungen umgehen.
Und vor allem: Ein guter Zeitpunkt um aktives
Veranderungsmanagement zu betreiben. Denn
Veranderungen fanden statt, keine Frage. Die
Aufgabe des Arbeitsgebers liegt nun darin, ent-
sprechende MaBnahmen abzuleiten, um diese
Verdnderungen mdglichst konstruktiv zu beglei-
ten und zu koordinieren. Das heiBt aber auch,
dass die WU vor jenen Bereichen, in denen es

derzeit nicht rund lauft, nicht die Augen ver-
schlieBen soll. Diese Gefahr besteht vor allem
dann, wenn die Mitarbeiter/innenbefragung pri-
mar als Tool der internen Selbstvermarktung
gesehen und dementsprechend unter Wert ver-
kauft wird. Hier werden wir als Betriebsrat ein
Auge darauf haben, dass Probleme entspre-
chend erkannt, aber auch anerkannt werden,
und gerne den Arbeitgeber dabei unterstiitzen,
diese mit entsprechenden MaBnahmen, wo im-
mer moglich, zu entscharfen. (ls)

Mehr Gleichstellung?
Nachste Schritte durch jingste UG-Novelle

Nach wie vor gilt an 6sterreichischen Universi-
taten: je hoéher die Karrierestufe, desto niedri-
ger der Frauenanteil. Doch langsam kommt
Bewegung in die universitaren Geschlechterver-
haltnisse. So stand im Jahr 2010 nur eine Rek-
torin 20 Rektoren gegeniiber, heute finden sich
immerhin sechs Rektorinnen an der Spitze der
insgesamt 21 Universitéten.

Die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und
Méannern ist flr Universitaten ein gesetzlicher
Auftrag! und soll durch die kirzlich beschlosse-
ne Novelle zum Universitdatsgesetz weiter vor-
angetrieben werden: Die Novelle sieht einerseits
die Anhebung der Frauenquote in den Kollegial-
organen der Universitaten wie z.B. Senat, aber
auch Rektorat von 40% auf 50% vor. Dadurch
soll die Partizipation von Frauen an Entschei-
dungsprozessen und die Position von Frauen
sowie deren Vorbildwirkung im universitaren
Betrieb gestdrkt werden. Andererseits werden
Universitaten fortan verpflichtet, zusatzlich zu
den Frauenforderungsplanen eigene ,Gleich-
stellungsplane™ zu entwickeln. Darin soll u.a.
festgelegt werden, wie Diskriminierung verhin-
dert und wie die Vereinbarkeit von Studium
oder Beruf mit Betreuungspflichten fir Kinder
und pflegebediirftige Angehtrige verbessert
werden konnen. Die MaBnahmen der Gleichstel-
lungspléne richten sich an Frauen und an Man-
ner.

Bisherige Gleichstellungsaktivitdten an der WU
umfassen u.a. Forderprogramme fir Wissen-
schaftlerinnen (u.a. Habilitandinnenstellen, Kar-
riereprogramm der Personalentwicklung,
Schaumayer-Programme, Women in Science),
MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, wie z.B. der Kindergarten
oder die Starkung von Mannern in ihrer aktiven

Vaterrolle, geschlechtergerechte Personalsuche
und -auswahl, deren Umsetzung der AKG kon-
trolliert, die Erstellung des Gleichstellungsbe-
richts und Offentlichkeitsarbeit zu gleich-
stellungsrelevanten Themen. Darlber hinaus
tragt das Institut Gender und Diversitat in Or-
ganisationen dazu bei, die Gender- und Diversi-
tatsforschung und -lehre zu etablieren. Die
UG-Novelle kann weitere Impulse setzen und
MaBnahmen nach sich ziehen. Diese miissen an
der Erkenntnis ansetzen, dass Frauen und Man-
ner aufgrund ihrer sozialen und kulturellen Ge-
schlechterrollen (gender) in unserer Gesellschaft
unterschiedliche Chancen und Lebensbedingun-
gen vorfinden, unterschiedliche Bedlirfnisse und
Interessen entwickeln und auch unterschiedliche
Zugange zu Ressourcen wie Bildung, Zeit, Ein-
kommen, Macht haben. Es gilt, sowohl Gleich-
heit als auch Verschiedenheit bei Frauen und
Méannern wahrzunehmen, etwaige Unterschiede
zu bericksichtigen und alle Lebenswelten als
gleichwertig anzuerkennen. Ziel um- fassender
GleichstellungsmaBnahmen ist, stereotype Ge-
schlechterrollen zu (iberwinden und Ungleich-
heiten abzubauen - um Frauen und Mannern
tatsachlich gleiche Chancen zu ermdglichen.

Sonja Lydtin ist seit Janner 2014 in der Stab-
stelle Gender Policy im Bliro des Rektorats fir
die Beratung des Rektorats bei der Férderung
von Gleichstellungsprozessen und Geschlech-
tergerechtigkeit verantwortlich. Fragen und An-
regungen zu allen Aspekten der Gleichstellung
sind herzlich willkommen und koénnen an
genderpolicy@wu.ac.at gerichtet werden. (sl)

1 Siehe Art. 7 B-VG, §§11a und 41 B-GIBG, §§19 Abs 2 Z 6 und §§
41-44 ff UG 2002 sowie Frauenférderungsplan der Satzung der WU
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Soziale Nachhaltigkeit aus
Betriebsratsperspektive

»~Nachhaltigkeit" ist in aller Munde. Auch an der
WU steht ,Nachhaltigkeit® mittlerweile hoch im
Kurs. So heiBt es im aktuellen Entwicklungsplan,
dass sich die WU zum Prinzip der Nachhaltigkeit
in Lehre, Forschung, Wissenstransfer und — aus
der Perspektive aller Mitarbeiter/innen und uns
als Betriebsrat fiir besondere Bedeutung - im
Management bekennt. Genau hier setzt auch
soziale Nachhaltigkeit an. Sie versteht sich -
neben der 6kologischen und 6konomischen - als
dritte Dimension von Nachhaltigkeit. Wie alle
abstrakten Begriffe bzw. Konzepte gilt es auch
hier danach zu fragen, was denn unter sozialer
Nachhaltigkeit verstanden wird.

/ soziale

“Rachhaltigkeit

Quelle: http://wirtschaftslexikon.gabler.de

Ganz grundsatzlich nimmt die soziale Dimension
von Nachhaltigkeit gesellschaftliche Vertei-
lungsmuster, bestehende Ungleichheiten, sowie
die damit verbundenen Ungerechtigkeiten in den
Blick. Zentral ist die Unterscheidung von Un-
gleichheiten und Ungerechtigkeiten. Am Beispiel
von Einkommensunterschieden lasst sich diese
Unterscheidung gut nachvollziehbar darstellen.
Wir akzeptieren Einkommensunterschiede, wenn
uns der Grund fir die unterschiedlichen Ein-
kommenshohen legitim erscheint. Das ist bei-
spielsweise dann der Fall, wenn Personen mit
mehr Erfahrung - und hier fallt gleichermaBen
die Arbeitserfahrung in Form von Berufsjahren
als auch die Bildungserfahrung in Form von Ab-
schlliissen hinein — auch ein héheres Einkommen
beziehen. Oder wenn anspruchsvollere Tatig-
keiten (korperlich, zeitlich, inhaltlich) mit héhe-
ren Gehdltern entlohnt werden. Sobald dies
nicht mehr der Fall ist, werden die Ungleichhei-
ten als ungerecht empfunden. Beispielsweise
dann, wenn jemand aufgrund seines Ge-
schlechts oder seiner Herkunft weniger Einkom-
men bezieht als eine gleichqualifizierte Person.

In unserer modernen Arbeitsgesellschaft ist die
Frage, wann es noch um Unterschiede und wann

es bereits um Ungerechtigkeit geht, keine so
einfach zu beantwortende Frage mehr. So wur-
den zum Schutze der Arbeitnehmer/innen ge-
gentlber ihren ungleich machtigeren
Arbeitgebern nach und nach Gesetze hart er-
kampft (und in den Zeiten der ,sozialen Frage"
kann man im wahrsten Sinne des Wortes von
~Kampfen" sprechen). Voraussetzung dafir war
die Bindelung der Krafte der einzelnen Arbeit-
nehmer/innen und ihre Organisation in politi-
schen Parteien und - flr die betriebliche Ebene
von zentraler Relevanz - in Gewerkschaften.
Durch die Institutionalisierung einer kollektiven
Interessensvertretung der Arbeitnehmer/innen
wurde ein Gleichgewicht hergestellt, das einem
als gerecht empfundenen Ausgleich den Weg
ebnete.

Auf betrieblicher Ebene erfiillen Betriebsrate
heute diese Funktion des Interessensausglei-
ches. Soziale Nachhaltigkeit ist somit ein Kern-
anliegen betrieblicher Interessensvertretungen
(neben den beiden WU-Betriebsraten zahlt Ub-
rigens auch der Arbeitskreis fir Gleichbehand-
lungsfragen, kurz AKG, dazu), die sich fiir eine
gerechte Behandlung — und dazu zahlt auch die
Bezahlung - aller Mitarbeiter/innen einsetzen.
Neben dem Blick von oben (Arbeitgeberper-
spektive) braucht es auch den Blick von unten
(Betriebsratsperspektive), um die unterschiedli-
chen Perspektiven in Kompromisse zu gieBen,
mit denen beide Seiten langfristig zufrieden
sind.

Natirlich braucht es in unserer gegenwartig
komplexen Welt neue Antworten auf neue Fra-
gen. Aber gleichermaBen sollte auch klar sein,
dass viele Probleme keine ,neuen® sind, sondern
vielmehr stetig wiederkehrende. Daflir wurden
bereits zu einem vergangenen Zeitpunkt Ant-
worten gefunden und entsprechend als L&sun-
gen institutionalisiert. Diese Institutionen sollten
auch die ersten Ansprechpersonen sein, wenn
es um die Suche nach zeitgemaBen Antworten
auf alte Fragen geht. Einkommensungleichhei-
ten eignen sich auch hier als gutes Beispiel. Na-
turlich nicht als alleinige Ansprechperson, aber
doch als ein Partner, der grundsatzlich am sel-
ben interessiert ist: an sozialer Nachhaltigkeit.
Zwar aus unterschiedlichen Perspektiven for-
muliert, was oft genau deshalb nicht friktionsfrei
bleiben kann, aber schlussendlich doch mit
demselben Ziel. (Is)
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Vorschau auf den diesjahrigen Betriebsausflug

Unser diesjahriger Betriebsausflug fihrt uns -
wie bei der Betriebsversammlung 2014 mehr-
heitlich gewiinscht - nach Prag und Pilsen. Zum
ersten Mal findet ein Betriebsausflug des allge-
meinen Universitatspersonals der WU (ber zwei
Tage statt. Nicht wie gewohnt am Dienstag nach
Pfingsten sondern bereits am Pfingstmontag
werden wir uns vor der WU zur gemeinsamen
Fahrt Richtung Prag treffen.

Die Busfahrt von
Wien nach Prag
wird etwa 4%
Stunden dauern.
In Prag ange- [@Sp=aam
kommen, werden &
wir zuerst im §
Velkd  klasterni [l
restaurace ("Das FlL , TR HN
groBe Klosterrestaurant") in der Nahe der Pra-
ger Burg zu Mittag essen.

Im Anschluss an das Mittagessen wird es eine

organisierte Fuh- ﬁ T — -
zum Teil mit Bus, - A

rung geben -

zum Teil zu FuB. ¥
Auch eine §
abendliche Mol-
dauschifffahrt ist |
geplant.

in einem zentral
gelegenen Prager Hotel. Hoffentlich gut ausge-
ruht erwartet uns am zweiten Tag die Europai-
sche Kulturhauptstadt 2015: Pilsen.

Die Nacht verbringen wir

In Pilsen angekommen ist eine kurze Altstadt-
besichtigung geplant. Aber was ware ein Besuch
in Pilsen ohne die Besichtigung der beriihmten

Essensgutscheine -
JA Danke!

Wie Sie bereits aus den Rundschreiben erfahren
haben, ist es uns in Verhandlungen mit dem
Rektorat gelungen, Gutscheine flir verglinstigte
Mahlzeiten zu erhalten. Wir sind sehr froh, dass
wir diese Art der Unterstiitzung fiir Mitarbei-
ter/innen angesichts der steigenden Preise er-
halten haben. An dieser Stelle ein herzliches
Dankeschoén an das Rektorat! (rh)

Brauerei? Deshalb
steht als letzter
Programmpunkt
unseres Betriebs-
ausfluges eine
Fihrung durch die
Pilsner-Urquell-
Brauerei an. Und == el |
auch fir das leibliche Wohl wird im Brauerei-
stiberl flr uns gesorgt.

Am Nachmittag treten wir dann die Heimreise
nach Wien an, wo wir abends bei der WU an-
kommen werden.

Wir wiinschen allen teilnehmenden Kolleg/innen
einen schénen Betriebsausflug. (gg)

Betriebsausflug 25./26. Mai 2015

Prag und Pilsen

Zum Offnen des Flyers auf das Bild klicken

des Roten Kreuz

Datum: 04.05.2015
Zeit: 10.00 bis 14.30 Uhr
Ort: Gebaude LC, Clubraum
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Die Leistungsver-
besserungen der BVA

2014 gab es bei der Versicherungsanstalt 6f-
fentlicher Bediensteter (BVA), bei der die Ar-
beitnehmer/innen der WU krankenversichert
sind, diverse Erhéhungen von Zuschissen. Die
folgenden Leistungen sind davon betroffen:

o festsitzende Zahnspangen, giltig seit
1.1.2014:

o Erhéhung von bisher EUR 750,00 auf
EUR 1.000,00

e Zahnersatz, giiltig seit 1.06.2014:

o Verdoppelung des Zuschuss fir Kro-
nen und Brlickenglieder von EUR
100,00 auf EUR 200,00

o in medizinischen Sonderfallen erhoéht
sich der Zuschuss von bisher maximal
EUR 209,30 auf EUR 450,00

o Erhéhung des Zuschusses bei medizi-
nisch notwendigen Implantaten von
bisher EUR 209,30 auf EUR 700,00

o Neu: Zuschuss fir Implantate ohne
Vorliegen eines medizinischen Son-
derfalles in der Hohe von EUR 350,00
je Implantat

e psychotherapeutische
guiltig seit 1.11.2014

Behandlungen,

o Einzelsitzungen: ab 25 Minuten von
bisher EUR 12,72 auf EUR 23,34, ab
50 Minuten von bisher EUR 21,80 auf
EUR 40,00

o Gruppensitzungen: ab 45 Minuten
von bisher EUR 5,09 auf EUR 9,34,
ab 90 Minuten von EUR 7,27 auf EUR
13,34

Diese und weitere Informationen zu aktuellen
Themen finden Sie auch auf der Homepage der

BVA in der Rubrik ,Neues aus der BVA":

http://www.sozialversicherung.at

(99)

BR-Homepage - die
Quelle fir aktuelle
Informationen

Kennen Sie schon die Homepage des Betriebs-
rats fir das allgemeine Universitatspersonal? Es
lohnt sich, einen Blick darauf zu werfen!

Wir alle bekommen téglich Mails, die uns mehr
oder weniger interessant erscheinen. Um der
Mailflut entgegenzuwirken, hat sich das Be-
triebsratsteam dazu entschlossen, aktuelle Mel-
dungen und Informationen auf der Betriebsrats-
homepage zu veroffentlichen.

Neben diversen Angeboten von Verglinstigun-
gen und Fotostrecken von Veranstaltungen des
Betriebsrats finden Sie z.B. Informationen zu
den Betriebsratssitzungen, aktuellen Betriebs-
vereinbarungen oder Veranstaltungshinweise,
an denen der Betriebsrat mitwirkt.

Auch ein ,schwarzes Brett" finden Sie auf unse-
rer Homepage. Hier kdnnen Mitarbeiter/innen
Anzeigen einstellen - egal ob sie etwas bendti-
gen oder suchen.

In unserer A-Z-Liste finden Sie vom ,@Amts-
helfer" bis zur ,Weiterbildung fiir das allgemeine
Universitatspersonal® Verlinkungen zu Themen,
die Sie interessieren konnten. Auch die wich-
tigsten WU-Formulare, die in den diversen Sha-
rePoint-Ordnern der WU manchmal nur schwer
zu finden sind, sind in dieser Liste verlinkt.

Natirlich schaut man jetzt nicht taglich auf die
Homepage des Betriebsrats. Deshalb haben wir
flr Sie einen RSS-Feed eingerichtet. Dieser wird
Uber Outlook abgerufen und mehrmals taglich
aktualisiert. Der Vorteil: sie sind immer am lau-
fenden und missen nicht zwangsweise unsere
Homepage besuchen. Eine Anleitung, wie sie
das RSS-Feed in Ihrem Outlook einrichten kdn-
nen, finden Sie gleich auf der Einstiegsseite der
Betriebsratshomepage.

Die Betriebsratshomepage erreichen Sie unter:
http://wu.ac.at/betriebsrat

Falls Sie das RSS-Feed bereits abonniert haben
und keine News erhalten: aufgrund der TYPO3-
Umstellung im vergangenen Herbst missen
vorhandene RSS-Feeds neu abonniert werden!

(99)
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Nachhaltige Entsorgung des BR-Newsletters

Wie auch schon beim letzten Mal mochten wir IThnen - falls Sie den Newsletter auf Papier ausgedruckt
haben - auch diesmal einen nachhaltigen Vorschlag zur Weiterverwendung des Newsletter anbieten:

wie ware es mit einem Origami-Doppelstern?
1. Sie brauchen zwei Papier-
quadrate, die identisch gefal-
tet werden: Falten Sie zuerst
die obere auf die untere Kan-

‘ te, offne Sie das Blatt wieder

und falten Sie die rechte auf die linke Kante.
2. Nun falten Sie die rechte

und die linke Kante zur Mitte

und offnen das Blatt wieder.

Danach machen Sie das selbe

= mit der oberen und unteren

3. Wenden Sie das Blatt und
falten Sie alle vier Eckpunkte
zur Mitte. Auch diesmal wird
das Blatt wieder gedffnet und
dann nochmal gewendet.

Kante.
4. Klappen Sie nun den Mit-
telpunkt jeder Seite zum Mit-
telpunkt der Figur. Die Ecken
stehen dabei noch in die H6-

he. Klappen Sie sie nun auch

zur Mitte und streichen Sie nochmal Uber die

Faltlinien.
. kleinen Quadraten besteht.
Wir falten nun noch ein paar
Hilfslinien: Jedes der kleinen Quadrate wird
entlang der Diagonalen (zwischen Eckpunkt und
Mittelpunkt des groBen Quadrates) gefaltet und
wieder gedffnet.

5. Sie haben nun ein Quadrat
das nur mehr die halbe Sei-
tenldnge hat und aus vier

6. Nun wird das rechte obere
Quadrat gefaltet: Falten Sie

- zur gerade gefalteten Hilfsli-
nie.

die untere und die linke Kante

7. Es ergibt sich rechts oben
ein kleines Dreieck. Klappen
Sie es nach hinten um. Wie-
derholen Sie Schritt 6 und 7
fir die drei anderen Qua-

drate.

8. Wir betrachten wieder das
rechte obere Quadrat. Klap-
pen Sie die beiden Fligel
wieder auf und ziehen Sie den
) linken unteren Eckpunkt nach
rechts oben. Die Ecke landet somit auBerhalb
unseres Quadrates. Streichen Sie die Kanten der
so entstandenen Raute glatt.

9. Wiederholen Sie Schritt 8
flir die drei anderen Quadra-
te.

10. Die einzelnen Figuren sind
nun fertig. Legen Sie zwei
davon leicht verdreht Ricken
an Ricken so, daB3 die Spitzen
der hinteren Figur an den
Kanten der vorderen liegen.

11. Fixieren Sie sie aneinan-
der, indem Sie die Dreiecke
an der Rlckseite Uber die an-
dere Figur klappen. Der Dop-
pelstern ist fertig!

Besonders hibsch wirkt er mit zwei aufeinander
abgestimmten Farben, aber natirlich kann er
auch aus zwei gleichfarbigen Quadraten gebas-
telt werden.

Quelle: http://www.basteln.machtspass.com
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