Dienstrechtsnovelle 2020 - die wichtigsten Inhalte

Die Adaptionen betreffen unter anderem Berei-
che der Telearbeit, Pflegefreistellung, Friihka-
renzurlaub, Beziige von schwangeren
Beamtinnen und Dienstfreistellung ftir COVID-
19-Risikogruppen.

Gehaltserhdhung
Mit 1. Janner 2021 wurden alle Gehalter und
Zulagen um 1,45 % erhdht.

Telearbeit

Zukilinftig kann bei Vorliegen eines entspre-
chenden Anlassfalles Telearbeit auch regelmaBig
(also auch fir einen langeren Zeitraum) tage-
weise angeordnet werden. Voraussetzungen,
wie insbesondere die Vereinbarkeit mit dienstli-
chen und sonstigen offentlichen Interessen so-
wie die Herstellung des Einvernehmens mit der
oder dem Bediensteten, mussen selbstver-
standlich gegeben sein.

Friihkarenzurlaub

Der Frihkarenzurlaub im o&ffentlichen Dienst
konnte bisher nur maximal 28 Tage in Anspruch
genommen werden. Seit 1. Janner 2021 wurde
die Maximaldauer auf 31 Tage verlangert. Der
Familienzeitbonus kann bis zu 31 Tage bezogen
werden.

Pflegefreistellung

Die zweite Woche Pflegefreistellung fiir erkrank-
te behinderte Kinder, flir die erhéhte Familien-
beihilfe gewahrt wird, ist seit 1. Janner 2021
unabhangig vom Alter des Kindes.

AuBerdem erfolgt eine allgemeine Klarstellung,
dass eine (durchgehende) Pflegefreistellung von
zwei Wochen erforderlich und damit maglich
sein kann. An den Ubrigen Voraussetzungen fir
die Pflegefreistellung andert sich dadurch nichts.

Bezugskiirzung bei Suspendierung

Bei einer Suspendierung, auch einer vorlaufigen,
erfolgte die Kirzung des Monatsbezuges auf
zwei Drittel fir die Dauer der Suspendierung.
Nun kommt es zu einer deutlichen Verbesserung
flr betroffene Bedienstete: eine Gehaltskiirzung
wird im Endeffekt nur bei einer tatsachlich be-
statigten Suspendierung (rtickwirkend mit der
vorlaufigen Suspendierung) zulassig.
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Beziige von Beamtinnen wéahrend des Be-
schaftigungsverbots

Die bisherige Regelung berticksichtigt die Ne-
bengebihren, die eine werdende Mutter vor
Eintritt der Schwangerschaft erhalten hatte,
nicht. Die neue Regelung fiir Beamtinnen folgt
weitestgehend dem Ausfallsprinzip und sieht
vor, dass klnftig wahrend des Beschaftigungs-
verbots der Durchschnitt der Monatsbeziige, ei-
nes allfalligen Kinderzuschusses, einer allfdlligen
Vertretungsabgeltung sowie der Nebengeblhren
und sonstigen Vergltungen, die Entgeltcharak-
ter haben, im zwdlften bis zehnten vollen Ka-
lendermonat vor dem errechneten
Geburtstermin gebihrt. Jedenfalls wird zumin-
dest der Durchschnitt der letzten drei tatsachlich
gebihrenden Monatsbeziige vor Eintritt des Be-
schaftigungsverbots gewahrt. Die neuen Be-
stimmungen sind auf alle werdenden Mitter
anzuwenden, deren erstes Beschaftigungsverbot
anldsslich der jeweiligen Schwangerschaft nach
dem 31. Dezember 2020 eintritt.

Nichtraucherschutz

Die Schutzstandards des Tabak- und Nichtrau-
cherinnen- bzw. Nichtraucherschutzgesetzes
werden auf den Bundesdienst ausgedehnt. In
diesem Sinne wird ein allgemeines Rauchverbot
in Arbeitsstdtten in Gebduden festgelegt. Raume
fir rauchende Bedienstete dirfen eingerichtet
werden.

COVID-19-Risikogruppe

Aufgrund der andauernden COVID-19-Krisensi-
tuation wird die Mdoglichkeit der Dienstfreistel-
lung wegen Zugehorigkeit zur
COVID-19-Risikogruppe (§ 12k GehG bzw. §
29p VBG) bis 31. Madrz 2021 verlangert. Darlber
hinaus kann bei Andauern der Pandemie die
MaBnahme per Verordnung bis 30. Juni 2021
verlangert werden. (gg)
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