
VwGr

2 181,80  (3 J)

2 320,90  (3 J) 2 390,30  (3 J) 2 529,40  (5 J) 2 599,20  (5 J) 2 668,50  (5 J) 2 738,30   (5 J) 2 809,40  (5 J)

2 421,20  (3 J)

2 582,70 (3 J) 2 668,50 (5 J) 2 779,90 (7 J) 2 898,90 (7 J) 3 018,30 (7 J) 3 109,80 (7 J)

2 650,80  (3 J)

2 848,70 (3 J) 2 915,30 (5 J) 2 981,70 (7 J) 3 048,20 (7 J) 3 172,40 (7 J) 3 266,20 (7 J)
Grundstufe
2 826,10 (3 J)

3 188,90 (5 J) 3 383,80 (7 J) 3 578,80 (8 J) 3 813,30 (8 J) 3 969,50 (8 J)

3 010,60  (3 J)

3 540,70 (5 J) 3 755,20 (7 J) 3 969,50 (8 J) 4 203,50 (8 J) 4 359,70 (8 J)

3 266,20  (3 J)

3 891,10 (8 J) 4 359,70  (8 J) 4 906,10 (8 J) 5 136,00 (8 J)

3 578,80   (3 J)

4 242,60  (8 J) 4 752,30 (8 J) 5 251,10 (8 J) 5 519,40 (8 J)

3 891,10 (3 J)

4 594,60 (8 J) 5 136,00 (8 J) 5 595,60 (8 J) 5 902,40 (8 J)

5 251,00

R5
5 653,40

R5
6 055,40

R6
4 125,50

R6

4 515,70

R5

R7
3 201,80

R7
3 360,20

Qualifikationsstufe

R8

2 929,40

R7

01.01.2025WU-Gehaltsschema allgemeines Personal ab

I

Grundstufe

Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6

An der Wirtschaftsuniversität Wien gibt es für das allgemeine Universitätspersonal ein eigenes Gehaltsschema, das gegenüber dem 

kollektivvertraglichen Schema in bestimmten Verwendungsgruppen und Qualifikationsstufen Überzahlungen vorsieht. Diese Überzahlung wird bei der 

Vorrückung in die nächste Qualifikationsstufe aufgesaugt, sofern sich nicht aus dem WU Gehaltsschema eine weitere Überzahlung ergibt. Eine allfällige 

Umreihung in eine andere Verwendungsgruppe erfolgt nach den kollektivvertraglichen Bestimmungen.

IIa

Grundstufe

Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6

IIb

Grundstufe

Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6

IIIa
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5

IIIb

Grundstufe

Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5

R4

IVa

Grundstufe

Regelstufe 1 R2 R3 R4

IVb

Grundstufe

Regelstufe 1 R2 R3

V

Grundstufe

Regelstufe 1 R2 R3 R4


