
VwGr

1.695,60  (3 J)

1.817,50  (3 J) 1.878,40   (3 J) 2.000,40  (5 J) 2.061,60  (5 J) 2.122,40  (5 J) 2.183,60   (8 J)

1.905,50  (3 J)

2.047,10 (3 J) 2.122,40 (5 J) 2.220,10 (7 J) 2.317,70 (8 J) 2.415,40 (8 J)

2.106,90  (3 J)

2.276,50 (3 J) 2.331,10 (5 J) 2.385,40 (7 J) 2.439,70 (8 J) 2.539,30 (8 J)
Grundstufe
2.258,00 (3 J)

2.552,50 (5 J) 2.708,50 (7 J) 2.864,50 (8 J) 3.052,20 (8 J)

2.409,10  (3 J)

2.834,10 (5 J) 3.005,70 (7 J) 3.177,30 (8 J) 3.364,60  (8 J)

2.614,30  (3 J)

3.114,50 (8 J) 3.489,70  (8 J) 3.930,30 (8 J)

2.864,50   (3 J)

3.396,00  (8 J) 3.803,90 (8 J) 4.214,50 (8 J)

3.114,50 (3 J)

3.677,70 (8 J) 4.119,70 (8 J) 4.498,40 (8 J)

V

Grundstufe

Regelstufe 1 R2 R3 R4
4.751,10

IVb

Grundstufe

Regelstufe 1 R2 R3 R4
4.435,50 

IVa

Grundstufe

Regelstufe 1 R2 R3 R4

4.119,70

IIIb

Grundstufe

Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5

3.489,70

IIIa
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5

3.177,30

IIb

Grundstufe

Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6
2.614,30

IIa

Grundstufe

Regelstufe 1
2.489,20

R2 R3 R4 R5 R6

WU-Gehaltsschema allgemeines Personal ab 01.02.2019

Qualifikationsstufe

I

Grundstufe

Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6 R7

2.244,40

An der Wirtschaftsuniversität Wien gibt es für das allgemeine Universitätspersonal ein eigenes Gehaltsschema, das gegenüber dem 

kollektivvertraglichen Schema in bestimmten Verwendungsgruppen und Qualifikationsstufen Überzahlungen vorsieht. Diese Überzahlung wird 

bei der Vorrückung in die nächste Qualifikationsstufe aufgesaugt, sofern sich nicht aus dem WU Gehaltsschema eine weitere Überzahlung 

ergibt. Eine allfällige Umreihung in eine andere Verwendungsgruppe erfolgt nach den kollektivvertraglichen Bestimmungen.
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