
WU-Gehaltsschema allgemeines Personal ab 01.01.2014

VwGr

Grundstufe

1.517,10 (3 J)

Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6 R7

1.632,70 (3 J) 1.690,40 (3 J) 1.806,00 (5 J) 1.864,00 (5 J) 1.921,70 (5 J) 1.979,70 (8 J) 2.037,40

Grundstufe

1.716,10 (3 J)

Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6

1.850,40 (3 J) 1.921,70 (5 J) 2.014,30 (7 J) 2.106,90 (8 J) 2.199,50 (8 J) 2.268,80

Grundstufe

1.907,00 (3 J)

Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6

2.067,80 (3 J) 2.119,50 (5 J) 2.171,10 (7 J) 2.222,50 (8 J) 2.315,10 (8 J) 2.384,40

Grundstufe

2.050,30 (3 J)

Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5

2.327,20 (5 J) 2.471,50 (7 J) 2.615,80 (8 J) 2.789,50 (8 J) 2.905,10

Grundstufe

2.193,50 (3 J)

Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5

2.587,70 (5 J) 2.746,50 (7 J) 2.905,10 (8 J) 3.078,40 (8 J) 3.194,10

Grundstufe

2.384,40 (3 J)

Regelstufe 1 R2 R3 R4

2.847,10 (8 J) 3.194,10 (8 J) 3.599,00 (8 J) 3.772,50

Grundstufe

2.615,80 (3 J)

Regelstufe 1 R2 R3 R4

3.107,50 (8 J) 3.483,30 (8 J) 3.859,30 (8 J) 4.061,70 

Grundstufe

2.847,10 (3 J)

Regelstufe 1 R2 R3 R4

3.367,80 (8 J) 3.772,50 (8 J) 4.119,40 (8 J) 4.350,80

An der Wirtschaftsuniversität Wien gibt es für das allgemeine Universitätspersonal ein eigenes Gehaltsschema, das gegenüber 

dem kollektivvertraglichen Schema in bestimmten Verwendungsgruppen und Qualifikationsstufen Überzahlungen vorsieht. 

Diese Überzahlung wird bei der Vorrückung in die nächste Qualifikationsstufe aufgesaugt, sofern sich nicht aus dem WU 

Gehaltsschema eine weitere Überzahlung ergibt. Eine allfällige Umreihung in eine andere Verwendungsgruppe erfolgt nach den 

kollektivvertraglichen Bestimmungen.
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