
WU-Gehaltsschema allgemeines Personal ab 01.01.2012

VwGr
Grundstufe

1.455,90 (3 J)

Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6

1.569,10 (3 J) 1.625,60 (3 J) 1.738,90 (5 J) 1.795,70 (5 J) 1.852,20 (5 J) 1.909,00 (8 J)

Grundstufe

1.650,80 (3 J)

Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6

1.782,30 (3 J) 1.852,20 (5 J) 1.942,90 (7 J) 2.033,60 (8 J) 2.124,30 (8 J) 2.192,10

Grundstufe

1.837,80 (3 J)

Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6

1.995,30 (3 J) 2.045,90 (5 J) 2.096,40 (7 J) 2.146,80 (8 J) 2.237,50 (8 J) 2.305,40

Grundstufe

1.978,10 (3 J)

Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5

2.249,30 (5 J) 2.390,70 (7 J) 2.532,00 (8 J) 2.702,10 (8 J) 2.815,30

Grundstufe

2.118,40 (3 J)

Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5

2.504,50 (5 J) 2.660,00 (7 J) 2.815,30 (8 J) 2.985,10 (8 J) 3.098,40

Grundstufe

2.305,40 (3 J)

Regelstufe 1 R2 R3 R4

2.758,50 (8 J) 3.098,40 (8 J) 3.495,00 (8 J) 3.664,90

Grundstufe

2.532,00 (3 J)

Regelstufe 1 R2 R3 R4
3.013,60 (8 J) 3.381,70 (8 J) 3.749,90 (8 J) 3.948,20 

Grundstufe

2.758,50 (3 J)

Regelstufe 1 R2 R3 R4

3.268,50 (8 J) 3.664,90 (8 J) 4.004,70 (8 J) 4.231,30

An der Wirtschaftsuniversität Wien gibt es für das allgemeine Universitätspersonal ein eigenes Gehaltsschema, das gegenüber dem 

kollektivvertraglichen Schema in bestimmten Verwendungsgruppen und Qualifikationsstufen Überzahlungen vorsieht. Diese Überz

Vorrückung in die nächste Qualifikationsstufe aufgesaugt, sofern sich nicht aus dem WU Gehaltsschema eine weitere Überzahlung 

Umreihung in eine andere Verwendungsgruppe erfolgt nach den kollektivvertraglichen Bestimmungen.
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1.965,50
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