Ausschreibung der Stelle eines wissenschaftlichen Mitarbeiters bzw. einer wissen-
schaftlichen Mitarbeiterin (Senior Lecturer) vorzugsweise mit Doktorat (Lehrer/in im
Universitatsdienst) fiir Englisch und vorzugsweise einer zweiten Fremdsprache bzw.
Deutsch-als-Fremdsprache nach dem Kollektivvertrag der Arbeithehmerinnen der Uni-
versitaten und UG am Zentrum flr Fachsprachen und Interkulturelle Kommunikation
der Johannes Kepler Universitat Linz

Am Zentrum far Fachsprachen und Interkulturelle Kommunikation der Johannes Kepler Uni-
versitat Linz gelangt mit 1. Oktober 2012 die Stelle eines wissenschaftlichen Mitarbeiters bzw.
einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin (Senior Lecturer) vorzugsweise mit Doktorat (Lehrer/in
im Universitatsdienst) fir Englisch und vorzugsweise einer zweiten Fremdsprache bzw.
Deutsch-als-Fremdsprache nach dem Kollektivvertrag der Arbeitnehmerinnen der Universita-
ten und UG im vollen BeschéftigungsausmaB (Lehrverpflichtung von 16 Wochenstunden) zur
Besetzung.

Einstellungserfordernis fir diese Stelle ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium (z.B. Lehr-
amt / Diplomstudium / Doktorat). Falls der Hochschulabschluss nicht aus Englisch bzw. der
zweiten Fremdsprache erfolgt ist, muss eine zuséatzliche formale Qualifikation fir die Lehrbe-
fahigung aus Englisch als Fremdsprache nachgewiesen werden.

Native Speakers mit &quivalenten akademischen Graden — einschlieBlich solcher aus dem
Bereich der Fremdsprachen, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Kommunikationswissen-
schaften, Kulturwissenschaften 0.4. — und mit entsprechender Lehrerfahrung in der Fremd-
sprache Englisch werden ebenfalls eingeladen, sich zu bewerben.

Bevorzugt werden Bewerberlnnen mit folgenden Qualifikationen:

- Doktorat

- umfangreiche Unterrichtspraxis speziell mit Erwachsenen,

- langere Auslandsaufenthalte (mit Berufserfahrung),

- fremdsprachenbezogene Tatigkeiten in Arbeitswelt und Wirtschaft,

- eigenstandige Unterrichtskonzepterstellung und Curriculumentwicklung,

- padagogische und psychologische Fahigkeiten insbesondere in der Vermittlung von
Lernstrategien und Lerntechniken,

- wissenschaftliche Arbeiten, Verdéffentlichungen, Betreuung von wissenschaftlichen Ar-
beiten etc.

Néahere Auskilnfte erteilt Frau Dr. Evelyne Glaser, Tel. +43(0)732/2468-9582.

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt betragt € 2.532,00 (ohne Doktorat) bzw. € 3.381,70
(mit Doktorat) brutto pro Monat. Es kénnen max. 3 Jahre Vordienstzeiten fir Bewerberlnnen
ohne Doktorat angerechnet werden. Das Mindestgehalt betragt in diesem Fall € 3.013,00
brutto pro Monat.

Im Sinne des Frauenférderungsplanes werden besonders Frauen ermutigt, sich zu bewerben.
Bei gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen. Beglnstigt behinderte
Bewerberlnnen werden bei entsprechender Eignung besonders bericksichtigt.

Interessentlnnen werden gebeten, ihre Bewerbung bis 25.7.2012 mit den Ublichen Unterlagen
(Lebenslauf, Lichtbild sowie Zeugniskopien) an das Personalmanagement der Zentralen
Dienste der Johannes Kepler Universitét Linz, 4040 Linz/Auhof, persabt@jku.at, zu richten.
Die Bewerbungsunterlagen kénnen auch in englischer Sprache verfasst sein.

Bitte geben Sie bei der Bewerbung unbedingt die ,,Anzeigennummer 2493 an.

Der Rektor:
Hagelauer



