
 
 
 
 
  
 

  

Ausschreibung einer Universitätsprofessur (§ 99 UG 2002) an der WU 
Wien 
 
Universitätsprofessor/Universitätsprofessorin für „Unternehmensrecht, Rechtsvergleichung 
und Ost- und Mitteleuropäisches Wirtschaftsrecht“ 
 
Als größte Wirtschaftsuniversität der Europäischen Union sehen wir die Besetzung von Professuren mit 
renommierten Wissenschafterinnen und Wissenschaftern als wesentlichen Erfolgsfaktor für die WU Wien an. 
 
Neubesetzungen von Professuren bieten uns die Chance, 
 
� die Forschungsleistungen der WU weiter zu fördern, 
� die Internationalität der WU in Forschung und Lehre zu stärken, 
� die Vernetzung mit der scientific community weiter zu intensivieren und 
� eine praxisorientierte Partnerin der Wirtschaft zu sein. 
 
An der Wirtschaftsuniversität Wien, Department für Unternehmens-, Arbeits- und Sozialrecht, ist 
voraussichtlich zum 1.10.2008 eine befristete Professur gem. § 99 UG 2000 für die Dauer von zwei Jahren 
zu besetzen, Kennzahl 109705. 
 
Der Bewerber/die Bewerberin soll über eine venia docendi aus Bürgerlichem Recht oder Handelsrecht oder 
über eine gleich zu haltende wissenschaftliche Eignung verfügen, wobei Erfahrung und wissenschaftlicher 
Nachweis im Bereich der privatrechtlichen Rechtsvergleichung, insbesondere auch mit den 
Rechtsordnungen des CEE-Raums, gegeben sein soll. Die Bereitschaft zu Betreuung von 
Forschungsprojekten, insbesondere im Rahmen des Forschungsinstituts für mittel- und osteuropäisches 
Wirtschaftsrecht (FOWI), wird erwartet. Weiters soll der Bewerber/die Bewerberin in der Lage sein, sofort an 
der Lehre, insbesondere im Bereich des Zivilrechts, wünschenswerter Weise auch im Zivilprozessrecht, 
mitzuwirken. Er/Sie soll jedenfalls durch einschlägige Publikationen von hohem Niveau ausgewiesen sein. 
 
Von den Bewerber/inne/n wird generell die Mitarbeit in den Lehrprogrammen der WU Wien, insbesondere 
beim Aufbau und im Rahmen der Bachelor- und Masterstudien Wirtschaftsrecht und des 
rechtswissenschaftlichen Doktoratsstudiums sowie des Bachelorstudiums Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften, erwartet. Die Befähigung und die Bereitschaft, Lehrveranstaltungen auch in 
englischer Sprache abzuhalten, sollen gewährleistet sein. 
 
Der Zusammenarbeit mit Vertreterinnen und Vertretern der anderen an der WU etablierten Fächer kommt 
hoher Stellenwert zu. 
 
Bewerberinnen und Bewerber mit einschlägiger Habilitation oder einer gleich zu haltenden 
wissenschaftlichen Eignung mögen ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, 
Schriftenverzeichnis, Übersicht über die Lehr- und Vortragstätigkeit) bis 05.09.2008 (Posteingang) an den 
Rektor der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, A-1090 Wien, richten. Elektronische Bewerbungen 
können an nicole.reinecke@wu-wien.ac.at gerichtet werden. 
 
Da sich die WU eine Erhöhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, 
werden qualifizierte Frauen nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
eingerichtet. 


