Ausschreibung von Stellen fur Universitatsprofessor/Zinn/en gemaf 8 99 Abs 3 UG
(Kennzahl 146905)

Gemal § 99 Abs 3 UG werden an der WU (Wirtschaftsuniversitat Wien) bis zu 11 Stellen von
Universitatsprofessor/inn/en ausgeschrieben, die fiir einen Zeitraum von sechs Jahren ge-
widmet sind und nur fur Universitatsdozent/inn/en und Universitdtsdozenten gemall § 94
Abs 2 Z 2 vorgesehen sind. Zur Bewerbung berechtigt sind somit ausschlief3lich ,,aul3eror-
dentliche Universitatsprofessorinnen und —professoren“ der WU gemaR § 122 Abs 2 Z 4 UG.

Erfolgreiche Bewerber/inn/en werden befristet zum Universitatsprofessor/ zur Universitats-
professorin ernannt und stehen in dieser Funktion in einem privatrechtlichen Dienstverhéalt-
nis zur WU. Sie erhalten einen ublichen Dienstvertrag fur Professor/inn/en der WU mit einer
Lehrverpflichtung von acht Semesterwochenstunden. Eine anschlieBende Umwandlung in ein
unbefristetes Dienstverhaltnis nach den Bestimmungen des 8 99 Abs 3 UG 2002 kann erfol-
gen. Eine Karenzierung auf der gegenwartig besetzten Beamtenplanstelle ist im Rahmen der
gesetzlichen Mdglichkeiten des Beamtendienstrechts (§ 75 BDG) mdglich. Das von der Uni-
versitat angebotene Gehalt liegt in der GroRenordnung des derzeitigen Bezugs des Bewer-
bers/ der Bewerberin.

Ernennungsvoraussetzungen fir die ausgeschriebenen Stellen sind:

1. Ausgezeichnete Forschungsleistungen, die durch - nach den Standards des jeweili-
gen Fachs - hervorragende, insbesondere internationale, Publikationen dokumen-
tiert ist. Richtschnur fur die Beurteilung des Kriteriums ist somit die Berufbarkeit des
Bewerbers/der Bewerberin in einem internationalen kompetitiven Verfahren zur Be-
setzung einer (ordentlichen) Universitatsprofessur (Full Professorship);

2. nachgewiesene Aktivitaten fur die Scientific Community des jeweiligen Fachs;

3. nachgewiesene Lehrerfahrung mit sehr gutem Erfolg;

4. Erfahrung in der Ubernahme von Selbstverwaltungsfunktionen innerhalb der Univer-
sitat sowie in der Mitarbeit bei Forschungsprojekten.

Den Schwerpunkt bei der Beurteilung bilden die unter (1) und (2) genannten Ernennungs-
voraussetzungen, jedoch sind alle vier Erfordernisse in hinreichendem MaRe zu erfillen.
Lehrerfahrungen im Ausland sind winschenswert.

Die Auswahl der erfolgreichen Bewerber/innen erfolgt durch den Rektor nach Durchfuihrung
eines internationalen Begutachtungsverfahrens, das sich auf die Punkte (1) und (2) der Er-
nennungserfordernisse beziehen wird. Eine Mitwirkung des Department Vorstands/ der De-
partment Vorstandin am Entscheidungsprozess ist vorgesehen.

Nahere Auskinfte zu diesem Berufungsverfahren erteilt in rechtlich/administrativer Hinsicht
die Assistentin des Rektors, Nicole Reinecke, in dariiber hinausgehenden Fragen der Rektor
der Wirtschaftsuniversitat.

Bewerber/innen mdgen ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (Lebenslauf, Schriften-
verzeichnis, Ubersicht tiber die Lehr- und Vortragstatigkeit) bis 10.02.2010 (Posteingang) an
den Rektor der Wirtschaftsuniversitdt Wien, Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, A-1090 Wien,
Augasse 2-6, unter Angabe der Kennzahl richten. Elektronische Bewerbungen kénnen an
prof.application@wu.ac.at gerichtet werden.

Da sich die WU eine Erhéhung des Frauenanteils auch an der Kurie der Professor/innen zum
Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen nachdricklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig bericksichtigt. An der WU ist ein Arbeits-
kreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet.
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