SATZUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien
INHALTSVERZEICHNIS

.  Hauptstick
Allgemeine BestimMMUNQEN. ... ..e i i e et e e e e e e e et et e e e e e e e n e n e naenaenaes 2

Universitatsleitung und GlIederung..........oooi i e e e e e e 3
1. ADSChNItE: ODEIStE OFgANE. ..ottt iee it et et e e et e e e et e e e e e e et e e et e e e anees 3
2. ADSCNNITE: DEPAITMENTS. .. .. ettt et et et e et et et e e e et e et e e e et et e e e eaeen 6
3. ADSCRNITE: INSHIIULE. ...t et e e e e e e et e e e e e e e aeaa 10
4, Abschnitt: FOrSChUNGSINSTITULE. .. ... e e e e e e e e e e e 13
5. AbSChNitt: KOMPEtENZZENTIEN. ...\ et e e e e e e e e e e e e 15
6. Abschnitt: WU EXECULIVE ACARIMY ... ... .ttt it e e et e e e e e e e e ee e eens 16

Organisation der LENIe. .. ... e e e e e e e 18

Studienrechtliche BeStiMMUNGEN.... ...t e e e e e e e e e 22
1. ADSCRNITE STUTIEN ... ..t e e e e et e e e e et e e e e 22
2. ADSCNITE: STUAIEIENTE. .. ... e et e e e e e e et et e e e e e e e e e e 23
3. ADSCINITE: PrUFUNGEN. .. e e e e e e et e e e e e e 24
4. Abschnitt: Diplom- und Masterarbeiten sowie DiSSertationen.............co.veviveiiieiiie e e 24
5. AbSChNitt: NOSIFTIZIEIUNG. ... e ettt e et et et e e e e e e e e e e e e e anaeens 26

V. Hauptstiick
Kostenersatz und Vertragsangelegenheiten. ... .. .. ..o e e 28

Habi At ONS e TN N ... oo e e e e e e e e e e e e e 31

BerufUNGSVEITaNTEN . ... e e e 32

VIIl. Hauptstick

GleiChDENANAIUNG. .. ... e e e e e e e 33
1. Abschnitt: Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen...... ... 33
2. Abschnitt: Erlassung eines Frauenforderungsplans. ........oovvoe e iiecie i i i e e 34
3. Abschnitt: Einrichtung fur Genderforschung und —lehre.............cooi i 35
IX. Hauptstiick
Ubergangs- und SChIUSSDEStIMMUNGEN. ........ it et eee e e e e e e eeeaee e, 36
Anhang 1 Geschaftsordnung des Senats und seiner Kommissionen..............ccooooviiiiinn e venn, 40
Anhang 2 Wahlordnung 08S SENatS........cvue ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e 45
Anhang 2a Wahlordnung fiir die Wahl der Mitglieder des Rektorats...............c.ccoveviiiiiiiinin 50
Anhang 3 Evaluierungsrichtlinien...... ... e e 52
Anhang 4 Frauenforderungsplan der Wirtschaftsuniversitdt Wien..............ccoooooiiiiiici e, 58
Anhang 5 Wahlordnung fur die Schiedskommission.............cc.cooiiii i 83
Anhang 6 Habilitationsrichtlinien des SENATS. ........ .ot e e 84
Anhang 7 Berufungsrichtlinien des SENatS. .. .........c.cuiiiiiiiii e 94
Anhang 8 Ehrungsrichtlinien des SENatS... ... ...t it e e e e e e 101



SAT ZUN G der Wirtschaftsuniversitat Wien !

Beschluss des Senats vom 10.12.2003

(gedndert durch Beschliisse vom 22.12.2004, 21.1.2005, 8.6.2005, 22.3.2006, 24.5.2006, 25.6.2008
und 11.3.2009)

I. Hauptstick

Allgemeine Bestimmungen

8 1. Die wissenschaftliche Forschung und Lehre an der
Wirtschaftsuniversitat erstrecken sich auf die Gebiete der
Wirtschafts-, Sozial-, Rechts-, Geistes- und
Formalwissenschaften.

8 2. Die Wirtschaftsuniversitat ist im Rahmen der Gesetze und
Verordnungen sowie nach MaRgabe der budgetméaRigen Mittel
zur weisungsfreien Besorgung ihrer Angelegenheiten berufen.

8 3. Soweit diese Satzung oder ein Gesetz fur Organe der
Wirtschaftsuniversitat ein Recht auf Stellungnahme oder
Anhorung vorsieht, sind diesen Organen alle Informationen
Uber diese Angelegenheiten zu Ubermitteln; fur die
Stellungnahme oder Anhérung ist eine angemessene Frist zu
setzen. Die Informationen haben schriftlich zu erfolgen.

8 4. (1) Soweit in dieser Satzung die Einrichtung von
Kollegialorganen mit  Ausnahme der Leitungsorgane
vorgesehen ist, gelten die folgenden Bestimmungen:

1. Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der entsprechenden
Personengruppen — mit Ausnahme der Studierenden —
sind durch die der entsprechenden Einheit zugeordneten
Angehdrigen der einzelnen Personengruppen zu wahlen.

2. Die Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden sind
durch die gesetzliche Vertretung der Studierenden flr
die Funktionsperiode zu entsenden, die jener der
Hochschilerschaftsorgane entspricht.

(2) Die Entsendung von Mitgliedern und
Ersatzmitgliedern — mit Ausnahme der Studierenden — in die
vom Senat eingerichteten Kollegialorgane erfolgt durch die
Gesamtheit der Angehérigen der jeweiligen Personengruppe,
fur die Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
erfolgt die  Entsendung  durch  die  Kurie der

! Die Bestimmungen dieser Satzung sind jeweils zusammen mit den einschlagigen Bestimmungen des Universitatsgesetzes
2002 zu lesen.



Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren. Die
Entsendung der Mitglieder und Ersatzmitglieder aus dem
Kreise der Studierenden erfolgt durch die gesetzliche
Vertretung  der  Studierenden. Die  Mitglieder und
Ersatzmitglieder einer Kommission missen nicht Mitglieder
des Senats sein.

(3) Mitglieder von Kollegialorganen nach Abs 1 und 2
sowie des Senats koénnen durch ihre Ersatzmitglieder aus
wichtigen Griinden auch dann vertreten werden, wenn sie nicht
dauernd verhindert sind.

(4) Mitglieder der in Abs 3 genannten Kollegialorgane
kdnnen ihre Stimme bei Verhinderung hdchstens fiir die Dauer
einer Sitzung einem anderen Mitglied des Kollegialorgans, das
dieselbe Gruppe vertritt, Gbertragen.

I1. Hauptstick

Universitatsleitung und Gliederung

1. Abschnitt: Oberste Organe

Einteilung

8 5. Die Universitétsleitung besteht aus dem Universitatsrat,
dem Rektorat, der Rektorin oder dem Rektor und dem Senat.

Universitatsrat

8 6. Der Universitatsrat ist das oberste Aufsichtsorgan der
Wirtschaftsuniversitdt und hat die in 8 21 UG 2002 fest-
gelegten Aufgaben. Er besteht aus flinf Mitgliedern.

Rektorat

87.(1) Das Rektorat leitet die Wirtschaftsuniversitat und
vertritt sie nach auBen. Es besteht aus der Rektorin oder dem
Rektor und den Vizerektorinnen bzw. Vizerektoren.

(2) Die Zustandigkeiten des Rektorats sind insbesondere
in § 22 UG 2002 festgelegt. Es hat alle Aufgaben zu
ubernehmen, die durch Gesetz oder diese Satzung nicht einem
anderen Organ zugewiesen sind.

(3) Die Aufgabenzuordnung innerhalb des Rektorats
bestimmt sich nach der Geschéftsordnung des Rektorats. Die
oder der gewéhlte Rektorin oder Rektor hat der oder dem
Senatsvorsitzenden vor der Ubermittlung des Wahlvorschlags
far die Vizerektorinnen und Vizerektoren an den
Universitatsrat eine schwerpunktmalige Zuordnung der
Aufgabenbereiche zu den einzelnen Vizerektorinnen und
Vizerektoren bekannt zu geben.



(4) Fur die Besorgung der Aufgaben nach dem Il
Hauptstiick dieser Satzung ist eine Vizerektorin oder ein
Vizerektor fiir Lehre einzusetzen.

(5) Das Rektorat erlasst Richtlinien fur
Zielvereinbarungen, welche insbesondere die
Zielvereinbarungen zugrunde liegenden Kriterien, die Fristen
und das Verfahren im Falle der Nichteinigung zu regeln haben.
Der Entwurf fiir diese Richtlinien bzw. fir eine Anderung
dieser Richtlinien ist im Rat der Department-Vorstdndinnen
und Department-Vorstande und im Senat zu erértern. Stimmt
der Senat dem Entwurf nicht zu, ist der Entwurf dem
Universitatsrat zur Genehmigung vorzulegen.

(6) Das Rektorat erlasst Richtlinien {ber die
Budgeterstellung, welche insbesondere die Zustandigkeiten fur
die Erstellung, Weiterleitung und Genehmigung der Budgets
der  einzelnen  Organisationseinheiten  ausgenommen
Dienstleistungseinrichtungen zu enthalten haben. Diese
Richtlinien sind vor Beschlussfassung im Rat der Department-
Vorstdndinnen und Department-Vorstande zu erdrtern.

Senat

§8.(1) Der Senat der Wirtschaftsuniversitdt besteht aus
vierundzwanzig Mitgliedern. Ihm gehdren an:
1. Dreizehn  Vertreterinnen und  Vertreter  der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren;
2. Vier Vertreterinnen und Vertreter der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 94 Abs 2 Z 2
UG 2002;
3. Eine Vertreterin oder ein Vertreter des allgemeinen
Universitatspersonals;
4. Sechs Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden.

(2) Die Funktionsperiode des Senats dauert drei Jahre
und beginnt jeweils mit 1. Oktober des betreffenden Jahres.
Die Wiederbestellung als Senatsmitglied ist zul&ssig.

(3)  Zur oder zum Vorsitzenden des Senats und zu ihren
oder seinen Stellvertreterinnen oder Stellvertretern kann nur
ein Mitglied mit Lehrbefugnis gewahlt werden.

(4) Die Zugehorigkeit zum Senat erlischt durch den
Verlust der Wahlbarkeit, durch Aufhebung der Wahl, durch
Rucktritt und durch Abberufung durch die entsendende Wahl-
versammlung.

(5) Die Abberufung kann erfolgen, wenn das
Senatsmitglied seine Pflichten groblich verletzt oder
vernachléssigt hat oder nicht mehr in der Lage ist, seine
Pflichten zu erfillen. Die oder der Vorsitzende der
Wahlkommission hat zu diesem  Zweck  eine
Wahlversammlung einzuberufen, wenn dies wenigstens ein
Viertel der Wahlberechtigten schriftlich verlangt. Der
Beschluss der Abberufung bedarf der Zweidrittelmehrheit.

Kollegialorgane des Senats

89.(1) Vom Senat kdénnen zur Entscheidung und Beratung
einzelner seiner Aufgaben Kollegialorgane eingerichtet



werden. Fir folgende Aufgabenbereiche sind jedenfalls

Kollegialorgane einzurichten:

a) Habilitationsverfahren,

b) Berufungsverfahren,

c) Erlassung von Curricula fir ordentliche Studien
(Studienkommission),

d) Erlassung von Curricula flr Lehrgange
(Lehrgangskommission),
e) Entscheidung in Studienangelegenheiten

(Rechtsmittelkommission in Studienangelegenheiten),

f) Budget- und Stellenplanung sowie Personalentwicklung
und Infrastruktur,

g) Forschung und Internationales

h) Evaluierung

Die Kommissionen nach Abs 1 lit a - e sind innerhalb ihres

Bereiches fur den Senat entscheidungsbefugt. Die Beschliisse

der Kommissionen nach lit ¢ - e bediirfen der Genehmigung

des Senats.

(2) Fur die Funktionsdauer aller Kommissionen mit
Ausnahme der Habilitations- und Berufungskommissionen gilt
§ 8 Abs 2 sinngemaR.

(3)  Zur oder zum Vorsitzenden einer Kommission kann
jede oder jeder Universitatsangehorige mit Lehrbefugnis aus
der Kommission gewéhlt werden.

(4) Die Studienkommission besteht aus sechs
Vertreterinnen und Vertretern der Universitatsprofessorinnen
und Universitétsprofessoren und Vertreterinnen und Vertretern
der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
der Studierenden je in der Halfte dieser Zahl. Mindestens zwei
der Vertreterinnen und Vertreter der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter muissen habilitiert sein. Zur
Sicherstellung einer ausgewogenen Vertretung der an der WU
vertretenen Féacher sind die Vorschldge flr die Vertreterinnen
und Vertreter in der Studienkommission (Satz 1) gemeinsam
vor der Nominierungsentscheidung und nach Stellungnahme
des Rektorats im Senat zu erdrtern. Die Aufgaben der
Studienkommission umfassen die Erlassung von Curricula
gemdll Abs 1 lit ¢ sowie deren regelméRige Evaluierung.
Anderungen von Curricula durfen nur nach Stellungnahme der
betroffenen Programmdirektorinnen und Programmdirektoren
sowie der Vertreterinnen und Vertreter der von der Anderung
betroffenen Departments, der betroffenen
Studienrichtungsvertretung der Hochschulerschaft an der
Wirtschaftsuniversitdt und des Rektorats beschlossen werden.
Auf Verlangen eines Department hat eine Anhdrung von
Vertreterinnen und Vertretern dieses Department vor der
Beschlussfassung in der Studienkommission stattzufinden.
Setzt die Studienkommission eine vom Senat erlassene
Richtlinie nicht innerhalb angemessener Frist um, hat der
Senat insoweit das Recht, in den Studienangelegenheiten
gemal 8§ 25 Abs 1 Z 10 UG 2002 selbst Regelungen zu
erlassen.

(5) Die Zahl der Mitglieder der Kommissionen nach
Abs 1 lit d — h darf zwolIf nicht Ubersteigen. Die Mitglieder
sind der Relation der Vertreterinnen und Vertreter der
einzelnen Gruppen im Senat entsprechend zusammenzusetzen,
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wobei jede Personengruppe mit mindestens einem Mitglied
vertreten zu sein hat. Von dieser Regel kann mit Zustimmung
der betroffenen Personengruppe abgewichen werden.

(6) Die Rektorin oder der Rektor bzw. die jeweils
sachlich zustandigen Mitglieder des Rektorats sind zu den
Sitzungen des Senats sowie dessen Kommissionen mit
beratender Stimme beizuziehen, wenn und insoweit
Tagesordnungspunkte Aufgaben des Rektorats bzw. der
Rektorin oder des Rektors (88 22 Abs 1, 23 Abs 1 UG 2002)
betreffen. Der Senat kann darlber hinaus beschliel3en, die
Rektorin oder den Rektor bzw. die sachlich zustandigen
Mitglieder des Rektorats den Senatssitzungen regelméBig mit
beratender Stimme beizuziehen, aber auch, dies bei einzelnen
Tagesordnungspunkten (§ 25 Abs 1 Z 5 - 7 UG 2002) nicht zu
tun. Bei Unterlassung oder Widerruf einer derartigen
Beiziehung hat der Senat unverziiglich dem Rektorat die
sachlichen Griinde mitzuteilen, die ihn zu dieser Entscheidung
bestimmt haben.

2. Abschnitt: Departments

Begriffsbestimmung

8 10. Departments sind Organisationseinheiten der
Wirtschaftsuniversitat zur Durchfiihrung von Forschungs- und
Lehraufgaben. Die Wirtschaftsuniversitat gliedert sich in die
im Organisationsplan aufgezéhlten Departments.

Errichtung

§ 11. Errichtung, Benennung, Aufgabenzuordnung sowie
Auflassung eines Departments erfolgen im Organisationsplan
unter Bedachtnahme auf Art und Umfang der Forschungs- und
Lehraufgaben sowie auf die Organisation iberschaubarer und
arbeitsfahiger Einheiten.

Department-Vorstandin, Department-Vorstand

812. (1) Leiterin oder Leiter des Departments ist die
Department-Vorstdndin oder der Department-Vorstand, die
oder der von der Department-Konferenz beraten wird. Die
Department-Vorstandin oder der Department-Vorstand hat —
vorbehaltlich des § 18 — folgende Aufgaben:

1. umfassende Leitung des Departments und dessen
Reprasentation nach auf3en;

2. Abschluss der Zielvereinbarungen mit dem Rektorat;

3. Abschluss von Zielvereinbarungen Uber die Leistungen
in Lehre und Forschung mit den
Departmentangehdrigen;

4. Entscheidung tber den Einsatz des dem Department zur
Verfugung stehenden Personals, der Geld- und
Sachmittel sowie der R&ume;

5. Wahrnehmung der  Funktion der oder des
Dienstvorgesetzten fur das Departmentpersonal,



6. Organisation der Lehre fiir das Department;
7. Entscheidung dariiber, ob und welche ihrer oder seiner
Aufgaben an Departmentangehdérige Ubertragen werden.

(2) Zur Department-Vorstandin oder zum Department-
Vorstand kann nur eine dem Department zugeordnete
Universitatsprofessorin oder ein dem Department zugeordneter
Universitatsprofessor ~ oder  Universitatsdozentin ~ oder
Universitatsdozent nach § 122 Abs 3 UG (Amtstitel: Ao.
Universitatsprofessorin oder ao. Universitatsprofessor) bestellt
werden. Die Bestellung erfolgt durch das Rektorat auf
Vorschlag der Mehrheit der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren des Departments flr eine Dauer von
ein bis vier Jahren. Die Department-Vorstdndin oder der
Department-Vorstand hat nach Anhdrung der
Universitatsprofessorinnen und der Universitatsprofessoren des
Departments und  Zustimmung des Rektorats eine
Stellvertreterin oder einen Stellvertreter zu bestimmen, die
oder der bei ihrer oder seiner Verhinderung die Geschéfte des
Department fihrt.

(3) Das Rektorat kann die Department-Vorstandin oder
den Department-Vorstand zur Abwehr eines offenkundigen,
nicht wieder gut zu machenden Schadens fur die WU sofort
abberufen. Sonst ist eine Abberufung auf Antrag oder nach
Anhorung der Professorinnen und Professoren  des
Departments sowie auf Antrag der Department-Konferenz
mdoglich. Vor einer Abberufung sind - aufler im Falle einer
sofortigen Abberufung gemdR Satz 1 - die Department-
Vorstandin oder der Department-Vorstand sowie der Senat
anzuhdren.

(4) Die Department-Vorstandin oder der Department-
Vorstand ist in administrativen Angelegenheiten an die
Weisungen des Rektorats gebunden.

Department-Konferenz

§ 13. (1) Aufgabe der Department-Konferenz ist die Beratung
der Department-Vorstandin oder des Department-Vorstands in
allen wichtigen Departmentangelegenheiten. Weiters hat die
Department-Konferenz ~ ein Anhérungsrecht  bei  der
Einrichtung von Instituten und kann dazu Vorschldge erstatten.
Die Department-Konferenz ist bei Bedarf sowie auf Antrag
eines Viertels ihrer Mitglieder oder einer in Abs 3 genannten
Personengruppen von der Department-Vorstandin oder vom
Department-Vorstand einzuberufen und (ber wichtige
Angelegenheiten zu unterrichten.
(2) Die Department-Konferenz ist  jedenfalls

einzuberufen vor:

1. Anderung der Departmentstruktur;

2. Ernennung und Abberufung von Institutsvorstandinnen

und Institutsvorstanden;

3. Zuordnung von Dienstposten.

Festlegung der Kriterien der Budgetplanung und

Budgetverteilung und der Kriterien fur den Abschluss

von Zielvereinbarungen.
(3) Der Department-Konferenz gehéren an

>



1.

3.

4.

die dem Department zugeordneten
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
und die in einem dauernden Dienstverhaltnis zur

Wirtschaftsuniversitat stehenden habilitierten
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter -
letztere maximal in gleicher Zahl der

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren;
Ubersteigt die Zahl der dem Department zugeordneten
habilitierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Zahl
der dem Department zugeordneten
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren,
waéhlen die habilitierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus ihrer Mitte fir diese Zwecke die der Department-
Konferenz angehdrenden habilitierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Diese Wahl entféllt, soweit
Institutsvorstdndinnen  oder  Institutsvorstande  des
Department zu den habilitierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Department gehdren. Diese gehoren -
maximal in gleicher Zahl der dem Department
zugeordneten Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren - jedenfalls der
Departmentkonferenz an.

Vertreterinnen und Vertreter der dem Department
zugeordneten und nicht schon nach Z 1 der Department-
Konferenz angehodrenden wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 94 Abs 2 Z 2
UG 2002 und Forschungsstipendiatinnen und
Forschungsstipendiaten in der Hélfte der Zahl gemél Z
1. Ergibt die Teilung keine ganze Zahl, so ist
abzurunden.

Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden in
derselben Zahl;

eine Vertreterin oder ein Vertreter der dem Department
zugeordneten allgemeinen Universitatsbediensteten.

(4) Der Department-Konferenz hat mindestens je eine

Vertreterin oder ein Vertreter der in Abs 3 genannten Gruppen
anzugeharen.

(5) In Departments, denen entweder zum Zeitpunkt der

erstmaligen Errichtung des Departments oder zu einem
spateren Zeitpunkt 8 oder mehr Universitatsprofessorinnen
oder Universitatsprofessoren zugeordnet sind, gehdren der
Department-Konferenz an:

1.

2.

Alle Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren des Department;

In insgesamt gleicher Zahl wie nach Z 1 Vertreterinnen
und Vertreter der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter geméaR § 94 Abs 2 Z 2 UG 2002 und der
Studierenden; dabei stellen die Studierenden jedenfalls
ein Drittel der Vertreterinnen und Vertreter, mindestens
aber zwei (ergibt die Teilung keine ganze Zahl, so wird
aufgerundet), in der Gruppe der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemaR § 94 Abs 2 Z 2
UG 2002 werden die Vertreterinnen und Vertreter
gewidhlt;

Eine Vertreterin oder ein Vertreter der allgemeinen
Universitatshediensteten des Department.

8



Die der Department-Konferenz gemd Abs 5
angehdrenden in einem dauernden Dienstverhaltnis zur
Wirtschaftsuniversitat stehenden habilitierten
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
flhren jeweils zwei Stimmen.

(6) Fasst die Department-Konferenz (zB Empfehlungen
im Rahmen ihrer Anhérungsrechte) Beschlisse, ist das
Abstimmungsverhalten der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren gesondert festzuhalten. Beschliisse,
die die Anh6rung bei der Ernennung und der Abberufung der
Department-Vorstandin ~ oder des Department-Vorstands
betreffen, kommen nur zustande, wenn sie auch von der
Mehrheit der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren des Department unterstiitzt werden,
wobei fur diese Zwecke den Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren auch die der Department-Konferenz
angehorenden Institutsvorstandinnen und Institutsvorstande,
die nicht Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren sind, zuzurechnen sind. Bei den
zuletzt erwédhnten Beschlussen der Department-Konferenz ist
auch das Abstimmungsverhalten der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gesondert festzuhalten.

(7)  Fir die Wahl der Mitglieder gemalt Abs 3 Z 1 und 2
gilt 8 2 Abs 2 der Wahlordnung des Senats sinngemal
(Anhang 2 der Satzung).

(8) Wenn die Vertreterinnen und Vertreter der
Studierenden sich einstimmig gegen einen Beschluss der
Department-Konferenz aussprechen, ist die Abstimmung Uber
den Beschluss einmal zu wiederholen. Das
Abstimmungsverhalten der Studierenden ist dabei gesondert
festzuhalten.

Auflésung

8§ 14. Bei Auflosung eines Departments ist ein allfalliges dieser
Organisationseinheit zugeordnetes Vermdgen nach Anhérung
der Department-Vorstandin oder des Department-Vorstands
sinnvoll umzuwidmen, vorrangig auf sachverwandte
Einrichtungen der Wirtschaftsuniversitat.

Rat der Department-Vorstandinnen und Department-Vorstande

8 15. (1) Es wird eine regelmaRige Zusammenkunft der
Vorstdndinnen und Vorstdnde der Departments mit der
Rektorin oder dem Rektor und den jeweils sachlich
zustandigen Mitgliedern des Rektorats eingerichtet (,,Rat der
Department-Vorstandinnen und Department-Vorstdnde®). Den
Vorsitz bei diesen Zusammenkinften fuhrt die Rektorin oder
der Rektor. Die Zusammenkiinfte des Rats der Department-
Vorstandinnen und  Department-Vorstdnde dienen der
Beratung und der Koordination in Angelegenheiten von
gesamtuniversitdrem und departmentiibergreifendem Interesse
sowie grundlegender Entscheidungen uber Lehrkoordination,
Personal- und Budgetadministration.

2 Die oder der Senatsvorsitzende ist diesen
Zusammenkiinften  beizuziehen, wenn und insoweit

9



Angelegenheiten erortert werden, die Aufgaben des Senats (88
25 Abs 1, 52, 63 Abs 4, 75 Abs 2 und 91 Abs 7 UG 2002)
betreffen. Die Rektorin oder der Rektor hat dartiber hinaus das
Recht, die Senatsvorsitzende oder den Senatsvorsitzenden als
standige Teilnehmerin oder standigen Teilnehmer der
Zusammenkinfte in den Rat der Department-Vorstdndinnen
und Department-Vorstdnde zu kooptieren. Macht die Rektorin
oder der Rektor von diesem Recht keinen Gebrauch oder
widerruft sie oder er eine solche Kooptation, hat sie oder er
unverziiglich dem Senat die sachlichen Griinde mitzuteilen, die
sie oder ihn zu dieser Entscheidung bestimmt haben.

Konvente

8 16. (1) Zur Koordination der gemeinsamen Interessen
mehrerer Departments kénnen im Organisationsplan Konvente
eingerichtet werden. Solche bestehen aus den entsprechenden
Department-Vorstandinnen und Department-Vorstdnden und
je einem weiteren Mitglied in einem dauernden
Dienstverhdltnis zur Wirtschaftsuniversitat mit Lehrbefugnis
des entsprechenden Departments sowie zwei Angehdrigen des
wissenschaftlichen Personals und zwei Angehorigen der
Studierenden.

2 Die Department-Konferenzen jener Departments,
fur welche im Organisationsplan ein Konvent eingerichtet
wurde, wéhlen aus dem Kreis der Universitatsprofessorinnen
und Universitatsprofessoren sowie - sofern dadurch noch nicht
erfasst - der Institutsvorstandinnen und Institutsvorstande und
der  Abteilungsleiterinnen  und  Abteilungsleiter  des
Departments je ein (neben den Department-Vorstandinnen und
Department-Vorstanden) weiteres Mitglied zu einem solchen
Konvent, und zwar fur die gleiche Funktionsperiode wie jene
der Department-Vorstdndin oder des Department-Vorstands.
Die Wahl erfolgt mit Mehrheit der Stimmen der Konferenz
und der Stimmen der Mitglieder mit Lehrbefugnis an der
Wirtschaftsuniversitat (doppelte Mehrheit). Dieses weitere
Mitglied kann aus wichtigem Grund unter gleichzeitiger Wahl
eines weiteren Mitglieds abgewahlt werden.

3. Abschnitt: Institute

Begriffsbestimmung, Errichtung, Auflésung

817.(1) Institute kbnnen von der Department-Vorstandin
oder dem Department-Vorstand nach Zustimmung des
Rektorats eingerichtet und aufgel6st werden. Sie umfassen
Teile eines Departments und sind nach fachlichen
Gesichtspunkten  gegliedert. Die Institutsbezeichnungen
mussen Teilgebiete oder Spezialisierungen des
Aufgabenbereichs des Departments ausweisen.

(2) Die Einrichtung, Bezeichnung und Auflésung von
Instituten ist im Mitteilungsblatt der Wirtschaftsuniversitat zu
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veroffentlichen. Das Rektorat hat vor einer allfalligen
Zustimmung zur Aufldsung dem Senat zu berichten.

(3) Bei Auflésung eines Instituts ist auf ein allfalliges
dieser Einheit nach § 37 der Satzung zugeordnetes Vermdgen
8 26 Abs 5 Universitatsgesetz 2002 sinngemé&R anzuwenden.
Das Vermogen ist fir Zwecke des Faches des aufgeldsten
Instituts zu verwenden. Als Projektleiterin oder Projektleiter
gilt die ehemalige Institutsvorstandin oder der ehemalige
Institutsvorstand, sonst eine oder ein von den
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des
aufgelosten Instituts genannte Universitatsprofessorin  oder
Universitatsprofessor oder eine wissenschaftliche Mitarbeiterin
oder ein wissenschaftlicher Mitarbeiter, falls die Auflésung
nicht deshalb erfolgt, weil die oder der einzige dem Institut
zugeordnete Universitatsprofessorin oder Universitatsprofessor
aus dem aktiven Dienststand der WU ausscheidet oder das
Dienstverhaltnis zur WU endet. Die Anwendbarkeit des § 27
Abs 4 letzter Satz Universitatsgesetz 2002 ist davon unberiihrt.

Institutsvorstandin, Institutsvorstand

818.(1) \Leiterin oder Leiter des Instituts ist die
Institutsvorstandin oder der Institutsvorstand, die oder der von
der Institutskonferenz beraten wird. Die Aufgaben der
Institutsvorstandin oder des Institutsvorstands sind:

1. Umfassende Leitung des Instituts und dessen
Reprasentation nach aufen;

2. Abschluss von Zielvereinbarungen mit der Department-
Vorsténdin oder dem Department-Vorstand;

3. Abschluss von Zielvereinbarungen fur die Department-
Vorstdndin oder den Department-Vorstand (ber die
Leistungen in Lehre und Forschung mit den
Institutsangehorigen;

4. Entscheidung (ber den Einsatz des dem Institut zur
Verfugung stehenden Personals, der Geld- und
Sachmittel sowie der R&ume;

5. Wahrnehmung der  Funktion der oder des
Dienstvorgesetzten fur das Institutspersonal;
Koordination der Lehre fir das Institut;

7. Entscheidung dartiber, ob und welche seiner oder ihrer

Aufgaben an Institutsangehdrige tbertragen werden.

(2)  Zur Institutsvorstandin oder zum Institutsvorstand
kann nur eine dem Institut zugeordnete Universitatsprofessorin
oder ein dem Institut zugeordneter Universitatsprofessor oder
eine oder ein in einem dauernden Dienstverhaltnis zur
Wirtschaftsuniversitat stehende habilitierte Mitarbeiterin oder
habilitierter Mitarbeiter bestellt werden. Die Bestellung der
Institutsvorstandin oder des Institutsvorstands und deren oder
dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter erfolgt durch die
Department-Vorstandin oder den Department-Vorstand fir
deren oder dessen Funktionsdauer nach Zustimmung des
Rektorats. Die Department-Vorstandin oder der Department-
Vorstand  kann  die Institutsvorstandin ~ oder  den
Institutsvorstand und deren oder dessen Stellvertreterin oder
Stellvertreter aus wichtigem Grund abberufen.

S
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(3) Die Institutsvorstandin oder der Institutsvorstand ist
in administrativen Angelegenheiten an die Weisungen der
Department-Vorstandin  oder des Department-Vorstands
gebunden.

Institutskonferenz

819.(1) Die Institutskonferenz dient der Erdrterung der
Angelegenheiten des Instituts. Zu diesem Zweck hat die
Institutsvorstandin -~ oder ~ der  Institutsvorstand  der
Institutskonferenz  mindestens einmal pro Semester zu
berichten.

(2) Der Institutskonferenz gehdren an:

1. Die dem Institut zugeordneten
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren;

2. Vertreterinnen und Vertreter der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 94 Abs 2 Z 2
UG 2002 in halber Zahl nach Z 1. Ergibt die Teilung
keine ganze Zahl, ist aufzurunden.

3. Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden in
derselben Zahl.

4. Eine Vertreterin oder ein Vertreter der allgemeinen
Bediensteten des Instituts.

(3) Der Institutskonferenz hat mindestens je eine
Vertreterin oder ein Vertreter der in Abs 2 Z 2 und Z 3
genannten Gruppen anzugehoren.

(4) Fasst die Institutskonferenz Beschliusse (zB uber
Empfehlungen im Rahmen ihrer Anhérungsrechte), haben die
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
insgesamt eine Stimme mehr als die anderen der
Institutskonferenz  angehdérenden Mitglieder. Gehort  der
Institutskonferenz mehr als eine Universitatsprofessorin oder
ein  Universitatsprofessor an, haben diese dariiber zu
entscheiden, wer aus ihrem Kreise mehr als eine Stimme fihrt.
Das Abstimmungsverhalten der einzelnen Mitglieder der
Institutskonferenz ist (ber Verlangen jedes Mitglieds zu
protokollieren.

Abteilungen

820.(1) An Instituten kdnnen von der Institutsvorstandin
oder vom Institutsvorstand im Rahmen der vom Institut zu
betreuenden Gebiete Abteilungen eingerichtet werden. Die
Einrichtung von Abteilungen bedarf der Genehmigung der
Department-Vorstandin oder des Department-Vorstands und
des Rektorats.

2 Die Abteilungsleiterin oder der Abteilungsleiter
wird mit Zustimmung der Department-Vorstandin oder des
Department-Vorstands sowie des Rektorats von der
Institutsvorstdndin oder vom Institutsvorstand fiir deren oder
dessen Funktionsperiode aus dem Kreis der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren und
der in einem dauernden Dienstverhdltnis  zur
Wirtschaftsuniversitat stehenden habilitierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des Instituts bestimmt und kann von dieser
oder diesem aus wichtigem Grund abberufen werden.
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(3) Die der betreffenden Abteilung zugewiesenen
Bediensteten sind an die Weisungen der Abteilungsleiterin
oder des Abteilungsleiters gebunden. Die Abteilungsleiterin
oder der  Abteilungsleiter ist in  administrativen
Angelegenheiten an die Weisungen der Institutsvorstandin
oder des Institutsvorstands gebunden.

(4) Die Einrichtung und Bezeichnung von Abteilungen ist
im Mitteilungsblatt zu veroffentlichen.

4. Abschnitt: Forschungsinstitute

Begriffsbestimmung

8 20a. (1) Forschungsinstitute sind
Organisationseinheiten der Wirtschaftsuniversitdt Wien mit
themenorientierten Forschungsaufgaben,  die  sowohl
angewandte Forschung als auch Grundlagenforschung
umfassen koénnen, deren Arbeit in den wissenschaftlichen
Diskurs einflieBt und zu Spitzenpublikationen fuhrt. Sie
arbeiten als Organisationseinheit an einem gemeinsamen
departmentiibergreifenden inter- bzw. transdisziplindren
Forschungsprogramm mit dem Ziel, departmentiibergreifende
Kooperationen zu unterstiitzen und bestehende
Forschungskompetenz auszubauen. Das Forschungsprogramm
orientiert sich an einem Generalthema und baut auf
anerkannten Forschungsleistungen auf.

§ 20b. (1) Die Errichtung, Benennung und Auflésung von
Forschungsinstituten erfolgt im Organisationsplan.

(2) Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
und in  einem  dauernden Dienstverhaltnis  zur
Wirtschaftsuniversitat stehende habilitierte wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit deren Einverstandnis
einem Forschungsinstitut zugeordnet sind, bleiben auch
weiterhin einem Department zugeordnet. Dienstvorgesetzte
oder Dienstvorgesetzter ist ausschliellich die Department-
Vorstandin oder der Department-Vorstand, gegebenenfalls die
Institutsvorstandin oder der Institutsvorstand. Die Zuordnung
zum  Forschungsinstitut  bedarf der Zustimmung der
Department-Vorstdndin  oder des Department-Vorstands,
gegebenenfalls auch der Institutsvorstandin oder des
Institutsvorstands.

(3) Soweit nicht von Abs 2 erfasste Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter einem Forschungsinstitut zugeordnet sind, ist eine
Zuordnung zu einem Department ausgeschlossen. Soweit sie
einem Department zugeordnet sind, ist eine Zuordnung zu
einem Forschungsinstitut ausgeschlossen.

(4) Forschungsinstitute sind regelmdBig nach den
Standards der jeweiligen Scientific Community zu evaluieren.

13



Leiterinnen und Leiter und stellvertretende Leiterinnen und Leiter

8 20c. (1) Die Leiterin oder der Leiter oder die Leiterinnen
oder Leiter und gegebenenfalls die stellvertretende Leiterin
oder der stellvertretende Leiter oder die stellvertretenden
Leiterinnen oder die stellvertretenden Leiter eines
Forschungsinstituts werden auf Vorschlag der Mehrheit der
Universitatsprofessorinnen und der Universitatsprofessoren des
Forschungsinstituts vom Rektorat bestellt. Sind einem
Forschungsinstitut keine Universitatsprofessorin  und kein
Universitatsprofessor zugeordnet, wird die Leiterin oder der
Leiter oder werden die Leiterinnen und Leiter auf Vorschlag
der in einem dauernden Dienstverhdltnis  zur
Wirtschaftsuniversitat stehenden habilitierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des Forschungsinstituts vom Rektorat
bestellt. Die Abberufung erfolgt unter sinngeméaRer
Anwendung des § 12 Abs 3 dieser Satzung.

2 Zur Leiterin oder zum Leiter oder zu Leiterinnen
und Leitern oder zur stellvertretenden Leiter oder zum
stellvertretenden Leiter oder zu stellvertretenden Leiterinnen
und stellvertretenden Leitern kdnnen nur
Universitatsprofessorinnen und Universitéatsprofessoren und in
einem dauernden Dienstverhéltnis zur Wirtschaftsuniversitét
stehende habilitierte wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bestellt werden.

3 Die Aufgaben der Leiterin oder des Leiters oder
der Leiterinnen und Leiter des Forschungsinstituts sind:

1. Umfassende Leitung des Forschungsinstituts und dessen
Reprasentation nach aufen;

2. Abschluss von Zielvereinbarungen mit dem Rektorat;

3. Entscheidung  Uber den Einsatz der dem
Forschungsinstitut zugeordneten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gem&R § 20b Abs 3, der zur Verfligung
stehenden Geld- und Sachmittel sowie der Rdume;

4. Wahrnehmung der  Funktion der oder des
Dienstvorgesetzten fir die dem Forschungsinstitut
zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geméaRk §
20b Abs 3;

5. Entscheidung dartiber, ob und welche ihrer oder seiner
Aufgaben an Angehorige des Forschungsinstituts
Ubertragen werden.

(4) Die Leiterin oder der Leiter ist oder die Leiterinnen und

Leiter sind in administrativen Angelegenheiten an die
Weisungen des Rektorats gebunden.
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5. Abschnitt: Kompetenzzentren

Begriffsbestimmung

8 20d. Kompetenzzentren sind Organisationseinheiten der
Wirtschaftsuniversitdt Wien mit Koordinationsfunktion in
Forschung, Lehre, Weiterbildung und Beratung. Sie dienen der
themenorientierten Profilbildung der WU.

8 20e. (1) Die Einrichtung, Benennung und Auflésung von
Kompetenzzentren erfolgt im Organisationsplan auf Basis
eines Arbeitsprogramms.

(2) FOr die Zuordnung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gelten die Bestimmungen der Forschungsinstitute
in § 20b Abs 2 und 3 dieser Satzung sinngemag.

(3) Kompetenzzentren sind regelmaRig zu evaluieren.

Wissenschaftliche Leiterin, wissenschaftlicher Leiter

§ 20f. (1) Die Leitung erfolgt durch die wissenschaftliche
Leiterin oder den wissenschaftlichen Leiter.

(2) Zur wissenschaftlichen  Leiterin  oder zum
wissenschaftlichen Leiter und zu deren oder dessen
Stellvertreterin oder Stellvertreter kdnnen nur
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren und in
einem dauernden Dienstverhéltnis zur Wirtschaftsuniversitat
stehende habilitierte wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bestellt werden.

(3) Die wissenschaftliche  Leiterin  oder  der
wissenschaftliche Leiter und deren oder dessen Stellvertreterin
oder Stellvertreter wird vom Rektorat bestellt. Fir die
Bestellung gilt &8 20c dieser Satzung sinngeméR. Die
Abberufung erfolgt unter sinngemaRer Anwendung des § 12
Abs 3 dieser Satzung.

(4) Die Aufgaben der wissenschaftlichen Leiterin oder des
wissenschaftlichen Leiters des Kompetenzzentrums sind:

1. Leitung des Kompetenzzentrums und dessen
Représentation nach auf3en;

2. Abschluss von Zielvereinbarungen mit dem Rektorat;

3. Entscheidung Uber den Einsatz der dem
Kompetenzzentrum zugeordneten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gem&R § 20b Abs 3, der zur Verfiigung
stehenden Geld- und Sachmittel sowie der Raume;

4. Wahrnehmung der Funktion der oder des
Dienstvorgesetzten fir die dem Kompetenzzentrum
zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemaR §
20b Abs 3;

5. Entscheidung dariiber, ob und welche ihrer oder seiner
Aufgaben an Angehorige des Kompetenzzentrums
Ubertragen werden.

(5) Die wissenschaftliche  Leiterin  oder  der
wissenschaftliche Leiter ist in administrativen
Angelegenheiten an die Weisungen des Rektorats gebunden.
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6. Abschnitt: WU Executive Academy

Begriffsbestimmung

8 20g. Die WU Executive Academy organisiert und vermarktet
alle Weiterbildungs-, Post-Experience und berufsbegleitenden
Angebote der Wirtschaftsuniversitdit Wien auflerhalb der
ordentlichen Studien. Die WU Executive Academy trégt dabei
Verantwortung fir die Qualitdt und Wirtschaftlichkeit des
angebotenen Programmportfolios und strebt einen jahrlichen
Uberschuss an.

Dean der WU Executive Academy

8 20h. (1) Leiterin oder Leiter der WU Executive Academy ist
der Dean. Sie oder er wird vom Rektorat mit Zustimmung des
Senats fir eine Funktionsperiode bestellt, die der des Rektorats
entspricht. Eine Verweigerung der Zustimmung ist nur mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen
des Senats gultig. Die Wiederbestellung ist zuldssig. Die
Leiterin oder der Leiter der WU Executive Academy muss aus
dem Kreis der Universitatsangehorigen mit Lehrbefugnis
stammen bzw. Uber eine vergleichbare wissenschaftliche
Qualifikation verfiigen. Der Dean kann vom Rektorat aus
wichtigem Grund oder auf Vorschlag von zwei Dritteln der
abgegebenen Stimmen des Senats abberufen werden.

(2) Die Aufgaben der Leiterin oder des Leiters der WU
Executive Academy sind:

1. Umfassende Leitung der WU Executive Academy
und deren Représentation nach auf3en;

2. Abschluss von Zielvereinbarungen mit dem
Rektorat;

3. Abschluss von Zielvereinbarungen mit den
zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der WU Executive Academy;

4. Entscheidung Uber den Einsatz des der WU
Executive Academy zur Verfligung stehenden
Personals, der Geld- und Sachmittel sowie der
Raume;

5. Wahrnehmung der Funktion der oder des
Dienstvorgesetzten fiir das Personal der WU
Executive Academy;

6. Entscheidung dariiber, ob und welche ihrer oder
seiner Aufgaben an Angehorige der WU Executive
Academy (bertragen werden;

7. Verantwortung flr die wirtschaftliche Gebarung
der WU Executive Academy;

8. Entwicklung und Umsetzung des strategischen
Gesamtkonzepts fur das Weiterbildungs-, Post-
Experience und berufsbegleitende Angebot der
Wirtschaftsuniversitat Wien;

9. Verantwortung fir die inhaltliche Gestaltung,
Organisation, Vermarktung und Einstellung von
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Weiterbildungsprogrammen gegebenenfalls auf
Basis der Curricula;

10. Bestellung und Abberufung von
Lehrgangsleiterinnen und Lehrgangsleitern sowie
gegebenenfalls stellvertretenden
Lehrgangsleiterinnen und Lehrgangsleitern und
Studienzweigsleiterinnen und
Studienzweigsleitern sowie gegebenenfalls
stellvertretenden  Studienzweigsleiterinnen und
Studienzweigsleitern. Die Regelung des § 24 Abs
1 erster Satz ist sinngemall anzuwenden mit der
MafRgabe, dass die Bestelldauer bis zu vier Jahre
betragt. Fir die Abberufung gilt § 24 Abs 4
sinngemaR. Im Ubrigen gelten hinsichtlich der
Aufgaben  der  Lehrgangsleiterinnen  und
Lehrgangsleiter und Studienzweigsleiterinnen und
Studienzweigsleiter die far die
Programmdirektorinnen und Programmdirektoren
geltenden Bestimmungen sinngeméR.

(3) Der Dean der WU Executive Academy berichtet an das
nach der Geschéftsordnung und dem Organisationsplan
zustandige Mitglied des Rektorats und ist in administrativen
Angelegenheiten an dessen Weisungen gebunden. Weiters hat
der Dean der WU Executive Academy dem Senat mindestens
jahrlich Gber die inhaltliche und wirtschaftliche Entwicklung
der WU Executive Academy zu berichten.

(4) Der Dean der WU Executive Academy ist zu den Sitzungen
der Lehrgangskommission mit beratender Stimme beizuziehen,
wenn die Kommission im Einzelfall nichts Anderes beschlief3t.
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I11. Hauptstiick

Organisation der Lehre

Allgemeines

821.(1) Die Organisation der Lehre an  der
Wirtschaftsuniversitat erfolgt durch die Vizerektorin oder den
Vizerektor flir Lehre auf Grundlage der erlassenen Curricula.
Sie oder er wird dabei durch Programmdirektorinnen und
Programmdirektoren, Bereichsdirektorinnen und Bereichs-
direktoren unterstutzt.

(2) Die Vizerektorin oder der Vizerektor fur Lehre und
die Programmdirektorinnen und Programmdirektoren sind dem
Senat und der Studienkommission zur umfassenden Auskunft
in allen Angelegenheiten der Lehre verpflichtet.

Vizerektorin, Vizerektor fir Lehre

822.(1) Der Vizerektorin oder dem Vizerektor flr Lehre
obliegt die Entscheidung in allen Angelegenheiten der
Organisation und  Evaluierung des  Studien- und
Prufungsbetriebes, soweit nicht durch Gesetz oder diese
Satzung ausdriicklich ein anderes Universitatsorgan zustandig
ist. Ihre oder seine Aufgaben umfassen insbesondere:

1. Koordination der Tatigkeit der Programmdirektorinnen
und Programmdirektoren, der Bereichsdirektorinnen und
Bereichsdirektoren;

2. Erteilung von Auftrdgen an Department-Vorstdndinnen
und an Department-Vorstande, gegebenenfalls an
Institutsvorstandinnen und an Institutsvorstande zur
Erfullung  von  Lehrverpflichtungen durch die
Universitatslehrerinnen und  Universitatslehrer  des
Department im Rahmen der Zielvereinbarungen;

3. Erforderlichenfalls Erteilung von Anweisungen an
einzelne Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer
zur Sicherstellung der Ausubung ihrer Lehrverpflichtung
bei Bestehen von Missstdnden und  akuten
Notsituationen;

4. Erteilung von Lehrauftrdgen auf Vorschlag oder nach
Anhorung der entsprechenden Programmdirektorinnen
und Programmdirektoren, Bereichsdirektorinnen und
Bereichsdirektoren und Departments;

5. Initiativantrage zur Reform der Curricula an den Senat;

6. die Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen in
erster Instanz gemaR § 23.

(2) Bei der Erflllung ihrer oder seiner studienrechtlichen

Aufgaben nach 8 23 entscheidet die Vizerektorin oder der

Vizerektor fur Lehre monokratisch, gegebenenfalls im

Rahmen der vom Senat beschlossenen Richtlinien.
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Biro fur Studienrechtliche Angelegenheiten

823(1) Die Wahrnehmung der studienrechtlichen
Aufgaben der Vizerektorin oder des Vizerektors fiir Lehre
gemall UG 2002 erfolgt durch die Leiterin oder den Leiter des
Biiros fir studienrechtliche Angelegenheiten. Sie oder er ist
dabei an generelle Richtlinien und Weisungen der Vizerektorin
oder des Vizerektors fur Lehre gebunden. Die
studienrechtlichen Aufgaben umfassen:

1. Genehmigung von Antrédgen auf Zulassung zu einem
individuellen Studium;

2. Verleihung und Widerruf akademischer Grade;

3. Ausstellung von Zeugnissen tber Studienabschlisse;

4. Organisation von Zulassungs- und Ergédnzungsprufungen
nach § 76 Abs 1 UG 2002;

5. Genehmigung der Ablegung von Prufungen fir ein
Studium an einer anderen Universitéat;

6. Anerkennung von Prifungen;

7. Aufhebung und Nichtigerklarung der Beurteilung von
Prifungen;

8. Sicherstellung der den Studierenden nicht
ausgehandigten Beurteilungsunterlagen flr die Dauer
von mindestens sechs Monaten ab Bekanntgabe der
Beurteilung;

9. Anerkennung von Diplom- und Masterarbeiten;

10. Genehmigung des Antrags auf Ausschluss der
Benutzung von an die Universitéatshibliothek gemaR § 86
Abs 1 UG 2002 abgelieferten wissenschaftlichen
Arbeiten fur langstens funf Jahre nach Ablieferung;

11. Nostrifizierung ausléndischer Studienabschlisse;

12. Leistungs- und Férderungsstipendien geman
Studienforderungsgesetz

(2) Gegen die studienrechtlichen Bescheide der
Vizerektorin oder des Vizerektors fur Lehre ist eine Berufung
an den Senat (Rechtsmittelkommission in
Studienangelegenheiten) zulassig.

Programmdirektorinnen, Programmdirektoren und
Bereichsdirektorinnen, Bereichsdirektoren

8 24. (1) Die Programmdirektorinnen oder
Programmdirektoren ~ werden aus dem  Kreis  der
Universitatsangehdrigen  mit  Lehrbefugnis  von  der
Vizerektorin oder vom Vizerektor fur Lehre mit Zustimmung
des Senats fur vier Jahre bestellt. Jedenfalls ist fur die
folgenden Bereiche eine Programmdirektorin oder ein
Programmdirektor zu bestellen:
a) Je eine Programmdirektorin oder ein Programmdirektor
pro Bachelorstudium;
b) Je eine Programmdirektorin oder ein Programmdirektor
pro Masterstudium;
c) Mindestens eine  Programmdirektorin  oder  ein
Programmdirektor fur die Doktoratsstudien.
(2) Aufgaben  der  Programmdirektorinnen  und
Programmdirektoren sind:
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1. Programmentwicklung und -weiterentwicklung,
Erstellung des Lehrveranstaltungsangebots,
Lehrveranstaltungscontrolling, Uberpriifung und
gegebenenfalls Verbesserung der Program Delivery
insbesondere hinsichtlich der Programmziele, der
didaktischen und pédagogischen Methoden, der
Lehrmaterialien sowie der Programm begleitenden

Aktivitaten zur Personlichkeitsforderung,
Qualitatssicherung der Programme, Mitarbeit bei
Marketing und Information, Mitarbeit in

studienrechtlichen Angelegenheiten;

2. Koordination und Sicherstellung des laufenden
Studienbetriebs fir das jeweilige Programm;
Abstimmung mit anderen Programmen;

4. Erteilung von Auftrdgen und Anweisungen gemaR § 22
Abs 1 Z 2 und 3, soweit diese Kompetenz an sie
delegiert wird;

5. Jahrliche Berichterstattung Uber die Entwicklung des
betreffenden Programms an den Senat;

6. Initiativantrdage zur Reform  des  betreffenden
Curriculums an den Senat;

7. Wahrnehmung der sonstigen ihnen von der Vizerektorin
oder vom Vizerektor fiir Lehre zugewiesenen Aufgaben.

8. Konsultationen mit den Studienrichtungsvertreterinnen
und Studienrichtungsvertretern der Hochschiilerschaft an
der Wirtschaftsuniversitat.

(3) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach Abs 2 Z
1 bis 4 sind die Programmdirektorinnen und
Programmdirektoren an Richtlinien und Weisungen der
Vizerektorin oder des Vizerektors flr Lehre gebunden.

(4) Eine Programmdirektorin oder ein
Programmdirektor kann von der Vizerektorin oder vom
Vizerektor fir Lehre aus wichtigem Grund oder auf Vorschlag
von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen des Senats
abberufen werden.

(5)  Zur Unterstitzung der Programmdirektorinnen und
Programmdirektoren und in Abstimmung mit diesen kann die
Vizerektorin oder der Vizerektor fur Lehre fur Teilbereiche der
Bachelorstudien sowie fur einzelne Doktoratsstudien
Bereichsdirektorinnen und Bereichsdirektoren aus dem Kreis
der Universitatsangehdrigen mit Lehrbefugnis flr vier Jahre
bestellen. Diese Bereichsdirektorinnen und Bereichsdirektoren
kdnnen gleichzeitig auch fur (Teile der) auslaufende(n)
Bakkalaureats-, Magister- und Diplomstudien eingesetzt
werden. Fir einzelne Diplomstudien koénnen von der
Vizerektorin oder vom Vizerektor fiir Lehre weitere
Bereichsdirektorinnen und Bereichsdirektoren aus dem Kreis
der Universitatsangehdrigen mit Lehrbefugnis bis zum
Auslaufen dieser Studien bestellt werden.

(6) Die Aufgaben der Bereichsdirektorinnen und
Bereichsdirektoren werden von der Vizerektorin oder vom
Vizerektor fir Lehre in Abstimmung mit den flir den
jeweiligen Bereich zustdndigen Programmdirektorinnen und
Programmdirektoren festgelegt. Bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben sind die Bereichsdirektorinnen und
Bereichsdirektoren an die Weisungen der Vizerektorin oder

w
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des Vizerektors flr Lehre sowie der fir den jeweiligen Bereich
zustandigen Programmdirektorinnen und Programmdirektoren
gebunden. Fir die Abberufung von Bereichsdirektorinnen und
Bereichsdirektoren gilt § 24 Abs 4 sinngemaR.
(7) Die Bereichsdirektorinnen und Bereichsdirektoren
berichten dem Senat auf dessen Wunsch.
(8) Die Bestellung gemaR Abs 5 und die Festlegung der
Aufgaben nach Abs 5 und 6 sind im Mitteilungsblatt zu
verdffentlichen.
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V. Hauptstlick

Studienrechtliche Bestimmungen

1. Abschnitt: Studien

Begriffsbestimmungen

8 25. Im Wirkungsbereich dieser Satzung gelten zuséatzlich zu
8 51 Abs 2 UG 2002 folgende Begriffsbestimmungen:
1. Féacher sind thematische Einheiten, deren Inhalt und

Methodik im Regelfall durch mehrere
zusammenhangende  Lehrveranstaltungen  vermittelt
wird.

2. Pflichtfacher sind die fur ein Studium kennzeichnenden
Facher, deren Vermittlung unverzichtbar ist, und tber
die Prifungen abzulegen sind.

3. Wahlfacher sind die Facher, aus denen die Studierenden
nach den im Curriculum festgelegten Bedingungen
auszuwéhlen haben, und Uber die Prifungen abzulegen
sind.

4. Freie Wahlfacher sind die Féacher, die die Studierenden
frei aus den Lehrveranstaltungen aller anerkannten
inldndischen und auslandischen Universitaten
auszuwahlen haben, und (ber die Prufungen abzulegen
sind.

Richtlinien fur die Studienkommission

8 26. Der Senat hat in den Richtlinien fur die Téatigkeit der
Studienkommission insbesondere festzulegen:

1. Das Verfahren zur Erlassung von Curricula;

2. Bestimmungen uber Mindestinhalte fur Curricula;

3. Einrichtung eines internen Begutachtungsverfahrens mit
den betroffenen Verwaltungsabteilungen zur Prognose
von Mehraufwand und Anlaufzeiten flir geplante
Anderungen der Curricula.

Inkrafttreten von Curricula

§ 27. (1) Die Curricula und allfallige Anderungen von
Curricula treten, soferne sie keinen anderen Zeitpunkt dafur
vorsehen, im Regelfall frihestens mit Beginn des auf die
Kundmachung folgenden Semesters in Kraft.

(2) Curricula und allfallige Anderungen sind, soweit sie nicht
anderes vorsehen, ab ihrem Inkrafttreten auf alle Studierenden
anzuwenden. Erforderlichenfalls sind angemessene
Ubergangsvorschriften festzulegen, die vorzusehen haben, dass
bereits abgeschlossene Priifungen nicht zu ergénzen sind.
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Ubergang auf das Bachelorstudium Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

827a. Vor oder bei Aufnahme des Bachelorstudiums
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften an der
Wirtschaftsuniversitdt Wien missen Studierende alle an der
Wirtschaftsuniversitdt Wien aufgenommenen Diplom- und
Bakkalaureatsstudien nach Studienplanen, die gemé&R dem
Bundesgesetz vom 15. Juli 1966, BGBI Nr 177, Uber die
Studien an wissenschaftlichen Hochschulen (Allgemeines
Hochschul-Studiengesetz — AHStG) und dem Bundesgesetz
Uber die Studien an den Universititen (Universitats-
Studiengesetz — UniStG), BGBI | 1997/48, erlassen wurden,
schlielen.

Lehrveranstaltungen

8 28. Sofern der Umfang der Lehrveranstaltungen in
Semesterstunden angegeben ist, entspricht eine
Semesterstunde so vielen Unterrichtseinheiten, wie das
Semester Unterrichtswochen umfasst. Eine Unterrichtseinheit
dauert 45 Minuten.

§28a. (1) Die Abhaltung von Lehrveranstaltungen als
Fernstudien bedarf der Genehmigung der Vizerektorin oder
des Vizerektors fiir Lehre.

(2) Die Vizerektorin oder der Vizerektor fur Lehre kann
die  Abhaltung  von  Blocklehrveranstaltungen  und
Lehrveranstaltungen in einer Fremdsprache untersagen, wenn
dies zur Aufrechterhaltung des ordentlichen Studienbetriebes
erforderlich ist. Diese Lehrveranstaltungen sind der
Vizerektorin oder dem Vizerektor fiir Lehre rechtzeitig vor
Aufnahme zu melden.

(3) Die Lehrgangskommission kann im Curriculum die
Abhaltung eines Universitatslenrganges teilweise oder zur
Gaénze in einer Fremdsprache festlegen.

(4) Arbeitsgemeinschaften  (z.B. Seminare  flr
Diplomandinnen und Diplomanden oder Repetitorien) kénnen
zur Erganzung der in den Curricula vorgesehenen Pflicht- und
Wabhlfacher angeboten werden, soferne ein ausreichendes
Angebot an Pflicht- und Wahlfachern dadurch nicht
beeintrachtigt wird.

2. Abschnitt: Studierende

Beurlaubung

§ 29. Das Rektorat hat Studierende auf Antrag fur hochstens
zwei Semester je Anlassfall wegen Ableistung eines Présenz-
oder Zivildienstes, wegen Schwangerschaft, wegen Betreuung
eigener Kinder oder wegen eines Auslandssemesters als
Freemover mit Bescheid zu beurlauben. Die Genehmigung der
Beurlaubung ist bis langstens zwei Wochen nach Beginn des
Semesters, fiir das die Beurlaubung gelten soll, zul&ssig.
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Antréage zu den Prifungen

8 30. Die Vizerektorin oder der Vizerektor fur Lehre
entscheidet Uber Antrdge der Studierenden auf die Zuteilung
zu bestimmten Personen als Priferin oder Prifer sowie auf
eine abweichende Priifungsmethode unter den Bedingungen
des 8 59 Abs 1 Z 12 und 13 UG 2002.

3. Abschnitt: Priufungen

Prifungsordnung

8 31. Der Senat erlasst auf VVorschlag der Vizerektorin oder des
Vizerektors fur Lehre und nach Anhérung der Leiterin oder
des Leiters des Biros flr studienrechtliche Angelegenheiten
die Prufungsordnung. Diese hat insbesondere Bestimmungen
Uber Prufungsverfahren, Arten von Prifungen, Fristen fur die
Anmeldung zu Prifungen sowie Bestimmungen Uber die
Anerkennung von Priifungen zu enthalten.

Prifungswiederholungen

8 32. Die Studierenden sind berechtigt, negativ beurteilte
Prifungen viermal zu wiederholen. Ab der zweiten
Wiederholung einer negativ beurteilten Priifung gilt, dass diese
auf Antrag der oder des Studierenden kommissionell
abzuhalten ist. Die dritte und vierte Wiederholung einer
Prifung ist jedenfalls kommissionell abzuhalten.

4. Abschnitt: Diplom- und
Masterarbeiten sowie Dissertationen

Diplom- und Masterarbeiten

§33.(1) Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer mit
Lehrbefugnis an der Wirtschaftsuniversitdt Wien sowie
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren im
Ruhestand sind berechtigt, aus dem Fach ihrer Lehrbefugnis
Diplom- und Masterarbeiten zu betreuen und zu beurteilen. Bei
Bedarf ist die Vizerektorin oder der Vizerektor fir Lehre
Uberdies berechtigt, geeignete sonstige wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 94 Abs 2 Z 2 UG
2002 mit der Betreuung und Beurteilung von Diplom- und
Masterarbeiten aus dem Fach ihrer Dissertation oder ihres nach
der Verleihung des Doktorgrades bearbeiteten
Forschungsgebietes zu betrauen. Die Vizerektorin oder der
Vizerektor fir Lehre informiert den Senat vor einer derartigen
Entscheidung. Die Studierenden sind berechtigt, ihre
Betreuerinnen bzw. Betreuer nach MaRgabe der Mdglichkeiten
auszuwéhlen.

(2) Die Vizerektorin oder der Vizerektor fur Lehre ist
berechtigt, auch Personen mit einer Lehrbefugnis an einer
anerkannten in- oder auslédndischen Universitat oder an einer
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anderen inlandischen oder auslédndischen den Universitaten
gleichrangigen Einrichtung zur Betreuung und Beurteilung von
Diplom- und Masterarbeiten heranzuziehen, wenn deren
Lehrbefugnis einer Lehrbefugnis gemal Abs 1 gleichwertig
ist. Die Vizerektorin oder der Vizerektor fiir Lehre informiert
den Senat vor einer derartigen Entscheidung.

(3) Die Studierenden haben das Thema und die
Betreuerin oder den Betreuer der Diplom- oder Masterarbeit
der Vizerektorin oder dem Vizerektor fir Lehre sowie die
Erklarung der Betreuerin oder des Betreuers, dass sie oder er
zur Betreuung bereit ist und der Themenwahl zustimmt, vor
Beginn der Bearbeitung schriftlich bekannt zu geben. Das
Thema und die Betreuerin oder der Betreuer gelten als
angenommen, wenn die Vizerektorin oder der Vizerektor fur
Lehre diese innerhalb von zwei Monaten nach Einlangen der
Bekanntgabe nicht bescheidmalig untersagt, wobei die vom
Senat festgelegte lehrveranstaltungsfreie Zeit nicht in die Frist
einzurechnen ist. Bis zur Einreichung der Diplom- und
Masterarbeit (Abs 4) ist ein Wechsel der Betreuerin oder des
Betreuers und des Themas nach dem in diesem Absatz
geregelten Verfahren zuléssig.

(4) Die abgeschlossene Diplom- oder Masterarbeit ist
bei der Vizerektorin oder dem Vizerektor fiir Lehre zur
Beurteilung einzureichen. Die Betreuerin oder der Betreuer hat
die Diplom- oder Masterarbeit innerhalb von zwei Monaten ab
der Einreichung zu beurteilen und ein Gutachten (ber die
Diplom- oder Masterarbeit zu erstellen. Wird die Diplom- oder
Masterarbeit nicht fristgerecht beurteilt, hat die Vizerektorin
oder der Vizerektor fir Lehre die Diplom- oder Masterarbeit
auf Antrag der oder des Studierenden einer anderen Person
gemall Abs 1 oder 2 zur Beurteilung zuzuweisen.

Dissertationen

834 (1) Die Bestimmungen des 8 33 Abs 1 bis 3 (ber die
Betreuung von Diplom- und Masterarbeiten gelten sinngeman
und sind mit Ausnahme von Abs 1 zweiter und dritter Satz auf
die Betreuung von Dissertationen anzuwenden.

2 Die Vizerektorin oder der Vizerektor fur Lehre hat
zwei Beurteilerinnen oder Beurteiler fir die Dissertation zu
bestellen. Die Betreuerin oder der Betreuer der Dissertation
soll zur ersten Beurteilerin oder zum ersten Beurteiler bestellt
werden. Die zweite Beurteilerin oder der zweite Beurteiler
wird in Erwdgung der Vorschldge der Betreuerin oder des
Betreuers und der oder des Studierenden von der Vizerektorin
oder dem Vizerektor fur Lehre unter dem Aspekt der
Qualitatssicherung bestellt. Es ist zuldssig, die zweite
Beurteilerin oder den zweiten Beurteiler aus einem dem
Dissertationsfach nahe verwandten Fach zu entnehmen. Bis
zur Einreichung der Dissertation ist die Bestellung anderer als
der urspriinglich bestellten Beurteilerinnen oder Beurteiler
durch die Vizerektorin oder den Vizerektor fiir Lehre zul&ssig.

3 Die abgeschlossene Dissertation ist bei der
Vizerektorin oder dem Vizerektor fir Lehre einzureichen. Die
Beurteilerinnen oder Beurteiler haben die Dissertation
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innerhalb von vier Monaten ab der Einreichung zu beurteilen
und ein Gutachten Uber die Dissertation zu erstellen.

(@) Die Beurteilerinnen oder Beurteiler kdnnen die
formale (insbesondere sprachliche) Qualitat der Dissertation
auf die Einhaltung von Mindeststandards durch ein von der
Vizerektorin oder vom Vizerektor fiir Lehre zu beauftragendes
Gutachten Uberpriifen lassen. Fallt das durch die Vizerektorin
oder den Vizerektor fur Lehre einzuholende Gutachten negativ
aus, ist eine (Uberarbeitete Fassung der Dissertation
einzureichen.

(5) Beurteilt eine oder einer der beiden Beurteilerinnen
oder Beurteiler die Dissertation negativ, hat die Vizerektorin
oder der Vizerektor fir Lehre eine dritte Beurteilerin oder
einen dritten Beurteiler heranzuziehen, die oder der zumindest
einem nahe verwandten Fach angehdren muss. Diese oder
dieser hat die Dissertation innerhalb von zwei Monaten zu
beurteilen und ein Gutachten Gber die Dissertation zu erstellen.

(6) Zur Berechnung der Beurteilung der Dissertation
sind die vorgeschlagenen Noten der Beurteilungen zu
addieren, das Ergebnis der Addition durch die Anzahl der
Beurteilerinnen oder Beurteiler zu dividieren und das Ergebnis
auf eine ganzzahlige Beurteilung zu runden. Dabei ist bei
einem Ergebnis, das groRer als ,5 ist, aufzurunden. Beurteilt
mehr als eine Beurteilerin oder ein Beurteiler die Dissertation
negativ, so ist die Beurteilung insgesamt negativ.

@) Uber die Betreuung und Beurteilung von
Dissertationen, die im Rahmen von PhD-Studien verfasst
werden, kénnen im jeweiligen Curriculum erganzende bzw.
abweichende Bestimmungen getroffen werden.

(8) Zu Dissertationen sind abstracts in der Textsprache
der Arbeit und in englischer Sprache zu verfassen und in die
Arbeit einzubinden. Nach der Beurteilung sind die abstracts
von der Studierenden oder vom Studierenden in elektronischer
Form in der Universitatsbibliothek der Wirtschaftsuniversitat
Wien einzureichen.

(€)] Die Dissertation ist an der Universitatshibliothek
der Wirtschaftsuniversitat Wien als e-book zu veroffentlichen.
Von der Publikation als e-book kann Abstand genommen
werden, wenn die Dissertation bei einem Fachverlag publiziert
wird.

5. Abschnitt: Nostrifizierung

8 35. (1) Die Antragstellung auf Anerkennung eines
auslandischen Studienabschlusses setzt den Nachweis voraus,
dass die Nostrifizierung zwingend flr die Berufsausiibung oder
Fortsetzung der Ausbildung in Osterreich erforderlich ist.

(2) Mit dem Antrag sind Uberdies folgende Nachweise
vorzulegen:

1. Reisepass,

2. Nachweis der einer anerkannten inl&ndischen
postsekundédren  Bildungseinrichtung  vergleichbaren
Qualitat der anerkannten auslédndischen postsekundéren
Bildungseinrichtung, wenn dies fur die Leiterin oder den
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Leiter des Biros fir Studienrechtliche Angelegenheiten
nicht aulRer Zweifel steht,

3. Nachweise (ber die an der anerkannten auslandischen
postsekundédren  Bildungseinrichtung  zuriickgelegten
Studien, wenn diese der Leiterin oder dem Leiter des
Biros fur Studienrechtliche Angelegenheiten nicht
ohnehin bekannt sind,

4. diejenige Urkunde, die als Nachweis der Verleihung des
akademischen Grades, wenn jedoch ein solcher nicht zu
verleinen war, als Nachweis des ordnungsgemafen
Abschlusses des Studiums ausgestellt wurde.

(3) Von fremdsprachigen  Urkunden hat die
Antragstellerin oder der Antragsteller Uber Aufforderung
autorisierte Ubersetzungen vorzulegen. Die Urkunde gemiR
Abs 2 Z 4 ist im Original vorzulegen.

(4) Die Leiterin oder der Leiter des Biros fir
Studienrechtliche  Angelegenheiten ist  berechtigt, die
Verpflichtung zur Vorlage einzelner Unterlagen nachzusehen,
wenn glaubhaft gemacht wird, dass deren Beibringung
innerhalb einer angemessenen Frist unmdglich oder mit
UbergrofRen  Schwierigkeiten verbunden ist, und die
vorgelegten Unterlagen flir eine Entscheidung ausreichen.

(5) Esist unzuléssig, an der Wirtschaftsuniversitit Wien
einen bereits an einer anderen Universitdt eingebrachten
Antrag auf Nostrifizierung einzubringen.

8 35a (1) Die Vizerektorin oder der Vizerektor fur Lehre als
Organ flr studienrechtliche Angelegenheiten hat unter
Berlicksichtigung des zum Zeitpunkt des Antrages geltenden
Studienplanes zu prufen, ob das auslédndische Studium so
aufgebaut war, dass es mit dem im Antrag genannten
inlandischen Studium in Bezug auf das Ergebnis der
Gesamtausbildung gleichwertig ist. Als Beweismittel ist ein
Stichproben-Test zuldssig, um ndhere Kenntnisse Uber die
Inhalte des ausléndischen Studiums zu erzielen.

(2) Wenn die Gleichwertigkeit grundsatzlich gegeben ist
und nur einzelne Ergénzungen auf die volle Gleichwertigkeit
fehlen, hat die Vizerektorin oder der Vizerektor fur Lehre als
Organ  fir  studienrechtliche =~ Angelegenheiten  die
Antragstellerin oder den Antragsteller mit Bescheid als
auBerordentliche  Studierende  oder  auRerordentlichen
Studierenden zum Studium zuzulassen und die Ablegung von
Prifungen und/oder die Anfertigung einer wissenschaftlichen
Arbeit zur Herstellung der Gleichwertigkeit innerhalb einer
angemessenen, im Bescheid festzulegenden Frist aufzutragen.

(3) Die Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002
tber die Anerkennung von Prifungen und wissenschaftlichen
Arbeiten (8 78 und § 85) sind nicht anzuwenden. Ergdnzungen
aus einem anderen Studium oder aus demselben Studium an
einer anderen Osterreichischen Universitat oder Hochschule
kdnnen nicht anerkannt werden.
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V. Hauptstlick

Kostenersatz und Vertragsangelegenheiten

Forschungsférderung und Auftragsforschung
(Projekte nach § 26 UG 2002)

8 36 (1) Jede oder jeder Angehdrige des wissenschaftlichen
Personals, die oder der eine Vereinbarung Uber ein
Forschungsvorhaben persénlich mit einer oder einem Dritten
abschliefst, das an der Wirtschaftsuniversitait Wien (WU)
durchgefuhrt, aber nicht aus dem Budget der WU finanziert
wird, hat vor Abschluss einer derartigen Vereinbarung das
Projekt unter Verwendung der dafiir vorgesehenen Formbléatter
der Department-Vorstandin oder dem Department-Vorstand
bzw. der Leiterin oder dem Leiter eines Forschunginstitutes
oder Kompetenzzentrums zu melden. Das Formblatt ist von
der Projektleiterin oder dem Projektleiter zu unterschreiben, da
diese oder dieser fur die Richtigkeit der Angaben haftet. Die
Department-Vorstdndin oder der Department-Vorstand bzw.
die Leiterin oder der Leiter eines Forschungsinstitutes oder
eines Kompetenzzentrums (jeweils erméchtigt durch die
Vizerektorin oder den Vizerektor fiir Finanzen) prift die
Erfillung der Voraussetzungen nach 8 26 Abs 2 und Abs 4 UG
2002. Das Projekt ist innerhalb von 14 Tagen durch
Unterzeichnung zu genehmigen oder kann untersagt werden,
wenn die Voraussetzungen des 8 26 Abs 2 und Abs 4 UG 2002
nicht erflllt sind. Nach Genehmigung kann der Vertrag
unterfertigt werden und ist durch die Projektleiterin oder den
Projektleiter umgehend in Kopie nachzureichen. Die
Bevollmachtigung fir die Projektleiterinnen und Projektleiter
wird von der Rektorin oder dem Rektor erteilt und im
Mitteilungsblatt veréffentlicht. Nahere Regelungen sind in der
Richtlinie des Rektorates fur die Bevollméachtigung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der
Wirtschaftsuniversitait Wien gemal § 28 Abs 1
Universitatsgesetz 2002 enthalten (z.B. Abschluss von
Arbeitsvertrdgen etc.).

(2) Jede Vollmacht kann aus wichtigem Grund mit
sofortiger Wirkung widerrufen werden. Der Widerruf ist im
Mitteilungsblatt kundzumachen.

(3) Soweit die Abdeckung von Projektkosten
sichergestellt wird, sind der Projektleiterin oder dem
Projektleiter auf Antrag die fur das Projekt von dritter Seite zur
Verfligung gestellten  Mittel zur projektentsprechenden
Verwendung zu Ubergeben.

(4) Uber die Verwendung der Projektmittel entscheidet
die Projektleiterin oder der Projektleiter. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die im Rahmen des Projektes eingesetzt werden
sollen, sind auf Antrag der Projektleiterin oder des
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Projektleiters von der WU in ein zeitlich befristetes
Arbeitsverhéltnis aufzunehmen. Die volle Deckung der damit
verbundenen Personalkosten ist durch die Projektleiterin oder
den Projektleiter sicherzustellen. Der Dienstvertrag ist auf
Grundlage eines von der WU beigestellten Vertragsmusters
befristet abzuschlieRen; davon wird die Gestaltung des Gehalts
nicht beriihrt.  Sonstige  Abweichungen bedirfen der
Genehmigung des Rektorates.

(5) Durch Kostenersétze sind die der WU entstehenden
und durch das Projekt verursachten direkten und indirekten
Kosten zu decken. N&here Regelungen zur Einhebung und zur
Ermittlung der Hohe des Kostenersatzes bzw. unter welchen
Voraussetzungen von einem vollen Kostenersatz Abstand
genommen werden kann, hat das Rektorat in einer Richtlinie
festzulegen.

(6) Jede Projektleiterin und jeder Projektleiter ist
verpflichtet, dem Rektorat jene Unterlagen und Nachweise
sowie Korrespondenzen mit dem Férdergeber unverziiglich zu
Ubergeben, die fiir die Erstellung des Rechnungsabschlusses,
der Wissensbilanz, der Zielvereinbarungen, des
Leistungsberichtes, des Beteiligungscontrollings und fir
andere  Dokumentationspflichten sowie alle Prifungen
erforderlich sind.

(7) Jede Projektleiterin und jeder Projektleiter ist fur die
ordnungsgemale Durchfihrung des Projektes und die
Gebarung der ihm (berlassenen finanziellen Mittel personlich
verantwortlich.

Rechtsgeschafte, Forschungsforderung und Auftragsforschung
(Projekte nach § 27 UG 2002)

8 37 (1) Jede Department-Vorstandin und jeder
Department-Vorstand, Leiterin und Leiter eines Institutes oder
einer Abteilung sowie eines Forschungsinstitutes oder eines
Kompetenzzentrums ist bevollméachtigt, im Namen der
Wirtschaftsuniversitat Wien (WU) und im Zusammenhang mit
deren Aufgaben Rechtsgeschéfte und Handlungen gem. § 27
Abs 1 UG 2002 vorzunehmen.

(2) Jede und jeder mit der Erfillung von Vertrdgen
gemalR 8§ 27 Abs 1 Z 3 UG 2002 verantwortlich betraute
Universitatsangehorige (Projektleiterin oder Projektleiter) ist
zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschéfte im Namen der WU und zur Verfiigung Uber
die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag
zu erméchtigen. Das Projekt ist unter Verwendung der dafiir
vorgesehenen Formblétter der Department-Vorstandin oder
dem Department-Vorstand bzw. der Leiterin oder des Leiters
eines Forschungsinstitutes oder eines Kompetenzzentrums
sowie der Vizerektorin oder dem Vizerektor fir Finanzen zur
Kenntnis zu bringen und von der Projektleiterin oder dem
Projektleiter zu unterschreiben, da diese oder dieser flr die
Richtigkeit der Angaben haftet. Die Kenntnisnahme der
Department-VVorstandin oder des Department-Vorstandes bzw.
der Leiterin oder des Leiters eines Forschungsinstitutes oder
eines Kompetenzzentrums erfolgt mittels
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Unterschriftenleistung auf dem Formblatt. Die Projektmeldung
wird durch die Projektleiterin oder den Projektleiter an die
Vizerektorin oder den Vizerektor fur Finanzen zur
Kenntnisnahme weitergeleitet. Die Kenntnisnahme der
Vizerektorin oder des Vizerektors flr Finanzen ist auf
elektronischem Weg ausreichend. Die Bevollméchtigung fiir
die Projektleiterinnen und Projektleiter wird von der Rektorin
oder dem Rektor erteilt und im Mitteilungsblatt veréffentlicht.
Né&here Regelungen sind in der Richtlinie des Rektorates fir
die  Bevollméachtigung von  Arbeitnehmerinnen  und
Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien gemall § 28
Abs 1 Universitatsgesetz 2002 enthalten (z.B. Abschluss von
Arbeitsvertragen etc.).

(3) Jede Vollmacht kann aus wichtigem Grund mit
sofortiger Wirkung widerrufen werden. Der Widerruf ist im
Mitteilungsblatt kundzumachen.

(4) Jede bevollmachtigte Person geméal3 Abs 1 oder Abs
2 ist verpflichtet, dem Rektorat unverziiglich jene Unterlagen
und Informationen Uber Drittmittel zu Ubermitteln, die auf
Grund von Vereinbarungen der von ihr oder ihm geleiteten
Einheit akquiriert worden sind; diese sind flr die Zwecke der
jeweiligen Einheit nach Abzug des Kostenersatzes (8 27 Abs 3
UG 2002) zu verwenden.

(5) Durch Kostenersatze sind die der WU entstehenden,
durch das Projekt verursachten direkten und indirekten Kosten
zu decken. Né&here Regelungen zur Einhebung und zur
Ermittlung der Hohe des Kostenersatzes bzw. unter welchen
Voraussetzungen von einem vollen Kostenersatz Abstand
genommen werden kann, hat das Rektorat in einer Richtlinie
festzulegen.

(6) Jede Projektleiterin und jeder Projektleiter ist
verpflichtet, dem Rektorat jene Unterlagen und Nachweise
sowie Korrespondenzen mit dem Fordergeber unverziiglich zu
tibergeben, die fiir die Erstellung des Rechnungsabschlusses,
der  Wissensbilanz, der  Zielvereinbarungen, des
Leistungsberichtes, des Beteiligungscontrolling und fiir andere
Dokumentationspflichten sowie alle Priifungen erforderlich
sind.

Vollmachten gemal? 8§ 28 UG 2002

837a. (1) Das Rektorat hat in einer Richtlinie festzulegen,
welche Personen, abgesehen von den Fallen des § 37 Abs 1
und 2, jeweils bevollmachtigt sind, alleine oder gemeinsam
die WU bei Rechtsgeschaften unter Angabe der Art der
Geschafte und von betraglichen Begrenzungen zu vertreten (8§
28 UG 2002). Die Bevollmdchtigungen sind im
Mitteilungsblatt bekannt zu machen. Den Department-
Vorstandinnen und Department-Vorstdnden und
stellvertretenden Department-Vorstdndinnen und Department-
Vorstanden, den Leiterinnen und Leitern und stellvertretenden
Leiterinnen und Leitern von Instituten, Abteilungen und
Forschungsinstituten  sowie Kompetenzzentren  sind
Vollmachten in einem Umfang zu erteilen, die eine effiziente
Ausiibung der Funktion unter Beachtung des der Einheit
zugewiesenen Budgets ermdglichen.
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(2) 8§37 Abs 3 bis 6 gelten sinngemaR.

V1. Hauptstlck

Habilitationsverfahren

Habilitationsrichtlinien

838.(1) Der Senat hat generelle Richtlinien zum Ablauf
von Habilitationsverfahren zu erlassen. Darin  sind
insbesondere folgende Angelegenheiten zu regeln:
1. Wissenschaftliche Anforderungen fiir die Habilitation
unter  Bedachtnahme auf fachspezifische Be-
sonderheiten;

2. Offentlicher Habilitationsvortrag der
Habilitationswerberin oder des Habilitationswerbers vor
der Habilitationskommission und dem

wissenschaftlichen Universitatspersonal des betroffenen
Department sowie verwandter Departments vor
Erteilung der Lehrbefugnis (Habilitationskolloquium).
(2) Die Bestimmungen nach Abs 1 Z 1 sind auf
Grundlage von Vorschldgen der Department-Konferenzen oder
von Konventen zu erlassen.

Gutachterinnen, Gutachter

839.(1) Die Bestellung der Gutachterinnen bzw. Gutachter
erfolgt  durch  die  Universitatsprofessorinnen  und
Universitatsprofessoren des Senats auf Vorschlag der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des
aufgrund  der beantragten  Lehrbefugnis  zustédndigen
Department oder der zustdndigen Departments oder des
zustandigen Konvents.

(2) Bei der Auswahl der Gutachterinnen und Gutachter
ist ein personliches Naheverhéltnis zwischen diesen und der
Habilitationswerberin oder dem Habilitationswerber zu
vermeiden.

Habilitationskommission

8 40. Die Habilitationskommission besteht aus finf
Vertreterinnen bzw. Vertretern der Universitatsprofessorinnen
und  Universitatsprofessoren, zwei Vertreterinnen bzw.
Vertretern der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nach 8§ 94 Abs 2 Z 2 UG 2002 und zweli
Vertreterinnen bzw. Vertretern der Studierenden.
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VI1I. Hauptstick

Berufungsverfahren

Allgemeine Berufungsbestimmungen

8 41. Bei Erstberufungen von an der Wirtschaftsuniversitét
habilitierten Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaftlern ist zu priifen, ob die Bewerberin
oder der Bewerber:

1. eine besondere - z.B. im Rahmen eines
Berufungsverfahrens deutlich gewordene - Reputation in
der Scientific Community aufzuweisen hat und

2. wahrend ihrer oder seiner wissenschaftlichen Laufbahn
mindestens ein Jahr an anderen Universititen oder
gleichrangigen Forschungseinrichtungen, mdglichst im
Ausland, tatig war.

Gutachterinnen, Gutachter

842.(1) Die Bestellung der Gutachterinnen und Gutachter
erfolgt  durch  die  Universitatsprofessorinnen  und
Universitatsprofessoren des Senats auf Vorschlag der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des
aufgrund der Stellenausschreibung zustandigen Department
oder der zustdndigen Departments oder des zustandigen
Konvents.

(2) Die Gutachterinnen und  Gutachter haben
vergleichende Gutachten (ber jene Bewerberinnen oder
Bewerber zu erstellen, die von der Berufungskommission fir
die Listenplatze in Aussicht genommen wurden.

Berufungskommission

843.(1) Die Berufungskommission besteht aus flinf
Vertreterinnen bzw. Vertretern der Universitatsprofessorinnen
und Universitatsprofessoren, zwei Vertreterinnen bzw.
Vertretern der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nach § 94 Abs 2 Z 2 UG 2002 und zwei
Vertreterinnen bzw. Vertretern der Studierenden.
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VI1II. Hauptstick
Gleichbehandlung

1. Abschnitt:
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen

8 44. An der Wirtschaftsuniversitat Wien ist vom Senat ein
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen (AKG) einzurichten,
dessen  Aufgabe es ist,  Diskriminierungen  durch
Universitatsorgane auf Grund des Geschlechts
entgegenzuwirken und die Angehorigen und Organe der
Universitat in Fragen der Gleichstellung von Frauen und
Ménnern sowie der Frauenférderung zu beraten und zu
unterstiitzen (8§ 42 Abs 1 UG 2002). Der AKG hat sich weiters
mit allen die Gleichbehandlung ohne Unterschied der
ethnischen  Zugehorigkeit, der  Religion oder der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in
seinem Vertretungsbereich betreffenden Fragen im Sinne des
Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes B-GIBG idgF zu befassen.

8 45. Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen besteht
aus elf Mitgliedern und bis zu elf Ersatzmitgliedern, die von
den im Senat vertretenen Gruppen von
Universitatsangehorigen auf Vorschlag des Arbeitskreises flr
Gleichbehandlungsfragen fur eine Dauer von drei Jahren
entsendet werden. Bei der Bestellung der Mitglieder und
Ersatzmitglieder  ist auf deren  Erfahrungen in
Gleichbehandlungs- und frauenférdernden Angelegenheiten
Bedacht zu nehmen. Dem Arbeitskreis haben je drei Personen
aus dem Kreis der Personen nach § 8 Abs 1 Z 1 bis 3 dieser
Satzung und zwei Studierende anzugehéren.

§ 46. Dem AKG steht das Vorschlagsrecht bei der Erstellung
des Frauenforderungsplans zu (§ 44 UG 2002). Die oder der
Vorsitzende des AKG (Stellvertretung) hat das Recht, an den
Sitzungen des Senats in beratender Funktion teilzunehmen,
soweit es den Aufgabenbereich des AKG betrifft.

§ 47. Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des AKG sind bei
der Ausiibung ihrer Funktion an keine Weisungen oder
Auftrage gebunden (8§ 42 Abs 3 UG 2002). Sie dirfen bei der
Ausiibung ihrer Befugnisse nicht behindert und wegen dieser
Tatigkeit in ihrem beruflichen Fortkommen nicht benachteiligt
werden. Die Tétigkeit als Mitglied oder Ersatzmitglied gilt als
Beitrag zur Erfullung der Dienstpflichten.

8 48. Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des AKG sind
berechtigt, ihre Aufgaben in Gleichbehandlungsfragen an
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ihrem Arbeitsplatz zu erfillen und die am Arbeitsplatz zur
Verfligung stehenden Einrichtungen zu benitzen.

8§ 49. (1) Dem Arbeitskreis sind inshesondere unverziiglich zur
Kenntnis zu bringen:

- alle Ausschreibungstexte fur die Besetzung von Stellen und
Funktionen,

- die Liste der eingelangten Bewerbungen,

- die Liste der zu Aufnahmegesprachen eingeladenen
Bewerberinnen bzw. Bewerber,

- die Liste der bestellten Gutachterinnen bzw. Gutachter.

(2) Auf Verlangen des AKG hat ein Mitglied oder
Ersatzmitglied des  Arbeitskreises das Recht, am
Aufnahmegespréch teilzunehmen. Wird eine Kommission in
Personalangelegenheiten (z. B. Berufungskommission) oder
eine Habilitationskommission eingerichtet, ist der AKG mit
beratender Stimme zu den Sitzungen zu laden.

8 50. Das Rektorat hat gleichzeitig mit der Information des
zustandigen Betriebsrats den AKG darlber in Kenntnis zu
setzen, mit welcher Bewerberin oder mit welchem Bewerber
ein Arbeitsvertrag abgeschlossen werden soll. Arbeitsvertrage,
die ohne vorherige Verstdndigung des Arbeitskreises oder vor
Ablauf der Frist gemall § 42 Abs 8 UG 2002 abgeschlossen
werden, sind unwirksam. Dasselbe gilt, wenn den
Aufnahmegespréchen, trotz gegenteiligen Verlangens des
AKG, keine Vertreterin oder kein Vertreter des AKG
beigezogen wurde.

8 51. Hat der AKG Grund zur Annahme, dass die
Entscheidung eines Universitatsorgans eine Diskriminierung
von Personen auf Grund ihres Geschlechts darstellt, ist er
berechtigt, innerhalb von ZWeli Wochen die
Schiedskommission anzurufen (8 42 Abs 8 UG 2002). Die
Frist zum Einspruch beginnt ab dem ersten Werktag nach dem
Einlangen dieser Entscheidung.

Ubergangsbestimmung

8 52. Bis zur Neukonstituierung des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen nach den Bestimmungen des UG
2002 nimmt der nach UOG 1993 eingerichtete Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen die Funktionen des Arbeitskreises
wahr.

2. Abschnitt:
Erlassung eines Frauenférderungsplans

8 53. (1) Der Senat der Wirtschaftsuniversitat hat geméaR § 19
Abs 2 Z 6 UG 2002 einen Frauenférderungsplan zu erlassen,
dessen Ziel die Gleichstellung von Frauen und Mannern an der
Wirtschaftsuniversitat ist.
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(2) Durch geeignete MalRnahmen ist eine bestehende
Unterreprasentation von Frauen als Dienstnehmerinnen der
Wirtschaftsuniversitdt zu beseitigen sowie eine erreichte
Gleichstellung jedenfalls zu erhalten. Das Gleichstellungs- und
Forderungsgebot gilt fir alle Agenden der Universitat, fur alle
hierarchischen Ebenen und fir alle Funktionen.

§ 54. (1) Der Senat der Wirtschaftsuniversitdt Wien beschlief3t
den Frauenférderungsplan der Wirtschaftsuniversitat als Teil
der Satzung auf Vorschlag des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen jeweils fiir einen Zeitraum von drei
Jahren. Der Frauenférderungsplan ist jéhrlich zu evaluieren
und gegebenenfalls im Hinblick auf die Zielbestimmung
anzupassen. Die Evaluierung und Anpassung geschieht auf
Vorschlag des Arbeitskreises durch den Senat.

(2) Bis zum Inkrafttreten des Frauenférderungsplans
geman UG 2002 gelten die bisherigen
Frauenfdrderungsbestimmungen sinngeman.

3. Abschnitt: Einrichtung far
Genderforschung und —lehre

§ 55. (1) Die Umsetzung der in 8§ 19 Abs 2 Z 7
Universitatsgesetz 2002  vorgesehenen  Aufgaben  der
interdisziplindren Genderforschung und -lehre sind im

Organisationsplan einem Department, einem

Forschungsinstitut oder einem Kompetenzzentrum der

Wirtschaftsuniversitat zu Ubertragen.

(2) Zu den Aufgaben gehéren unter anderem:

a) die Koordination und Administration der interdisziplinaren
Genderforschung und —lehre;

b) die Betreuung der Studierenden und gegebenenfalls
externer Lehrender im Bereich der Genderforschung und -
lehre;

c) die Vernetzung mit inner- und auBeruniversitiren
Einrichtungen zur Genderforschung und —lehre sowie mit
Angehorigen der Wirtschaftsuniversitat Wien (informelle
Gruppen, Einzelpersonen), die mit Frauen- und
Geschlechterforschung befasst sind;

d) die Beantragung von Fordermitteln und die Umsetzung
europdischer Programme fur Wissenschafterinnen.

(3) Das Rektorat hat fiir die Erfillung der genannten
Aufgaben dem Department oder dem Forschungsinstitut die
erforderlichen Ressourcen (Raum-, Personal-,
Sacherfordernisse) bereitzustellen (8 50 FFP WU).
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I X. Hauptstiick

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Kurie der Universitatsprofessorinnen
und Universitatsprofessoren

§ 56. (1) Die der Wirtschaftsuniversitat gemal § 21 UOG 1993
zugeordneten Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren und die nach § 98 UOG 2002
berufenen Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren der Wirtschaftsuniversitat bilden die
Kurie der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren, deren Sitzungen von einer oder einem
von der Kurie aus deren Mitte gewahlten Kuriensprecherin
oder Kuriensprecher geleitet werden. Soweit dies gesetzlich
erforderlich ist, ist die Kurie im Einzelfall um
Gastprofessorinnen und Gastprofessoren geméal § 25 UOG
1993 wund die nach & 99 UG 2002 berufenen
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren zu
erweitern.

(2) Als Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren im Sinne dieser Satzung gelten die der
Wirtschaftsuniversitat zugeordneten
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren gemaf
8 21 UOG 1993 und die nach § 98 UG 2002 berufenen
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren der
Wirtschaftsuniversitat, soweit gesetzlich nichts anderes
angeordnet.

Begriffsbestimmungen

§ 57. Im Geltungsbereich dieser Satzung gelten bis zum
Inkrafttreten der Prifungsordnung folgende
Begriffsbestimmungen:

1. Diplomprifungen (DP) sind die Prifungen, die in den
Studienabschnitten der Diplomstudien abzulegen sind.
Mit der positiven Beurteilung aller Teile einer
Diplomprufung ist ein Studienabschnitt abgeschlossen.
Mit der positiven Beurteilung aller Diplomprufungen ist
das betreffende Diplomstudium abgeschlossen.

2. Lehrveranstaltungsprufungen (LVP) sind die Prifungen,
die dem Nachweis der Kenntnis und Fahigkeiten dienen,
die durch eine einzelne Lehrveranstaltung vermittelt
wurden.

3. Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharakter
(PI) sind Lehrveranstaltungen, bei denen die Beurteilung
nicht auf Grund eines einzigen Prifungsaktes am Ende
der Lehrveranstaltung, sondern auf Grund von
schriftlichen und/oder mindlichen Beitrdgen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer erfolgt.
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4. Fachpriifungen sind die Prifungen, die dem Nachweis
der Kenntnisse und Fahigkeiten in einem Fach dienen.

5. Gesamtpriifungen sind die Prifungen, die dem Nachweis
der Kenntnis und Féhigkeiten in mehr als einem Fach
dienen.

6. Einzelprifungen sind die Prifungen, die jeweils von
einzelnen Priferinnen und Priifern abgehalten werden.

7. Kommissionelle Prifungen sind die Prifungen, die von
Prifungssenaten abgehalten werden.

8. Mindliche Prifungen sind die Prufungen, bei denen die
Prifungsfragen mindlich zu beantworten sind.

9. Schriftliche Prifungen sind die Priifungen, bei denen die
Prifungsfragen schriftlich zu beantworten sind.

10. Priifungsarbeiten sind die praktischen oder theoretischen
schriftlichen Arbeiten, die im Rahmen von Priifungen zu
erbringen sind.

Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen fiir Organe

858. (1) Die Bestimmungen dieser Satzung werden, soweit
im Folgenden nicht anders bestimmt, mit 1.1.2004 voll
wirksam.

(2) Die Rektorin oder der Rektor hat unverziiglich nach
ihrer oder seiner Wahl die Leiterin oder den Leiter des Biros
fur studienrechtliche Angelegenheiten zu benennen.

(3) Der Senat hat innerhalb angemessener Frist die
Prifungsordnung gemdl den Bestimmungen des 8§ 31 dieser
Satzung zu erlassen.

(4) Die erste Funktionsperiode des Senats, endet am
30. 9.2006. Der Senat ubt die ihm tbertragenen Kompetenzen
auch nach Ablauf einer Funktionsperiode bis zur
Konstituierung des Senats in der neuen Funktionsperiode aus.
Gleiches qilt fir die Department-Vorstandinnen und
Department-Vorstande und die Institutsvorstdndinnen und
Institutsvorstande bis zur Bestellung der jeweiligen Organe in
der neuen Funktionsperiode, mit Ausnahme des Falles der
Abberufung.

(5) Das Erfordernis, dass Leiterinnen und Leiter von
Universitétslehrgéngen sowie gegebenenfalls deren
Stellvertreterinnen und Stellvertreter eine Lehrbefugnis haben
missen (8 24 Abs 1 und 5 der Satzung), kommt fir die
Universitatslehrgange ,,International MBA®“ und ,Vienna
Executive MBA* erst fur die Zeitrdume ab 1.1.2005 zum
Tragen. Dieses Erfordernis kommt weiters fur den
Universitétslehrgang ,, Tourismuswirtschaft” fir den Zeitraum
von 1.7.2008 bis 30.6.2011 nicht zum Tragen.

(6) Das Rektorat hat bis zum 30. Marz 2005 die
Department-Vorstandinnen und Department-Vorstande gemaf
8 12 Abs 2 zu bestellen. Die Wahlen nach § 13 Abs 7 sind
ebenfalls bis zu diesem Zeitpunkt durchzufihren.

(7) Die Department-Konferenz ist von der Department-
Vorstandin oder vom Department-Vorstand bis zum 31. Mai
2005 gemaR 8 13 zu konstituieren. Die Department-Vorstandin
oder der Department-Vorstand hat die Department-Konferenz
zu informieren, ob und welche Institute sie oder er mit
Wirkung vom 1. Juli 2005 einzurichten plant, ob und welche
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Institute fur Zwecke der Zuordnung von Personal, Geld- und
Sachmittel sowie R&dumen an die Stelle der bisher
existierenden Institute treten sollen und wen sie oder er zu
Institutsvorstdndinnen und Institutsvorstdnden zu bestellen
plant.

(8) Der erste und zweite Abschnitt des 2. Hauptstlicks
sowie die 88 22, 24, 36, 37, 38, 39, 42, 55, 58 der Satzung
sowie 88 15 und 50 des Anhangs 4, 8§ 1, 3, 4, 7 des Anhangs 6
und 88 1, 3, 7, 11 des Anhangs 7 in dieser Fassung werden mit
1. Juli 2005 voll wirksam, die bis dahin geltende Fassung des
ersten und zweiten Abschnitts der 2. Hauptstiicks und der 88
22, 24, 36, 37, 38, 39, 42, 55, 58 der Satzung sowie 8§ 15 und
50 des Anhangs 4, 88 1, 3, 4, 7 des Anhangs 6 und 88 1, 3, 7,
11 des Anhangs 7 treten zu diesem Zeitpunkt auler Kraft. Die
erforderlichen Implementierungsschritte koénnen ab dem
Zeitpunkt der Kundmachung im Mitteilungsblatt gesetzt
werden. Die Funktionsperiode der auf Grund der bisher
geltenden Fassung des zweiten Abschnittes des zweiten
Hauptstlicks bestellten Organwalterinnen und Organwalter und
eingesetzten Kollegialorgane endet am 30. Juni 2005. Die
Funktionsperiode  der  Department-Vorstandinnen  und
Department-Vorstande, der  Institutsvorstandinnen  und
Institutsvorstdnde und der Department-Konferenz beginnt am
1. Juli 2005.

(9) Die Institutsvorstandinnen und Institutsvorstéande
haben zum ehest mdglichen Zeitpunkt nach der Wahl der
Mitglieder der Institutskonferenz nach 8§ 19 die
Institutskonferenz zu konstituieren.

Ubergangsbestimmung zur Priifungswiederholung

859. (1) Die Bestimmungen Uber die Wiederholung von
Prifungen treten mit 1.10.2003 nach MaBRgabe von Abs 2 in
Kraft.

(2) Studierende nach den Curricula gemaR AHStG oder
UniStG, die vor Inkrafttreten des § 77 Abs 2 UG 2002 (gemaf
8§ 124 Abs 4) mit 1.10.2003 den ersten oder zweiten
Studienabschnitt ~ einer  Studienrichtung oder  die
Studieneingangsphase des Bakkalaureatsstudiums
Wirtschaftsinformatik an der Wirtschaftsuniversitat Wien
begonnen haben, sind berechtigt, die Prufungen des
begonnenen Studienabschnittes unter sinngemalier
Anwendung des § 58 Abs 1 bis 6 UniStG, in der zuletzt
geltenden Fassung, abzuschlieRen. Mit Aufnahme eines neuen
Studienabschnittes nach dem 1.10.2003 ist § 77 UG 2002
anzuwenden. Dementsprechend sind auf die Zahl der
zuldssigen  Prufungsantritte alle  Antritte fur dasselbe
Prifungsfach in allen Studien an der Wirtschaftsuniversitat
anzurechnen.

Anhang

8 60. Als Bestandteile dieser Satzung gelten die folgenden
Anhénge 1 bis 8:
1. Geschéftsordnung des Senats und seiner Kommissionen
2. Wahlordnung des Senats
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Evaluierungsrichtlinien
Frauenforderungsplan

Wahlordnung fir die Schiedskommission
Habilitationsrichtlinien des Senats
Berufungsrichtlinien des Senats
Ehrungsrichtlinien des Senats
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Anhang 1

Geschaftsordnung des Senats und seiner
Kommissionen

81 (1) Die oder der Vorsitzende des Senats kann jederzeit
eine Sitzung einberufen.

(2) Im Falle der Verhinderung der oder des Vorsitzenden
wird diese oder dieser von einer oder einem der
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter, bei dessen oder deren
Verhinderung durch die an Lebensjahren &lteste anwesende
Universitatsprofessorin oder den an Lebensjahren &ltesten
anwesenden Universitatsprofessor vertreten.

(3) Eine Sitzung des Senats ist binnen zwei Wochen von
der oder demVorsitzenden einzuberufen, wenn dies wenigstens
drei  Mitglieder unter Beifligung eines schriftlichen
Vorschlages zur Tagesordnung verlangen. Wird dieses
Verlangen im Juli oder August geduBert, ist die Sitzung
spatestens fur den 15. September einzuberufen.

(4) Die Einladung der Mitglieder des Senats hat
spatestens eine Woche, wenn die Sitzung bereits in der letzten
Senatssitzung angekindigt wurde, spatestens zwei Tage vor
der Sitzung per Telefax oder Uber elektronische
Kommunikationssysteme  der  Wirtschaftsuniversitat — zu
erfolgen.

82 (1) Die Erstellung der Tagesordnung erfolgt durch die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden. Die Tagesordnung ist den
Mitgliedern mindestens zwei Tage vor der Sitzung durch die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden bekannt zu geben.

(2) Gegenstande, die die oder der Vorsitzende den
Mitgliedern des Senats nicht mindestens zwei Tage vor der
Sitzung bekannt gegeben hat, diirfen behandelt werden, wenn
dies der Senat beschlief3t.

(3) Jedes Mitglied des Senats kann verlangen, dass von
ihm  bezeichnete Gegenstdnde in die Tagesordnung
aufgenommen werden. Die Bekanntgabe des Gegenstandes
einschlielich einer Erlauterung hat mindestens eine Woche
vor der Sitzung bei der oder dem Vorsitzenden bzw. bei der zur
Entgegennahme beauftragten Person zu erfolgen.

83 (1) Die Sitzungen sind von der oder dem Vorsitzenden
zu leiten.

(2) Die oder der Vorsitzende bestimmt die Reihenfolge
der Mitteilungen und Verhandlungsgegenstande aufgrund der
Tagesordnung.

(3) Die oder der Vorsitzende erdffnet und schlief3t die
Sitzung, sie oder er kann sie unterbrechen und kann die Sitzung
oder einen bestimmten Tagesordnungspunkt vertagen. Der oder
dem Vorsitzenden obliegt die Aufrechterhaltung der Ordnung
und Sicherheit in der Sitzung. Die oder der Vorsitzende erteilt
das Wort und leitet Diskussion und Abstimmung. Sie oder er
hat Abschweifungen vom Thema durch einen Ruf "zur Sache"
zu verhindern und gegebenenfalls zur Ordnung zu rufen.
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Bleiben solche Ermahnungen unbeachtet, so kann sie oder er
der Rednerin oder dem Redner das Wort entziehen.

(4) Die oder der Vorsitzende kann der Beratung des
Senats Auskunftspersonen und Fachleute zuziehen.

84 (1) Zu jedem Punkt der Tagesordnung, in der Regel auch
nach selbstandigen Berichten, wird durch die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden die Wechselrede erdffnet.

(2) Ohne weitere Debatte ist tUber einen Antrag auf
Schluss der Wechselrede abzustimmen. Wird dieser Beschluss
gefasst, so sind nur die Wortmeldungen, die bereits vor der
Stellung dieses Antrages eingelangt sind, zu beriicksichtigen.
Der oder dem Vorsitzenden, sonst der Berichterstatterin oder
dem Berichterstatter oder der Antragstellerin oder dem
Antragsteller steht auf Verlangen ein Schlusswort zu.

(3) Der Senat kann mit sofortiger Wirksamkeit
beschlieBen, dass die Redezeit jeder Rednerin oder jedes
Redners zu einem Tagesordnungspunkt nicht mehr als zehn
Minuten wéhren darf. Im Fall mehrfacher Wortmeldungen
derselben Rednerin oder desselben Redners sind ihre oder
seine Redezeiten zusammenzuzéhlen.

85 (1) Die Mitglieder des Senats sind zur Teilnahme an
Sitzungen verpflichtet, wobei diese Verpflichtung den tbrigen
Verpflichtungen, die an Universitaten bestehen, vorgeht.

(2) Sind Mitglieder des Senats aus unaufschiebbaren
Griinden an der Teilnahme verhindert, so haben sie dies der
oder dem Vorsitzenden schriftlich und unter Angabe der
Grinde bekannt zu geben. Erachtet die oder der Vorsitzende
die Grinde fur nicht stichhaltig, so hat sie oder er den Senat
damit zu befassen.

(3) Mitglieder des Senats konnen ihre Stimme bei
Verhinderung einem anderen Mitglied des Senats (bertragen.
Die Stimmibertragung muss schriftlich erfolgen oder wéhrend
der Sitzung zu Protokoll gegeben werden. Jede bei einer
Sitzung stimmberechtigte Person darf insgesamt nicht mehr als
zwei Stimmen fihren.

(4) Mitglieder des Senats konnen durch ihre
Ersatzmitglieder aus wichtigen Grunden auch dann vertreten
werden, wenn sie nicht dauernd verhindert sind. Ob ein
wichtiger Grund vorliegt, ist vom jeweiligen Mitglied zu
beurteilen, es sei denn, der Senat beschlief3t einstimmig, dass
kein wichtiger Grund vorliegt. Die Mitteilung Uber die
Vertretung durch das Ersatzmitglied muss schriftlich erfolgen
oder wahrend der Sitzung zu Protokoll gegeben werden.

86 (1) Ein Beschluss setzt - sofern gesetzlich oder in der
Satzung nichts anderes bestimmt ist voraus, dass die Zahl der
anwesenden und entschuldigten Mitglieder mindestens die
Hélfte der Stimmberechtigten betrdgt, oder zumindest zehn
Mitglieder anwesend sind sowie die einfache Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Eine Stimmenthaltung, eine ungiltige
Stimmabgabe oder eine Verweigerung der Stimmabgabe ist bei
allen Abstimmungen als Gegenstimme zu zahlen.
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(2) Jedes Mitglied des Senats ist zur Abstimmung auch
dann verpflichtet, wenn es bei der Abstimmung Uber eine
Vorfrage in der Minderheit geblieben ist.

(3) Die oder der Vorsitzende ist stimmberechtigt und gibt
ihre oder seine Stimme zuletzt ab.

4 In der Rechtsmittelkommission in
Studienangelegenheiten entscheidet bei Stimmengleichheit die
Stimme der oder des Vorsitzenden.

87 (1) Die oder der Vorsitzende regelt die Reihenfolge, in
der Uber die zu einem Gegenstand gestellten Antrage
abzustimmen ist. Uber den Antrag auf Vertagung ist immer
zuerst abzustimmen.

(2) Sofern nicht anderes bestimmt ist, ist durch
Handheben abzustimmen (offene Abstimmung).

(3) Erfolgen bei einem Tagesordnungspunkt, bei dem
offen  abzustimmen ware, keine Wortmeldung oder
ausschlieflich zustimmende Wortmeldungen, so kann die oder
der Vorsitzende ohne weiters den Antrag (Bericht) fur
angenommen erkléren.

(4) Beschliellt der Senat namentlich abzustimmen, so
stimmen die Mitglieder des Senats in alphabetischer
Reihenfolge ab.

(5) Geheim ist abzustimmen, wenn der Senat dies
beschliel3t, oder dies von drei Mitgliedern des Senats verlangt
wird. Die oder der Vorsitzende kann stets eine geheime
Abstimmung anordnen.

(6) Die Bestellung von Mitgliedern des Universitétsrats
durch den Senat erfolgt durch geheime Wahl. Gewahlt ist, wer
mehr als die Hélfte der abgegebenen Stimmen erhélt. Erreicht
keine Kandidatin oder kein Kandidat die absolute
Stimmenmehrheit, ist durch Stichwahl zwischen jenen zwei
Kandidaten zu entscheiden, die im ersten Wahlgang die beiden
hdchsten Stimmenzahlen erhalten haben. Haben mehr als zwei
Kandidaten die zwei hdchsten Stimmenzahlen erreicht, so
nehmen alle diese Kandidaten an der Stichwahl teil. Gewéhlt
ist, wer in der Stichwahl die héhere Stimmenzahl erreicht hat.
Bei Gleichstand kann die oder der Vorsitzende eine neuerliche
Stichwahl zwischen den Kandidatinnen und Kandidaten mit
den zwei hochsten Stimmzahlen oder einen Losentscheid
anordnen.

(7) Abs 6 gilt sinngemaR fur alle andere Wahlen,
Bestellungen und Entsendungen, die vom Senat vorzunehmen
sind, und der Malgabe, dass der Senat durch einstimmigen
Beschluss von einer geheimen Wahl Abstand nehmen kann.

88 (1) In eigener Sache im Sinne des §8 7 AVG darf kein
Mitglied des Senats abstimmen. Der Senat entscheidet auf
Antrag, ob Befangenheit vorliegt.

(2) Besteht Befangenheit, so kann die oder der
Vorsitzende dem betreffenden Mitglied auch die Teilnahme an
der Beratung zu diesem Tagesordnungspunkt verwehren.

§9 (1) Uber jede Sitzung des Senats ist ein Protokoll

anzufertigen, wobei die Schriftflhrerin oder der Schriftflihrer
von der oder dem Vorsitzenden bestimmt wird.
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(2) Das Protokoll wird als Beschlussprotokoll gefiihrt
und hat zu enthalten: Den Zeitpunkt des Beginns der Sitzung,
die anwesenden Mitglieder, die bis zur Sitzung eingelangten
Entschuldigungen, ferner in der Reihenfolge der Tagesordnung
die dazu gestellten Antrdge und Beschliisse sowie die
jeweiligen  Beschlussmehrheiten und bei namentlicher
Abstimmung das Stimmverhalten der einzelnen Mitglieder.

(3) Das Protokoll ist von der oder dem Vorsitzenden und
der Schriftfuhrerin oder dem Schriftfiihrer zu unterfertigen.
Das Protokoll ist den Mitgliedern des Senats zuzusenden.
Erfolgt innerhalb von zwei Wochen nach Absendung kein
Einspruch, so gilt das Protokoll als genehmigt. Andernfalls ist
in der néchsten Sitzung des Senats dariiber Beschluss zu
fassen.

810 (1) Die oder der Vorsitzende des Senats kann eine
Abstimmung (Anhorung) im Umlaufwege tber
Angelegenheiten und Gegenstdnde verfligen, die entweder
keiner Beratung bedlrfen oder bei denen infolge der
Dringlichkeit noch vor der nachstfolgenden Sitzung des Senats
eine Beschlussfassung geboten erscheint.

(2) Das Umlaufstuck hat in Abstimmungsfragen einen
begriindeten Antrag zu enthalten, der so gefasst sein muss, dass
darlber mit "Ja" oder "Nein" abgestimmt werden kann.

(3) Bei Anhorung hat das Umlaufstiick die in Aussicht
genommene MaRnahme, die den Gegenstand der Anhdrung
bildet, kurz zu umschreiben, auf die Madoglichkeit der
Einsichtnahme in allféllige Unterlagen hinzuweisen und die
Aufforderung  zu  enthalten allfallige  Einwendungen
vorzubringen.

(4) Die Abstimmung (Anhérung) im Umlaufwege
kommt nicht zustande, wenn ein Mitglied des Senats eine
Beratung verlangt.

(5) Das Ergebnis einer Abstimmung im Umlaufwege ist
dem Senat in der ndchsten Sitzung bekannt zu geben.

8 11 Unbedingt notwendige Beschliisse, die wegen ihrer
EilbedUrftigkeit auch nach 8 10 vom Senat nicht rechtzeitig
gefasst werden kénnten, kann die oder der Vorsitzende, sofern
die Angelegenheit nicht von weitreichender Bedeutung ist, fiir
den Senat treffen. Sie oder er hat in der néchsten Sitzung des
Senats daruber zu berichten.

812 (1) Die Einberufung der ersten Sitzung des Senats am
Beginn einer neuen Funktionsperiode obliegt seinem
dienstaltesten Mitglied aus dem Kreise der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren.

(2) Das Senatsmitglied nach Abs 1 fiihrt bis zur erfolgten
Wahl der oder des Senatsvorsitzenden den Vorsitz und hat
deren oder dessen Rechte und Pflichten. Die Vertretung erfolgt
in der Reihenfolge des Dienstalters der dem Senat
angehdrenden Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren.

8§13 (1) Die Regelungen dieser Geschéftsordnung, mit
Ausnahme des § 6 Abs 4, gelten fiir die nach der Satzung
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vorgesehenen Kommissionen sowie die Versammlungen, die
Mitglieder in diese Kommissionen entsenden, sinngemag.

(2) Die oder der Vorsitzende einer Kommission hat eine
Sitzung der von ihr oder ihm geleiteten Kommission auch tber
Aufforderung des Senats oder deren oder dessen Vorsitzenden
einzuberufen.

(3) Die oder der Vorsitzende des Senats hat dem Senat
Uber dessen Verlangen zu berichten, welche Kommissionen
welche Gegenstédnde behandelt und Beschliisse gefasst haben.
Der oder dem Senatsvorsitzenden sind zu diesem Zweck von
der oder dem jeweiligen Kommissionsvorsitzenden die
Einladungen, Tagesordnungen und deren Anlagen sowie die
Protokolle der Kommissionssitzungen unaufgefordert und
gleichzeitig mit der Versendung an die Kommissionsmitglieder
zuzusenden. Die oder der Senatsvorsitzende ist berechtigt, an
den  Kommissionssitzungen  mit  beratender  Stimme
teilzunehmen, insbesondere kann er Antrége zur Tagesordnung
stellen.
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Anhang 2

Wahlordnung des Senats

Geltungsbereich

§ 1 Die Bestimmungen dieser Wahlordnung gelten fir die
Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder in den Senat der
Wirtschaftsuniversitat Wien.

Wahlgrundséatze

8§82 (1) Die Mitglieder der im Senat vertretenen
Personengruppen sind auf Grund des gleichen, personlichen,
unmittelbaren und geheimen  Wahlrechts nach den
Grundsétzen des Verhaltniswahlrechts zu wéhlen.

(2) Die Funktionsperiode der Mitglieder des Senats
betragt drei Jahre und beginnt jeweils mit 1. Oktober. Der
Senat Ubt die ihm Ubertragenen Kompetenzen auch nach
Ablauf seiner Funktionsperiode bis zur Konstituierung des neu
gewahlten Senats aus.

Wahlrecht

83 (1) Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Personen,
die zum Stichtag Angehdrige der folgenden Personengruppen
sind:
1.Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren nach § 97 UG 2002;

2.Universitatsdozentinnen und  Universitatsdozenten
sowie  wissenschaftliche  Mitarbeiterinnen  und
Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb nach § 94
Abs. 2 Z 2 UG 2002;

3.Allgemeines Universitatspersonal;

4.Studierende nach Mal3gabe des Abs. 2.

(2) Die Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden
sind gemaR den Bestimmungen des HSG durch die gesetzliche
Vertretung der Studierenden fur eine Funktionsperiode zu
entsenden, die jener der Hochschiilerschaftsorgane entspricht.

(3) Personen, denen ein Karenzurlaub oder eine
Freistellung gewadhrt wurde, sind aktiv und passiv
wahlberechtigt und sind jener Personengruppe nach § 3 Abs 1
zugehorig, der sie aufgrund ihres Dienstverhaltnisses
zugeordnet sind.

(4) Jede Person kann nur einer Personengruppe nach Abs
1 angehdren. Im Kollisionsfall geht die Zuordnung nach Abs 1
Z 1 der Zuordnung nach Abs 1 Z 2 - 3 und die Zuordnung nach
Abs 1 Z 3 der Zuordnung nach Abs 1 Z 2 vor.
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Wahlorganisation

84 (1) Die Rektorin oder der Rektor legt Ort und Zeit der
Wahlversammlung fest und beruft die Wahlkommission ein.

(2) Die Wahlkommission besteht aus den Mitgliedern
des Senats sowie der Rektorin oder dem Rektor als
Vorsitzende oder als Vorsitzenden.

(3) Sofern die Wahlkommission nichts anderes
beschlieft, nimmt die oder der Vorsitzende der
Wahlkommission samtliche Aufgaben flr die
Wahlkommission wahr.

(4) Die Aufgabe der Wahlkommission ist die
Vorbereitung und  Durchfihrung der Wahlen  der
Vertreterinnen oder der Vertreter der in § 3 genannten
Personengruppen, insbesondere:

a) die Prifung der Wahlvorschlége,
b)  die Bereitstellung von Raumlichkeiten, Wahlzellen und

Stimmzetteln fiir die Wahl,

c) die Durchfuhrung der Kontrolle der RechtmaRigkeit des

Wahlvorganges,

d) die Feststellung des Wahlergebnisses und
e) die Kundmachung des  Wahlergebnisses im
Mitteilungsblatt der Wirtschaftsuniversitat.

Wahlerverzeichnis

§5 (1) Die Personalabteilung hat fir jede der in § 3
angefuhrten  Personengruppen  den  Entwurf  eines
Waéhlerverzeichnisses zu erstellen. Der Entwurf ist von der
Wahlkommission zu Oberprifen und dem Wahlerverzeichnis
zugrunde zu legen.

(2) Das Wahlerverzeichnis hat zumindest folgende
Angaben zu enthalten:

a) den Familien- und Vornamen der oder des

Wahlberechtigten und
b) die Universitatseinrichtung, der die oder der

Wahlberechtigte zugeordnet ist.

(3) Das Wahlerverzeichnis ist mindestens eine Woche
vor dem zum Einreichen von Wahlvorschldgen bestimmten
Tag in der Personalabteilung aufzulegen.

(4) Einspriche gegen das Wahlerverzeichnis sind
schriftlich  bei der oder dem Vorsitzenden der
Wahlkommission bis zum funften Werktag vor dem
Einreichtermin  anzubringen und koénnen sowohl die
Eintragung als auch die Streichung begehren. Die Streichung
kann von jeder Person verlangt werden, die im
Wahlerverzeichnis aufscheint und im Ubrigen nach § 3
wahlberechtigt ist.

(5) Die Wahlkommission hat Uber Einspriiche gegen das
Wabhlerverzeichnis spétestens drei  Werktage vor dem
Einreichtermin ~ mit  Bescheid zu entscheiden und
gegebenenfalls das Wahlerverzeichnis zu berichtigen. Die
Entscheidung der Wahlkommission ist endguiltig.
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Wahlkundmachung

86 (1) Die Wahlversammlung ist mindestens drei Wochen

vor dem Wabhltermin durch die Rektorin oder den Rektor im

Mitteilungsblatt der Wirtschaftsuniversitat mit Einbeziehung

a)  des Ortes und der Zeit der Wahlversammlung,

b) der Anzahl der zu wahlenden Vertreterinnen oder
Vertreter,

c)  des Stichtages und

d) des Einreichtermins flr Wahlvorschlége zu verlautbaren.
(2) Stichtag ist jener Tag, der fur das Bestehen des

aktiven und passiven Wahlrechts mafigeblich ist. Der Stichtag

darf nicht vor dem Tag der Verlautbarung und nicht nach dem

Einreichtag liegen. Die Festlegung des Stichtages und des

Einreichtermins erfolgt durch die Rektorin oder den Rektor als

Vorsitzende oder als Vorsitzenden der Wahlkommission.

Wahlvorschlage

87 (1) Ein Wahlvorschlag ist eine Liste von gereihten
Kandidatinnen und Kandidaten.

(2) Fur jede Kandidatin und jeden Kandidaten ist der
Familien- und VVorname anzugeben (beizuftigen).

(3) Jeder Wahlvorschlag ist bei der oder dem
Vorsitzenden der Wahlkommission einzureichen. Die
einreichende Person gilt als Zustellungsbevollméchtigte dieses
Wabhlvorschlags.

(4) Ein Wahlvorschlag hat mindestens eine um zwei
Personen erhdhte Anzahl der zu wéhlenden Vertreterinnen und
Vertreter zu enthalten. Jeder Wahlvorschlag fir die Wahl der
Vertreterinnen und Vertreter nach 8 3 Abs. 1 Z 2 hat
zumindest zwei Universitatsdozentinnen bzw.
Universitatsdozenten zu enthalten.

(5) Die Wahlkommission hat die eingelangten
Wahlvorschldge spéatestens drei  Werktage nach dem
Einreichtermin zu prifen und gegebenenfalls Kandidatinnen
und Kandidaten, die nicht passiv fur das zu wahlende
Kollegialorgan wahlberechtigt sind oder die auf mehreren
Wahlvorschlédgen aufscheinen, von allen Wahlvorschlagen zu
streichen. Wenn Kandidatinnen und Kandidaten gestrichen
werden, so riicken die nachfolgenden Kandidatinnen und
Kandidaten in der Reihe auf.

(6) Die gepriiften Wahlvorschldge sind spatestens am
funften dem Einreichtermin folgenden Werktag an der
Amtstafel der Wirtschaftsuniversitat kundzumachen.

Durchfiihrung der Wahlversammlung

88 (1) Die Wahlkommission hat fiir die Wahlversammlung
Raumlichkeiten und Wabhlzellen bereitzustellen und amtliche
Stimmzettel aufzulegen, auf denen die Wahlvorschlage in der
Reihenfolge ihres Einlangens bei der Wahlkommission
verzeichnet sind.

(2) Die oder der Vorsitzende der Wahlkommission hat
dafiir Sorge zu tragen, dass jede und jeder Wahlberechtigte ihr
oder sein Wahlrecht geheim austiben kann.
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(3) Wenn die Identitat einer oder eines Wahlberechtigten
nicht einwandfrei feststeht, hat diese oder dieser ihre oder
seine Identitdt durch einen amtlichen Lichtbildausweis zu
belegen.

(4) Die Stimmabgabe muss personlich erfolgen.

(5) Die oder der Wahlberechtigte hat seinen Stimmzettel
in einem einheitlichen und undurchsichtigen Kuvert personlich
in ein geeignetes Behaltnis (Wahlurne) einzuwerfen. Das
Anbringen von Zeichen am Kuvert ist unzuldssig.

(6) Die Wahlkommission hat den Wahlvorgang zu
protokollieren und die  Stimmabgabe durch die
Wahlberechtigten im Wahlerverzeichnis zu vermerken.
Unstimmigkeiten wéhrend des Wahlvorganges sind im
Protokoll im Einzelnen anzufthren.

Feststellung des Wahlergebnisses

§9 (1) Vor Offnung der Kuverts sind diese so zu mischen,
dass das Nachvollziehen der Stimmabgabe auf Grund der
Reihenfolge der Stimmabgabe unmdglich ist.

(2) Die oder der Zustellungsbevollméchtigte jedes
Wahlvorschlages kann der Wahlkommission zur Auszahlung
der  Stimmen eine  Wahlbeobachterin  oder  einen
Wahlbeobachter beigeben.

(3) Giiltig sind nur jene Stimmzettel, aus denen ein
eindeutiger Wéahlerwille fiir einen Wahlvorschlag hervorgeht.

(4) Die Wahlkommission hat
a)  die Zahl der abgegebenen Stimmen
b)  die Zahl der giltig abgegebenen Stimmen
c) die Zahl der ungultig abgegebenen Stimmen
d) die Zahl der auf jeden Wahlvorschlag entfallenden

gultigen Stimmen festzustellen und im Protokoll zu

vermerken.

(5) Zur Ermittlung der Mandatsverteilung ist das
d"Hondtsche Verfahren wie folgt anzuwenden:

a) Die Zahlen der fur jeden Wahlvorschlag abgegebenen
gultigen Stimmen werden nach ihrer GrolRe geordnet
nebeneinander geschrieben; unter jede dieser Zahlen
wird die Hélfte, unter dieser ihr Drittel, Viertel, usw.
geschrieben. Als Wahlzahl gilt, wenn drei Mandate zu
vergeben sind, die drittgroBte, bei vier Mandaten die
viertgroRte usw. der angeschriebenen Zahlen.

b)  Auf jeden der Wahlvorschldge entfallen so viele
Mandate, als die Wahlzahl in der Summe der fir den
Wahlvorschlag abgegebenen giltigen Stimmen enthalten
ist.

c)  Haben nach dieser Berechnung mehrere Wahlvorschlage
den gleichen Anspruch auf das letzte zu vergebende
Mandat, so entscheidet Uber die Verteilung dieses
Mandats das Los. Die Art des Losverfahrens entscheidet
die oder der Vorsitzende der Wahlkommission.

d) Die Mandate sind den im Wahlvorschlag angegebenen
Bewerberinnen und Bewerbern in der Reihenfolge ihrer
Nennung zuzuteilen. Die den auf einem Wahlvorschlag
gewahlten Mandatarinnen und Mandataren folgenden
Wahlwerberinnen  und  Wahlwerber  gelten als
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Ersatzmitglieder dieser Mandatarinnen bzw. Mandatare.

Ist dieser Wahlvorschlag erschopft, so kann die oder der

Zustellungsbevollméchtigte  dieses  Wahlvorschlages

unter Einhaltung der Bestimmungen des § 7 Abs. 2

dieser Wahlordnung zusétzliche Mitglieder

nachnominieren.

(6) Entfallen nach Abs. 5 keine Mandate der
Vertreterinnen und Vertreter der Universititsdozentinnen und
Universitatsdozenten und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb auf
Universitatsdozentinnen und Universititsdozenten, so ist das
letzte Mandat, das dem Wahlvorschlag mit der relativ
niedrigsten Stimmenzahl zugewiesen wurde, der oder dem in
diesem  Wahlvorschlag  befindlichen  hdchstgereihten
Universitatsdozentin oder Universititsdozenten zuzuweisen.
Ersatzmitglied fir eine Dozentin oder einen Dozenten ist die
oder der in der Reihung des Wahlvorschlages nachfolgende
Dozentin oder Dozent, sofern der Wahlvorschlag keine bzw.
keinen Universitatsdozentin oder Universitatsdozenten als
direkt zugeordnetes Ersatzmitglied vorsieht.

(7) Die Wahlkommission hat das Ergebnis der Wahl zu
verkiinden und unverziglich im Mitteilungsblatt  der
Wirtschaftsuniversitat zu verlautbaren.

Ausscheiden oder Abberufung von Mitgliedern

810. (1) Scheidet ein Mitglied des Senats vor Ablauf der
Funktionsperiode aus oder wird es abberufen, hat die
Wahlkommission festzustellen, dass das im betreffenden
Wabhlvorschlag entsprechend gereihte, passiv wahlberechtigte
Ersatzmitglied nachriickt, und dieses hiervon zu verstandigen.
§ 9 Abs. 6 gilt sinngemaR.
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Anhang 2 a
Wahlordnung fir die Wahl der Mitglieder des Rektorats

Geltungsbereich

8 1. Die Bestimmungen dieser Wahlordnung gelten fur die
Woahl der Rektorin oder des Rektors und der Vizerektorinnen
und Vizerektoren der Wirtschaftsuniversitat Wien.

Wahlgrundsatze

82. (1) Die Rektorin oder der Rektor ist fur eine
Funktionsperiode von vier Jahren zu wahlen. Eine Wiederwahl
ist zulassig.

(2) Die Vizerektorinnen und Vizerektoren sind fir eine
Funktionsperiode zu wahlen, die jener der Rektorin oder des
Rektors entspricht. Eine Wiederwahl ist zul&ssig.

1. Wahl der Rektorin,des Rektors

Ausschreibung der Funktion der Rektorin, des Rektors

83. (1) Der Senat hat die Funktion der Rektorin oder des
Rektors nach Stellungnahme des Universitatsrats offentlich
auszuschreiben.

(2) Die Ausschreibung ist im Mitteilungsblatt der
Wirtschaftsuniversitdt Wien zu verdffentlichen. Darliber
hinaus kann der Senat beschlieRen, dass die Ausschreibung
auch in weiteren Medien zu verdffentlichen ist.

(3) Die Ausschreibung hat so rechtzeitig zu erfolgen,
dass die neue Rektorin oder der neue Rektor ihr oder sein Amt
spatestens zum Zeitpunkt des Ablaufs der Funktionsperiode
der bisherigen Rektorin oder des bisherigen Rektors antreten
kann.

(4) Zur Rektorin oder zum Rektor kann nur eine Person
mit internationaler Erfahrung und der Fahigkeit zur
organisatorischen und  wirtschaftlichen  Leitung einer
Universitat gewdhlt werden. Der Senat kann weitere
Qualifikationen und Erfordernisse beschliel3en.

(5) Sofern nicht ausreichend viele oder ausreichend
qualifizierte Bewerbungen vorliegen, kann der Senat
beschlieen, eine neuerliche Ausschreibung durchzufiihren.
Die Bestimmungen des Abs 2 gelten sinngemaR.

Vorschlag fur die Wahl der Rektorin, des Rektors an den
Universitatsrat durch den Senat

84. (1) Nach Ablauf der Ausschreibungsfrist entscheidet der
Senat, welche von den Kandidatinnen und Kandidaten in die
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engere  Auswahl kommen. Diese Kandidatinnen und
Kandidaten kann der Senat zu einem Hearing einladen.

(2) Der Senat erstellt einen Dreiervorschlag und kann in
diesem eine begriindete Reihung vornehmen. Die Aufnahme
von weniger als drei Personen ist zuldssig, wenn nicht
ausreichend viele oder ausreichend qualifizierte Bewerbungen
vorliegen.

(3) Der Dreiervorschlag ist dem Universitatsrat zu
ubermitteln.

Wahl der Rektorin, des Rektors durch den Universitatsrat

8 5. (1) Die Rektorin oder der Rektor ist vom Universitétsrat
aus dem Vorschlag des Senats zu wahlen.

(2) Far die Durchfihrung der Wahl gelten die
Regelungen der Geschéftsordnung des Universitatsrates.

(3) Das Wahlergebnis ist unmittelbar nach der Wahl
bekannt zu geben und im  Mitteilungsblatt der
Wirtschaftsuniversitat Wien zu verlautbaren.

2. Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren

Vorschlag fur die Wahl der Vizerektorinnen und
Vizerektoren durch die Rektorin oder den Rektor

8 6. (1) Die Rektorin oder der Rektor bestimmt die Zahl und
das  Beschaftigungsausmall  der  Vizerektorinnen und
Vizerektoren.

(2) Die Rektorin oder der Rektor erstellt einen Vorschlag
fir die Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren und
Ubermittelt diesen dem Universitatsrat.

(3) Vor der Ubermittlung des Wahlvorschlages fiir die
Vizerektorinnen und Vizerektoren an den Universitatsrat hat
die Rektorin oder der Rektor der oder dem Senatsvorsitzenden
eine schwerpunktmagige Zuordnung der Aufgabenbereiche zu
den einzelnen Vizerektorinnen und Vizerektoren bekannt zu
geben (8 7 Abs 3 der Satzung).

Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren durch den
Universitatsrat

87. (1) Die Vizerektorinnen und Vizerektoren sind vom
Universitatsrat aufgrund des Vorschlags der Rektorin oder des
Rektors nach Anhdrung des Senates zu wéhlen.

(2) Fir die Durchfihrung der Wahl gelten die
Regelungen der Gesché&ftsordnung des Universitétsrates.

(3) Das Wahlergebnis ist unmittelbar nach der Wahl
bekannt zu geben und im  Mitteilungsblatt  der
Wirtschaftsuniversitat Wien zu verlautbaren.
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Anhang 3

Evaluierungsrichtlinien

Allgemeiner Auftrag

8 1. Evaluierung dient dem universitaren Qualitdtsmanagement
nach 814 UG 2002. Sie unterstiitzt und motiviert die
Universitatsangehorigen bei der Bewaltigung ihrer Aufgaben.
Sie dient weiters der Anerkennung und Bewertung ihrer
Leistungen. Eine von gegenseitigem Vertrauen getragene
Partnerschaft zur gesamtuniversitaren Qualitatsforderung ist
anzustreben. Die Organisation der Evaluierung erfolgt durch
das Rektorat. Der Senat gibt Empfehlungen beziglich der
Evaluierungsdurchfihrungen und fungiert als Kontrolle einer
neutralen Durchfiihrung der Evaluierung.

Ziele der Evaluierung

8 2. Ziele der Evaluierung sind:

1. die Feststellung, Sicherung und Entwicklung der
Qualitdt und Vielfalt der Leistungserbringung der
Universitat;

2. die Bereitstellung von Entscheidungshilfen fir die
mittel- und langfristige Planung;

3. das Verfligbarmachen von Daten zur
Rechenschaftslegung gegeniiber der Offentlichkeit.

4. Die Unterstitzung bei der Leistungserbringung und die
Forderung von Entwicklungspotentialen.

Gegenstand der Evaluierung

§ 3. (1) Die Evaluierung umfasst Forschung
(Forschungsleistungen, Forschungsqualitat und
Forschungskooperationen) und Lehre (Lehrinhalte, didaktische
Qualitat, Kontextbedingungen).
(2) Gegenstand der Evaluierung sind:

1. Personen

2. Organisationseinheiten

3. Programme

4. Studienrichtungen

Durchfiihrung der Evaluierung

8§ 4. Das Rektorat organisiert die Evaluierung fir alle Bereiche
der Universitdt und die Unterstitzung der mit der
Durchfiihrung der jeweiligen Evaluierung betrauten Einheiten.
Dies umfasst folgende Aufgaben:
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Auswahl externer Evaluatorinnen bzw. Evaluatoren
unter Berticksichtigung der Vorschlagsliste, die seitens
der evaluierten Einheiten erstellt wird;

Sicherstellung des Einhaltens von international blichen
Evaluierungsstandards in Lehre und Forschung;

Systematische Uberpriifung und Weiterentwicklung der
Evaluierungsverfahren und —instrumente sowie die
Analyse ihrer Auswirkungen;

Forderung des universitaren Dialogs uber Evaluierung;
Empfehlungen an die evaluierten Einheiten und

Instanzen unter Wahrnehmung des
Vertraulichkeitsschutzes und Datenschutzes;

Sicherstellung der ausfiihrlichen Begrindung der
Evaluierungsergebnisse vor dem Hintergrund der
Evaluierungsinteressen und der prozessualen
Besonderheiten, sowie ausfuhrliche Begriindung der aus
den Ergebnissen gezogenen Schlussfolgerungen;
Laufende Berichte tber durchgefuhrte Evaluierungen an
den Senat ;

Erstellung eines jahrlichen Evaluierungsberichts der
WU;

Sicherstellung  der  erforderlichen  Mittel  zur
Durchfiihrung der Evaluierung in Abhéangigkeit ihrer
budgetéren Bedeckbarkeit.

Kontrolle der Evaluierung

8 5. (1) Die Aufgaben des Senats im Rahmen der Evaluierung

umfassen:

1. Erlassung von Richtlinien fir die Kommission fur
Evaluierung;

2. Empfehlungen an das Rektorat in allen Fragen der
Durchfiihrung und Weiterentwicklung der Evaluierung
auf Grund laufender Beobachtung der
Evaluierungsprozesse;

3. Stellungnahme zum jahrlichen Evaluierungsbericht des

Rektorats;

(2) Der Senat richtet eine Kommission fur Evaluierung ein.
Dieser Kommission kommen folgende Aufgaben zu:

1.

Kontrolle der ordnungsgemafen und neutralen
Durchfiihrungen der Evaluierung sowie die Wahrung der
Vertraulichkeit;

Beratung bei Uneinigkeiten Gber die Durchfihrung der
Evaluierung, Evaluierungskriterien, zu bestimmende
Evaluatorinnen  bzw.  Evaluatoren  oder  (ber
Schlussfolgerungen aus der Evaluierung. Von
Evaluierung betroffene Personen, Einheiten oder
Programmverantwortliche  kénnen sich an diese
Kommission wenden, falls sie mit der VVorgangsweise im
Zuge der Evaluierung nicht einverstanden sind. In
diesem  Fall  fungiert die  Kommission als
Schlichtungsinstanz;

Erforderlichenfalls Einsichtnahme in
Evaluierungsunterlagen;
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4. Die Abgabe begrindeter Empfehlungen an Senat und
Rektorat im Fall nicht im Konsens mit dem Rektorat zu
I6sender Konfliktfélle.

(3) Die mit der Evaluierung betrauten Personen sind dem
Senat bzw. der Kommission fir Evaluierung gegeniber
auskunftspflichtig.

Evaluierungskriterien

8§ 6. (1) Oberstes Kriterium jeder Forschungs- und
Lehrevaluierung ist die Qualitat. Evaluierungsverfahren
erfolgen nach fachbezogenen internationalen
Evaluierungsstandards, die im  jeweiligen  Einzelfall
begrindbar sein missen.

(2) Evaluierungsverfahren  basieren auf  der
Verstdndigung zwischen den Beteiligten und sollen die
Akzeptanz durch die betroffenen Personen bzw. Einheiten
sicherstellen.

(3) Bei der Interpretation der Daten sind die
Kontextbedingungen der Leistungserbringung sowie die
spezifische Art der Leistung jedenfalls zu berticksichtigen.

Allgemeine Verfahrensrichtlinien

§ 7. (1) Alle akademischen  Einheiten  der
Wirtschaftsuniversitat sollen in regelméBigen Absténden in
Lehre und Forschung evaluiert werden.

(2) Die Durchfuhrung von Evaluierungen umfasst
grundsétzlich zwei Verfahren:

1. Selbstevaluierung: Sie dient der Standortbestimmung
und der Entwicklung eines selbstkritischen und
selbstreflexiven Leistungsbewusstseins durch
Identifikation vorhandener oder maéglicher Starken und
Schwéchen. Daflr stellt sie Informationen fur die
permanente  Qualitatsentwicklung zur  Verfligung.
Selbstevaluierung beruht auf der Erstellung eines
Leistungsberichts und/oder der Anwendung
standardisierter oder maligeschneiderter
Evaluierungsinstrumente.  Darliber ~ hinaus  sind
umgesetzte  Malnahmen  zur  Qualitatsforderung
anzufuhren, die im Verlauf der Evaluierungsperiode als
sinnvoll erachtet wurden bzw. im vorhergehenden
Evaluierungsbericht (insbesondere der
Fremdevaluierung) empfohlen wurden. Eine Basis dafiir
ist ein zu erstellender Standardleistungsbericht, der
allgemeine qualitative und quantitative Basisdaten
verfiighar macht.

2. Fremdevaluierung: Sie dient der Uberpriifung und
Ergdnzung  der  Selbstevaluierung und  soll
maoglicherweise zu wenig beriicksichtigte
Leistungsaspekte sichtbar machen und Empfehlungen
zur Weiterentwicklung abgeben. Fremdevaluierung wird
auf der Basis der Selbstevaluierung durch externe und
international im Fach anerkannte Expertinnen bzw.
Experten durchgefihrt.
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(3) Die Ergebnisse der Evaluierung sind mit den jeweils
evaluierten Personen bzw. Einheiten in Hinblick auf die
Evaluierungsdurchfihrung und maogliche aus den Ergebnissen
abzuleitende MalRnahmen zu diskutieren. Die zur Sicherung
und Entwicklung der Qualitdt zweckmé&Rigen Malinahmen
werden auf Grund des Gesamtberichts unter Einbezug der
Betroffenen vereinbart.

Evaluierung von Personen

8 8. Die Leistungsfeststellung und Evaluierung umfasst die
Bereiche Forschung, Lehre und Verwaltung und wird im
Rahmen der Personalentwicklung und -verantwortung
wahrgenommen. Dariiber hinausgehende Evaluierungen
dienen  der  Uberprifung der  Leistungen  unter
Berlicksichtigung der Rahmenbedingungen der
Leistungserbringung;  notwendiger Bestandteil solcher
Evaluierungen ist  auch die Diskussion der
Evaluierungsergebnisse zwischen den Betroffenen.

Evaluierung von Organisationseinheiten

8§ 9. (1) Das Verfahren der Evaluierung von
Organisationseinheiten beruht auf folgenden Schritten:

a) eine Selbstevaluierung, die der Darstellung der
Leistungen Ober das gesamte Téatigkeitsspektrum der
Organisationseinheit dient (Leistungsdokumentation);

b) eine universitatseinheitsexterne  Evaluierung im
Anschluss an die erfolgte Selbstevaluierung, welche
die Ergebnisse der Selbstevaluierung thematisiert und
erganzt. Den Abschluss dieser externen Evaluierung
bilden die gemeinsame Diskussion der kinftigen
Entwicklung der Organisationseinheit und deren
Qualitatsmanagement.

(2) Die Ergebnisse der Selbstevaluierung sowie
der externen Evaluierung bilden die Grundlage fur die

Aushandlung von Zielvereinbarungen.

Evaluierung von Programmen

8 10. (1) Die Evaluierung von Programmen dient primar deren
Uberpriifung in  Hinblick auf Zielerreichung  bzw.
Funktionalitat, der Optimierung und Weiterentwicklung sowie
der Motivierung der Programmbeteiligten. Dabei st
grundsatzlich  die  spezifische  Zeitstruktur in  den
Evaluierungsintervallen zu berlcksichtigen.

(2) Die Evaluierung von Programmen bezieht sich auf
die Bereiche Lehre und Forschung (inkl. Lehrgénge) mit
folgenden Schwerpunkten: die Uberpriifung und Erfiillung von
Programmzielsetzungen, die Programmqualitdt und die
Einschatzung durch die Programmadressatinnen  und
Programmadressaten.
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Evaluierung von Studienrichtungen
und Studienverlaufen

8 11. Die Evaluierung des Studienbetriebs hat auf dessen
Effizienz in der Dbestehenden Studienrichtung, den
Innovationseffekt einer neuen Studienrichtung und die
internationale Entwicklung, sowie auf Anderungsvorschlage
zu den Studienpléanen Bedacht zu nehmen. Sie erfolgt auf drei
Arten:
1. Selbstevaluierung durch die Vizerektorin oder den
Vizerektor fur die Lehre zur Kontrolle der Entwicklung,
Qualitat und der Akzeptanz der Studienrichtung;

2. Externe Evaluierung (durch externe Evaluatorinnen bzw.
Evaluatoren, eine Evaluierungsagentur oder im Rahmen
einer Akkreditierung);

3. Eine aggregierte Evaluierung von Lehrveranstaltungen
mittels bei allen Lehrenden durchzufuhrenden
Lehrevaluierungen. Die Auswertung erfolgt anonym und
beruht auf der Einschatzung der Lehrqualitat durch
Studierende, die um Kontextbedingungen der jeweiligen
Lehrveranstaltungen ergénzt wird.

Evaluierung der Forschung

§ 12. Die Evaluierung der Forschung dient der Uberpriifung
der Forschungsleistungen von Personen bzw.
Organisationseinheiten  und  bietet  Anhaltspunkte  zur
Qualitatsverbesserung. Die Instrumente haben sicherzustellen,
dass die Evaluierung der Forschung:

1. einen Leistungsvergleich der Forschungen der
Wirtschaftsuniversitdt ~ mit  anderen  (zumindest
Osterreichischen) Universitaten zulésst;

2. Grundlagen fir die strategische Planung und

Ausrichtung der Wirtschaftsuniversitét liefert;

eine differenzierte Rickkoppelung ermdglicht;

unter frihzeitiger Einbringung der Forscherinnen und

Forscher erfolgt, deren Arbeiten evaluiert werden;

5. die fachspezifischen Besonderheiten der jeweiligen
Wissenschaftsdisziplin beriicksichtigt;

6. auf die Rahmenbedingungen (insbesondere der
Lehrtatigkeit) Bezug nimmt, unter denen die jeweilige
Forschung zustande kam;

7. auch unter Hinzuziehung von unabhédngigen
Forscherinnen und Forschern erfolgt, die nicht der
Wirtschaftsuniversitat angehoren.

~w

Metaevaluierung

§ 13. Das zur Evaluierung herangezogene Instrumentarium
und die damit erzielten Wirkungen sind durch das Rektorat
einer systematischen Uberpriifung mittels quantitativer
Verfahren (Monitoring) und qualitativer Verfahren (Feedback)
zu unterziehen.
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Auswahl externer Experten

8 14. (1) Die zu evaluierende Organisationseinheit schlagt eine
Liste von vier externen Expertinnen bzw. Experten vor. Das
Rektorat wahlt daraus zwei Expertinnen bzw. Experten. Das
Rektorat kann aber auch andere Expertinnen und Experten
heranziehen, hat dies aber dem Senat bzw. der Kommission fiir
Evaluierung auf Wunsch zu begriinden. Die Kommission fir
Evaluierung kann in diesem Fall ebenfalls zwei Expertinnen
bzw. Experten bestimmen.

(2) Bei personenbezogenen Evaluierungen ist sinngemaéf
vorzugehen, sofern nicht spezielle abweichende Vorschriften
zur Anwendung kommen.

Transparenz des Verfahrens und Vertrauensschutz

8 15. (1) Das Rektorat trifft Vorkehrungen fir die Transparenz
der Evaluierungsvorgange in Zusammenarbeit mit allen
Beteiligten. Es informiert alle Beteiligten rechtzeitig tber alle
Arbeitsschritte und Ergebnisse.

(2) Das Rektorat hat in Absprache mit dem Senat zu
entscheiden, in  welcher Form Evaluierungsergebnisse
verfugbar gemacht bzw. publiziert werden. Das Rektorat hat
Vorkehrungen zu treffen, die einen moglichen Missbrauch von
Evaluierungsdaten verhindern. Die Weitergabe
personenbezogener Evaluierungsergebnisse ist nur an den
Senat, die Kommission fur Evaluierung und den
Universitatsrat  gestattet. Eine dariiber hinausgehende
Weitergabe ist an die schriftliche Zustimmung der evaluierten
Personen gebunden.

(3) Das Rektorat berichtet dem Senat Uber die
durchgefiihrten Evaluierungen und die Zuganglichkeit der
Dokumentation der Durchfiihrung und die Ergebnisse. Es tragt
dariiber hinaus dafiir Sorge, dass diese Informationen der
universitaren Offentlichkeit zuganglich sind.
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Anhang 4

Frauenforderungsplan der
Wirtschaftsuniversitat Wien

Praambel

Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist gemal § 1
Universitdtsgesetz 2002 Ziel der Universitdten und gehort
gemal 88 2 Z 9 und 3 Z 9 zu deren leitenden Grundsétzen und
Aufgaben.

Gemal 8 41 Universitatsgesetz 2002 haben alle Organe der
Universitat darauf hinzuwirken, dass in allen universitdren
Arbeitsbereichen ein ausgewogenes Zahlenverhéltnis zwischen
den an der Universitit tatigen Frauen und Mannern erreicht
wird.

Die Wirtschaftsuniversitat Wien bekennt sich zu den Anliegen
der Frauenforderung, damit die Kompetenzen von Frauen in
wissenschaftlichen,  beruflichen und  gesellschaftlichen
Zusammenhéngen verstarkt Beriicksichtigung finden. Die
tatséchliche Gleichbehandlung von Frauen und Mannern und
die Frauenforderung haben ihren addquaten Niederschlag in
Personalpolitik, Forschung und Lehre sowie in der Verteilung
der Ressourcen zu finden. Dies ist insbesondere eine
Verpflichtung flr Personen in leitenden Funktionen.

Zur Frauenforderung gehort auch die Forderung der
Studentinnen als potentielle kiinftige Wissenschafterinnen.
Forschung und Lehre sollen in Zukunft gleichberechtigt von
Frauen und Mannern gestaltet und getragen werden.
Studentinnen sollen durch weibliche Rollenvorbilder zu einer
wissenschaftlichen  Karriere  motiviert  werden.  Die
Wirtschaftsuniversitat Wien setzt sich aktiv daftr ein, dass
Studien- und Arbeitsbedingungen Frauen und Ménnern die
gleichen Madglichkeiten zu wissenschaftlichem Forschen und
Lehren sowie zu kontinuierlicher Weiterbildung bieten.

Bemiihungen, nicht nur die rechtliche sondern auch die
faktische Gleichstellung von Maénnern und Frauen zu
erreichen, sollen sich auch finanziell lohnen. Die
Wirtschaftsuniversitat Wien verpflichtet sich daher, bei der
universitatsinternen Verteilung der Mittel fir Forschung und
Lehre  die  Fortschritte  bei  der  Erfullung  des
Gleichstellungsauftrages zu berlcksichtigen.
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Teil A. Allgemeine Bestimmungen

I. Abschnitt: Allgemeines

Rechtliche Grundlagen und leitende Grundséatze bzw.
Aufgaben der Universitat

81l (1) Die rechtlichen Grundlagen des
Frauenforderungsplans finden sich in der &sterreichischen
Bundesverfassung, in den 88 1la und 41 Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz, in den 88 19 Abs 2 Z 6 und 41 ff
Universitatsgesetz 2002 und in der Satzung der
Wirtschaftsuniversitat Wien.

(2) Die leitenden Grundsétze ergeben sich aus den
Bestimmungen des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes (BGBI
100/1993 idgF im Folgenden kurz B-GIBG), insbesondere aus
dem allgemeinen Frauenférderungsgebot (§ 11 Abs 1 B-
GIBG), aus der sinngemdRen  Anwendung  des
Forderungsgebots bei der Aufnahme in den Bundesdienst (8
11b B-GIBG), dem Foérderungsgebot beim beruflichen
Aufstieg (8 11c B-GIBG), dem Fdérderungsgebot bei der Aus-
und Weiterbildung (8 11d B-GIBG) sowie aus § 2 Z 9, 10
Universitatsgesetz 2002, die Aufgaben der Universitat aus § 3
Z 4 und 9 Universitatsgesetz 2002.

Anwendungsbereich

8§ 2. Der Frauenforderungsplan gilt fiir alle Angehdrigen der
Universitat geméal § 94 Universitatsgesetz 2002.

Ziele des Frauenforderungsplans

8 3. Durch die Umsetzung des Frauenférderungsplans verfolgt
die Universitat insbesondere folgende strategische und
operative Ziele:

1. Chancengleichheit
Frauen sind in allen Organisationseinheiten, auf allen
Hierarchieebenen und in allen Funktionen und Tatigkeiten als
gleichberechtigte  Partnerinnen anzuerkennen. Es sind
Rahmenbedingungen zu schaffen und zu erhalten, die Frauen
den Zugang zu allen universitdren Tétigkeitsbereichen
ermdglichen.

2. Gender Mainstreaming
Die Wirtschaftsuniversitdt Wien wendet den Grundsatz des
Gender Mainstreaming in allen Entscheidungsprozessen an.

3. Frauenforderung
Angestrebt wird die Forderung der wissenschaftlichen
Leistungen von bereits an der Wirtschaftsuniversitat tatigen
Frauen und die Forderung von Frauen als wissenschaftlichen
Nachwuchs sowie die Erhohung des Frauenanteils bei
Forschungsprojekten und Habilitationen, als auch die
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Forderung weiblicher Studierender an der
Wirtschaftsuniversitat Wien.

4. Beseitigung der Unterreprasentation
Bestehende Unterreprésentation von Frauen im Dienst an der
Universitdt in allen Organisationseinheiten, auf allen
Hierarchieebenen und in allen Funktionen und Tatigkeiten ist
zu beseitigen.

5. Vermeidung von Benachteiligung
Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit einem
Dienstverhaltnis oder Studium an der Wirtschaftsuniversitét
Wien sind zu vermeiden.

6. Frauen- und Geschlechterforschung
Frauen- und Geschlechterforschung ist verstarkt in Forschung
und Lehre zu integrieren.

7. Arbeitsumfeld

Zur Schaffung eines menschenwirdigen und lebenswerten
Arbeitsumfeldes fur alle an der Wirtschaftsuniversitat Wien
tatigen Personen sollen die Vereinbarkeit von Studium/Beruf
mit familidren Verpflichtungen sowie der Schutz der Wirde
am Arbeitsplatz, insbesondere (auch praventives) Vorgehen
gegen sexuelle Beléstigung am Arbeitsplatz sichergestelit
werden.

8. Information
Die interne Information und Kommunikation zum Thema
Gleichstellung ist als wesentliche Voraussetzung fur die aktive
Umsetzung dieser Inhalte durch alle an der Universitat tatigen
Personen sicherzustellen und zu verbessern.

9. Infrastruktur

Eine addquate Infrastruktur zur Verwirklichung der
Gleichstellung und Frauenforderung ist sicherzustellen.

Gender Mainstreaming

84. (1) In samtliche universitare Entscheidungsprozesse ist
die Perspektive der Geschlechterverhaltnisse einzubeziehen,
alle Entscheidungsprozesse sind fir die Gleichstellung der
Geschlechter nutzbar zu machen.

(2) Um eine konsequente Umsetzung des Grundsatzes
des Gender Mainstreaming in allen Entscheidungsprozessen
und bei der Planung aller MaRnahmen zu gewéhrleisten, greift
die Wirtschaftsuniversitdt Wien u. a. auf das vorhandene
Expertinnen- und Expertenwissen im  Arbeitskreis flr
Gleichbehandlungsfragen zuriick und bindet diesen dabei aktiv
ein.
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Zielvereinbarungen

85. (1) Zur Umsetzung des Gender Mainstreaming sind die
Ziele der Gleichstellung und Frauenférderung unter anderem
bei den folgenden Punkten einzubeziehen:
1.der Erstellung des Entwurfs einer Satzung (8 22 Abs 1
Z 1 Universitatsgesetz 2002), der Erlassung oder
Anderung einer Satzung (8§ 19 Abs 1 und 25 Abs 1 Z
1 Universitatsgesetz 2002);
2.der Erstellung (88 22 Abs 1 Z 2, 98 Abs 1
Universitatsgesetz  2002) und Zustimmung zum
Entwicklungsplan (8 25 Abs 1 Z 2) und dessen
Genehmigung (8 21 Abs 1 Z 1 Universititsgesetz
2002);
3.der Erstellung (8 22 Abs 1 Z 4 Universitatsgesetz
2002), und Genehmigung (8 21 Abs 1 zZ 1
Universitdtsgesetz  2002) eines Entwurfs  der
Leistungsvereinbarung sowie deren Verhandlung und
Abschluss (8 23 Abs 1 Z 4 Universitatsgesetz 2002);
4.der Erstellung (8 22 Abs 1 Z 15) und Genehmigung
(88 16 Abs 5 und 21 Abs 1 Z 9 UG) des
Leistungsberichtes;
5.der Erstellung (8 22 Abs 1 Z 15 UG) und
Genehmigung (8 21 Abs 1 Z 9 UG) der Wissenshilanz
(8 13 Abs 6 UG).
(2) Auch bei allen Zielvereinbarungen (88§ 21 Abs 1 Z 4,
22 Abs 1 Z 6 UG) sind die Ziele der Gleichstellung und
Frauenfdrderung einzubeziehen.
(3) Bei der Erlassung von Richtlinien fir die Tatigkeit
von Kollegialorganen gemdl 8 25 Abs 1 Z 15
Universitatsgesetz 2002 durch den Senat ist ebenfalls auf die
Grundséatze von Gender Mainstreaming und Gleichstellung der
Geschlechter zu achten.

Unterreprasentation

8 6. Frauen gelten als unterreprasentiert, wenn ihr Anteil an
der Gesamtzahl der an der Universitit Beschéftigten auf einer
Hierarchieebene, innerhalb einer personalrechtlichen Kategorie
innerhalb der jeweiligen Organisationseinheit weniger als 40
% betrégt.

Frauenférderungsgebot

8 7. (1) Ziel des Frauenforderungsplans ist es, den Anteil der
weiblichen Beschaftigten in allen Organisationseinheiten, auf
allen Hierarchieebenen und in allen Funktionen und
Tatigkeiten an der Wirtschaftsuniversitait Wien sowohl in
befristeten als auch in unbefristeten
Beschaftigungsverhéltnissen und in Ausbildungsverhaltnissen
auf mindestens 40 % zu erh6hen, dies unabhangig von der
Dauer ihres Beschaftigungsverhdltnisses. Alle Mafnahmen,
die direkt oder indirekt auf die Frauenquote Einfluss nehmen,
sind an diesem Ziel auszurichten. Malkinahmen der
Frauenforderung sind in die Personalplanung und die
Personalentwicklung zu integrieren. Die Dringlichkeit der
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Forderung von Frauen bestimmt sich nach dem Ausmaf der
Unterreprésentation.

(2) Alle Universitatsangehorigen und insbesondere
Leitungsorgane  sind  verpflichtet, innerhalb  ihres
Wirkungsbereiches:

lauf  eine Beseitigung einer bestehenden

Unterreprésentation von Frauen an der Gesamtzahl der
dauernd Beschaftigten und in Funktionen sowie

2.auf eine Beseitigung von bestehenden

Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit
dem Beschaftigungsverhaltnis hinzuwirken,
3.eine bereits erreichte 40 %ige Frauenquote unter
Beachtung der 8§ 11b und 11c B-GIBG 2 zu wahren,

4.bei allen sonstigen MaRnahmen, die direkt oder
indirekt auf die Frauenquote Einfluss nehmen, die
Ziele gemaR § 3 zu berticksichtigen.

Benachteiligungsverbot

88. (1) Die jeweilige Vertreterin oder der jeweilige Vertreter
der Wirtschaftsuniversitdt Wien wirkt im Dachverband der
Universitaten aktiv darauf hin, dass die Kollektivvertrdge
keine geschlechterdiskriminierende Wirkung nach sich ziehen.

(2) Weibliche Beschaftigte durfen bei der Festsetzung
des Entgelts im Individualarbeitsvertrag weder mittelbar noch
unmittelbar diskriminiert werden. Dasselbe gilt fur allfallige
Zulagen, Beitrdage und sonstige geldwerte Leistungen.

Offentlichkeitsarbeit

§ 9. Frauenspezifische und gleichstellungsrelevante Themen
sind in der Offentlichkeitsarbeit angemessen zu prasentieren.

28§11 b undll c B-GIBG (BGBI Nr. 100/1993 idF BGBI 97/2008) lauten:

Vorrangige Aufnahme in den Bundesdienst

§ 11b. (1) Bewerberinnen, die fur die angestrebte Planstelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenforderungsplanes solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd
Beschéftigten

1. in der betreffenden Besoldungsgruppe, im betreffenden Entlohnungsschema oder in der betreffenden Verwendungs- oder
Entlohnungsgruppe oder

2. —wenn eine Unterteilung in Funktionsgruppen (einschlieBlich Grundlaufbahn), Gehaltsgruppen oder Bewertungsgruppen
besteht — in der betreffenden Gruppe

im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehérde mindestens 40 % betrdgt. Steht einer Verwendungsgruppe eine
entsprechende Entlohnungsgruppe gegentiber, ist diese in den Vergleich miteinzubeziehen. Verwendungen gemaR § 1 Abs 2
sind dabei nicht zu berticksichtigen.

(2) Die in der Person eines Mitbewerbers liegenden Grinde gemdR Abs. 1 dirfen gegeniiber Bewerberinnen keine
unmittelbar oder mittelbar diskriminierende Wirkung haben.

Vorrang beim beruflichen Aufstieg

§ 11c. Bewerberinnen, die fir die angestrebte hervorgehobene Verwendung (Funktion) gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mithewerber, sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, entsprechend
den Vorgaben des Frauenférderungsplanes solange vorrangig zu bestellen, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der
dauernd Beschaftigten

1. in der betreffenden Funktionsgruppe (einschlieBlich Grundlaufbahn), Gehaltsgruppe oder Bewertungsgruppe oder

2. in den sonstigen hervorgehobenen Verwendungen (Funktionen), welche auf die betreffende, nicht unterteilte Kategorie
nach § 11 Abs. 2 Z 1 entfallen,

im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehdrde 40% betrégt. § 11 Abs. 2 zweiter und dritter Satz und § 11b Abs. 2 sind
anzuwenden. Verwendungen (Funktionen) gemal 8 1 Abs. 2 sind dabei nicht zu berlicksichtigen.
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Information Uber einschlagige Rechtsvorschriften

8 10. Dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen sind alle
im Rektorat eingelangten, fir Gleichbehandlungs- und
Frauenforderungsangelegenheiten relevanten und aktuellen
Rechtsvorschriften, sowie arbeits- und sozialrechtlich
relevante Informationen zur Gleichstellung zu tGbermitteln.

Allgemeine Informationen

8 11. (1) Die Internet-Homepage der Wirtschaftsuniversitét
Wien soll Hyperlinks zu frauenrelevanten Informationen, unter
anderem  Arbeitskreis  flir  Gleichbehandlungsfragen,
Kontaktfrauen, Abteilung »Gender und
Diversitdtsmanagement®, Frauenforderungsplan, enthalten.

(2) Den Studierenden wird im Rahmen des
Zulassungsverfahrens (88 60 ff Universitatsgesetz 2002) ein
Informationsblatt zur Verfligung gestellt. Darin werden
jedenfalls die mit der Gleichbehandlung und Frauenférderung
befassten Gremien und Einrichtungen genannt. Informiert wird
auch Uber die an der Wirtschaftsuniversitit Wien
eingerichteten Anlaufstellen bei sexueller Bel&stigung und
Mobbing. Das Informationsblatt ist zudem in der fur
Studienangelegenheiten  zustidndigen  Organisationseinheit
aufzulegen.

(3) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten bei
Dienstantritt von der Personalabteilung bzw. deren
funktionaler Nachfolgeeinrichtung der Wirtschaftsuniversitat
Wien Informationsblatter zu den Einrichtungen der
Gleichstellung und Frauenférderung. Informiert wird auch
uber die an der Wirtschaftsuniversitdt Wien eingerichteten
Anlaufstellen bei sexueller Belastigung und Mobbing.

(4) Beim Traineeprogramm fur neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter werden diese Uber Einrichtung und Aufgaben
des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen durch vom
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen benannte Personen
informiert.  Informiert wird auch (ber die an der
Wirtschaftsuniversitat Wien eingerichteten Anlaufstellen bei
sexueller Bel&stigung und Mobbing.

Gebrauch einer geschlechtergerechten Sprache

812. (1) Alle Organe und Verwaltungseinrichtungen der
Wirtschaftsuniversitat Wien bedienen sich grundsatzlich einer
geschlechtergerechten Sprache. Ferner sind in offiziellen
Schriftstiicken der Universitat entweder explizit die weibliche
und méannliche Form oder geschlechtsneutrale Bezeichnungen
zu verwenden.

(2) Die Formulierung von Generalklauseln, in denen z.B.
zu Beginn, am Ende oder in Fullnoten eines Textes
festgehalten wird, dass die gewahlten personenbezogenen
Bezeichnungen fir beide Geschlechter gelten, sind unzulassig.

(3) Organ- und Funktionsbezeichnungen sind so zu
waéhlen, dass sie Frauen und Méanner gleichermafen betreffen.
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I1. Abschnitt: Erhebungspflichten
Erhebung der Frauenquote

8 13. (1) Die Frauenquoten sind jahrlich zu erheben und in
Abstdnden von jeweils einem Jahr zu aktualisieren. Der
Berichtszeitraum ist das Kalenderjahr, Stichtag ist der 31.
Dezember eines Kalenderjahrs. Der Ist-Zustand wird erhoben,
dokumentiert und verdffentlicht, wobei insbesondere auf den
Frauenanteil unter den Beschaftigten und Studierenden sowie
auf die Karriere- und Studienverldufe Bedacht zu nehmen ist.

(2) Wissenschaftliches Universitatspersonal:

Der Frauenanteil ist fir die Universitat insgesamt und fir alle
Organisationseinheiten gesondert zu erheben und auszuweisen.
In der Personengruppe des wissenschaftlichen Personals ist der
Frauenanteil getrennt nach befristet und unbefristet
Beschaftigten wie folgt zu ermitteln:

- fur das beim Ende des Implementierungszeitraums
des Universitatsgesetzes 2002 vorhandene und
Ubergeleitete Bundespersonal aufgeschlisselt in alle
zu diesem Zeitpunkt vorhandenen
Beschaftigtenkategorien,

- fur das ab dem 01.01.2004 aufgenommene Personal
im Arbeitsverhdltnis zur Universitat aufgeschliisselt
nach Beschéftigtenkategorien

- Der Anteil der Habilitierten ist nach
Beschaftigtenkategorien auszuweisen.

(3) Allgemeines Universitatspersonal:

In der Personengruppe der allgemeinen
Universitatsbediensteten ist der Frauenanteil getrennt nach
befristet und unbefristet Beschaftigten

- fir das beim Ende des Implementierungszeitraums
des Universitatsgesetzes 2002 vorhandene und
Ubergeleitete Bundespersonal aufgeschlisselt in alle
zu diesem Zeitpunkt vorhandenen
Personalkategorien/Bedienstetengruppen,

- fir das ab dem 01.01.2004 aufgenommene Personal
im Arbeitsverhdltnis zur Universitat aufgeschliisselt
nach Beschaftigtenkategorien flr die
Organisationseinheiten zu ermitteln.

(4) Der Frauenanteil der dadurch nicht erfassten
Beschaftigten (z. B. Werkvertragsnehmerinnen  bzw.
Werkvertragsnehmer, freie Dienstnehmerinnen bzw. freie
Dienstnehmer) ist nach der Gesamtzahl der verbleibenden
Beschaftigten dieser Personengruppe an der
Wirtschaftsuniversitdt Wien zu ermitteln, getrennt nach
wissenschaftlichem und allgemeinem Universitatspersonal.

(5) Studierende — Absolventinnen und Absolventen:

Der Frauenanteil an den Studierenden der Universitit der
einzelnen Studienrichtungen ist nach folgenden Kategorien zu
ermitteln:

- Studienanféngerinnen und Studienanfanger

- Abschlisse (Erstabschliisse, Zweitabschliisse)
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Nach MafRgabe der Verfugbarkeit sind die folgenden Daten
getrennt fir Ménner und Frauen und fir die einzelnen
Studienabschnitte auszuweisen:

- Studienerfolg: durchschnittliche Semesteranzahl,

Notendurchschnitt
- Absolventinnen und Absolventen der Speziellen
Betriebswirtschaftslehren

- Reifepriifung nach Schultyp (AHS, BHS, sonstige)

- Studienberechtigungsprifung

- Absolventinnen und Absolventen der postgradualen

und der Universitatslehrgénge
Die jeweiligen Anteile sind in absoluten Zahlen und
Prozentsatzen zu erfassen.
(6) Lehrende:
Der Frauenanteil der an der Wirtschaftsuniversitat Wien
Lehrenden ist fiir jede Organisationseinheit entsprechend den
Beschéftigungskategorien getrennt zu erheben. Weiters ist das
Ausmal der von Frauen gehaltenen Stunden in jeder Kategorie
festzustellen. Das AusmaR der im Bereich Frauen- und
Geschlechterforschung abgehaltenen Lehre ist ebenfalls zu
erfassen.
(7) Sonstige Bereiche:
Ebenso zu erheben ist die Frauenquote
a)bei MaRnahmen, die auf die Gestaltung des
vertraglichen, dienstrechtlichen, arbeitsrechtlichen
oder sonstigen besonderen Rechtsverhaltnisses von
(angehenden) Universitatsangehorigen zur Universitat
abzielen, jeweils getrennt flir die Absatze 2 - 6;

b)bei der in WU-Entscheidungskompetenz liegenden
Vergabe von Forschungsmitteln aus Globalbudget und
Drittmitteln und bei der Zuweisung von Mitteln fiir die
Weiterbildung;

c)bei der Vergabe von Reisekostenzuschiissen;

d)bei der Teilnahme an Veranstaltungen zur Aus- und
Weiterbildung.

(8) Verantwortlich flr die Erhebung der Frauenquote ist
das laut Geschaftsordnung fir Personalangelegenheiten
zustandige Mitglied des Rektorats. Sie oder er sorgt fir eine
kontinuierliche und lickenlose Erhebung der erforderlichen
Daten in allen Organisationseinheiten und auf allen
Hierarchieebenen.

(9) Die Ergebnisse der Erhebung der Frauenquoten sind
dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen vom Rektorat
unverziglich nachweislich zu Ubermitteln. Die aktuellen
Statistiken sind in geeigneter Form zu verdffentlichen.

(10) Der Bericht bzw. die darin ausgewiesenen

Frauenquoten dienen als Grundlage bei
Personalangelegenheiten. Bei Nichtberticksichtigung der in
diesem Frauenforderungsplan vorgesehenen

FrauenforderungsmalRnahmen in einem dieser Félle ist eine
schriftliche Begrindung der fir die Entscheidung zustandigen
Stelle beizulegen.
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Erhebung der Entlohnung

§ 14. (1) Weiters ist die Entlohnung von Frauen und Ménnern
getrennt zu erheben. Separat auszuweisen sind dabei allfallige
Zulagen, Beitrdge und sonstige geldwerte Leistungen. Zu
ermitteln sind die Gehalter fir die Universitat insgesamt und
gesondert fur alle Organisationseinheiten, jeweils getrennt
nach den jeweiligen Hierarchieebenen und den einzelnen
personalrechtlichen Kategorien.

(2) Letztverantwortlich fur die Erhebung gemaR Abs 1
ist das laut Geschéftsordnung fiir Personalangelegenheiten
zustandige Mitglied des Rektorats. Sie oder er sorgt fir eine
kontinuierliche und lickenlose Erhebung der erforderlichen
Daten in allen Organisationseinheiten und auf allen
Hierarchieebenen.

(3) Die Ergebnisse der Erhebung geméal Abs 1 sind dem
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen im Einklang mit den
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vom Rektorat in
geeigneter Form zu Ubermitteln.

Teil B. Forschung

Frauen- und Geschlechterforschung

§15. (1) An der Wirtschaftsuniversitdit Wien ist gemaf
Organisationsplan ein Department, ein Forschungsinstitut oder
ein Kompetenzzentrum fir den Auf- und Ausbau der Frauen-
und Geschlechterforschung (Gender Studies) zustandig.

(2) Wissenschaftliche Themen aus dem Bereich der
Frauen- und Geschlechterforschung sind im Rahmen von
Qualifikationsbeurteilungen (z. B. in Habilitationsverfahren,
Berufungsverfahren) innerhalb des wissenschaftlichen Faches
als gleichwertig mit Arbeiten zu anderen Forschungsthemen
anzusehen. Interdisziplindre und aul3eruniversitdre Leistungen
im Rahmen der Frauen- und Geschlechterforschung sind zu
berticksichtigen.

(3) Als Frauen- und Geschlechterforschung gilt diejenige
Forschung, die sich im Rahmen des fachlichen
Aufgabenbereichs eines Department, eines Forschungsinstituts
oder eines  Kompetenzzentrums mit  frauen- und
genderspezifischen Themen auseinander setzt.

(4) Forschungsprojekte, die sich mit Fragestellungen,
Methoden und Ergebnissen aus diesem Bereich beschaftigen,
werden bei der Mittelvergabe in angemessener Weise
gefordert.

Forderung der Forschung von Frauen

8 16. (1) Die Wirtschaftsuniversitait Wien fordert die For-
schungstatigkeit von Frauen.

(2) Bei der Vergabe von Stipendien und
Studienférderung sind Frauen entsprechend ihrem Anteil an
den Studierenden, bei der Vergabe von Promotionsstipendien
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entsprechend ihrem Anteil an den Absolventinnen und
Absolventen zu berucksichtigen. In solchen
Forderprogrammen ist der Bereich der Frauen- und
Geschlechterforschung zu beriicksichtigen.

(3) Bei der Vergabe von Mitteln fir die
Forschungsforderung ist darauf zu achten, dass Antrdge von
Frauen unter Beachtung der 88 11b und 1llc B-GIBG idgF
besonders geférdert werden.

(4) Entscheiden Organe, Kommissionen oder
Angehorige der Wirtschaftsuniversitat Wien Uber die Vergabe
von Mitteln zur Forschungsférderung, die von privater Seite
oder Uber Stiftungen zur Verfligung stehen, so haben diese auf
eine nach den Geschlechtern ausgewogene Verteilung dieser
Mittel zu achten.

Teil C. Lehre

Beteiligung an Lehre, Frauenquote

817. (1) Der Anteil der weiblichen Lehrenden an der
Gesamtzahl der Lehrenden in s&mtlichen Studienrichtungen
und Organisationseinheiten ist in allen Kategorien auf
mindestens 40 % zu erhdhen, sofern dies nach MalRgabe des
jeweiligen Personalstandes und den rechtlichen
Rahmenbedingungen moglich ist.

(2) Weibliche Lehrende dirfen bei der Beteiligung an
universitdtsinterner  Lehre nicht benachteiligt  werden.
Vielmehr ist darauf zu achten, dass Frauen in ausgewogener
Weise an der Lehre aller Kategorien beteiligt werden.

(3) Bei der Beteiligung an universitéatsinterner Lehre ist
die  bestehende  Frauenquote an  der  jeweiligen
Organisationseinheit in einem Zeitraum von zwei Jahren um
20 % zu erhohen, bis eine 40 %ige Frauenquote (Anteil der
weiblichen Lehrenden an der Gesamtzahl der Lehrenden)
erreicht wird. Sofern die bestehende Frauenquote unter 10 %
liegt, ist diese innerhalb von zwei Jahren zu verdoppeln.

(4) Bei einer allfalligen Vergabe von Lehrauftrdgen ist
die  bestehende  Frauenquote in  der  jeweiligen
Organisationseinheit in einem Zeitraum von zwei Jahren um
20 % zu erhohen, bis eine 40%ige Frauenquote (Anteil der
weiblichen Lehrbeauftragten) erreicht wird. Sofern die
bestehende Frauenquote unter 10 % liegt, ist diese innerhalb
von zwei Jahren zu verdoppeln. Das Rektorat hat die
Frauenquote bei den remunerierten und nicht remunerierten
Lehrauftrdgen an den einzelnen Organisationseinheiten fiir das
jeweilige Semester zu erheben und in geeigneter Form
kundzumachen.

(5) Die Frauenquote gemdal Abs 4 ist sowohl flr
remunerierte als auch fir nicht remunerierte Lehrauftrage zu
erflllen.
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Gastvortragende

§ 18. Bei Gastvortragenden ist ein Frauenanteil von 40 % pro
Organisationseinheit anzustreben.

Frauen- und Geschlechterforschung bzw.
geschlechtsspezifische Lehrinhalte in den Curricula

8 19. Bei der Gestaltung der Curricula sind die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern sowie die
Gleichwertigkeit der Frauen- und Geschlechterforschung mit
anderen Forschungsbereichen zu beriicksichtigen. Auf die
Integration von Frauen- und Geschlechterforschung bzw. von
gendersensiblen ~ Themenstellungen  in Form  von
Lehrveranstaltungen in den Pflicht- und Wahlfachern ist zu
achten.

Begutachtung der Curricula

8 20. Der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen hat das
Recht, zu Studienplananderungen Stellung zu nehmen.

Teil D. Studierende

Erhéhung des Frauenanteils in Studienrichtungen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind

8 21. (1) Die Wirtschaftsuniversitat Wien setzt geeignete
personelle, organisatorische und finanzielle Malinahmen zur
Forderung des Zugangs von Frauen.

(2) In allen Studienrichtungen, in denen der Anteil der
Studienanfangerinnen oder Absolventinnen unter 40 % liegt,
sind von der Wirtschaftsuniversitit Wien Strategien zu
entwickeln und konkrete MalRnahmen zu setzen, die den Anteil
der Frauen in diesen Studienrichtungen erhéhen.

Vereinbarkeit von Studium und familiaren
Verpflichtungen

§ 22. Die Pflege von Angehdrigen ist ein Beurlaubungsgrund
iSd § 67 Abs 1 Universitatsgesetz 2002.
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Teil E. Personal- und Organisationsentwicklung

I. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen
Personal- und Organisationsentwicklung

8 23. (1) Personal- und Organisationsentwicklung ist als ein
wichtiges Instrument zur Erhéhung des Frauenanteils an der
Wirtschaftsuniversitit Wien und der Frauenférderung
innerhalb der Universitit anzusehen. Bei allen MalRnahmen,
die die Personal- und Organisationsentwicklung betreffen, ist
das Konzept des Gender Mainstreaming zu beriicksichtigen.
(2) Die Wirtschaftsuniversitdt Wien setzt geeignete
personelle, organisatorische und finanzielle MaRnahmen
hinsichtlich folgender Bereiche:
1.Forderung wissenschaftlicher Leistungen von Frauen,
2.Forderung des weiblichen wissenschaftlichen und des
studierenden Nachwuchses,
3.Beseitigung der bestehenden Unterreprasentation von
Frauen in einem Ausbildungs- oder
Beschaftigungsverhéltnis zur Universitdt in allen
Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen in
allen Funktionen und Tatigkeiten,
4.Weiterbildung und FoOrderung der Dberuflichen
Qualifizierung der Frauen.

I1. Abschnitt: Personalaufnahme
Allgemeines

824. (1) Entsprechend dem Frauenférdergebot von 8 41
Universitatsgesetz 2002 und § 11 B-GIBG ist der Anteil von
Frauen in allen Organisationseinheiten, auf allen
Hierarchieebenen sowie in allen Funktionen und Tétigkeiten
an der Wirtschaftsuniversitat Wien auf 40 % anzuheben bzw.
ist ein Anteil von 40 % zu erhalten.
Daher sind in Organisationseinheiten, in denen dieser Anteil
noch nicht erreicht ist, Bewerberinnen, die flr die angestrebte
Stelle in gleichem Malle geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber so lange vorrangig aufzunehmen, bis der
Frauenanteil von mindestens 40 % erreicht ist, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.
(2) Die in der Person eines Mitbewerbers liegenden
Grinde iSd Abs 1 dirfen gegentber Bewerberinnen keine
unmittelbar oder mittelbar diskriminierende Wirkung haben
(insbesondere ist die Heranziehung des Familienstandes oder
von Unterhaltsverpflichtungen unzul&ssig).

Ausschreibung
825. (1) Ausschreibungstexte mussen als  objektive

Entscheidungsgrundlage fir das Aufnahmeverfahren dienen
konnen. Daher sind alle fir die zu besetzende Stelle

69



mafgeblichen Qualifikationen (Anforderungsprofil) in den
Ausschreibungstext aufzunehmen.

(2) Ausschreibungstexte sind in weiblicher und
mannlicher Form abzufassen und haben keine zusatzlichen
Anmerkungen zu enthalten, die auf ein bestimmtes Geschlecht
schlielen lassen.

(3) Ausschreibungstexte fiir die Besetzung von Stellen
sowie flr Leitungsfunktionen haben den Zusatz zu enthalten:
»,Die Wirtschaftsuniversitdt Wien strebt eine Erhdhung des
Frauenanteils beim wissenschaftlichen und beim allgemeinen
Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig aufgenommen.“

(4) Ausschreibungen von Stellen und Funktionen sind
den Beschéftigten der betreffenden Organisationseinheit auch
wahrend einer gesetzlich oder vertraglich vorgesehenen Form
der Abwesenheit vom Dienst bzw. Dienstort zeitgerecht
bekannt zu machen.

(5) Die Ausschreibungstexte samt Stellen- bzw.
Funktionsbeschreibung der betreffenden Organisationseinheit
sind dem  Arbeitskreis fir  Gleichbehandlungsfragen
unverziiglich und nachweislich vor der Veroffentlichung der
Ausschreibung zur Kenntnis zu bringen.

(6) Auch Leitungsfunktionen in Organisationseinheiten
ohne Forschungs- und Lehraufgaben sind im Mitteilungsblatt
auszuschreiben. Die Ausschreibungsfrist hat mindestens drei
Wochen zu betragen.

(7 Rechtswidrig sind insbesondere
Ausschreibungstexte, die den Abs 1 - 3 widersprechen sowie
Ausschreibungstexte, die so allgemein gehalten sind, dass sie
keine objektive Entscheidungsgrundlage fur die nachfolgenden
Personalauswahlverfahren darstellen. Gleiches gilt flr eine
Uberspezifizierte  Ausschreibung, wenn der begrindete
Verdacht besteht, dass der potentielle Kreis der Bewerbungen
zugunsten einer bestimmten Person oder zugunsten eines
Geschlechtes unsachlich eingeschrankt werden soll.

(8) Ausschreibungstexte unterliegen dem
Einspruchsrecht des Arbeitskreises flr
Gleichbehandlungsfragen.  Hat  der  Arbeitskreis  fir
Gleichbehandlungsfragen Grund zur Annahme, dass ein
Ausschreibungstext eine Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts bewirkt oder Abs 1 - 3 widerspricht, so ist er
berechtigt, innerhalb von ZWel Wochen die
Schiedskommission anzurufen. Die Durchfihrung der
Ausschreibung ist  bis  zur Entscheidung der
Schiedskommission unzul&ssig.

(9) Im Falle des Entfalls einer Ausschreibung gemaR §
107 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 ist der Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen im Vorhinein dariiber unverziglich
in Kenntnis zu setzen; eine nachvollziehbare Begrindung ist
zu Ubermitteln.
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Motivieren zur Bewerbung

§ 26. Potenzielle, qualifizierte Bewerberinnen sind durch
gezielte Kontaktaufnahme von der jeweils ausschreibenden
Stelle zur Bewerbung zu motivieren. Uber die ergriffenen
Malinahmen ist in der Begrindung der Auswahlentscheidung
zu berichten.

Nachweisliche Suche nach geeigneten Frauen

8 27. Die aufnehmende Universitatseinrichtung oder das zur
Erstattung eines Besetzungsvorschlages zustandige Organ hat
nachweislich und aktiv nach geeigneten Bewerberinnen zu
suchen. Der entsprechende Nachweis ist in den Akt
aufzunehmen.

Wiederholung der Ausschreibung

8 28. Sind bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist keine
Bewerbungen von qualifizierten Frauen eingelangt, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfiillen, ist die Stelle vor
Beginn des Auswahlverfahrens nochmals auszuschreiben.
Erhebt der Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen in seiner
Stellungnahme keinen begrindeten Einwand, kann die
Wiederholung der Ausschreibung entfallen. Langen auf Grund
der neuerlichen Ausschreibung wiederum keine Bewerbungen
von Frauen ein, ist das Auswahlverfahren durchzufihren.

Allgemeine Bestimmungen zum Auswahlverfahren

829. (1) Dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen ist
nach Ablauf der Bewerbungsfrist unverziglich die Liste der
eingelangten Bewerbungen zur Kenntnis zu bringen.

(2) Bewerbungen von Frauen wahrend einer gesetzlich
oder vertraglich vorgesehenen Form der Abwesenheit vom
Dienst bzw. Dienstort/Ausbildungsort/Arbeitsplatz sind in das
Auswahlverfahren einzubeziehen und gleichrangig mit anderen
Bewerbungen zu bertcksichtigen.

3) Im  Ausschreibungstext  nicht  genannte
Aufnahmekriterien dirfen nicht beriicksichtigt werden.

Bewerbungsgespréache

8 30. (1) Werden im Zuge des Auswahlverfahrens fiir eine zu
besetzende  Stelle oder Funktion Aufnahme-  oder
Auswahlgespréche mit Bewerberinnen und Bewerbern gefihrt,
ist die Liste der eingeladenen Bewerberinnen und Bewerber
dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen unverziglich
zur Kenntnis zu bringen. Zu solchen Aufnahme- oder
Auswahlgesprédchen sind alle Bewerberinnen, die die
gesetzlichen ~ Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den
Anforderungen des  Ausschreibungstextes  entsprechen,
einzuladen.

(2) Der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen hat
auf Verlangen das Recht, an den Aufnahme-, Vorstellungs-
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und Bewerbungsgesprachen, Hearings, Assessment-Centers
udgl teilzunehmen.

(3) In Aufnahmegespréachen, Hearings udgl haben
frauendiskriminierende Fragestellungen (z. B. (ber die
Familienplanung) zu unterbleiben. Bei der Beurteilung der
Eignung von Bewerberinnen diirfen keine Auswahl- und
Bewertungskriterien herangezogen werden, die sich an einem
diskriminierenden,  rollenstereotypen  Verstdndnis  der
Geschlechter orientieren.

4 In Berufungsverfahren flr
Universitatsprofessorinnen oder Universitatsprofessoren gilt
darlber hinaus § 32.

Entscheidung tber die Aufnahme

8 31. Hat der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen Grund
zur Annahme, dass die Entscheidung eines Universitatsorgans
eine Diskriminierung von Personen auf Grund ihres
Geschlechts darstellt, ist er berechtigt, innerhalb von zwei
Wochen die Schiedskommission anzurufen (8 42 Abs 8 UG
2002). Die Frist zum Einspruch beginnt ab dem ersten
Werktag nach dem Einlangen dieser Entscheidung.

Zusatzliche Bestimmungen fur Berufungsverfahren

832. (1) Werden im Rahmen eines Berufungsverfahrens
Bewerberinnen und Bewerber zu einem Vortrag oder zu einer
persénlichen Prasentation eingeladen, sind jedenfalls alle
Bewerberinnen  einzuladen, die  die  gesetzlichen
Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den Anforderungen des
Ausschreibungstextes entsprechen.

(2) Werden im Berufungsverfahren gemaR § 98 Abs 2
zweiter Satz Universitatsgesetz 2002 auch Kandidatinnen oder
Kandidaten einbezogen, die sich nicht beworben haben, ist der
Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen davon unverziglich
in Kenntnis zu setzen.

(3) Bewerberinnen, die mindestens gleich geeignet sind
wie die bestgeeigneten Mitbewerber, sind vorrangig in den
Berufungsvorschlag aufzunehmen.

(4) Mit Kandidatinnen im Besetzungsvorschlag, die
mindestens gleich geeignet sind wie die bestgeeigneten
Mitbewerber, sind vorrangig Berufungsverhandlungen zu
fiihren.

(5) Wurde keine Bewerberin in den Berufungsvorschlag
aufgenommen, so hat die Berufungskommission die Grinde
fur die Nichtberucksichtigung schriftlich im Einzelnen
darzulegen.

(6) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist zu
allen  Sitzungen der Berufungskommission rechtzeitig
einzuladen und ist berechtigt, mit zwei Vertreterinnen oder
Vertretern an den Sitzungen mit beratender Stimme
teilzunehmen und Antrége zu stellen. Diese haben weiters das
Recht, Sondervoten zu Protokoll zu geben sowie bestimmte
Diskussionsbeitrage von Mitgliedern der
Berufungskommission in das Protokoll aufnehmen zu lassen.
Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen hat das Recht,
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Einblick in alle Unterlagen zu nehmen, insbesondere die
Bewerbungsunterlagen und die Gutachten, und diese auch zu
vervielfdltigen. Die Mitglieder des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen sind fristgerecht zu jeder Sitzung der
Berufungskommission zu laden. Unterbleibt die Ladung, hat
die Berufungskommission in einer neuerlichen Sitzung unter
ordnungsgemaBer  Beiziehung des  Arbeitskreises  fiir
Gleichbehandlungsfragen die Beratung und Beschlussfassung
in der diesem Beschluss zu Grunde liegenden Sache neuerlich
durchzufihren.

(7) Bei Einschaltung von Dritten zur Bewertung der
Bewerberinnen und Bewerber  (z. B. externe
Unternehmensberatung, Personalberatung, etc.) ist gemafk EU-
rechtlichen ~ Vorgaben  Gender  Mainstreaming  als
verpflichtendes  Qualitdtsmerkmal  vorauszusetzen.  Der
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist in diesen
Auswahlprozess einzubeziehen.

I11. Abschnitt: Karriereplanung, Aus- und Weiterbildung
Mentoring

833. (1) Mentoring, d. h. die systematische fachliche,
organisatorische und soziale Einfihrung, Begleitung und
Unterstltzung der Beschaftigten ist ein wichtiger Aspekt der
Karriereforderung  oder  Laufbahnférderung. In  der
Einfuhrungsphase neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
die unmittelbaren Vorgesetzten verpflichtet, als Mentorin oder
Mentor zu wirken. Von diesen Vorgesetzten kdnnen auch
andere im  jeweiligen  Aufgabengebiet  erfahrene
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitat als Mentorin
oder Mentor eingesetzt werden. Verantwortlich fur eine
bedarfsgerechte Einfllhrung der neuen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bleiben jedoch die unmittelbaren VVorgesetzten.

(2) Tétigkeiten als Mentorin oder als Mentor sind als
Beitrag zur Erfullung der sich aus dem
Beschéftigungsverhéltnis ergebenden Pflichten zu sehen und
der Arbeits- bzw. Dienstzeit anzurechnen. Die Vorgesetzten
haben auf daraus erwachsende zusatzliche Belastungen bei der
Verteilung der Dienstpflichten besondere Rucksicht zu
nehmen.

Aus- und Weiterbildung

8 34. (1) Die jeweiligen Vorgesetzten haben im Rahmen ihrer
Forderungspflicht Mitarbeiterinnen zum Besuch von Aus- und
Weiterbildungsveranstaltungen zu ermutigen und sie auch tber
die individuellen, fur sie in Frage kommenden Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten umfassend und zeitgerecht zu
beraten.

(2) Die Vorgesetzten haben daflir zu sorgen, dass alle
Mitarbeiterinnen, einschliel3lich der teilzeitbeschaftigten, auch
wahrend einer gesetzlich vorgesehenen Abwesenheit von der
Arbeit bzw. vom Arbeitsort Uber Veranstaltungen der
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berufsbegleitenden Fortbildung und tber
Schulungsveranstaltungen  fur  Fihrungskrafte informiert
werden. Es ist darauf hinzuweisen, dass Anmeldungen von
Frauen besonders unterstiitzt werden.

(3) Bei der Planung von internen Fortbildungsseminaren
ist nach Malgabe der budgetaren Mittel auf eine
familienfreundliche Organisation Bedacht zu nehmen (z. B.
Mdglichkeit der Kinderbetreuung).

(4) Zu Fortbildungskursen, insbesondere zu jenen, die
zur  Ubernahme in hoherwertige Verwendungen und
Funktionen qualifizieren, sind bis zur Erreichung einer
40%igen Frauenquote vorrangig Frauen zuzulassen. Eine
bereits erreichte 40%ige Frauenquote ist jedenfalls zu wahren.
Dies gilt ebenso fir Aus- und Weiterbildungskurse mit
beschrénkter Teilnahmemaglichkeit.

Weiterbildung und Férderung fur wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen

§ 35. Die Vorgesetzten haben den wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen einschlagige Aus- und
Weiterbildungsmdglichkeiten zur Kenntnis zu bringen und sie
zur  Teilnahme zu motivieren. Darlber hinaus sind
Wissenschafterinnen  Uber  einschldgige  Fachtagungen,
facheinschlagige wissenschaftliche Vereinigungen,
Publikationsmoglichkeiten und die Moglichkeit zur Mitarbeit
in Forschungsprojekten zu informieren. Neben internen
Weiterbildungsveranstaltungen sollen auch externe
Fortbildungsmdglichkeiten  ausgeweitet und  unterstiitzt
werden. Veranstaltungen zu Fragen der Frauenférderung sollen
nach Malgabe der Mdglichkeiten durch budgetare und
rdumliche Vorsorge der einzelnen Dienststellen unterstitzt
werden. Ebenso haben die Vorgesetzten daflr Sorge zu tragen,
dass Mitarbeiterinnen bei der Inanspruchnahme finanzieller
Mittel fir Dienstreisen, Reisekostenzuschiisse etc. sowie von
Sonderurlaub nicht benachteiligt werden.

V. Abschnitt: Weitere Bestimmungen
Beruflicher Aufstieg

836. (1) Entscheidungen (Uber die Betrauung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Leitungsfunktionen und
Entscheidungen Uber wesentliche Verwendungsénderungen
sind vom entscheidungszustandigen Organ nach Anhdrung des
Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen zu treffen.

(2) Bewerberinnen, die flr die angestrebte hoherwertige
Verwendung (Funktion) in gleichem Male geeignet sind wie
der bestgeeignete Mitbewerber, sind so lange vorrangig zu
bestellen, bis der Anteil der Frauen in der Gruppe von
Universitatsangehorigen in der jeweiligen
Organisationseinheit, auf der jeweiligen Hierarchieebene, in
der jeweiligen Funktion oder Tatigkeit mindestens 40 %
betrégt.
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Vertretung von Beamtinnen wahrend des Mutterschutzes

§ 37. Das Rektorat strebt an, die Vertretung von Beamtinnen
wéhrend des Beschaftigungsverbotes vor und nach der
Entbindung (8 3 und 5 MSchG) finanziell zu bedecken.

Gutachten und Zusammensetzung von Berufungs- und
Habilitationskommissionen

§38. (1) Bei der Zusammensetzung von
Berufungskommissionen gemaf § 98 Abs 4 Universitéatsgesetz
2002 ist auf eine ausgewogene Vertretung der Geschlechter zu
achten.

(2) Abs 1 qilt auch fir die Zusammensetzung von
Habilitationskommissionen gemd® 8§ 103 Abs 7
Universitatsgesetz 2002.

(3) Bei Habilitationen und Berufungen ist bei der
Bestellung der Gutachterinnen und Gutachter unter Beachtung
der 88§ 11b und ¢ B-GIBG * auf ein ausgewogenes Verhaltnis
von Frauen und Ménnern Bedacht zu nehmen.

Zusammensetzung von sonstigen Kommissionen und
Gremien

8 39. (1) Bei der Beschickung von Beiréten, Kollegialorganen
und Kommissionen im Rahmen der universitaren Verwaltung,
ist darauf zu achten, dass Frauen als Mitglieder nominiert
werden.

(2) Bei der Zusammensetzung von sonstigen
Kommissionen und Gremien, die sich mit
Personalangelegenheiten und Personalentwicklung befassen,
ist das Frauenforderungsgebot zu beachten. Sind mehrere
Mitglieder zu bestellen, ist auf das zahlenmé&Rige Verhaltnis
der weiblichen und maénnlichen Beschéftigten in dem vom
Zusténdigkeitsbereich der Kommission betroffenen
Personenkreis Bedacht zu nehmen.

(3) Bei der Zusammensetzung von anderen
Kommissionen, Beiréten, Arbeitsgruppen oder vergleichbaren
entscheidungsbefugten oder beratenden Gremien, deren
Mitglieder nicht durch Wahl bestellt werden, ist bei der
Bestellung der Mitglieder auf eine geschlechtsspezifische
Ausgewogenheit hinzuwirken.

(4) Zur Verwirklichung des Grundsatzes des Gender
Mainstreaming hat der Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen das Recht, bei den Sitzungen der
Beirdte, Kollegialorgane und Kommissionen, soweit diese sich
mit Personalangelegenheiten befassen, mit beratender Stimme
und dem Recht auf Protokollerklarungen teilzunehmen. Er ist
zu all diesen Sitzungen zeitgleich und nachweislich mit den
Mitgliedern einzuladen.

% Siehe FuRnote 2
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Teil F. Arbeitsumfeld und Schutz der Wiirde am
Arbeitsplatz

Arbeitszeit

8 40. Bei der Entwicklung von neuen Modellen zur Gestaltung
und  Erfassung  der  Arbeitszeit und An- und
Abwesenheitsverwaltung  ist  der  Arbeitskreis  flr
Gleichbehandlungsfragen einzubeziehen.

Sonderurlaube und Karenz

8 41. Bei der Inanspruchnahme von Sonderurlaub und Karenz
aus familidaren Grinden und fiir die Pflegefreistellung haben
fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter folgende Grundsétze
zu gelten:

1.Die Inanspruchnahme von Teilzeitbeschaftigungs- und
Karenzierungsmoglichkeiten auch zur  Erfillung
familidrer ~ Verpflichtungen  darf  nicht  zur
unmittelbaren oder mittelbaren Diskriminierung von
Beschéftigten im Zusammenhang mit ihrem Dienst-
oder Ausbildungsverhaltnis fiihren.

2.Im Falle des Wiedereinstiegs soll  diesen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ausreichend Zeit fiir
eine  Einschulung und Einarbeitung in ihren
Aufgabenbereich gegeben werden.

Kinderbetreuung

8 42. (1) Die Wirtschaftsuniversitat Wien sieht die Schaffung
von Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von familiaren
Aufgaben und Beruf bzw. Studium als ihre Verpflichtung an.

(2) Das Rektorat hat regelméRig Bedarfserhebungen
durchzufiihren, deren Ergebnisse in geeigneter Form zu
verdffentlichen und alle geeigneten MalRnahmen zur Deckung
des Bedarfs an Betreuungsplatzen fur die Kinder der
Universitatsangehorigen zu treffen.

Dabei ist der Bedarf von Personen wahrend einer gesetzlich
oder vertraglich vorgesehenen Abwesenheit vom Arbeitsplatz
zu bericksichtigen.

(3) Auf Vorschlag des  Arbeitskreises  fur
Gleichbehandlungsfragen hat das Rektorat eine
Kinderbetreuungsbeauftragte oder einen
Kinderbetreuungsbeauftragten zu bestellen, deren oder dessen
Aufgabe die Beratung des Rektorats und der
Universitatsangehorigen bei Fragen Zu
Kinderbetreuungspflichten ist, insbesondere die Beratung bei
der Bedarfserhebung gemaR Abs 2 sowie bei der Schaffung
von Kinderbetreuungsangeboten.

(4) Das Rektorat hat auf Basis des erhobenen Bedarfs im
Rahmen der budgetdren Mdglichkeiten geeignete Malinahmen
fiir eine ausreichende Zahl an Kinderbetreuungsmaglichkeiten
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fir alle Universitatsangehorigen mit Betreuungspflichten zu
setzen.

Menschengerechte Arbeitsbedingungen

843. (1) Alle Angehdrigen der Wirtschaftsuniversitat Wien
haben das Recht auf eine ihre Wuirde respektierende
Behandlung, insbesondere auf Schutz vor sexueller
Belastigung, Diskriminierung und Mobbing.

(2) Die Wirtschaftsuniversitdt Wien setzt daher
geeignete Praventivmalnahmen wund stellt sicher, dass
Personen, die von sexueller Beldstigung, Diskriminierung oder
Mobbing betroffen wurden, ein kostenloses rechtliches
Beratungsangebot Uber den Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen bzw. einer Mobbing-Beratung
erhalten.

Malnahmen gegen sexuelle Belastigung und Mobbing

8 44. (1) Sexuelle Beléstigung iSd § 8 B-GIBG und Mobbing
stellen eine Verletzung von Personlichkeitsrechten dar. Die
Wirtschaftsuniversitat Wien duldet weder sexuelle Beléstigung
noch sexistisches Verhalten noch Mobbing.

(2) Alle Angehdrigen der Wirtschaftsuniversitdt Wien,
insbesondere solche mit Leitungsaufgaben in Forschung, Lehre
und Verwaltung, sind in ihrem Arbeitsbereich dafir
verantwortlich, dass sexuell beldstigendes Verhalten und
Mobbing unterbleibt.

(3) Der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen berét
und unterstitzt Personen oder Gremien im sachgerechten und
angemessenen Umgang mit Vorfallen sexistischen Verhaltens
und/oder sexueller Beléstigung bzw. Mobbing. Betroffene
Personen haben Anspruch auf kostenlose Beratung durch den
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen.

(4) Beratungs- und Betreuungsangebote werden von der
Wirtschaftsuniversitat Wien bereitgestellt.

(5) Alle mit derartigen Angelegenheiten befassten
Personen unterliegen der Verschwiegenheitspflicht.

Teil G. Infrastruktur und Aufgaben von Einrichtungen zur
Gleichbehandlung und Frauenférderung

Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen

§45. (1) Die Aufgaben und Rechte des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen ergeben sich aus dem Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz, dem  Universititsgesetz 2002,
insbesondere aus den 88 42 ff leg cit und dem
Frauenforderungsplan der Wirtschaftsuniversitat Wien.

(2) Hat der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen
Grund zur Annahme, dass die Entscheidung eines
Universitatsorgans eine Diskriminierung von Personen auf
Grund ihres Geschlechts darstellt, ist er berechtigt, innerhalb
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von zwei Wochen die Schiedskommission anzurufen (§ 42
Abs 8 UG 2002).

Mitglieder des Arbeitskreises

846. (1) Die Erfullung der Aufgaben als Mitglied oder
Ersatzmitglied im Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
ist als Beitrag zur Erfiillung der sich aus dem Ausbildungs-
oder Beschaftigungsverhaltnis ergebenden Pflichten bzw.
Dienstpflichten im Bereich der Verwaltung anzusehen und der
Arbeits- bzw. Dienstzeit anzurechnen.

(2) Bei der Ubertragung und Festlegung von Aufgaben
des Arbeitsplatzes und bei der Festlegung von Dienstpflichten
ist die zusatzliche Belastung aus der Tatigkeit als Mitglied
oder Ersatzmitglied des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen zu beriicksichtigen.

(3) Den Mitgliedern wund Ersatzmitgliedern des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen darf aus ihrer
Funktion weder wahrend der Ausibung ihrer Funktion noch
nach dem Ausscheiden aus dieser Funktion ein beruflicher
Nachteil erwachsen.

(4) Die Tatigkeit als Vorsitzende oder als Vorsitzender
des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen gilt als
besonders beriicksichtigungswiirdiger Grund iSd 8§ 175 Abs 3
BDG 1979 fir eine Verldngerung des Dienstverhéltnisses bzw
fir eine Verldngerung des Dienstverhdltnisses im
Allgemeinen.

(5) Den Mitgliedern und Ersatzmitgliedern des
Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen ist die Teilnahme
an regelmaRigen Schulungen und Informationsveranstaltungen
zu ermoglichen.

(6) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen sind berechtigt,
ihre  Aufgaben in Gleichbehandlungsfragen an ihrem
Arbeitsplatz zu erfullen und hiefir die dem Arbeitsplatz zur
Verfligung stehenden Einrichtungen zu benitzen.

Biro des Arbeitskreises

8 47. (1) Das Rektorat hat fir die administrative Unterstlitzung
des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen sowie fur die
Bereitstellung der daftir erforderlichen Ressourcen (Personal-,
Raum- und Sachaufwand) zu sorgen. Dies ist auch bei der
Bedarfsanmeldung an die zustandigen Universitatsorgane zu
berucksichtigen.

(2) Dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen ist
jedenfalls ein Raum mit angemessener technischer Ausstattung
(zumindest EDV samt Drucker, Telefon, Telefax, Kopiergerat)
und der Mdglichkeit zu vertraulichen Beratungen sowie eine
Ganztagskraft zur Erfullung der Aufgaben des Biiros des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen zur Verfiigung zu
stellen.

(3) Im Rahmen der jahrlichen Budgetplanung der
Wirtschaftsuniversitdt Wien erstellt der Arbeitskreis fr
Gleichbehandlungsfragen einen Antrag hinsichtlich des
Bedarfs an budgetaren Mitteln.
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(4) Die Leiterin oder der Leiter des Blros des

Arbeitskreises  fur Gleichbehandlungsfragen muss eine
entsprechende Ausbildung, Rechtskenntnisse und Praxis im
Personalwesen aufweisen. Bei der Bestellung dieser Person hat
der  Arbeitskreis  fir  Gleichbehandlungsfragen  ein
Vorschlagsrecht.
Die Fach- und Dienstaufsicht tber die Leiterin oder den Leiter
des Buros des Arbeitskreises flr Gleichbehandlungsfragen
sind an die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen bzw. an deren
oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter zu binden, die
auch das Mitarbeiterinnen- bzw. Mitarbeitergesprach
durchzufiihren haben.

(5) Das Buro des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen dient ausschlielich der
Unterstiitzung des Arbeitskreises der Wirtschaftsuniversitat
Wien. Zu den Aufgaben des Buros des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen gehdren insbesondere  die
administrative Betreuung der gesamten Arbeitskreisarbeit, die
inhaltliche und organisatorische Untersttzung und Entlastung
der Mitglieder des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen, die Sammlung und Aufbereitung
von einschldgigen Materialien fur die Arbeit des
Arbeitskreises, die Rechtsberatung, die Uberwachung der
Einhaltung der Rechtsvorschriften in
Gleichbehandlungsfragen, der Aufbau und die Verwaltung
einer Bibliothek zu rechtsspezifischen Themen und zu Themen
der Frauenforderung und Gleichbehandlung, die Verwaltung
des Budgets sowie Offentlichkeitsarbeit zu
Gleichbehandlungsfragen und Frauenférderung innerhalb und
auBerhalb der Universitat.

Vernetzung

§ 48. Die oder der Vorsitzende des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen bzw. ihre oder seine Stellvertreterin
oder ihr oder sein Stellvertreter und die Leiterin oder der Leiter
des Biros des Arbeitskreises flr Gleichbehandlungsfragen
haben auch die Aufgabe der Vernetzung mit den mit
Gleichstellung und Frauenférderung befassten Institutionen
anderer Universitaten, mit den in den Bundesministerien fur
Gleichbehandlungsfragen zustdndigen Stellen sowie mit
anderen im Bereich der Frauenférderung bzw. Gleichstellung
tatigen Institutionen im In- und Ausland.

Kontaktfrauen

8 49. (1) Die Aufgaben der Kontaktfrauen sind in § 36 Abs 1
bis 3 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz geregelt.

(2) Die Kontaktfrauen haben Anfragen, Wiunsche,
Beschwerden,  Anzeigen oder  Anregungen einzelner
Dienstnehmerinnen entgegenzunehmen und die
Dienstnehmerinnen der Wirtschaftsuniversitat Wien zu beraten
und zu unterstutzen.

(3) Die Erfullung der Aufgaben als Kontaktfrau ist als
Beitrag zur Erfillung der sich aus dem Ausbildungs- oder
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Beschaftigungsverhéltnis  ergebenden  Pflichten  bzw.
Dienstpflichten im Bereich der Verwaltung anzusehen und der
Arbeits- bzw. Dienstzeit anzurechnen.

(4) Bei der Ubertragung und Festlegung von Aufgaben
des Arbeitsplatzes und bei der Festlegung von Dienstpflichten
ist die zusétzliche Belastung aus der Tatigkeit als Kontaktfrau
zu bericksichtigen.

(5) Den Kontaktfrauen darf aus ihrer Funktion weder
wéhrend der Ausubung ihrer Funktion noch nach dem
Ausscheiden aus dieser Funktion ein beruflicher Nachteil
erwachsen.

(6) Den Kontaktfrauen ist die Teilnahme an
regelmaRigen Schulungen und Informationsveranstaltungen zu
ermdglichen.

(7) Die Kontaktfrauen sind berechtigt, ihre Aufgaben in
Gleichbehandlungsfragen an ihrem Arbeitsplatz zu erflllen
und hiefiir die dem Arbeitsplatz zur Verfligung stehenden
Einrichtungen zu benditzen.

Einrichtung fir Genderforschung und -lehre

§50. (1) Die Umsetzung der in § 19 Abs 2 Z 7
Universitatsgesetz 2002  vorgesehenen  Aufgaben  der
interdisziplindren Genderforschung und -lehre sind im

Organisationsplan einem Department, einem

Forschungsinstitut oder einem Kompetenzzentrum der

Wirtschaftsuniversitat zu tbertragen.

(2) Zu den Aufgaben gehdren unter anderem:

a) die Koordination und Administration der
interdisziplindren Genderforschung und —lehre;

b) die Betreuung der Studierenden und gegebenenfalls
externer Lehrender im Bereich der Genderforschung und
-lehre;

c) die Vernetzung mit inner- und auBeruniversitaren
Einrichtungen zur Genderforschung und —lehre sowie
mit Angehorigen der Wirtschaftsuniversitat Wien
(informelle Gruppen, Einzelpersonen), die mit Frauen-
und Geschlechterforschung befasst sind;

d) die Beantragung von Fordermitteln und die Umsetzung
europdischer Programme fur Wissenschafterinnen.

(3) Das Rektorat hat fir die Erfullung der genannten
Aufgaben dem Department oder dem Forschungsinstitut die
erforderlichen Ressourcen (Raum-, Personal-,
Sacherfordernisse) bereitzustellen.

Teil H. Budgetangelegenheiten und Anreizsysteme

Budgetangelegenheiten

8 51. (1) Bei Budgeterstellung und Budgetzuweisung sind die
Frauenférderungsgebote des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes, des Universitatsgesetzes 2002
sowie die in diesem Frauenforderungsplan enthaltenen
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ForderungsmalRnahmen als planungs- und verteilungsrelevante
Gesichtspunkte aufzunehmen.

(2) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen kann
Vorschléage fir Kriterien zur Vergabe von Budgetzuweisungen
einbringen.

Anreizsysteme

§ 52. Das Rektorat der Wirtschaftsuniversitdt Wien sorgt im
Rahmen eines indikatorgesteuerten Modells  zur
Ressourcenvergabe fur budgetére Anreize zur
Frauenforderung. Als Kriterien dieser Anreizsysteme sollen
Qualifikationen wie Studienabschlisse (z. B. Doktorat) und
Habilitationen herangezogen werden.

Teil I. Umsetzung und Berichtspflichten

Allgemeine Bestimmungen zur Umsetzung

853. (1) Die Umsetzung der im Frauenférderungsplan
enthaltenen MaRnahmen obliegt all jenen Organen der
Wirtschaftsuniversitdit Wien, die Entscheidungen oder
Vorschlage hinsichtlich der dafur notwendigen
organisatorischen, personellen und finanziellen
Angelegenheiten nach den jeweiligen
Organisationsvorschriften zu treffen oder erstellen haben.

(2) Die zustandigen Organe der Wirtschaftsuniversitét
Wien verpflichten sich, die in Gesetzen und internationalen
Rechtsnormen (insbesondere in Art 7 B-VG; inden 88 1,2 Z
9, 3 Z 9 Universitatsgesetz 2002; in den 88 11 — 11d B-GIBG;
in einschlagigen EU-Normen wie zB den
Gleichbehandlungsrichtlinien; sowie in der UN-Konvention
zur Beseitigung jeder Form der Diskriminierung der Frau)
vorgesehenen MaRnahmen und Ziele verantwortungsbewusst
umzusetzen.

(3) Jede Form von diskriminierendem Vorgehen und
Verhalten auf Grund des Geschlechts stellt eine Verletzung der
sich aus dem Ausbhildungs- oder Beschéftigungsverhaltnis
ergebenden Pflichten dar und ist entsprechend den (dienst-
oder arbeits-)rechtlichen Vorschriften zu sanktionieren.

(4) Eine Verstdndigung des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen erfolgt nachweislich, wenn sie
schriftlich (Brief, E-Mail, Fax) vorgenommen wird.

Berichtspflichten zur Forschungsforderung von Frauen
§ 54. (1) Uber die Umsetzung der Férderungsmanahmen im
Bereich der Forschung und die jahrliche Evaluation der

Umsetzung des Frauenférderungsplans hat die Rektorin oder
der Rektor einmal jéhrlich im Senat zu berichten. Der Bericht
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ist nachweislich an den Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen weiterzuleiten und in geeigneter
Form zu verdffentlichen.

(2) Die Frauenguote und die HOhe der an Frauen
vergebenen Mittel (relativ und absolut) bei der in WU-
Entscheidungskompetenz liegenden Vergabe von
Forschungsmitteln und Stipendien sowie bei der Zuweisung
von Mitteln fur die Weiterbildung sind zu erheben und
auszuweisen. Der Bericht hieriiber ist nachweislich an den
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen zu tbermitteln.

Berichtspflichten zur Personal- und
Organisationsentwicklung

§ 55. (1) Uber die Umsetzung der Férderungsmanahmen im
Bereich der Personal- und Organisationsentwicklung hat die
Rektorin oder der Rektor sowie gegebenenfalls die oder der
Vorsitzende der vom Senat gemdl 8§ 25 Abs 7
Universitatsgesetz 2002 zur Befassung mit derartigen
Angelegenheiten  eingerichteten  Kollegialorgane einmal
jahrlich im Senat zu berichten. Insbesondere ist Uber die
Erreichung der Frauenquote gemafR § 11Abs 2 B-GIBG bzw §
13 des Frauenférderungsplans zu berichten.

(2) Die entsprechenden Berichte sind nachweislich an
den Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen weiterzuleiten
und in geeigneter Form zu verdffentlichen. Wird die
Frauenquote in einem Bereich nicht erreicht bzw. bestehen
diskriminierende Lohnunterschiede zwischen Frauen und
Ménnern, sind die dafiir ausschlaggebenden Griinde zu
eruieren und geeignete MalRnahmen zur Erreichung der Quoten
bzw. zur Behebung der diskriminierenden Lohnunterschiede
festzulegen und zu verdffentlichen. Berichte hierliber sind
nachweislich an den Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
zu Ubermitteln.

Teil J. Inkrafttreten

§ 56. Der Frauenforderungsplan der Wirtschaftsuniversitét
Wien tritt mit 01.01.2004 in Kraft.
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Anhang 5

Wahlordnung fir die Schiedskommission

8§ 1. Die Einberufung der ersten Sitzung der
Schiedskommission am Beginn einer Funktionsperiode obliegt
der Rektorin oder dem Rektor. Diese oder dieser hat die
konstituierende Sitzung bis zur erfolgten Wahl der oder des
Vorsitzenden zu leiten.

8§ 2. Die Schiedskommission hat eines ihrer rechtskundigen
Mitglieder zur Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden zu
wéhlen. Ferner hat die Schiedskommission aus dem Kreise
ihrer Mitglieder eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter
zu wéhlen.

§ 3. Im Ubrigen gilt die Wahlordnung des Senats
sinngemal.
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Anhang 6

Habilitationsrichtlinien des Senats

Der Antrag auf Erteilung der Lehrbefugnis

81. (1) Antrage auf Erteilung einer Lehrbefugnis (venia
docendi) flr ein ganzes wissenschaftliches Fach sind an das
Rektorat zu richten.

(2) Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen:

a) Die von der Habilitationswerberin oder dem
Habilitationswerber ~ vorgelegten  wissenschaftlichen
Arbeiten,

b) der Lebenslauf der Habilitationswerberin oder des
Habilitationswerbers,

c) das Verzeichnis der Fachverdffentlichungen der
Habilitationswerberin oder des Habilitationswerbers,

d) das Verzeichnis der von der Habilitationswerberin oder
dem Habilitationswerber gehaltenen Fachvortrage und
Lehrveranstaltungen,

e)  gegebenenfalls eine kurze Beschreibung des Themas der
Habilitationsschrift,

f)  eine Kopie der Promotionsurkunde.

(3) Die wissenschaftlichen Arbeiten sind in fiinffacher
Ausfertigung vorzulegen. Gehoért zu den wissenschaftlichen
Arbeiten auch eine Habilitationsschrift, sind von ihr zum
Zweck der Uberlassung an die Nationalbibliothek und an die
Universitatsbibliothek der WU noch zwei weitere Exemplare
vorzulegen. Der  Lebenslauf, das Verzeichnis der
Fachverdffentlichungen, das Verzeichnis der Fachvortrédge und
Lehrveranstaltungen  und  gegebenenfalls eine  kurze
Beschreibung des Themas der Habilitationsschrift sind auch in
elektronischer Form zur Verfiigung zu stellen.

(4) Das Rektorat hat den Antrag zurtickzuweisen, wenn
die beantragte Lehrbefugnis nicht in den Wirkungsbereich der
Wirtschaftsuniversitat fallt oder den Wirkungsbereich der
Wirtschaftsuniversitat nicht zumindest sinnvoll ergénzt. In
allen anderen Féllen hat das Rektorat den Antrag samt allen
beigelegten Unterlagen an den Senat weiter zu leiten. Weist
das Rektorat den Antrag zuriick, hat es den Senat und den
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen zu informieren.

(5) Bei bestimmten Habilitationsfachern ist in Hinblick
auf die wissenschaftlichen Arbeiten Folgendes zu beachten:

a)  Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation:

Bei Antragen auf Erteilung der Lehrbefugnis flr eines

der im Department Fremdsprachliche

Wirtschaftskommunikation vertretenen Facher ist unter

den vorzulegenden ,schriftlichen Arbeiten” Folgendes

zu verstehen:

i) Eine entsprechend umfangreiche  Monografie
(Habilitationsschrift im engeren Sinn), die publiziert
sein oder flr die zumindest ein Publikationsvertrag mit
einem Verlag vorliegen muss; zusétzlich eine Reihe
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b)

d)

kirzerer Veroffentlichungen, im Allgemeinen Artikel
in renommierten wissenschaftlichen Zeitschriften, aus
dem Habilitationsfach;

ii) oder eine entsprechend hohe Anzahl Kkirzerer

Veroffentlichungen (= ,,kumulative Habilitation*), im
Allgemeinen Artikel in renommierten
wissenschaftlichen Zeitschriften, u.U. in Kombination
mit einer oder mehreren kiirzeren Monografien, die
entweder alle dasselbe engere Themengebiet oder in
begrindeten Féllen auch unterschiedliche Teilbereiche
des Habilitationsfaches behandeln.
Sozialwissenschaften:
Bei Antragen auf Erteilung der Lehrbefugnis fiir eines
der im Department Sozialwissenschaften vertretenen
Facher hat die Habilitationswerberin oder der
Habilitationswerber neben ihren oder seinen sonstigen
wissenschaftlichen Arbeiten auch eine selbstdndige
Habilitationsschrift oder mehrere, in Zusammenhang mit
dem Habilitationsfach  stehende wissenschaftliche
Arbeiten, die bereits in hochrangigen Fachzeitschriften
publiziert wurden, vorzulegen.
Alle von der Habilitationswerberin oder dem
Habilitationswerber  vorgelegten  wissenschaftlichen
Arbeiten missen veroffentlicht oder zumindest zur
Veroffentlichung angenommen sein.
Rechtswissenschaften:
Bei Antrégen auf Erteilung der Lehrbefugnis flr ein
rechtswissenschaftliches Fach hat die
Habilitationswerberin  oder der Habilitationswerber
neben ihren oder seinen sonstigen wissenschaftlichen
Arbeiten  grundsétzlich auch eine  selbstidndige
Habilitationsschrift vorzulegen. VVom Erfordernis der
selbstandigen Habilitationsschrift darf im Einzelfall nur
abgesehen werden, wenn die Habilitationswerberin oder
der Habilitationswerber neben ihren oder seinen
sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten auch mehrere,
eine gedankliche Einheit bildende wissenschaftliche
Arbeiten vorlegt, die sowohl hinsichtlich der Breite als
auch der dogmatischen und inhaltlichen Tiefe den
wissenschaftlichen Ausweis der Habilitationswerberin
oder des Habilitationswerbers in  einer  der
monografischen  Bearbeitung gleichwertigen Form
nachweisen. Alle von der Habilitationswerberin oder
dem Habilitationswerber vorgelegten wissenschaftlichen
Arbeiten missen in anerkannten Fachverlagen und
Fachzeitschriften veroffentlicht oder zur
Veroffentlichung angenommen sein.
Volkswirtschaft:
Bei Antrédgen auf Erteilung der Lehrbefugnis fir das
Fach Volkswirtschaft oder fiir eines der im Department
Volkswirtschaft  vertretenen  Facher konnen als
»Schriftliche  Arbeiten”,  neben  den  sonstigen
wissenschaftlichen Arbeiten, entweder eine selbstandige
Habilitationsschrift oder mehrere in Zusammenhang mit
dem Habilitationsfach stehende verdffentlichte oder zur
Veroffentlichung  angenommene  wissenschaftliche
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Arbeiten  (,kumulative  Habilitation®)  eingereicht
werden.
Eine selbstdndige  Habilitationsschrift kann in
unveroffentlichter Form eingereicht werden, wenn eine
Publikationszusage eines Verlags beigebracht wird und
sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen
vorliegen.
Unter den vorgelegten Arbeiten (Habilitationsschrift
oder ,kumulative  Habilitation® und  sonstige
wissenschaftliche Arbeiten) missen sich auch Arbeiten
befinden, die bereits in der einschldgigen, angesehenen
Fachoffentlichkeit zur Diskussion gestellt wurden.
Das kann z.B. folgender MalRen nachgewiesen werden:
— die Habilitationsschrift ist in einem einschlégigen,
angesehenen  Verlag  verdffentlicht  oder  zur
Veroffentlichung angenommen,
— unter den sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten
befinden sich Arbeiten, die in einschlagigen,
angesehenen Fachzeitschriften oder in einschlégigen,
angesehenen Sammelwerken bereits veréffentlicht sind
oder zur Veroffentlichung angenommen sind,
- unter den Beitrdgen, die als ,kumulative
Habilitation* eingereicht werden, befinden sich
Arbeiten, die in  einschldgigen,  angesehenen
Fachzeitschriften oder in einschldgigen, angesehenen
Sammelwerken bereits verdffentlicht sind oder zur
Verdffentlichung angenommen sind.
Bei der Beurteilung, ob eine Fachzeitschrift, ein
Sammelwerk oder ein Verlag ,.einschldgig, angesehen®
ist, ist auf die Vielfalt der Lehrmeinungen und Methoden
Rucksicht zu nehmen.

e) Betriebswirtschaftslehre:
Bei Antrdgen auf Erteilung der Lehrbefugnis flr das
Fach Betriebswirtschaftlehre oder fiir eines der in den
betriebswirtschaftlichen Departments vertretenen Facher
kdnnen als ,,schriftliche Arbeiten®, neben den sonstigen
wissenschaftlichen Arbeiten, entweder eine selbstédndige
Habilitationsschrift oder mehrere in Zusammenhang mit
dem Habilitationsfach  stehende wissenschaftliche
Beitrdge (,,kumulative Habilitation*) eingereicht werden.
Eine habilitationswirdige ,,kumulative" Leistung liegt
vor, wenn eine Reihe von sehr guten wissenschaftlichen
Beitrdgen  der  Habilitationswerberin  oder  des
Habilitationswerbers publiziert oder zur
Veroffentlichung angenommen wurde. Qualitdtsmalistab
ist dabei die Sicht der jeweiligen internationalen
Scientific Community. Eine sehr gute Qualitdt kann bei
Aufsdtzen vermutet werden, wenn die Publikation in
Fachzeitschriften erfolgt ist, die von der jeweiligen
internationalen Scientific Community als sehr gute
Publikationsorgane eingestuft werden. Basis flr die
Einstufung sollten departmentspezifische Rankings oder
andere maoglichst allgemein akzeptierte Ranking-
Informationen sein. Der eindeutige Schwerpunkt flr eine
venia docendi in Betriebswirtschaftlehre sollten
Veroffentlichungen in im weiten Sinne
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betriebswirtschaftlichen ~ Publikationsorganen  sein.

Interpretationshilfen fiir die genaue Handhabung kdnnen

von den Department-Konferenzen nach Anh6rung des

Konvents der betriebswirtschaftlichen Departments und

nach Anhorung des Senats im Namen des Senats

beschlossen werden. Sie sind im Mitteilungsblatt

kundzumachen.

(6) & 1 Abs 5 lit b ist bei jenen Habilitationsverfahren,
die nach dem 1.3.2006 eingeleitet werden, anzuwenden.

(7) 8 1 Abs 5 lit e ist bei jenen Habilitationsverfahren,
die nach dem 18.03.2009 eingeleitet werden, anzuwenden

Wahl und Entsendung der Mitglieder der
Habilitationskommission

82. (1) Die oder der Vorsitzende des Senats hat die
Kuriensprecherin oder den Kuriensprecher der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren sowie
jeweils eine von den Vertreterinnen und Vertretern der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach §
94 Abs 2 Z 2 UG 2002 und der Studierenden des Senats
namhaft gemachte Person umgehend vom Einlangen des
Antrags zu verstandigen, ihnen die elektronisch verfligbaren
Unterlagen weiterzuleiten und sie aufzufordern, die Mitglieder
und gegebenenfalls auch die Ersatzmitglieder der
Habilitationskommission nach dem in den 88 4 und 40 der
Satzung vorgesehenen Verfahren zu wahlen oder zu entsenden.
Ebenso hat die oder der Vorsitzende des Senats den
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen umgehend vom
Einlangen des Antrags zu verstandigen und ihm ebenfalls die
elektronisch verfiigbaren Unterlagen weiterzuleiten.

(2) Ist unter den wissenschaftlichen Arbeiten eine
Habilitationsschrift angefihrt, kénnen die zur Wahl oder
Entsendung der Mitglieder der Habilitationskommission
befugten Personengruppen mit der Wahl oder Entsendung
zuwarten, bis die  Habilitationswerberin  oder  der
Habilitationswerber die Habilitationsschrift vorgelegt hat und
diese im Senatsbiiro zur Einsicht aufliegt.

(3) Eine oder ein vom  Arbeitskreis  fir
Gleichbehandlungsfragen ~ nominierte ~ Vertreterin  oder
nominierter Vertreter hat das Recht, an den Sitzungen einer
Habilitationskommission mit beratender Stimme teilzunehmen.

Erstattung von Vorschlagen fur die externen und internen
Gutachter/innen

83. (1) Die Kuriensprecherin oder der Kuriensprecher der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren hat die
Vorstandinnen oder Vorstande der auf Grund der beantragten
Lehrbefugnis zustdndigen Departments oder Konvente
aufzufordern, innerhalb einer von ihr oder ihm zu setzenden
Frist Vorschlage fiir interne und externe Gutachterinnen bzw.
Gutachter zu erstatten, und die Vorstdndinnen oder Vorsténde
aller anderen Departments und Konvente davon zu
verstandigen. Alle Departments und Konvente, die sich fir
zustandig erachten, konnen derartige Vorschlége erstatten. Die
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Vorschldge der Departments oder Konvente sind von den
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des
jeweiligen Department oder Konvents zu erstatten. In
Departments oder Konventen, in denen die Vorstandin oder
der  Vorstand nicht  Universitatsprofessorin ~ oder
Universitatsprofessor ist, tritt fiir Zwecke dieses Absatzes die
oder der dienstilteste  Universitatsprofessorin  oder
Universitatsprofessor an die Stelle der oder des Vorsitzenden.

(2) Ist unter den wissenschaftlichen Arbeiten eine
Habilitationsschrift angefuhrt, kénnen die sich fur zustdndig
erachtenden Departments oder Konvente mit der Erstattung
ihrer VVorschlage zuwarten, bis die Habilitationswerberin oder
der Habilitationswerber die Habilitationsschrift vorgelegt hat
und diese im Senatsbiiro zur Einsicht aufliegt.

Bestellung der externen und internen Gutachter/innen

84. (1) Die Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren des Senats haben sich mit den von den
auf Grund der beantragten Lehrbefugnis fachlich zustdndigen
Departments und Konventen erstatteten VVorschlagen sorgféltig
auseinander zu setzen, sie sind aber nicht daran gebunden. Sie
kdnnen inshesondere aus den Vorschldgen eine Auswahl
treffen, wenn mehr Gutachterinnen und  Gutachter
vorgeschlagen wurden als zu bestellen sind, die Vorschlage
erganzen, wenn weniger Gutachterinnen und Gutachter
vorgeschlagen wurden als zu bestellen sind oder sinnvoller
Weise vorsorglich bestellt werden sollten, und in begriindeten
Féllen von einzelnen Vorschlagen sogar abweichen.

(2) Zu externen Gutachterinnen und Gutachtern kénnen
Vertreterinnen und Vertreter des angestrebten
Habilitationsfaches bestellt werden, die nicht in einem
Dienstverhaltnis zu WU stehen. Sie missen entweder tber eine
Lehrbefugnis oder Uber eine einer Lehrbefugnis vergleichbare
Qualifikation verfugen.

(3) Zu internen Gutachterinnen und Gutachtern kénnen
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren der
WU bestellt werden, die Vertreterinnen und Vertreter des
angestrebten Habilitationsfaches sind und die nicht der
Habilitationskommission angehdéren.

(4) Die Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren des Senats haben insgesamt vier
Gutachterinnen bzw. Gutachter zu bestellen. Sie kénnen auch
vorsorglich zusétzliche Gutachterinnen bzw. Gutachter fur den
Fall bestellen, dass die bestellten Gutachterinnen bzw.
Gutachter nicht bereit sind, ein Gutachten zu erstatten.
Mindestens zwei externe Gutachterinnen bzw. Gutachter sind
zu bestellen. Gibt es im Kreise der Universitatsprofessorinnen
und Universitatsprofessoren der WU keine Vertreterinnen und
Vertreter oder nur eine Vertreterin oder einen Vertreter des
angestrebten Habilitationsfaches oder besteht Unvereinbarkeit
(zB Mitgliedschaft in der Habilitationskommission) oder soll
ein personliches Naheverhaltnis zwischen der
Habilitationswerberin oder dem Habilitationswerber und der
Gutachterin oder dem Gutachter vermieden werden, kénnen
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auch drei oder vier externe Gutachterinnen bzw Gutachter
bestellt werden.

Die Erstattung der Gutachten und die Abgabe der
Stellungnahmen

85. (1) Die oder der Vorsitzende des Senats hat die
Gutachterinnen bzw. Gutachter von ihrer Bestellung zu
informieren und sie zu bitten, sobald wie mdoglich, spatestens
aber innerhalb von zwei Monaten, ein schriftliches Gutachten
tber die in § 103 Abs 3 UG 2002 genannten Voraussetzungen
zu erstatten, und ihnen den Antrag der Habilitationswerberin
oder des Habilitationswerbers samt den von ihr oder ihm
beigefiigten Unterlagen zu Gbermitteln.

(2) Die oder der Vorsitzende des Senates hat alle
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren der
WU sowie alle Mitglieder des Senats sowie die
Habilitationswerberin oder den Habilitationswerber auf
elektronischem Weg zu informieren, sobald die Gutachten
eingetroffen sind, und ihnen — sofern die Gutachten nicht
ohnehin auf der Website der WU in einem
passwortgeschitzten Bereich verfugbar gemacht werden
kénnen - (ber Wunsch auch Kopien der Gutachten
zuzusenden. Die oder der Vorsitzende des Senates hat alle
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren der
WU sowie  die Habilitationswerberin oder den
Habilitationswerber auf elektronischem Weg einzuladen,
innerhalb von vier Wochen Stellungnahmen zu den Gutachten
abzugeben, die an die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Senats zu richten sind. Die oder der Vorsitzende des Senats hat
sicherzustellen, dass die Habilitationswerberin oder der
Habilitationswerber jedenfalls diese Information erhalt.

Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission

86. (1) Die oder der Vorsitzende des Senats hat den
Mitgliedern der Habilitationskommission alle eingelangten
Gutachten und Stellungnahmen zuzusenden und die
dienstalteste Universitatsprofessorin oder den dienstaltesten
Universitatsprofessor, die oder der der Kommission angehort,
aufzufordern, die konstituierende Sitzung der Kommission
einzuberufen, bei der insbesondere die oder der Vorsitzende
der Kommission gewahlt, das Vorliegen aller Unterlagen nach
8 1 Abs 2 und 5 dieser Richtlinie gepruft, Gber die Einholung
didaktischer Gutachten beraten und das Thema des
Habilitationsvortrages festgesetzt oder Themenvorschlage fir
den Habilitationsvortrag sowie der Kreis der zum
Habilitationsvortrag und zur anschlieBenden Aussprache
Einzuladenden bestimmt werden soll.

(2) Die Habilitationskommission kann Gutachten Uber
die didaktische Qualifikation der Habilitationswerberin oder
des Habilitationswerbers einholen. Sie hat ein derartiges
Gutachten jedenfalls dann einzuholen, wenn die didaktische
Qualifikation der Habilitationswerberin oder  des
Habilitationswerbers unter den Mitgliedern der Kommission
nicht unbestritten ist oder wenn die Habilitationswerberin oder
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der Habilitationswerber an der WU bisher keine
Lehrerfahrungen hat. Jedem Mitglied der
Habilitationskommission steht es dariiber hinaus frei, selbst ein
didaktisches Gutachten zu erstatten. Der Habilitationswerberin
oder dem Habilitationswerber ist Gelegenheit zur
Stellungnahme zu den didaktischen Gutachten zu geben, wenn
mindestens ein Gutachten zum Schluss kommt, dass die
Habilitationswerberin oder der Habilitationswerber nicht tber
die fir die Erteilung der Lehrbefugnis erforderlichen
didaktischen Fahigkeiten verfiigt.

(3) Die Habilitationskommission hat das Thema des
Habilitationsvortrags festzulegen. Sie kann aber auch der
Habilitationswerberin oder dem Habilitationswerber
Themenvorschlédge fur den Habilitationsvortrag unterbreiten,
aus denen die Habilitationswerberin oder  der
Habilitationswerber selbst das Thema des Habilitationsvortrags
wahlen kann. Die Habilitationswerberin  oder  der
Habilitationswerber hat das Recht, auch  selbst
Themenvorschldge zu unterbreiten. Das Thema des
Habilitationsvortrags hat entweder einen Bezug zu den
wissenschaftlichen Arbeiten der Habilitationswerberin oder
des Habilitationswerbers oder zu anderen Gebieten des
angestrebten Habilitationsfaches zu haben.

Habilitationsvortrag und Habilitationskolloquium

87. (1) Die oder der Vorsitzende der
Habilitationskommission hat den Termin und die Lange des
Habilitationsvortrags festzulegen und dabei darauf Bedacht zu
nehmen, dass die externen und internen Gutachterinnen und
Gutachter, die Mitglieder der Habilitationskommission und die
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des
oder der zustdndigen Department/s oder Konvente diesen
Termin nach Mdglichkeit wahrnehmen kdnnen und dass der
Habilitationswerberin oder dem Habilitationswerber eine
angemessene Frist zur Vorbereitung zur Verfigung steht. Die
Teilnahme der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren dieser Departments oder Konvente
kann zB  durch  Festlegung des Termins  des
Habilitationsvortrags vor oder nach anderen Besprechungen
dieser Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
erleichtert werden.

(2) Der Habilitationsvortrag ist 6ffentlich zuganglich.

(3) Zum Habilitationsvortrag sind auf elektronischem
Weg jedenfalls die Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren der WU und die an der WU tétigen
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 94
Abs 2 Z 2 UG 2002 unter Bekanntgabe des Themas des
Habilitationsvortrags rechtzeitig vorher einzuladen. Darliber
hinaus hat die Habilitationskommission zu beschlief3en, auf
welche Weise an anderen Universitdten und anderen
wissenschaftlichen Einrichtungen tétige Vertreterinnen und
Vertreter des  angestrebten  Habilitationsfaches, am
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angestrebten Habilitationsfach interessierte Absolventinnen
und Absolventen der WU und andere wissenschaftlich
interessierte Praktikerinnen und Praktiker und interessierte
Studierende zum Habilitationsvortrag eingeladen werden
konnen. Die Habilitationskommission und die oder der
Vorsitzende der Habilitationskommission haben durch
geeignete Malnahmen sicherzustellen, dass eine breite
Fachoffentlichkeit vom Habilitationsvortrag Kenntnis erlangt
und nach Mdglichkeit auch tatséchlich daran teilnimmt.

(4) Im Anschluss an den Habilitationsvortrag hat eine
oOffentlich zugéngliche Aussprache (Habilitationskolloquium)
stattzufinden, die von der oder dem Vorsitzenden der
Habilitationskommission geleitet wird. Dabei sollen an die
Habilitationswerberin oder an den Habilitationswerber in erster
Linie Fragen zum Habilitationsvortrag und zu den von ihr oder
ihm verfassten wissenschaftlichen Arbeiten gerichtet werden.
Weiters kdnnen auch Themen angesprochen werden, deren
Diskussion sich dazu eignet, dass die Habilitationswerberin
oder der Habilitationswerber die methodische Beherrschung
und wissenschaftliche Durchdringung des angestrebten
Habilitationsfaches unter Beweis stellt.

Abschlusssitzung der Habilitationskommission

88. (1) Die Abschlusssitzung der Habilitationskommission
soll nach Madglichkeit unmittelbar im Anschluss an das
Habilitationskolloquium stattfinden.

(2) Den Beratungen der Habilitationskommission sind
bei der Abschlusssitzung die externen und internen
Gutachterinnen und Gutachter mit beratender Stimme
beizuziehen.

(3) Die Habilitationskommission entscheidet in ihrer
Abschlusssitzung, ob die Habilitationswerberin oder der
Habilitationswerber ~ sowohl (ber eine hervorragende
wissenschaftliche Qualifikation als auch Uber didaktische
Fahigkeiten verflgt (§ 103 Abs 2 UG 2002) und somit die
Voraussetzungen fiir die Erteilung der angestrebten
Lehrbefugnis gegeben sind. Sie entscheidet auf Grund der
Gutachten und Stellungnahmen (8 103 Abs 8 UG 2002) und
hat auch auf die von der Habilitationswerberin oder dem
Habilitationswerber vorgelegten wissenschaftlichen Arbeiten
sowie die beim Habilitationskolloquium gewonnenen
Einsichten (ber die wissenschaftlichen und die didaktischen
Féhigkeiten Bedacht zu nehmen. Sie hat bei der Beurteilung,
ob hervorragende wissenschaftliche Qualifikationen vorliegen,
insbesondere die Malistdbe der jeweiligen Scientific
Community anzulegen. Dadurch soll die Berufungsfahigkeit
gesichert werden.

(4) Bei der Entscheidung Uuber die hervorragende
wissenschaftliche Qualifikation der Habilitationswerberin oder
des Habilitationswerbers gibt die Mehrheit der Mitglieder der
Habilitationskommission mit Lehrbefugnis den Ausschlag.
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(5) Soweit sich die Habilitationskommission (Uber
einzelne im Habilitationsverfahren erstattete Gutachten und
Stellungnahmen hinwegsetzt, hat sie dies gesondert zu
begriinden.

(6) Mitglieder der Habilitationskommission, die bei der
Abstimmung (ber das Vorliegen der hervorragenden
wissenschaftlichen Qualifikation und/oder der didaktischen
Fahigkeiten der Habilitationswerberin oder des
Habilitationswerbers in der Minderheit geblieben sind, haben
die Mdglichkeit, ihre abweichende Auffassung schriftlich
darzulegen (Votum Separatum) und dem Protokoll beizulegen.

(7) Kommt die Habilitationskommission zum Ergebnis,
dass die hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in
Hinblick auf das angestrebte Habilitationsfach nicht gegeben
ist, kann sie der Habilitationswerberin oder dem
Habilitationswerber vorschlagen, den Antrag auf Erteilung der
Lehrbefugnis abzuéndern, sofern es sich bei dem von der
Habilitationskommission vorgeschlagenen Habilitationsfach
um ein wissenschaftliches Fach handelt, das in den
Wirkungsbereich der Wirtschaftsuniversitat fallt oder den
Wirkungsbereich der Wirtschaftsuniversitat zumindest sinnvoll
ergdnzt und auf Grund der vorliegenden Gutachten und
Stellungnahmen  die  hervorragende  wissenschaftliche
Qualifikation der Habilitationswerberin oder  des
Habilitationswerbers in Hinblick auf das vorgeschlagene
Habilitationsfach gegeben ist. Andert die
Habilitationswerberin oder der Habilitationswerber ihren oder
seinen Antrag in diesem Sinne ab, kann die
Habilitationskommission ~ das  Verfahren auch  ohne
Anberaumung eines weiteren Habilitationsvortrags und
Habilitationskolloquiums auf Basis des abgednderten Antrags
fortsetzen.

Erlassung des Bescheides tiber die Lehrbefugnis

89. (1) Das Rektorat hat anhand der von der oder dem
Vorsitzenden der Habilitationskommission {bermittelten
Unterlagen zu prifen, ob wesentliche Grundsatze des
Verfahrens verletzt wurden und — wenn dies nicht der Fall ist —
auf Grund des Beschlusses der Habilitationskommission den
Bescheid ber den Antrag auf Erteilung der Lehrbefugnis zu
erlassen.

(2) Weist das Rektorat den Beschluss der
Habilitationskommission zurlck, ist dies und die Begriindung
dafiir der oder dem Vorsitzenden des Senats unverziglich
mitzuteilen. Der Senat hat unter Bedachtnahme auf die
Rechtsauffassung des Rektorats zu entscheiden, ob eine neue
Habilitationskommission eingesetzt werden soll, ob die
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des
Senats andere Gutachterinnen und Gutachter bestellen sollen,
und/oder ob die Habilitationskommission das gesamte von ihr
durchgefuhrte Verfahren oder bestimmte Teile davon
wiederholen soll.
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Information der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren und Habilitierten

8 10. Die Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren der WU und die in einem dauernden
Dienstverhéltnis zur Wwu stehenden habilitierten
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
wahrend des Verfahrens und innerhalb eines Jahres nach
Abschluss des Verfahrens das Recht, in die wissenschaftlichen
Arbeiten der Habilitationswerberin oder des
Habilitationswerbers und in alle wahrend des Verfahrens
erstatteten Gutachten und Stellungnahmen Einsicht zu nehmen.
Wahrend des Verfahrens kann dieses Recht im Biro des
Senats, nach Abschluss des Verfahrens im Biiro des Rektorats
ausgelibt werden. Personen, die dieses Recht in Anspruch
nehmen, unterliegen der Amtsverschwiegenheit.
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Anhang 7

Berufungsrichtlinien des Senats

Die Ausschreibung der Stelle

81. (1) Zur Vorbereitung der Ausschreibung der Stelle einer
Universitatsprofessorin oder eines Universitatsprofessors hat
das Rektorat dem Senat und der Vorstandin oder dem Vorstand
des betroffenen Department mitzuteilen, welchem Department
es die zu berufende Universitatsprofessorin oder den zu
berufenden Universitatsprofessor zuzuordnen beabsichtigt (8
22 Abs 1 Z 7 UG).

(2) Das Rektorat hat die Vorstdndin oder den Vorstand
des Department, dem das Rektorat die zu berufende
Universitatsprofessorin oder den zu berufenden
Universitatsprofessor zuzuordnen beabsichtigt, aufzufordern,
einen Vorschlag fur den Ausschreibungstext zu erstatten.

(3) Das Rektorat hat nach Anhdrung des Senats und des
Arbeitskreises  flir  Gleichbehandlungsfragen  Uber den
Ausschreibungstext zu entscheiden. Das Rektorat ist dabei
nicht an den nach Abs 2 erstatteten VVorschlag gebunden.

Wahl und Entsendung der Mitglieder der
Berufungskommission

82. (1) Das Rektorat hat die Kuriensprecherin oder den
Kuriensprecher der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren  sowie jeweils eine von den
Vertreterinnen  bzw. Vertretern der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 94 Abs 2 Z 2 UG
2002 und der Studierenden des Senats namhaft gemachte
Person zu verstdndigen, wenn es mit der Vorbereitung einer
Ausschreibung der Stelle einer Universitatsprofessorin oder
eines Universitatsprofessors beginnt und sie aufzufordern, die
Mitglieder und gegebenenfalls auch die Ersatzmitglieder der
Berufungskommission nach dem in den 88 4 und 43 der
Satzung vorgesehenen Verfahren zu wéhlen oder zu entsenden.

Erstattung von Vorschlagen fur die externen und internen
Gutachter/innen

§83. (1) Die Kuriensprecherin oder der Kuriensprecher der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren hat
den dienstéltesten Universitatsprofessor oder die dienstélteste
Universitatsprofessorin des Department oder Konvents, dem
das Rektorat die zu berufende Universitatsprofessorin oder den
zu berufenden Universitatsprofessor zuzuordnen beabsichtigt,
aufzufordern, daflr Zu sorgen, dass die
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des
Department oder Konvents innerhalb einer von ihr oder ihm zu
setzenden Frist Vorschlage fir interne und externe
Gutachterinnen bzw. Gutachter erstatten (8 98 Abs 3 UG). Die
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dienstaltesten Universitatsprofessorinnen bzw.
Universitatsprofessoren aller anderen Departments und
Konvente sind von dieser Aufforderung zu verstdndigen. Die
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren aller
Departments und Konvente, die sich fiir fachlich nahe stehend
erachten, konnen ebenfalls derartige Vorschlége erstatten. In
Departments oder Konventen, in denen die Vorstdndin oder
der Vorstand Universitatsprofessorin oder
Universitatsprofessor ist, tritt fiir Zwecke dieses Absatzes die
oder der Vorsitzende an die Stelle der dienstéltesten
Universitatsprofessorin oder des dienstaltesten
Universitatsprofessors.

Bestellung der externen und internen Gutachterinnen und
Gutachter

84. (1) Die Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren des Senats haben sich mit den
erstatteten Vorschlagen sorgfaltig auseinander zu setzen, sie
sind aber nicht daran gebunden. Sie kénnen insbesondere aus
den Vorschlagen eine Auswahl treffen, wenn mehr
Gutachterinnen bzw. Gutachter vorgeschlagen wurden als zu
bestellen sind, die Vorschldge ergdnzen, wenn weniger
Gutachterinnen bzw. Gutachter vorgeschlagen wurden als zu
bestellen sind oder sinnvoller Weise vorsorglich bestellt
werden sollten, und in begriindeten Fallen von einzelnen
Vorschlagen sogar abweichen.

(2) Die externen Gutachterinnen und Gutachter dirfen
nicht in einem dauernden Dienstverhéltnis zur WU stehen. Sie
mussen entweder Uber eine Lehrbefugnis oder Uber eine einer
Lehrbefugnis vergleichbare Qualifikation verfiigen. Sie sollen
in der scientific community anerkannte Experinnen und
Experten mit ausreichender eigener Forschungserfahrung auf
dem Fachgebiet, das im Ausschreibungstext genannt ist, sein.

(3) Zu internen Gutachterinnen und Gutachtern kénnen
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren der
WU und in einem dauernden Dienstverhéltnis zur WU
stehende habilitierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestellt
werden. Sie kénnen dann nicht zu internen Gutachteinnen bzw.
Gutachtern bestellt werden, wenn mit groRer
Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist, dass die zu berufende
Universitatsprofessorin oder der zu berufende
Universitatsprofessor ihre unmittelbare Dienstvorgesetzte oder
ihr unmittelbarer Dienstvorgesetzter sein wird.

4) Die Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren des Senats haben insgesamt vier
Gutachterinnen bzw. Gutachter zu bestellen. Sie missen
mindestens zwei, konnen aber auch bis zu vier externe
Gutachterinnen bzw. Gutachter bestellen. Sie konnen
zusétzlich zu den vier Gutachterinnen bzw. Gutachtern auch
vorsorglich Gutachterinnen bzw. Gutachter fir den Fall
bestellen, dass die bestellten Gutachterinnen bzw. Gutachter
nicht bereit sind, ein Gutachten zu erstatten.

(5) Die externen und internen Gutachterinnen bzw.
Gutachter sind zu den Sitzungen der Berufungskommission als
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Auskunftspersonen einzuladen, um ihre miindlichen Gutachten
gemal § 6 Abs 2 und 3 abgeben und ihre schriftlichen
Gutachten geméalR § 7 Abs 1 bis 3 erldutern zu kdnnen. Sonst
sind sie bei den Sitzungen der Berufungskommission aber
nicht anwesend.

Die Konstituierung der Berufungskommission

8 5. (1) Das Rektorat hat den Mitgliedern der
Berufungskommission, den  externen und internen
Gutachterinnen und Gutachtern und dem Biro des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen die eingelangten
Bewerbungen zuzusenden.

Der Beschluss Uber die Einladungen von Kandidatinnen
und Kandidaten zu einer ¢ffentlich zuganglichen
Aussprache

86. (1) Die Berufungskommission hat jedenfalls die von ihr
fur einen Listenplatz in Betracht gezogenen Bewerberinnen
und Bewerber einzuladen, sich den Angehorigen der WU im
Rahmen einer offentlich zugéanglichen Aussprache zu
présentieren. Zu dieser Prédsentation gehort auch ein
Fachvortrag, wenn die Kommission nicht beschlieft, davon im
begriindeten Ausnahmefall abzusehen. Die Bewerberinnen und
Bewerber sind diesbeziiglich gleich zu behandeln.

(2) Die Gutachterinnen und Gutachter haben vor der
Entscheidung der Berufungskommission tber die Einladung
der Bewerberinnen und Bewerber ein zu protokollierendes
mundliches Gutachten gegeniiber der Kommission Uber die
wissenschaftliche Qualifikation der Bewerberinnen und
Bewerber zu erstatten. Gutachterinnen bzw. Gutachter, die an
der Sitzung nicht teilnehmen kdénnen, sollen der
Berufungskommission nach Mdglichkeit eine schriftliche
AuRerung vorweg zukommen lassen. Die Kommission hat
besonders zu begrinden, wenn sie Bewerberinnen und
Bewerber, die von zumindest einer oder einem der
Gutachterinnen oder Gutachter in Hinblick auf die
wissenschaftliche Qualifikation als geeignet beurteilt wurden,
dennoch nicht einladt.

(3) Die Berufungskommission kann auch Kandidatinnen
und Kandidaten, die sich zwar nicht beworben haben, die
jedoch fur die ausgeschriebene Professorinnen-/ bzw.
Professorenstelle in Hinblick auf ihre wissenschaftliche
Qualifikation in besonderer Weise geeignet sind, von sich aus
zu der offentlich zugénglichen Aussprache einladen. Vor der
Beschlussfassung dartber ist ein mindliches Gutachten der bei
der  Sitzung der  Berufungskommission  anwesenden
Gutachterinnen und Gutachter Uber die wissenschaftliche
Qualifikation  dieser Kandidatinnen bzw. Kandidaten
einzuholen.

Die Erstattung der Gutachten und die Abgabe der
Stellungnahmen
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87. (1) Die externen und internen Gutachterinnen bzw.
Gutachter haben Uber jene Bewerberinnen bzw. Bewerber, die
von der Kommission fiir einen Listenplatz in Betracht gezogen
und deshalb zu einer oOffentlich zuganglichen Aussprache
eingeladen wurden, schriftliche Gutachten zu erstatten (§ 42
Abs 2 der Satzung). Diese Gutachten haben auch die
Kandidatinnen und Kandidiaten einzubeziehen, die von der
Berufungskommission ohne Bewerbung als fir einen
Listenplatz in Betracht gezogen wurden, und zwar auch dann,
wenn die Kommission im begrindeten Ausnahmefall von einer
offentlich zugénglichen Aussprache abgesehen hat.

(2) Die schriftlichen Gutachten haben insbesondere die
wissenschaftliche Qualifikation im Lichte des
Ausschreibungstextes zu beurteilen, und festzustellen, ob und
welche Kandidatinnen und Kandidiaten im Vergleich zu
anderen ebenfalls geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten in
besonderem MafRe Uber die geforderte wissenschaftliche
Qualifikation verfugen.

(3) Gutachterinnen und Gutachter, die bei der Sitzung
der Berufungskommission, bei der uber die Einladung zur
offentlich zuganglichen Aussprache entschieden wurde, nicht
anwesend waren und daher damals kein miindliches Gutachten
abgeben konnten, haben in ihrem schriftlichen Gutachten auch
die wissenschaftliche Qualifikation jener Bewerberinnen und
Bewerber zu beurteilen, die von der Berufungskommission
nicht zur offentlich zugédnglichen Aussprache eingeladen
wurden.

(4) Die oder der Vorsitzende der
Berufungskommission hat der Department-Vorstandin oder
dem Department-Vorstand des Department, und
gegebenenfalls der Vorstandin oder dem Vorstand des
Instituts, dem die zu berufende Universitatsprofessorin oder
der zu berufende Universitatsprofessor zugeordnet werden soll,
Kopien der schriftlichen Gutachten zu U(bermitteln. Diese
Personen unterliegen dabei der Amtsverschwiegenheit. Sie
sind einzuladen, innerhalb einer Frist, die im Regelfall
mindestens zwei Wochen betragen soll, Stellungnahmen zu
den schriftlichen Gutachten abzugeben, die an die Vorsitzende
oder an den Vorsitzenden der Kommission zu richten sind.

(5) Die oder der Vorsitzende der
Berufungskommission hat alle schriftlichen Gutachten und
Stellungnahmen den Mitgliedern der Berufungskommission
und dem Buro des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen
zuzusenden.

Die 6ffentlich zugangliche Aussprache

88. (1) Die Aussprache, in deren Rahmen sich die von der
Berufungskommission dazu eingeladenen Kandidatinnen und
Kandidaten der Wirtschaftsuniversitat prasentieren (§ 98 Abs 6
UG), ist 6ffentlich zugénglich.

(2) Zu dieser offentlich zugénglichen Aussprache sind -
nach Mdglichkeit auf elektronischem Weg - jedenfalls die
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren der
WU und die an der WU tétigen wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 94 Abs 2 Z 2 UG
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2002 gegebenenfalls unter Bekanntgabe der Vortragsthemen
der Kandidatinnen und Kandidaten rechtzeitig vorher
einzuladen.

(3) Die oder der Vorsitzende der Berufungskommission
hat die offentlich zugédngliche Aussprache vorzubereiten, zu
ihr einzuladen und sie zu leiten, wenn die Rektorin oder der
Rektor nicht selbst diese Aufgabe tbernehmen mdéchte (8 98
Abs 6 UG).

Erstellung des Besetzungsvorschlags

89. (1) Die Berufungskommission erstellt auf Grund der
Gutachten und  Stellungnahmen  einen  begriindeten
Besetzungsvorschlag, der die drei fiir die Besetzung der
ausgeschriebenen Stelle am Besten geeigneten Kandidatinnen
und Kandidaten zu enthalten hat. Der Vorschlag kann eine
Reihung enthalten. Ein Vorschlag mit weniger als drei
Kandidatinnen und Kandidaten ist besonders zu begriinden.

(2) Die Berufungskommission hat bei der Erstellung des
Besetzungsvorschlags die im Ausschreibungstext enthaltenen
Kriterien zugrundezulegen. Die Kommission hat sich
jedenfalls an der wissenschaftlichen Qualifikation der
Kandidatinnen und Kandidaten, daneben auch an der
didaktischen Eignung der Kandidatinnen und Kandidaten und
an deren Eignung zur Leitung akademischer Einheiten zu
orientieren.

(3) Die Berufungskommission hat zu begriinden, wenn
sie in den von ihr erstellten Besetzungsvorschlag eine
Kandidatin oder einen Kandidaten aufnimmt, die oder der nach
mindestens einem schriftlichen Gutachten oder einer
Stellungnahme nicht die im Ausschreibungstext enthaltenen
Kriterien erfullt. Ebenso hat sie zu begriinden, wenn sie in den
von ihr erstellten Besetzungsvorschlag eine Kandidatin oder
einen Kandidaten nicht aufnimmt, die oder der nach
mindestens einem schriftlichen Gutachten oder einer
Stellungnahme in besonderem Male fiir die ausgeschriebene
Professorinnen- bzw. Professorenstelle geeignet ist.

(4) Nimmt die Berufungskommission an der WU
habilitierte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die
noch keinen Ruf auf eine Professur an einer anderen
Universitdt erhalten haben, in den Besetzungsvorschlag auf,
hat sie 8 41 der Satzung anzuwenden und ihre Entscheidung
im Hinblick auf die dort genannten Kriterien besonders zu
begriinden.

(5) Die oder der Vorsitzende der Berufungskommission
hat auf - nach Mdglichkeit -elektronischem Weg jedenfalls die
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren der
WU und die an der WU tatigen wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 94 Abs 2 Z 2 UG
2002 (ber den von der Berufungskommission erstellten
Besetzungsvorschlag umgehend zu informieren.

Die Auswahlentscheidung

8 10. (1) Die oder der Vorsitzende der Berufungskommission
hat der Rektorin oder dem Rektor die Unterlagen aller

98



Bewerberinnen, die Gutachten und Stellungnahmen sowie die
Protokolle der Sitzungen der Berufungskommission, die auch
den Besetzungsvorschlag und dessen Begrundung beinhalten,
zu Ubermitteln.

(2) Die Rektorin oder der Rektor hat die
Auswahlentscheidung aus dem Besetzungsvorschlag zu
treffen, ist aber an eine Reihung nicht gebunden. Die Rektorin
oder der Rektor hat den Senat und den Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen  sowohl vor  Aufnahme der
Berufungsverhandlungen tber ihre oder seine
Auswahlentscheidung als auch dann zu informieren, wenn mit
der ausgewdéhlten Kandidatin oder dem ausgewéhlten
Kandidaten ein Arbeitsvertrag geschlossen wird.

(3) Die Rektorin oder der Rektor kann den
Besetzungsvorschlag an die Berufungskommission zur
neuerlichen Beratung und Beschlussfassung zuriickweisen,
wenn dieser nicht die am Besten geeigneten Kandidatinnen
bzw. Kandidaten enthélt. Diese Entscheidung ist zu begriinden.
Sie oder er hat dartiber den Senat und den Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen zu informieren.

(4) Die Berufungskommission kann im Falle der
Zuruckverweisung entweder nach § 10 dieser Richtlinie einen
neuen Besetzungsvorschlag erstellen oder unter Angabe der
daflir maligebenden Grunde einen Beharrungsbeschluss fassen.

(5) Weist die Rektorin oder der Rektor auch den
Beharrungsbeschluss der Berufungskommission zuriick, ist
dies und die Begrundung dafurr der oder dem Vorsitzenden des
Senats sowie dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
unverzuglich mitzuteilen. Das Rektorat hat in diesem Fall die
Moglichkeit, eine neue Ausschreibung der Stelle zu
veranlassen und auf diese Weise ein neues Berufungsverfahren
in Gang zu setzen. Verzichtet das Rektorat darauf, hat der
Senat zu entscheiden, ob eine neue Berufungskommission
eingesetzt werden soll und/oder ob die
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des
Senats andere Gutachterinnen bzw. Gutachter bestellen sollen.
Im weiteren Verfahren kann die Berufungskommission davon
Abstand nehmen, die Bewerberinnen bzw. Bewerber erneut zu
einer offentlich zugénglichen Aussprache einzuladen.

(6) Scheitern die Berufungsverhandlungen mit allen im
Besetzungsvorschlag aufgenommenen Kandidatinnen bzw.
Kandidaten, hat entweder die Rektorin oder der Rektor die
Berufungskommission aufzufordern, einen neuen
Besetzungsvorschlag zu erstellen, oder das Rektorat eine
neuerliche Ausschreibung zu veranlassen. Sieht sich die von
der  Rektorin  oder  vom Rektor  aufgeforderte
Berufungskommission - zB mangels hervorragender
Qualifikation der verbliebenen Bewerberinnen bzw. Bewerber
— aufer Stande, einen neuen Besetzungsvorschlag zu erstellen,
hat das Rektorat jedenfalls eine neuerliche Ausschreibung zu
veranlassen.
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Abgekurztes Berufungsverfahren fir
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
(899 UG)

811. (1) Soll eine  Universitatsprofessorin  oder  ein
Universitatsprofessor fiir einen Zeitraum von bis zu zwei
Jahren aufgenommen werden (8 99 UG), ist 8 1 dieser
Richtlinie anzuwenden.

(2) Das Rektorat hat die Ausschreibung durchzufiihren,
die Bewerbungen zu sammeln und sie nach Ablauf der
Bewerbungsfrist an die dienstalteste Universitatsprofessorin
oder an den dienstaltesten Universitatsprofessor des
Department, dem die zu berufende Universitatsprofessorin
oder der zu berufende Universitatsprofessor zugeordnet
werden soll, weiterzuleiten. § 3 Abs 1 letzter Satz dieser
Richtlinie ist anzuwenden.

(3) Die dienstalteste Universitatsprofessorin oder der
dienstalteste Universitatsprofessor des Department, dem die zu
berufende Universitatsprofessorin oder der zu berufende
Universitatsprofessor zugeordnet werden soll, hat dafiir zu
sorgen, dass  die Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren dieses Department ohne vorherige
Einholung wvon Gutachten und Stellungnahmen einen
Besetzungsvorschlag erstellen. 8 3 Abs 1 letzter Satz dieser
Richtlinie ist anzuwenden.

(4) Die Rektorin oder der Rektor hat die
Auswahlentscheidung zu treffen oder den Besetzungsvorschlag
unter sinngemafRer Anwendung des 8 10 der Richtlinie an die
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren dieses
Department zurtickzuverweisen oder aber eine Bewerberin
oder einen Bewerber, die oder der nicht in den
Besetzungsvorschlag aufgenommen wurde, aus dem Kreise der
tibrigen Bewerberinnen und Bewerber auszuwahlen.

Richtlinien des Rektorats und des Senats

§812. (1) Die 88 1 und 11 sowie dieser Absatz der Richtlinie
fiir das Berufungsverfahren fur Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren werden hiemit als Richtlinie des
Rektorats erlassen, die vom Rektorat jederzeit und ohne
Zustimmung des Senats gedndert oder aufgehoben werden
kann.

(2) Die 88 2 bis 10 sowie dieser Absatz der Richtlinie fir
das Berufungsverfahren fiir Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren werden hiemit als Anhang VII der
Satzung und als Richtlinie des Senats erlassen, die vom Senat
jederzeit und ohne Zustimmung des Rektorats gedndert oder
aufgehoben werden kann.
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Anhang 8

Ehrungsrichtlinien des Senats

Akademische Ehrungen, Ehrenzeichen

I. Akademische Ehrungen

Erneuerung akademischer Grade

8 1. Das Rektorat kann mit Zustimmung des Senats die bereits
erfolgte  Verleihung eines akademischen Grades aus
besonderem Anlass, insbesondere anlésslich der funfzigsten
Wiederkehr des Tages der Verleihung, erneut vornehmen,
wenn dies im Hinblick auf die besonderen wissenschaftlichen
Verdienste, das hervorragende berufliche Wirken oder die
enge Verbundenheit der Absolventin oder des Absolventen mit
der Wirtschaftsuniversitat gerechtfertigt ist.

Ehrendoktorat

8 2. Der Senat kann nach Anhérung des Rektorats an Personen
aufgrund auBergewdhnlicher wissenschaftlicher Leistungen ein
Doktorat, fir dessen Verleihung die Wirtschaftsuniversitat
zustandig ist, ohne Erfiillung der in den Studienvorschriften
geforderten VVoraussetzungen ehrenhalber verleihen.

Ehrensenatorin, Ehrensenator der Wirtschaftsuniversitét

83. (1) Das Rektorat kann mit Zustimmung des Senats an
hervorragende Personlichkeiten des offentlichen Lebens, die
sich in einem besonderen Malte um die Wirtschaftsuniversitat
und um die Forderung ihrer wissenschaftlichen und kulturellen
Aufgaben verdient gemacht haben, den Titel einer
Ehrensenatorin oder eines Ehrensenators der
Wirtschaftsuniversitat verleihen.

(2) Der Titel einer Ehrensenatorin oder eines
Ehrensenators ist, von rein wissenschaftlichen Ehrungen
abgesehen, die hochste  Auszeichnung, welche die
Wirtschaftsuniversitat zu vergeben hat. Daher ist von der oder
dem zu Ehrenden ein auflergewothnliches und langzeitiges
Engagement fur die wissenschaftlichen und kulturellen
Aufgaben der Wirtschaftsuniversitat zu fordern. Die Leistung
der oder des zu Ehrenden muss deutlichen
Forderungscharakter haben und darf nicht nur oder
Uberwiegend aus privatnltziger Motivation entstanden sein,
auch wenn die Leistung der Wirtschaftsuniversitat Vorteile
bringt. Sie muss jedenfalls immaterieller Natur sein und kann
insbesondere in der Herstellung einer im Interesse der
Wirtschaftsuniversitat gelegenen Kooperation mit der Praxis
auf dem Gebiet der Forschung oder in aktiver Teilnahme an
oder in mitgestaltender Forderung der Erfullung von
Forschungs- und Lehraufgaben der Wirtschaftsuniversitat
bestehen. Eine materielle Leistung kann hinzutreten, reicht
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aber fir sich allein nicht fir die Verleihung der Wiirde einer
Ehrensenatorin oder eines Ehrensenators aus.

Ehrenbtirgerin, Ehrenbirger der Wirtschaftsuniversitat

84. (1) Das Rektorat kann mit Zustimmung des Senats an
Personen, die sich um die Ausgestaltung oder Ausstattung der
Wirtschaftsuniversitiat besondere Verdienste erworben haben,
den Titel einer Ehrenblrgerin oder eines Ehrenbirgers der
Wirtschaftsuniversitat verleihen.

(2) Die Leistung der oder des zu Ehrenden muss
deutlichen Férderungscharakter haben und darf nicht nur oder
Uberwiegend aus privatnltziger Motivation entstanden sein,
auch wenn die Leistung der Wirtschaftsuniversitat Vorteile
bringt.

Gemeinsame Bestimmungen

8 5. Die Erneuerung des akademischen Grades, die Verleihung
eines Ehrendoktorats und die Verleihung des Titels einer
Ehrensenatorin  oder eines Ehrensenators oder einer
Ehrenbdrgerin oder eines Ehrenblrgers der
Wirtschaftsuniversitat erfolgt im Rahmen einer akademischen
Feier. Die oder der Geehrte erhédlt ein Diplom mit der
Unterschrift der Rektorin oder des Rektors und dem Siegel der
Wirtschaftsuniversitat. Ihr oder sein Name ist in das
Ehrenbuch der Wirtschaftsuniversitat einzutragen.

Widerruf akademischer Ehrungen

8 6. Der Senat kann mit Zweidrittelmehrheit tber Antrag des
Rektorats gemdR den vorstehenden oder gemall friher
anwendbaren  Bestimmungen  verliechene  akademische
Ehrungen widerrufen, wenn sich die oder der Geehrte durch
ihr oder sein spateres Verhalten als der Ehrung unwirdig
erweist oder wenn sich nachtraglich ergibt, dass die Ehrung
erschlichen worden ist. Das Diplom ist einzuziehen, die
Eintragung im Ehrenbuch der Wirtschaftsuniversitat ist zu
I6schen.

I1. Ehrenzeichen in Gold, Silber und Bronze

8 7. (1) Das Rektorat kann die Verleihung von Ehrenzeichen
in Gold, in Silber oder in Bronze an Personen, die sich um die
der  Wirtschaftsuniversitdt  anvertrauten  Gebiete  der
Wissenschaften oder um die Wirtschaftsuniversitat selbst
verdient gemacht haben, beschlieR3en.

(2) Die Verleihung erfolgt in feierlicher Form durch die
Rektorin oder den Rektor. Die oder der Geehrte erhalt ein
Dekret mit der Unterschrift der Rektorin oder des Rektors und
dem Siegel der Wirtschaftsuniversitat. Ihr oder sein Name ist
in das Ehrenbuch der Wirtschaftsuniversitat einzutragen.

(3) Das Rektorat kann die Verleihung des
Ehrenzeichens widerrufen, wenn sich die oder der Geehrte
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durch ihr oder sein spateres Verhalten als der Ehrung unwirdig
erweist oder wenn sich nachtréglich ergibt, dass die Ehrung
erschlichen worden ist. Das Dekret ber die Verleihung ist
einzuziehen, die  Eintragung im  Ehrenbuch  der
Wirtschaftsuniversitat ist zu léschen, das Tragen der
Auszeichnung ist zu untersagen.

Verleihung des Goldenen Ehrenzeichens

8 8. (1) Die Verleihung des Titels einer Ehrensenatorin oder
eines Ehrensenators oder einer Ehrenbirgerin oder eines
Ehrenbirgers der  Wirtschaftsuniversitat ~ schliet  die
Verleihung des Goldenen Ehrenzeichens mit ein.

(2) Im Ubrigen kann das Goldene Ehrenzeichen an
Personen verliehen werden, die sich auBergew6hnliche
Verdienste im Sinne des § 3 Abs 2 erworben haben.
Insbesondere sollen mit dem Goldenen Ehrenzeichen
besonders verdiente akademische Funktiondrinnen oder
Funktionére der Wirtschaftsuniversitat ausgezeichnet werden.

Verleihung des Silbernen Ehrenzeichens

8 9. Das Silberne Ehrenzeichen kann an Personen verliehen
werden, die sich Verdienste auf dem Gebiete der Lehre und -
in besonderen Fallen - Verdienste im Rahmen der Verwaltung
der Wirtschaftsuniversitat erworben haben.

Verleihung des Bronzenen Ehrenzeichens

§ 10. Das Bronzene Ehrenzeichen kann an Personen verliehen
werden, die sich als Angehdrige des nichtwissenschaftlichen
Personals Verdienste um die Wirtschaftsuniversitat im Sinne
des 8§ 3 Abs 2 erworben haben.

I11. Ehrennadel, Ehrenring und Ehrentafel

Ehrennadel

8 11. (1) Das Rektorat kann die Verleihung der Ehrennadel an
Personen, die sich um die der Wirtschaftsuniversitét
anvertrauten Gebiete der Wissenschaften oder um die
Wirtschaftsuniversitat  selbst  verdient gemacht haben,
beschliel3en.

(2) Die oder der zu Ehrende muss als VVoraussetzung fiir
die Verleihung sich um die der Wirtschaftsuniversitét
anvertrauten Gebiete der Wissenschaften oder um die
Wirtschaftsuniversitat selbst verdient gemacht haben. Dies
kann beispielsweise in der Herstellung einer im Interesse der
Wirtschaftsuniversitat gelegenen Kooperation mit der Praxis
oder in der aktiven Teilnahme in mitgestaltender Férderung an
oder in Form eines materiellen Beitrages zur Erfillung von
Forschungs- und Lehraufgaben der Wirtschaftsuniversitat
bestehen.
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(3) Das Rektorat kann die Verleihung der Ehrennadel
widerrufen, wenn sich die oder der Geehrte durch ihr oder sein
spateres Verhalten als der Ehrung unwirdig erweist oder wenn
sich nachtraglich ergibt, dass die Ehrung erschlichen worden
ist. Die Urkunde (ber die Verleihung und die Ehrennadel ist
einzuziehen und die Eintragung im Ehrenbuch der
Wirtschaftsuniversitat ist zu Idschen.

Ehrenring

8 12. (1) Das Rektorat kann nach Anhérung des Senats die
Verleihung des Ehrenringes an Personen beschlieRen, die sich
um die der Wirtschaftsuniversitat anvertrauten Gebiete der
Wissenschaften oder um die Wirtschaftsuniversitat selbst
verdient gemacht haben. Bei den Personen kann es sich auch
jeweils um Vertreterinnen oder Vertreter eines Unternehmens
handeln. Der Ehrenring wird hdochstens drei Mal jahrlich
vergeben.

(2) Die oder der zu Ehrende muss als VVoraussetzung fiir
die Verleihung sich um die der Wirtschaftsuniversitat
anvertrauten Gebiete der Wissenschaften oder um die
Wirtschaftsuniversitat selbst verdient gemacht haben. Dies
kann beispielsweise in der Herstellung einer im Interesse der
Wirtschaftsuniversitat gelegenen Kooperation mit der Praxis
oder in der aktiven Teilnahme in mitgestaltender Forderung an
oder in Form eines materiellen Beitrages zur Erflllung von
Forschungs- und Lehraufgaben der Wirtschaftsuniversitét
bestehen.

(3) Das Rektorat kann die Verleihung des Ehrenringes
widerrufen, wenn sich die oder der Geehrte durch ihr oder sein
spateres Verhalten als der Ehrung unwirdig erweist oder wenn
sich nachtraglich ergibt, dass die Ehrung erschlichen worden
ist. Die Urkunde Uber die Verleihung und der Ehrenring ist
einzuziehen und die Eintragung im Ehrenbuch der
Wirtschaftsuniversitat ist zu Idschen.

Ehrentafel

8 13. (1) Das Rektorat kann nach Anhérung des Senats die
Verleihung der Ehrentafel an Personen oder Unternehmen, die
sich um die der Wirtschaftsuniversitét anvertrauten Gebiete der
Wissenschaften oder um die Wirtschaftsuniversitat selbst
verdient gemacht haben, beschlieBen. Die Ehrentafel wird
hdchstens drei Mal jahrlich vergeben.

(2) Die oder der zu Ehrende muss als VVoraussetzung fiir
die Verleihung sich um die der Wirtschaftsuniversitét
anvertrauten Gebiete der Wissenschaften oder um die
Wirtschaftsuniversitat selbst verdient gemacht haben. Dies
kann beispielsweise in der Herstellung einer im Interesse der
Wirtschaftsuniversitat gelegenen Kooperation mit der Praxis
oder in der aktiven Teilnahme in mitgestaltender Férderung an
bzw. in Form eines materiellen Beitrages zur Erfiillung von
Forschungs- und Lehraufgaben der Wirtschaftsuniversitat
bestehen.

(3) Das Rektorat kann die Verleihung der Ehrentafel
widerrufen, wenn sich die oder der Geehrte durch ihr oder sein
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spateres Verhalten als der Ehrung unwirdig erweist oder wenn
sich nachtraglich ergibt, dass die Ehrung erschlichen worden
ist. Die Urkunde Uber die Verleihung und die Ehrentafel ist
einzuziehen und die Eintragung im Ehrenbuch der
Wirtschaftsuniversitat ist zu Idschen.

Gemeinsame Bestimmungen

§ 14. Die Verleihung erfolgt in feierlicher Form durch die
Rektorin oder den Rektor. Die oder der Geehrte erhdlt eine
Urkunde mit der Unterschrift der Rektorin oder des Rektors
und dem Siegel der Wirtschaftsuniversitat. Ihr oder sein Name
ist in das Ehrenbuch der Wirtschaftsuniversitat einzutragen.

1V. Forderin, Forderer der WU

8 15. (1) Das Rektorat kann nach Anhoérung des Senats an
hervorragende Personlichkeiten des offentlichen Lebens, die
sich in einem besonderen Malle um die Wirtschaftsuniversitat
und um die Forderung ihrer wissenschaftlichen und kulturellen
Aufgaben verdient gemacht haben, den Titel "Forderin oder
Forderer” der Wirtschaftsuniversitat verleihen.

(2) Der Titel ist, von rein wissenschaftlichen Ehrungen
abgesehen, (nach Ehrensenatorin oder Ehrensenator und
Ehrenbdiirgerin oder Ehrenblrger) die hdchste Auszeichnung
der WU. Daher ist von der oder dem zu Ehrenden ein
auBergewohnliches und/oder langzeitiges Engagement fiir die
wissenschaftlichen  und  kulturellen  Aufgaben  der
Wirtschaftsuniversitat vorauszusetzen. Die Leistung der oder
des zu Ehrenden muss deutlichen Forderungscharakter haben.
Die Forderung kann sowohl immaterieller als auch materieller
Natur sein. Sie kann beispielsweise in der Herstellung einer im
Interesse der Wirtschaftsuniversitét gelegenen Kooperation mit
der Praxis oder in der aktiver Teilnahme an oder in
mitgestaltender Forderung der Erfullung von Forschungs- und
Lehraufgaben der Wirtschaftsuniversitat bestehen.

(3) Die Verleihung erfolgt in feierlicher Form durch die
Rektorin oder den Rektor. Die oder der Geehrte erhalt den
"Forderer der WU Aufsteller”, eine Urkunde mit der
Unterschrift der Rektorin oder des Rektors und dem Siegel der
Wirtschaftsuniversitat. Ihr oder sein Name ist in das
Ehrenbuch der Wirtschaftsuniversitat einzutragen.

(4) Das Rektorat kann die Verleihung des Titels
widerrufen, wenn sich die oder der Geehrte durch ihr oder sein
spateres Verhalten als der Ehrung unwirdig erweist oder wenn
sich nachtraglich ergibt, dass die Ehrung erschlichen worden
ist. Die Urkunde Uber die Verleihung und der Aufsteller sind
einzuziehen und die Eintragung im Ehrenbuch der
Wirtschaftsuniversitat ist zu 16schen.

V. Gastprofessur

816. (1) Das Rektorat kann Lehrbeauftragten, die nicht in
einem dauernden Dienstverhéltnis zur WU stehen, fir das
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Studienjahr oder das Semester, fiir das der Lehrauftrag erteilt
wird, den Titel eines Gastprofessors oder einer Gastprofessorin
verleihen.

(2) Voraussetzung daflir ist, dass die oder der
Lehrbeauftragte Universitatsprofessor in einer anderen in- oder
auslandischen Universitat ist oder tber eine Lehrbefugnis oder
eine vergleichbare Qualifikation oder in der Scientific
Community ihres oder seines Faches Uber eine besondere
Reputation verfligt.

V1. Honorarprofessur

§ 17. (1) Das Rektorat kann mit Zustimmung des Senats an
besonders qualifizierte Fachleute aulerhalb des
Universitatsbereichs in  Wdirdigung ihrer  besonderen
wissenschaftlichen Leistungen eine Honorarprofessur flr ein
wissenschaftliches Fach auf bestimmte oder unbestimmte Zeit
verleinen  (Bestellung als  Honorarprofessorin  oder
Honorarprofessor).

(2) Die oder der der Geehrte erhélt eine Urkunde mit der
Unterschrift der Rektorin oder des Rektors.
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