Anderung der Richtlinie des Rektorats fiir die Bevollmichti-
gung von Arbeithehmerinnen und Arbeithehmern der Wirt-
schaftsuniversitit Wien gemafi § 28 Abs 1 Universititsgesetz

2002

Das Rektorat

der Wirtschaftsuniversitat Wien erlasst gemafl § 22 Abs 1 Z 16 Universitatsgesetz

2002 folgende Anderungen der Richtlinie fiir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien geméal § 28 Abs 1 Universitatsgesetz 2002, Mittei-
lungsblatt Studienjahr 2003/2004, 21. Stick, Nr. 102, vom 27.2.2004, Mitteilungsblatt Studienjahr
2005/2006, 3. Stuck, Nr. 11, vom 19.10.2005, zuletzt geadndert durch Mitteilungsblatt Studienjahr
2008/2009, 26. Stuck, Nr. 146, vom 29.2.2008.

1. Nach § 3 werden folgende Paragrafen 3a und 3 b eingeftigt:

8§ 3a Leiterinnen und Leiter von Kompetenzzentren
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Leiterinnen/Leitern von Kompetenzzentren kann Uber ihre Befugnisse gemaR § 27
Abs 1 Universitatsgesetz 2002 hinaus die Bevollméachtigung zum Abschluss aller in
den Wirkungsbereich der Organisationseinheit fallenden Rechtsgeschéafte ausgenom-
men Abs 2 erteilt werden. Die Rechtsgeschafte miussen in Zusammenhang mit den
Aufgaben der Organisationseinheit stehen. Rechtsgeschéafte Uber einen Wert von Euro
2.000,- inkl. USt oder Uber eine Laufzeit von mehr als einem Jahr sind von der Vize-
rektorin/dem Vizerektor fur Finanzen oder der/dem von ihr/ihm dazu Bevollméchtig-
ten gegenzuzeichnen (gemeinsame Vertretung).
Von der Bevollméchtigung gemafl Abs 1 sind, soweit keine Spezialvollmacht erteilt
wird, ausgenommen:
1. der Abschluss, die Anderung und Verlangerung von Dienstverhaltnissen sowie
Kindigungen und Entlassungen,
2. die Aufnahme von Krediten, der Abschluss von Darlehensgeschéaften, das
Zeichnen von Wechseln,
3. das Fuhren von Rechtsstreitigkeiten und
4. die Grundung von oder die Beteiligung an Gesellschaften, Stiftungen, Verei-
nen oder sonstigen Einrichtungen.
Abweichend von Abs 2 kann die Bevollmachtigung zum Abschluss von Werkvertra-
gen, freien Dienstvertragen sowie Arbeitsvertragen, die aus Drittmitteln der jeweili-
gen Organisationseinheit finanziert werden, fir die Dauer des Projekts, hdchstens
aber bis zu dreijahriger Laufzeit, erteilt werden. Beim Abschluss dieser Vertrage sind
die universitatsinternen Regelungen, insbesondere tber die Mindestinhalte dieser
Vertrage, einzuhalten. Ebenso kann die Bevollmachtigung fur Anderungen dieser Ver-
trage erteilt werden.

8§ 3b Leiterin und Leiter der Executive Academy
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Der Dean der Executive Academy kann Uber ihre/seine Befugnisse gemal § 27 Abs 1
Universitatsgesetz 2002 hinaus die Bevollmachtigung zum Abschluss aller in den
Wirkungsbereich der Organisationseinheit fallenden Rechtsgeschéafte ausgenommen
Abs 4 erteilt werden. Die Rechtsgeschafte missen in Zusammenhang mit den Aufga-
ben der Organisationseinheit stehen. Rechtsgeschafte zwischen Euro 40.000,- und
Euro 70.000,- inkl. USt und bis zu einer Laufzeit von maximal einem Jahr sind vor
Abschluss von der/dem kaufmé&nnischen Leiter/in gegenzuzeichnen (gemeinsame
Vertretung). Rechtsgeschéafte tiber einen Wert von Euro 70.000,- inkl. USt oder Uber
eine Laufzeit von mehr als einem Jahr sind vor Abschluss vom ressortzustandigen
Rektoratsmitglied oder der/dem von ihm dazu Bevollméchtigten gegenzuzeichnen
(gemeinsame Vertretung).

Der Dean ist berechtigt, seine Bevollméachtigung gemaf Abs 1 an die/den kaufméanni-
schen Leiter/in weiterzugeben. Fir die Weitergabe gelten die Regelungen des 8§ 8 Abs
2 dieser Richtlinie. Die Beschrankung nach Abs 4 bleibt unberthrt.

Fur die Einraumung von Bevollmachtigungen an sonstige Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
der Executive Academy gilt eine Betragsgrenze von Euro 15.000,- inkl. USt sowie ei-
ne Laufzeit von maximal einem Jahr. Die Beschrankung nach Abs 4 bleibt unberihrt.



(4) Von der Bevollmachtigung gemaR Abs 1 ff sind, soweit keine Spezialvollmacht erteilt
wird, ausgenommen:

1. der Abschluss, die Anderung und Verlangerung von Dienstverhaltnissen sowie
Kundigungen und Entlassungen,

2. die Aufnahme von Krediten, der Abschluss von Darlehensgeschéften, das
Zeichnen von Wechseln,

3. das Fuhren von Rechtsstreitigkeiten und

4. die Grindung von oder die Beteiligung an Gesellschaften, Stiftungen, Verei-
nen oder sonstigen Einrichtungen.

(5) Abweichend von Abs 4 kann die Bevollmachtigung zum Abschluss von Werkvertra-
gen, freien Dienstvertragen sowie Arbeitsvertragen, die aus Drittmitteln der jeweili-
gen Organisationseinheit finanziert werden, fur die Dauer des Projekts, hdchstens
aber bis zu dreijahriger Laufzeit, erteilt werden. Beim Abschluss dieser Vertrage sind
die universitatsinternen Regelungen, insbesondere Uber die Mindestinhalte dieser
Vertrage, einzuhalten. Ebenso kann die Bevollméachtigung fiir Anderungen dieser Ver-
trage erteilt werden.

2. In 8 4 entféallt Absatz 4 und die bisherigen Absatze 5, 6 und 7 erhalten die Bezeichnung ,,(4)“,
»(5)“ und ,,(6)“.

3. In 8 9 wird folgender Satz angeflgt:
Die 88 3a, 3b und 4 Abs 4 ff in der Fassung des Mitteilungsblattes Studienjahr 2009/2010, 5.
Stick, Nr. 32, vom 4.11.2009 treten mit dem Tag der Verlautbarung im Mitteilungsblatt in
Kraft.

Fur das Rektorat:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt

Die aktuelle Fassung der Richtlinie fir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern der Wirt-
schaftsuniversitat Wien gemaf § 28 Abs 1 Universitatsgesetz 2002 entnehmen Sie bitte dem Anhang.



