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BEWERBUNGSBOGEN

AUSWAHLVERFAHREN FUR BEDIENSTETE AUF ZEIT

Bezeichnung des Auswahlverfahrens (sitte bei jedem
Schriftwechsel angeben)

z.B. KOM/TA/Nummer, GD/2007/Nummer...usw. (wWie in der Ausschreibung
angegeben)

32T/ENTR/08

IGE BEWERBUNGSBOGEN. WERDEN NICHT BERUCKSICHTIGT,

i

1. NAME GEBURTSNAME  (FALLS ABWEICHEND) VORNAMEN

2. ANSCHRIFT (JEDE ANDERUNG BITTE UMGEHEND MITTEILEN)

NAME UND TELEFONNUMMER EINER PERSON, UBER DIE WIR
KONNEN, FALLS SIE NICHT ERREICHBAR SIND

E-MAIL
TEL. (BURO)
TEL. (PRIVAT)

MOBILTELEFON

SIE KONTAKTIERN

GEBURTSDATUM

3. GEBURTSORT UND -LAND (TT/MM/JJ)

STAATSBURGERSCHAFT (BEI DOPPELTER
STAATSBURGERSCHAFT BITTE BEIDE ANGEBEN)

4. GESCHLECHT M O




5. SPRACHKENNTNISSE
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Ausgezeichnet
Sehr gut
Gut

Zufriedenstellend

Grundkenntnisse

WEITERE SPRACHEN :

6. SCHULISCHE UND BERUFLICHE AUSBILDUNG

* Bitte die Sprache angeben

BITTE GEBEN SIE ALLE ABGESCHLOSSENEN BILDUNGSGANGE DER SEKUNDARSTUFE AN (ALLGEMEIN- UND
BERUFSBILDENDE SCHULEN) SOWIE ALLE NICHTUNIVERSITAREN UND UNIVERSITAREN ODER GLEICHWERTIGEN

AUSBILDUNGSGANGE EINSCHLIESSLICH ETWAIGER ZWISCHENSTUFEN (DEUG, CANDIDATURE, VORDIPLOM).

GEBEN SIE BITTE EBENFALLS AN, OB IHR ABSCHLUSS IN IHREM LAND EINEM VOLLSTANDIGEN AUSBILDUNGSGANG

ENTSPRICHT.

A. SEKUNDARSCHULE, FACH- UND BERUFSBILDENDE SCHULE UND WEITERFUHRENDE NICHTUNIVERSITARE
AUSBILDUNG (NUR AUSZUFULLEN, WENN SIE AN EINEM AUSWAHLVERFAHREN FUR DIE FUNKTIONSGRUPPE AST

TEILNEHMEN)
BGE- REGELAUS-
NAME DER EINRICHTUNG DIPLOM ODER ANDERER ZEITPUNKT DES SCHfOé;SEENER BEEUN(;}SS-
(STADT, LAND) ABSCHLUSS ABSCHLUSSES B
ILDUNGSGANG DAUER
(TAG, MONAT, JAHR) JA/NEIN




B. HOCHSCHULBILDUNG

AUSSTELL - EL-
NAME DER EINRICHTUNG | DIPLOM ODER SONSTIGER HESTELLUNGS VOLLSTUDIUM REQ
DATUM JA/NEIN STUDIENZEIT
(STADT, LAND) HOCHSCHUL- (TAG, MONAT, JAHR)
ABSCHLUSS ’ '
C. ZUSATZAUSBILDUNG UND/ODER FORT- UND WEITERBILDUNG
AUSSTELLUNGSDATUM VOLLSTANDIG REGELAUS-
NAM G Al
?;-EAZEFB[{T:S)T W BSCHLUSS (TAG, MONAT, JAHR) ABSOLVIERT BILDUNGS-
a JA/NEIN DAUER




7. BERUFSERFAHRUNG

BITTE GEBEN SIE IN CHRONOLOGISCHER REIHENFOLGE ALLE BISHERIGEN ARBEITSSTELLEN AN (BEGINNEND MIT
IHRER DERZEITIGEN BESCHAFTIGUNG) UND BESCHREIBEN SIE IHRE AUFGABEN.

GEBEN SIE AUCH ETWAIGE UNTERBRECHUNGEN WAHREND DER UNTEN ANGEFUHRTEN BESCHAFTIGUNGEN AN UND
NENNEN SIE GGF. DIE GRUNDE DAFUR (ZUM BEISPIEL KARRIEREUNTERBRECHUNG, AUFNAHME EINER

TEILZEITBESCHAFTIGUNG ETC.).

ART UND BESCHREIBUNG DER
TATIGKEIT'
(ODER UNTERBRECHUNG DER
TATIGKEIT)

NAME UND ANSCHRIFT DES
ARBEITGEBERS

(ODER GRUND DER
UNTERBRECHUNG)

ARBEITSZEIT-
REGELUNG?

VON

(Tag,
JAHR)

MONAT,

Bis

(Tag,  MONAT,
JAHR)

' Falls vorhanden, fiigen Sie bitte eine Tétigkeitsbeschreibung oder "Job description” bei.

? 2.B. Volizeit, halbtags usw.




8. EDV-KENNTNISSE
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Ausgezeichnet
Sehr gut
Gut
Zufriedenstellend
Grundkenntnisse
9. EVENTUELLE STRAFRECHTLICHE VERURTEILUNG(EN)’
A) WURDEN SIE RECHTSKRAFTIG VERURTEILT? WENN JA, GEBEN SIE BITTE FOLGENDES AN4 .
ART DER VERURTEILUNG TATBESTAND DAaTuM BERUFUNGSVERFAHREN
ANHANGIG
JA/NEIN

B

) LAUFT DERZEIT GEGEN SIE EIN STRAFVERFAHREN? WENN JA, AUS WELCHEM GRUND?

1.

2.

Diese Informationen fiihren nicht zum Ausschluss des Bewerbers vom Auswahlverfahren: Im Falle
seiner Aufnahme in die Reserveliste dienen sie der zur Unterzeichnung von Einstellungsvertrédgen
ermachtigten Behorde dazu festzustellen, ob die an das Amt zu stellenden sittlichen Anforderungen
erflllt sind (siehe Artikel 12 Absatz 2 Buchstabe c der Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen
Bediensteten [BSB]); siehe http://www.cc.cec/statut/pdf/20070501/de.pdf

Verjahrte Verurteilungen brauchen nicht angegeben zu werden.




10. EVENTUELLE DISZ!PLINARMASSNAHME(N)s

WURDE GEGEN SIE EINE DISZIPLINARSTRAFE VERHANGT? WENN JA, GEBEN SIE BITTE FOLGENDES AN :

ART DER MASSNAHME TATBESTAND DATUM BERUFUNGSVERFAHREN
ANHANGIG

JA/NEIN

11. HABEN SIE EINE KORPERLICHE BEEINTRACHTIGUNG, DIE BESONDERE VORKEHRUNGEN BE! DER PRUFUNG
ERFORDERLICH MACHT?

Ja[d NEIN []

WENN JA, BITTEN WIR UM NAHERE ANGABEN. BITTE TEILEN SIE UNS MIT, WELCHE VORKEHRUNGEN IHRER MEINUNG
NACH ERFORDERLICH SIND.

: Diese Informationen flihren nicht zum Ausschluss der Bewerber vom Auswahlverfahren: Im Falle
seiner Aufnahme in die Reserveliste dienen sie der zur Unterzeichnung von Einstellungsvertrdgen
erméchtigten Behorde dazu festzustellen, ob die an das Amt zu stellenden sittlichen Anforderungen
erfiillt sind (siehe Artikel 12 Absatz 2 Buchstabe ¢ der Beschéftigungsbedingungen fir die sonstigen
Bediensteten [BSB]); siehe http://www.cc.cec/statut/pdf/20070501/de.pdf

6 Verjahrte Strafen brauchen nicht angegeben zu werden.



EHRENWORTLCHE ERKLARUNG

HIERMIT ERKLARE ICH EHRENWORTLICH, DASS:

A) ICH MEINEN VERPFLICHTUNGEN AUS DEN FUR MICH GELTENDEN WEHRGESETZEN NACHGEKOMMEN BIN

B) DIE OBEN GENANNTEN ANGABEN SOWIE DIE ANGABEN IN EVENTUELL BEIGEFUGTEN ANLAGEN
WAHRHEITSGETREU UND VOLLSTANDIG SIND.

ICH NEHME ZUR KENNTNIS, DASS DIE NACHWEISE ZU DEN ANGABEN IN DIESEM BEWERBUNGSBOGEN ZU EINEM
SPATEREN ZEITPUNKT VORZULEGEN SIND.

MIR IST BEWUSST, DASS FALSCHE ANGABEN DAZU FUHREN KONNEN, DASS MEINE BEWERBUNG FUR UNGULTIG
ERKLART WIRD UND/ODER ICH GEGEBENENFALLS GEMASS ARTIKEL 50 DER BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN FUR DIE
SONSTIGEN BEDIENSTETEN DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFT’ MEINER STELLE ENTHOBEN WERDE.

(DATUM) (NAME)

" http://lwww.cc.cec/statut/pdf/20070501/de.pdf




