Anderung der Richtlinie des Rektorats fiir die Bevoll-
machtigung von Arbeithnehmerinnen und Arbeithehmern
der Wirtschaftsuniversitat Wien geman § 28 Abs 1 Uni-
versitatsgesetz 2002

Das Rektorat der Wirtschaftsuniversitat Wien erlasst gemaB § 22 Abs 1 Z 16 Universitatsgesetz
2002 folgende Anderungen der Richtlinie fiir die Bevollm&chtigung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien gemaB § 28 Abs 1 Universitatsgesetz 2002, Mittei-
lungsblatt Studienjahr 2003/2004, 21. Stlick, Nr. 102, vom 27.2.2004, zuletzt geandert durch Mit-
teilungsblatt Studienjahr 2009/2010, 5. Stiick, Nr. 32, vom 4.11.2009.

1. In§§1Abs2,§3 Abs1ula, 3aAbs 1 und 6 Abs 1 wird die Wortfolge , der Vizerektorin/dem

Vizerektor flr Finanzen” durch die Wortfolge ,dem fir Finanzen zustandigen Rektoratsmitglied"

ersetzt und entfallt in §§ 3 Abs 1 u 1 a, 3a Abs 1 und 6 Abs 1 in der Wortfolge ,ihr/ihm dazu
Bevollmachtigten™ das Wort ,ihr".

2. In § 2 Abs 2 wird die Wortfolge , Die Vizerektorin/der Vizerektor fir Infrastruktur und Persona

durch die Wortfolge ,,Das flir Personal zustandige Rektoratsmitglied" und in § 2 Abs 3 die Wort-

folge ,Die Vizerektorin/der Vizerektor fiir Lehre” durch die Wortfolge ,Das flir Lehre zustandige
Rektoratsmitglied" ersetzt.

3. Die Uberschrift des § 7 lautet:
»8 7 Uberschreiten der Vollmacht, Sorgfalts- und Berichtspflichten, Sonderrege-
lungen fiir Rechtsgeschiafte mit nahe stehenden Personen"

4. Nach § 7 Absatz 4 wird folgender Absatz 4a eingefiigt:

(4a) Fur Rechtsgeschafte, die zwischen der Wirtschaftsuniversitdt und nahe stehenden Per-
sonen von WU-Angehoérigen abgeschlossen werden, namlich die eine bevollmdchtigte
WU-Angehorige/ein bevollméachtigter WU-Angehdoriger
a) mit einer ihr/ihm selbst nahe stehenden Person oder
b) mit einer nahe stehenden Person der/des ihr/ihm mittelbar oder unmittelbar Giberge-

ordneten Leiterin/Leiters einer organisatorischen Einheit oder

c) mit einer einer/einem unmittelbar untergeordneten Mitarbeiterin/Mitarbeiter nahe
stehenden Person

abschlieBt, gelten folgende Regelungen:

1. Diese Rechtsgeschdfte missen fremdublich sein. Fremdublichkeit liegt vor, wenn die
Leistungsbeziehungen in einem angemessenen Verhaltnis stehen und der Vertrag mit
fremden Dritten unter vergleichbaren Bedingungen abgeschlossen wiirde. Die Leis-
tungsverpflichtung der Wirtschaftsuniversitat darf jedenfalls nicht Gber fremdublichen
Konditionen liegen. Zum Beleg der Fremdiblichkeit sind insgesamt drei schriftliche
Angebote einzuholen.

2. Diese Rechtsgeschafte bediirfen der Schriftform, wobei jedenfalls der wesentliche In-
halt des Rechtsgeschéfts (z.B. Art und Umfang der Leistung, Entgelt/Gegenleistung,
Leistungszeitpunkt) enthalten sein muss. Die/der Bevollmachtigte hat das Nahever-
héltnis sowie persénliche Interessen offen zu legen und die Dienstvorgesetzte/den
Dienstvorgesetzten sowie bei Abschluss von Arbeitsvertragen und freien Dienstver-
tragen zusatzlich die Personalabteilung darliber zu informieren.

3. Diese Rechtsgeschafte sind vor Abschluss von der/dem jeweiligen Dienstvorgesetzten
gegenzuzeichnen (gemeinsame Vertretung). Handelt es sich um Rechtsgeschéfte
gemaB lit b, hat die Gegenzeichnung durch die jeweilige Dienstvorgesetzte/den je-
weiligen Dienstvorgesetzten der Leiterin/des Leiters zu erfolgen. Rechtsgeschdfte mit
nahe stehenden Personen eines Rektoratsmitglieds, die im jeweiligen Ressortbereich
des betreffenden Rektoratsmitglieds abgeschlossen werden, sind durch die Rekto-
rin/den Rektor, im Falle der Rektorin/des Rektors durch die Vorsitzende/den Vorsit-
zenden des Universitatsrats gegenzuzeichnen.

Als Dienstvorgesetzte/Dienstvorgesetzter gelten:

= FUr Institutsvorstandinnen/Institutsvorstande, Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleiter
und Leiterinnen/Leiter akademischer Einheiten - jeweilige Department-
Vorstandin/jeweiliger Department-Vorstand



» Flr Department-Vorstandinnen/Department-Vorstande, Leiterinnen/Leiter von For-
schungsinstituten oder Kompetenzzentren - flir Finanzen zustandiges Rektoratsmit-
glied oder von ihm dazu Bevollmachtigte/Bevollmachtigter

= FUr Leiterin/Leiter Executive Academy - ressortzustdndiges Rektoratsmitglied

= FUr Leiterinnen/Leiter Dienstleistungseinrichtungen - ressortzustdandiges Rektorats-
mitglied

= Fur Vizerektorin/Vizerektor — Rektorin/Rektor

= Flr Rektorin/Rektor — Vorsitzende/Vorsitzender des Universitatsrats

4. Die Begriindung von Arbeitsverhaltnissen (insbesondere Arbeitsvertréage und freie

Dienstvertrage) mit einer unmittelbaren oder mittelbaren Uber- oder Unterordnung

von einer/einem bevollmachtigten WU-Angehdrigen und einer ihr/ihm selbst nahe

stehenden naturlichen Person ist grundsatzlich ausgeschlossen. In begriindeten Ein-
zelfallen kann das Rektorat, im Falle der Rektorin/des Rektors die/der Vorsitzende

des Universitatsrats, eine Ausnahme genehmigen.

5. Nahe stehende Personen kénnen natirliche und juristische Personen oder sonstige Or-
ganisationen sein. Nahe stehende natlirliche Personen sind

= die Ehegattin/der Ehegatte

= die Verwandten in gerader Linie und die Verwandten zweiten Grades in der Seitenli-
nie

= die Verschwagerten in gerader Linie und die Verschwagerten zweiten Grades in der
Seitenlinie; dies gilt flr eingetragene Partner/innen sinngeman

= die Wahleltern und Wahlkinder und die Pflegeeltern und Pflegekinder

* Personen, die miteinander in Lebensgemeinschaft leben, sowie Kinder und Enkel ei-
ner dieser Personen im Verhaltnis zur anderen Person

= die eingetragene Partnerin/der eingetragene Partner.

Die durch eine Ehe begriindete Eigenschaft einer Person als nahe stehende Person bleibt

aufrecht, auch wenn die Ehe nicht mehr besteht. Die durch eine eingetragene Partner-

schaft begriindete Eigenschaft einer Person als nahe stehende Person aufrecht, auch
wenn die eingetragene Partnerschaft nicht mehr besteht.

Juristische Personen und sonstige Organisationen sind nahe stehend, wenn das Mitglied

des Rektorats oder dessen nahe stehenden natlirlichen Personen einen maBgebenden

Einfluss auf diese juristische Person/Organisation haben.

6. Diese Regelungen gelten unabhdngig davon, aus welcher Quelle die Wirtschaftsuni-
versitat die Mittel zur Vergltung fir das Rechtsgeschaft erhalten hat."

5. In § 9 wird folgender Satz angefiigt:
Die 8§ 1 Abs 2, 2 Abs2 u3,§ 3 Abs1u1la, 3aAbs 1, 6 Abs 1 und 7 Abs 4a in der Fassung
des Mitteilungsblattes Studienjahr 2010/2011, 30. Stiick, Nr.198, vom 27.04.2011, treten
mit 01.05.2011 in Kraft.

Fur das Rektorat:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt

Die aktuelle Fassung der Richtlinie fir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern der Wirt-
schaftsuniversitat Wien geman § 28 Abs 1 Universitatsgesetz 2002 entnehmen Sie bitte dem Anhang.



