Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat besetzt im Fachbereich Betriebswirtschaft eine
Professur fiir Management, Accounting und Empirie

(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.03.2011)

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber der ausgeschriebenen Professur soll das Fach
Management, Accounting und Empirie in Forschung und Lehre vertreten. Die Professur soll in der
Lehre dieses Fach reprasentieren und auch in der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre im Bachelor-
und Masterstudium der Betriebswirtschaft mitwirken. Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber soll
eng mit dem Forschungsschwerpunkt Accounting der Fakultdt zusammenarbeiten und auch im
Doktoratskolleg Doctoral Program in Accounting, Reporting, and Taxation tatig werden.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische
Hochschulbildung in Betriebswirtschaftslehre

Hervorragende wissenschatftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende Fach
Padagogische und hochschuldidaktische Eignung

Qualifikation zur Fihrungskraft

Facheinschlagige Auslandserfahrung

aprwN

Voraussetzung fir die Bewerbung sind die Habilitation in Betriebswirtschaftslehre oder eine
gleichwertige wissenschatftliche Leistung und der Nachweis padagogisch-didaktischer Eignung.
Bewerberinnen bzw. Bewerber sollen wissenschaftlich durch einschlagige und hochwertige
betriebswirtschaftliche Publikationen ausgewiesen sein, Uuber internationale Forschungskontakte
verfigen und die Bereitschaft und Fahigkeit zur Einwerbung drittmittelgeforderter Projekte mitbringen.
Erwinscht werden Bewerberinnen bzw. Bewerber, die neben der geforderten empirischen
Ausrichtung auch Interesse an Theorie aufweisen. Zudem erwarten wir Fuhrungskompetenz im
Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 31.08.2010
Kennzahl: PR/10/99 ex 2009/10

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Berlcksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich http://bewerbung.uni-graz.at — innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz


http://bewerbung.uni-graz.at/

