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Betriebsvereinbarung

Die Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien, (im Folgenden ,Arbeitgebe-
rin“ genannt), vertreten durch den Rektor, Univ.- Prof. Dr. Christoph Badelt, dieser
wiederum vertreten durch den Vizerektor, Univ.-Prof. Dr. Michael Holoubek,

und

der Betriebsrat flr das wissenschaftliche Universitatspersonal der Wirtschaftsuniversi-
tat Wien und der Betriebsrat fir das allgemeine Universitatspersonal der Wirtschafts-
universitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien, (im Folgenden ,Betriebsrate” genannt)

schlieBen im Sinne von § 3 (1) Betriebspensionsgesetz (BPG) und gem. 8 71 (1) des
Kollektivvertrages fur die Arbeitnehmer/innen der Universitdten vom 5.5.2009, in der
Fassung vom 1.1.2010 folgende

Betriebsvereinbarung gemal § 97 (1) Z. 18a Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG)
Uber den Beitritt des im Folgenden definierten Personenkreises zu einer Uberbetriebli-
chen Pensionskasse (im Folgenden ,Pensionskasse” genannt).

I. Allgemeine Bestimmungen

81 Einbeziehung in die Pensionskasse

(1) Der Dachverband der Universitaten und der Osterreichische Gewerkschaftsbund
haben den Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten (Anlage 1,
im Folgenden ,Kollektivvertrag” genannt) sowie den Zusatz-Kollektivvertrag fur die
Altersvorsorge (Anlage 2, im Folgenden ,Zusatz-Kollektivvertrag” genannt) am
5.5.2009 in der Fassung vom 1.1.2010 abgeschlossen. Im Kollektivvertrag sowie
im Zusatz-Kollektivvertrag ist geregelt, dass die Universitdten allen bei ihnen be-
schéftigten Arbeitnehmer/inne/n eine Pensionskassenzusage, die ausschliel3lich
beitragsorientiert gestaltet ist, mittels Beitritt zu einer Uberbetrieblichen Pensions-
kasse zuzusagen haben. Unter ausschliel3lich beitragsorientiert ist zu verstehen,
dass der Beitrag der Arbeitgeberin und des/der Arbeitnehmers/in betraglich durch
diese Betriebsvereinbarung verpflichtend definiert ist und sich die Leistungen
grundsatzlich aus der Verrentung des angesammelten Kapitals bei Leistungsantritt
ergeben. In diesem System ist eine Nachschusspflicht der Arbeitgeberin gemali
8 5 Z 3 Pensionskassengesetz (PKG) oder jede sonstige Zahlung der Arbeitgebe-
rin zur Erreichung einer definierten Versorgungsleistung jedenfalls ausgeschlos-
sen. Es gibt keine garantierte Mindestpension, dh dass sich die Anwartschaften
sowie die Versorgungszahlungen in ihrem Ausmal3 sowohl nach oben als auch
nach unten ohne Einschrankung verandern kénnen.

(2) Die Arbeitgeberin wird zu diesem Zweck mit einer Uberbetrieblichen Pensionskas-
se einen Pensionskassenvertrag abschlielRen, der die Umsetzung der in der Be-
triebsvereinbarung getroffenen Regelung sicherstellt. Der Pensionskassenvertrag
ist bei spateren Anderungen der Betriebsvereinbarung gegebenenfalls entspre-
chend anzupassen. Hinsichtlich der Wahl der Pensionskasse erfolgt eine Beratung
mit den Betriebsraten.

(3) Der Beitrags- und Leistungsberechnung ist ein Rechnungszins in der Hoéhe von
3% p.a. sowie der Geschéaftsplan der ausgewahlten Pensionskasse fur die jeweili-
ge Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugrunde zu legen. Die Schwankungs-
rickstellung wird individuell gefuhrt.

Uber Aufforderung der Arbeitgeberin oder der Betriebsrate tbergibt die Pensions-
kasse Kopien der fur das Pensionskassenmodell der Anwartschafts- und Leis-



§2

tungsberechtigten der Arbeitgeberin relevanten Teile des Geschéaftsplanes. Die
Pensionskasse ist verpflichtet, die Arbeitgeberin und die Betriebsrate tber Ande-
rungen des Geschéftsplanes zu informieren, die dieses Pensionskassenmodell
betreffen.

Zeitlicher Geltungsbereich

Diese Vereinbarung beginnt mit 1. Oktober 2009 und ist auf unbestimmte Dauer
abgeschlossen.

Die Pensionskasse wird die Falle, in denen laut Kollektivvertrag ein Beitrag fur Anwart-
schaftsberechtigte fur Zeiten vor der erstmaligen Beitragszahlung (3.1.2011) zu leisten
ist, deren Arbeitsverhdltnis mit der Arbeitgeberin aber schon vor diesem Zeitpunkt
beendet worden ist, entsprechend den kollektivvertraglichen und gesetzlichen sowie
nach den Vorschriften dieser Betriebsvereinbarung abwickeln.
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Persodnlicher Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt fir nachstehende Gruppen von Arbeitneh-
mer/inne/n:

Gruppe A: Arbeitnehmer/innen, die dem Kollektivvertrag unterliegen und

a) die langer als 24 Monate ununterbrochen in einem Arbeitsverhaltnis zu der Ar-
beitgeberin stehen (Wartefrist), wobei eine Unterbrechung von 3 Monaten plus
die lehrveranstaltungsfreie Zeit die Wartefrist bloR hemmt (und daher die Warte-
frist in diesem Fall nicht im neuen Arbeitsverhdltnis zu der Arbeitgeberin neu zu
laufen beginnt).

b) deren Arbeitsverhéltnis mit der Universitat nach dem 31. Dezember 2003 be-
grindet oder gemafl der 88 126 (5) und (7) oder 134 UG auf die Universitat 0-
bergeleitet wurde, und

¢) die nicht
i geringflgig beschaftigt (8 5 (2) ASVG), oder

i als Lehrling beschaftigt sind
d) bei Projektmitarbeitern/innen ist 8 77 (2) des Kollektivvertrages zu beachten
Gruppe B: Arbeithehmer/innen, die dem Zusatz-Kollektivvertrag unterliegen,

das sind Arbeitnehmer/innen, die in einem aufrechten vor dem 1. Janner 2004 be-
grindeten Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis zu der Arbeitgeberin stehen und zu
einer der in § 78a Abs. 1 Z. 1 bis 8 VBG genannten Personengruppen gehdren,
wenn sie am 31. Dezember 2003 von einer Pensionskassenzusage durch den
Bund erfasst waren oder nach 8§ 78a Abs. 4 VBG nachtraglich erfasst werden mis-
sen, sowie

alle Arbeitnehmer/innen, die nicht der Gruppe A zugehdren und nicht Beitrage im
Rahmen des Modells des Bundes erhalten. Das sind:

— Vertragsdozent/innen geméali § 55 VBG

— Vertragslehrer/innen gemaf § 50 VBG

— Vertragsassistent/innen gemaR 8 51 VBG

Die Einbeziehung von Arbeitnehmer/innen wird jeweils mit dem folgenden Monats-
ersten gleichzeitig mit bzw. nach



®3)

a) Wirksamwerden der Betriebsvereinbarung und des Pensionskassenvertrages
und

b) der Erfullung der in (1) genannten Einbeziehungskriterien sowie
¢) Einlangen aller Unterlagen und Erklarungen bei der Pensionskasse
wirksam.

Waren zu diesem Zeitpunkt bereits Beitrage fallig, werden diese nachgezahlt; ent-
sprechend den Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung hat eine allféllige Ver-
zinsung gem Pensionskassenvertrag zu erfolgen.

Arbeitnehmer/innen, die von dieser Betriebsvereinbarung gemaf (1) erfasst sind
und in Folge von Beitragen der Arbeitgeberin und allenfalls auch eigener Beitrage
Anspruch auf eine zukiinftige Leistung entsprechend dem Pensionskassenvertrag
haben, werden im folgenden ,Anwartschaftsberechtigte” genannt.



Il. Versorgungsleistungen
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Arten

Aufgrund der nach dieser Vereinbarung erworbenen Anwartschaften werden
folgende Arten von Versorgungsleistungen gewéhrt:

1. Eigenpensionen: a) Alterspension

b) Berufsunfahigkeitspension
2. Hinterbliebenenpensionen:  a) Witwenpension

b) Witwerpension

c) Waisenpension

Personen, welche bereits Anspruch auf eine der in (1) definierten Versorgungsleis-
tungen haben, werden im Folgenden ,Leistungsberechtigte” genannt.

Anspruchsvoraussetzungen

Die Alterspension gebuhrt dem/der Anwartschaftsberechtigten ab Vollendung des
60. Lebensjahres unter der Voraussetzung der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses zu der Arbeitgeberin. Der/die Anwartschaftsberechtigte hat aber auch die Mdg-
lichkeit, die Alterspension erst zu einem spateren Zeitpunkt in Anspruch zu neh-
men.

Die Berufsunfahigkeitspension gebihrt einem/einer Anwartschaftsberechtigten vor
Vollendung des 60. Lebensjahres, wenn dieser/diese nachweislich einen Anspruch
auf eine Invaliditéts- oder Berufsunfahigkeitspension gemald ASVG hat und das
Arbeitsverhdltnis zur Arbeitgeberin wegen Eintritts der Berufsunfahigkeit beendet
wurde. Der/die Anwartschaftsberechtigte hat aber auch die Méglichkeit, die Be-
rufsunfahigkeitspension erst zu einem spéteren Zeitpunkt in Anspruch zu nehmen.

Die Witwenpension gebuhrt im Falle des Ablebens eines Anwartschaftsberechtig-
ten/Leistungsberechtigten dessen Ehegattin bzw. eingetragener Partnerin, sofern
die Ehe bzw. eingetragene Partnerschaft mit dem Anwartschaftsberechtig-
ten/Leistungsberechtigten zum Zeitpunkt dessen Todes aufrecht war und die Ehe
bzw die eingetragene Partnerschaft bereits vor Inanspruchnahme der Eigenpensi-
on (Alters- oder Berufsunfahigkeitspension) bestanden hat.

Die Bestimmungen gemal (3) gelten sinngeman fir die Witwerpension.

Die Waisenpension gebihrt im Falle des Todes eines/einer Anwartschaftsberech-
tigten/Leistungsberechtigten seinen/ihren Kindern, sofern ein Anspruch auf eine
Waisenpension gemafld ASVG besteht.

Versorgungsleistungen nach (1) bis (5) gebihren ab dem auf die Erfullung der
Anspruchsvoraussetzungen folgenden Monat, frihestens mit dem Monat, fur wel-
chen wegen Eintritt des Leistungsfalles keine Beitragsverpflichtung mehr besteht.
Sollten die Voraussetzungen mit einem Monatsersten eintreten, fallen die Versor-
gungsleistungen mit diesem Zeitpunkt an.

Samtliche Versorgungsleistungen werden nur Uber Antrag des jeweiligen Bezugs-
berechtigten gewahrt. Aus ablauftechnischen Griinden kann die Ermittlung der
Pensionskassenleistung auch Uber den gewiinschten Stichtag hinaus noch Zeit in
Anspruch nehmen. In diesem Fall werden die Leistungen riickwirkend ab dem ge-
wuinschten Stichtag aber ohne zuséatzliche Zinsen geleistet.

Im Fall der Inanspruchnahme der Pension zu einem spateren als den frihestmogli-
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chen Zeitpunkt erfolgt die Leistungsermittiung zu dem gewd&hlten spateren Zeit-
punkt. Eine rickwirkende Inanspruchnahme von Leistungen ist innerhalb eines Ka-
lenderjahres moglich, sofern fir diese Zeiten kein beitragspflichtiges Arbeitsver-
haltnis vorliegt.

H6he und Dauer

Die Hohe der Alterspension ergibt sich aus der Verrentung des Guthabens des
Pensionskontos (Deckungsrtickstellung) des/der Anwartschaftsberechtigten zum
Zeitpunkt des Anfalles der Alterspension entsprechend dem genehmigten Ge-
schaftsplan der Pensionskasse. Die Anwartschaften auf  Witwen-
/Witwerpensionen werden dabei individuell entsprechend den konkreten Famili-
en-/ Partnerschaftsverhaltnissen bericksichtigt, Anwartschaften auf Waisenpen-
sionen werden kollektiv bericksichtigt. .

Hinsichtlich der Hohe der Berufsunfahigkeitspension stehen 2 Modelle zur Wahl:

Modell 1:

Die Hohe der Berufsunfahigkeitspension ergibt sich aus der Verrentung des Gut-
habens des Pensionskontos (Deckungsriickstellung) des/der Anwartschaftsbe-
rechtigten zum Zeitpunkt des Anfalles der Berufsunfahigkeitspension entspre-
chend dem genehmigten Geschéftsplan. Die Anwartschaften auf Hinterbliebe-
nenpensionen werden dabei individuell entsprechend den konkreten Familien-/
Partnerschaftsverhaltnissen berticksichtigt.

Modell 2:

Die Berufsunfahigkeitspension geméafl Modell 1 wird auf jenes Ausmald erhéht,
das sich unter Annahme ergibt, dass eine bis zur Vollendung des 50. Lebensjah-
res laufende Beitragszahlung in Hohe von 100% des zuletzt gezahlten Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmer/innenbeitrages erfolgt ware; ein fiktiver Ertrag wird dabei
nicht unterstellt. Fir die Verrentung wird jener Barwertfaktor herangezogen, der
einem Berufsunfahigen jenes Alters entspricht, in dem der/die Berechtigte tat-
sachlich berufsunfahig geworden ist.

Wenn auch die Beitragsleistung der Arbeitgeberin ruht (zB Karenzierung), bleibt
der um die fiktive Beitragszahlung erhdhte Anspruch bis zur Vollendung des
50. Lebensjahres aufrecht. In diesen Fallen wird der zuletzt tatséchlich gezahlte
Beitrag herangezogen; im Fall der Entgeltreduktion wegen langer Krankheit wird
anstelle des tatséchlich zuletzt gezahlten Beitrages ein ungekirzter Beitrag he-
rangezogen.

Tritt die Berufsunfahigkeit nachweislich erst nach Beendigung des Dienstverhalt-
nisses ein, so entsteht kein Anspruch auf erhéhten Risikoschutz entsprechend
Modell 2. Die Berufsunfahigkeitspension errechnet sich in diesem Fall aus-
schlie3lich aus der Verrentung der zum Zeitpunkt des Pensionsanfalls vorhande-
nen Deckungsrickstellung entsprechend dem jeweils gliltigen Geschéftsplan der
Pensionskasse.

Die Hohe der Witwen-/Witwerpension betragt je nach gewahltem Modell gemaf
(2):

im Modell 1: 30%

im Modell 2: 60%

der von dem/der verstorbenen Leistungsberechtigten bezogenen Versorgungs-
leistung. Bei Anfall der Witwen-/Witwerpension in der Anwartschaftsphase betragt
deren Hohe den zuvor genannten Prozentsatz der fiktiven Berufsunfahigkeits-



(4)

(5)

(6)

(7)

pension, die gebuhren wirde, wéare der/die Anwartschaftsberechtigte zum Zeit-
punkt des Todes berufsunfahig geworden, sofern der/die Anwartschaftsberechtig-
te vor Vollendung des 60. Lebensjahres verstorben ist. Bei Anfall der Witwen-
/Witwerpension in der Anwartschaftsphase betragt deren Hohe den zuvor ge-
nannten Prozentsatz der fiktiven Alterspension, sofern der/die Anwartschaftsbe-
rechtigte nach Vollendung des 60. Lebensjahres verstorben ist.

Die Hohe der Waisenpension betragt je nach gewahltem Modell gemaf (2):

im Modell 1: fir Halbwaisen 10% und Vollwaisen 20%

im Modell 2: fur Halbwaisen 30% und Vollwaisen 40%

der von dem/der verstorbenen Leistungsberechtigten bezogenen Versorgungs-
leistung. Bei Anfall der Waisenpension in der Anwartschaftsphase betragt deren
Hohe den zuvor genannten Prozentsatz der fiktiven Berufsunfahigkeitspension,
die gebuhren wirde, wéare der/die Anwartschaftsberechtigte zum Zeitpunkt des
Todes berufsunfahig geworden, sofern der/die Anwartschaftsberechtigte vor
Vollendung des 60. Lebensjahres verstorben ist. Bei Anfall der Witwen-
/Witwerpension in der Anwartschaftsphase betragt deren Hoéhe den zuvor ge-
nannten Prozentsatz der fiktiven Alterspension, sofern der/die Anwartschaftsbe-
rechtigte nach Vollendung des 60. Lebensjahres verstorben ist.

Die Summe der Versorgungsleistungen an die Hinterbliebenen ist begrenzt mit
der HOhe der vom/von der verstorbenen Leistungsberechtigten bezogenen Ver-
sorgungsleistungen bzw. der Hohe der fiktiven Alters- bzw Berufsunfahigkeits-
pension. Bei Ubersteigen dieser Grenzen werden die Waisenpensionen im glei-
chen Ausmal gekirzt.

Die Alterspension wird in jedem Fall lebenslang zuerkannt. Die Hinterbliebenen-
leistungen (Witwen-/Witwerpension und Waisenpension) werden bis zu folgenden
Zeitpunkten zuerkannt:

Witwen-/Witwerpension: lebenslang, langstens aber bis zu einer allfalligen
Wiederverheiratung bzw. Eintragung einer neuerli-
chen Partnerschaft

Waisenpension: solange ein Anspruch auf eine Waisenpension ge-
mafl ASVG besteht

Modellwahl

Erfolgt bei Einbeziehung keine Wahl durch den/die Anwartschaftsberechtigte/n,
gelangt Modell 1 zur Anwendung. Modell 2 kann von solchen Anwartschaftsbe-
rechtigten nicht gewahlt werden, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 3.1.2011 endet
oder geendet hat.

Im Rahmen des Modells 2 kann die Pensionskasse in Abstimmung mit der Ar-
beitgeberin branchenibliche Risikoausschlussgriinde vorsehen.

Bei Wahl des Modells 2 kommt insbesondere nachstehenden Aspekten Bedeu-
tung zu:

Die Finanzierung der erhdhten Anspriiche auf Berufsunfahigkeitspension des
Modells 2 geht zu Lasten der Hohe der Alterspension im Vergleich zum Modell 1.:
Die fur die Erh6hung der Anspriiche erforderlichen, aber noch nicht angesparten
Teile der Deckungsrickstellung werden mittels so genannter Risikopramien fi-
nanziert, die den laufenden Beitrdgen entnommen werden, sodass geringere Bei-
trage als im Modell 1 zur Veranlagung gelangen.

Daruber hinaus fiihren auch die jeweils im Vergleich zu Modell 1 héheren Hinter-
bliebenenpensionen zu einer geringeren Alterspension.

Einige Musterbeispiele werden in Abstimmung mit den Betriebsraten gefordert



(8)

(9)

und von der Pensionskasse, mit der der Pensionskassenvertrag auf Grundlage
der Ausschreibung abgeschlossen wurde, bereitgestellt. Bei Wahl des Modells 2
kann auch eine Risikoprifung durch die Pensionskasse erforderlich sein. Die Ar-
beitgeberin wird im Zuge der Ausschreibung die Anforderungen der Pensions-
kassen verhandeiln.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Eintritt eines Leistungsfalles (ohne,
dass bereits ein Anspruch auf Pensionskassenpension besteht) wird insbesonde-
re auf § 11 (2) verwiesen.

Bei Beendigung des Leistungsanspruches gebuhrt fur den laufenden Monat die
volle Versorgungsleistung.

Ubersteigt der Barwert der Versorgungsanspriiche im Zeitpunkt des Eintritts des
Leistungsfalls nicht den in 8 1 (2) und (2a) PKG (Stand dzt.: EUR 10.500,--) ge-
nannten Betrag, so kann der/die Anwartschaftsberechtigte/Leistungsberechtigte
von der Pensionskasse abgefunden werden; Uber sein/ihr Verlangen ist er/sie
abzufinden.
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Auszahlung und Anpassung

Die Versorgungsleistungen der Pensionskasse werden zum 15. jeden Monats
erbracht. Zusétzlich wird zum 15.3., 15.6., 15.9. und 15.11. jeden Jahres jeweils
eine Sonderzahlung im Ausmald der halben fir den Auszahlungsmonat gebuh-
renden Versorgungsleistung erbracht. Die Auszahlung erfolgt nach Abzug von
Steuern, sofern nicht eine gemeinsame Versteuerung durch die pensionsauszah-
lende Stelle der gesetzlichen Pension zu erfolgen hat. Sie werden auf ein Giro-
konto des/der Leistungsberechtigten gutgeschrieben.

Die Versorgungsleistungen werden jahrlich zum Bilanzstichtag der Pensionskas-
se (31.12.) entsprechend dem Veranlagungsergebnis und dem versicherungs-
technischen Ergebnis der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft im vorange-
gangenen Geschéftsjahr unter Bertcksichtigung von Auflésungen und Dotierun-
gen der Schwankungsriickstellung gemald den Bestimmungen von § 24a PKG
angepasst. Es gibt keine garantierte Mindestpension, d.h. dass sich die Versor-
gungszahlungen in ihrem Ausmalf sowohl nach oben als auch nach unten ohne
Einschrankung verandern oder auch gleich bleiben konnen.

Da die Feststellung des Ergebnisses der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
zum Stichtag 31.12. erfahrungsgemalf einige Monate in Anspruch nimmt, erfolgt
eine allfallige Anpassung der Versorgungsleistungen (nach oben oder nach un-
ten) im Folgejahr unverziglich nach Feststellung des Ergebnisses in Form einer
Nachverrechnung (riickwirkend mit 1.1.des Folgejahres). Soweit zweckmafig soll
eine akontierte Anpassung bereits mit 1.1. des Folgejahres bis zur endgtiltigen
Feststellung des Ergebnisses erfolgen.

Die Anpassungen der Versorgungsleistungen kénnen auch bei einer von der Fi-
nanzmarktaufsicht verfigten, genehmigten oder zugelassenen Anderung der
Rechnungsgrundlagen erfolgen. Arbeitgeberin und Betriebsrate sind in diesem
Fall von der Pensionskasse zu informieren.

Ruckforderung zu Unrecht erbrachter Leistungen

Die Pensionskasse ist berechtigt, zu Unrecht erbrachte Leistungen zuriickzufor-
dern, insbesondere, wenn der Bezug durch unwahre Angaben, Verschweigung
mal3gebender Tatsachen oder sonst einer Verletzung der Informationspflichten
gemafl Abschnitt IV der Betriebsvereinbarung herbeigefihrt wurde bzw. zu er-
kennen war, dass die Leistung nicht oder nicht in dieser Hohe gebuhrte.

Die Pensionskasse ist berechtigt, ihren Ruckforderungsanspruch mit dem
Anspruch des/der Leistungsberechtigten auf Versorgungsleistungen bzw. nach
seinem/ihrem Tode mit den Ansprichen seiner/ihrer Hinterbliebenen aufzurech-
nen. Die Aufrechnung mit Anspriichen der Hinterbliebenen ist nur méglich, wenn
diese Aufrechnung spétestens binnen 12 Monate nach dem Tod des Berechtigten
durchgeflhrt wird.
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Beitrage der Arbeitgeberin

Die Arbeitgeberin hat ab dem in § 3 genannten Zeitpunkt fur die Arbeitneh-
mer/innen gemaf 8§ 3 (1) lit. a) bis lit. d) (Gruppe A) fur die weitere Dauer des bei-
tragspflichtigen Arbeitsverhéltnisses einen laufenden monatlichen Beitrag in Hohe
von 8 73 (1) bis (4) bzw. (8) des Kollektivvertrages (Grundbeitrag) frihestens ab
3. Janner 2011 an die Pensionskasse zu leisten.

Fur Anwartschaftsberechtigte geman § 3 (1) lit. a) bis lit. d) (Gruppe A) ist geman
8 73 (5) des Kollektivvertrages innerhalb von drei Monaten ab Vollendung einer
zweijahrigen Beschaftigungszeit (8 71 (2) Z. 2 Kollektivvertrag) ein Einmalbetrag
an die Pensionskasse zu leisten, der sich aus der Nachzahlung der Beitrédge nach
8§ 73 (1) und (2) des Kollektivvertrages seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses er-
gibt. Dieser Einmalbetrag ist friihestens am 3. Janner 2011 fallig.

Fir den Zeitraum zwischen Inkrafttreten des Kollektivvertrages sowie der
Betriebsvereinbarung (1. Oktober 2009) und dem 30. September 2011 werden
Beitrdage geman § 76 (8) Kollektivvertrag geleistet.

Die Beitrdge gemal (1) — (3) sind nur insoweit zu leisten, als diese den Betrag
Ubersteigen, der den Arbeitnehmer/inne/n nach § 3 (1) Gruppe A zur Finanzie-
rung einer privaten Altersvorsorge zusatzlich gewahrt wird oder der bisher tat-
sachlich geleistet wurde.

Fur Anwartschaftsberechtigte gemaR 8§ 3 (1) lit. a) bis lit. ¢) (Gruppe A) ist geman
8 76 (9) des Kollektivvertrages ein Einmalbetrag fir nach dem 31. Dezember
2003, aber vor Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages zuriickgelegte Dienstzeiten
an die Pensionskasse zu leisten. Fir diesen Einmalbetrag sind Prozentséatze in
Hohe von 10 % fiur die Universitatsprofessor/innen und 0,75 % fiir alle anderen
Anwartschaftsberechtigten gemald der Bemessungsgrundlage nach (9) heranzu-
ziehen. Dieser Einmalbetrag ist spatestens am 30. September 2010 fallig und
gemal § 76 (9) des Kollektivvertrages nur insoweit zu leisten, als bisher keine
Zahlungen an die Pensionskasse oder auf Grund einer individuellen Vereinba-
rung zur Finanzierung einer privaten Altersvorsorge erfolgt sind.

Zusatzlich zu den Beitragen nach (1), (4), (6) bzw. (7) kdnnen von der Arbeitge-
berin freiwillig und ohne Prajudiz fur Folgejahre variable Beitrdge geleistet wer-
den, wobei die Grenze des § 3 (1) Z.2 BPG insgesamt nicht tberschritten werden
darf. Der Betriebsrat ist hieriiber zu informieren.

Die Arbeitgeberin hat ab dem in § 2 genannten Zeitpunkt fir die Arbeitneh-
mer/innen geman § 3 (1) Gruppe B fiir die weitere Dauer des beitragspflichtigen
Arbeitsverhdltnisses einen laufenden monatlichen Beitrag in Hoéhe von § 6 des
Zusatz-Kollektivvertrages zu leisten. Fir den Zeitraum von 1.10.2009 bis zum In-
Kraft-Treten des Pensionskassenvertrags sind die Beitrédge rickwirkend zu leis-
ten.

Die Arbeitgeberin hat fiir Arbeitnehmer/innen nach § 3 (1) Gruppe B flr Zeitrau-
me nach dem Dezember 2003, bei Universitatsprofessor/innen nach § 49f VBG
fur Zeitraume nach dem 30. September 2001, (jeweils bis In-Kraft-Treten des Zu-
satz-Kollektivvertrages) einen Einmalbeitrag an die Pensionskasse zu leisten,
soweit flr diese Personen seit der Begriindung ihres Arbeits- oder Ausbildungs-
verhéaltnisses nicht durchgéngig Pensionskassenbeitrage in dem in Abs. 6 vorge-
sehenen Ausmald geleistet wurden. Dieser Einmalbeitrag wird innerhalb von zwolf
Monaten nach Inkrafttreten des Zusatz-Kollektivvertrages (dh spatestens am 30.
September 2010) fallig.
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Die Beitrdge gemaf (6) und (7) sind nur insoweit zu leisten, als diese den Betrag
Ubersteigen, der den Arbeitnehmer/innen nach 8 3 (1) Gruppe B zur Finanzierung
einer privaten Altersvorsorge zusétzlich gewahrt wurden.

Fir die Beitrdge gemal (1) — (5) gilt 8 73 (2) — (3) des Kollektivvertrages mit der
Mal3gabe, dass das jeweils im Arbeitsvertrag vereinbarte Bruttogehalt incl. allfal-
liger Zulagen, ausgenommen Funktionszulagen, Lehrzulagen und Entschadigun-
gen gemal § 73 (2) des Kollektivvertrages, als Bemessungsgrundlage herange-
zogen wird. Fur Beitrdge gemald (6) und (7) gilt gemdR 8 6 des Zusatz-
Kollektivvertrag der monatliche Bruttobezug (alle Geldbeziige mit Entgeltcharak-
ter (8 49 ASVG) ohne Ricksicht auf die Hochstbeitragsgrundlage incl. der Son-
derzahlungen) als Bemessungsgrundlage.

Eine Beitragszahlung erfolgt aber schon wéahrend Zeiten der Schutzfrist im Sinne
des Mutterschutzgesetzes; dabei wird die letzte volle Bemessungsgrundlage he-
rangezogen.

Im Fall der Altersteilzeit wird die letzte Bemessungsgrundlage vor Herabsetzen
der Arbeitszeit herangezogen.

Die Beitragszahlung der Arbeitgeberin erfolgt zu jenem Zeitpunkt, in dem das
monatliche Entgelt gebiihrt.

In den Beitragen nach (1) bis (7) sind die Verwaltungs- und Auszahlungskosten
der Pensionskasse enthalten, nicht jedoch die Versicherungssteuer. Diese wird
im jeweiligen gesetzlichen Ausmald von der Arbeitgeberin getragen und zusam-
men mit den Beitrdgen an die Pensionskasse lberwiesen.

Die Kosten der Vermogensverwaltung werden im Pensionskassenvertrag
abschlie3end geregelt und entsprechend bericksichtigt.

Beitrage der Anwartschaftsberechtigten

Der/die Anwartschaftsberechtigte kann jederzeit der Arbeitgeberin gegentber
erklaren, eigene, zu Leistungserhbhungen fihrende Beitrdge an die Pensions-
kasse zu leisten (Arbeitnehmer/innenbeitrage). Eine derartige Erklarung bedarf
der Schriftftorm und ist spatestens zum 15. des Vormonats in der zustdndigen
Dienststelle abzugeben.

Die Hohe der Arbeitnehmer/innenbeitrage ist mit der Hohe der von der Arbeitge-
berin zu leistenden Beitrage begrenzt. Darliber hinaus hat der/die Anwartschafts-
berechtigte die Mdglichkeit, eigene Beitrdge im Rahmen des § 108a EStG 1988
bis zu der dort genannten Hb6he (Stand 2010: EUR 1.000,- p.a.) an die Pensions-
kasse zu leisten, wobei der Erstattungsbetrag (Stand 2010: 9% des Beitrages),
der dem Konto fur Arbeitnehmer/innenbeitrdge gutgeschrieben werden kann, auf
diesen Betrag nicht anzurechnen ist. Soweit der Arbeitnehmer/innenbeitrag das
gesetzlich zulassige Ausmal} Uberschreitet (zB Pramienantrag gem 8 108a EStG
1988 liegt nicht vor oder ist unzulassig), wird der Arbeithnehmer/innenbeitrag von
der Pensionskasse auf das hdchstmogliche zulassige Ausmal3 gekurzt; die Ver-
rechnung erfolgt tber die Arbeitgeberin.

Die Leistung von Arbeithnehmer/innenbeitragen ist ab Beginn der Beitragsleistung
der Arbeitgeberin moglich. Das bedeutet, dass der/die Anwartschaftsberechtigte
auch parallel zu Einmalzahlungen oder variablen Beitrdgen der Arbeitgeberin ei-
gene Beitrage leisten kann und zwar bis zu maximal der Hohe dieser Arbeitge-
berbeitrage.

Fur die Dauer einer Bildungskarenz nach 8§ 11 des Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetzes (AVRAG) oder einer Freistellung gemalR 8 12 AVRAG
(Forderung durch AMS) kann der/die Anwartschaftsberechtigte seine/ihre Beitra-
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ge in der bisherigen Hohe weiterzahlen oder auch die Beitrage der Arbeitgeberin
Ubernehmen. Werden infolge einer Arbeitszeitreduktion gemaR den 88 13 und 14
AVRAG (Solidaritatspramienmodell und Herabsetzen der Arbeitszeit aus den dort
genannten Griinden) die Arbeitgeberbeitrage vermindert, kann der/die Anwart-
schaftsberechtigte seine/ihre Beitrage in der bisherigen Hohe weiterzahlen oder
fur die Dauer der Arbeitszeitreduktion auch die entfallenden Arbeitgeberbeitrage
tbernehmen. Die Abfuhr der Beitrédge erfolgt auch in diesen Fallen Uber die Ar-
beitgeberin.

Im Falle des sonstigen Ruhens der Arbeitgeberbeitrage kénnen auch Arbeitneh-
mer/innenbeitrage bis zu der in § 108a EStG 1988 genannten Hohe (Stand 2010
EUR 1.000,- p.a.) geleistet werden, wobei der Erstattungsbetrag (Stand 2010 9%
des Beitrages), der dem Konto fur Arbeitnehmer/innenbeitrage gutgeschrieben
werden kann, auf diesen Betrag nicht anzurechnen ist. Die Abfuhr der Beitrage
erfolgt auch in diesen Féllen tber die Arbeitgeberin.

Diese Beitrdge beinhalten nur einen Finanzierungsanteil (Spar- und allfalllige
Risikobeitrage). Der hierauf entfallende Verwaltungskostenanteil ist gemaRl § 9
(12) in den Arbeitgeberbeitrdgen enthalten und reduziert somit diese. Die gesetz-
liche Versicherungssteuer tragt der/die Anwartschaftsberechtigte selbst.

Die Arbeitgeberin verpflichtet sich, auch die Arbeitnehmer/innenbeitrége zuzig-
lich der gesetzlichen Versicherungssteuer und allfalliger sonstiger Abgaben zu in-
kassieren und gemeinsam mit den Arbeitgeberbeitragen an die Pensionskasse zu
Uberweisen.

Wahrend eines aufrechten Dienstverhéltnisses konnen in Féllen, die nicht von (4)
erfasst sind und soweit gesetzlich méglich, fur Zeiten, in denen es keine Ver-
pflichtung zur Leistung von Arbeitgeberbeitrdgen gibt, weiterhin durch den/die
Anwartschaftsberechtigte nach Vereinbarung mit der Pensionskasse Arbeitneh-
mer/innenbeitrage an die Pensionskasse geleistet werden. Die anfallenden Kos-
ten sowie die Versicherungssteuer tragt der/die Anwartschaftsberechtigte abwei-
chend von (5) selbst.

Unverfallbarkeit von Anwartschaften und Unverfallbarkeitsbetrag

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Eintritt eines Leistungsfalles (vor
Erfullen der Anspruchsvoraussetzungen fir eine Pensionskassenpension) wer-
den die aus Beitragen der Arbeitgeberin und des/der Anwartschaftsberechtigten
erworbenen Anwartschaften auf Alters-, Berufsunfahigkeits- und Hinterbliebenen-
vorsorge sofort unverfallbar.

Die erhohte Berufsunfahigkeitspension gemafr Modell 2 bleibt jedoch nur solange
und in jenem Ausmal’ erhalten, als der/die Anwartschaftsberechtigte mit eigenen
Beitragen fortsetzt.

Der Unverfallbarkeitsbetrag entspricht 100% der dem/der Anwartschaftsberech-
tigten zum jeweiligen Austrittsstichtag zugeordneten Deckungsriickstellung zu-
zluglich 100 % des Anteils an der Schwankungsrickstellung abzlglich Kosten,
wobei der Unverfallbarkeitsbetrag zumindest 100% der zugeordneten Deckungs-
riickstellung betragen muss.

Uber den Unverfallbarkeitsbetrag gemaf (3) kann der Anwartschaftsberechtigte
im Sinne des § 5 (2) und (3) BPG verfluigen.

Fir den Fall des Verbleibens des/der Anwartschaftsberechtigten in der Pensions-
kasse (8 5(2) Z. 1 und Z. 5 BPG) gelten weiterhin die Bestimmungen des Pensi-
onskassenvertrages als Vereinbarung gemaf § 15 (3a) PKG.



(6) Ubersteigt der Barwert des Unverfallbarkeitsbetrages im Zeitpunkt der Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses nicht den in § 1 (2) und (2a) PKG (Stand dzt: EUR
10.500,--) genannten Betrag, so kann der/die Anwartschaftsberechtig-
te/Leistungsberechtigte von der Pensionskasse abgefunden werden; Gber sein/ihr
Verlangen ist er/sie abzufinden.

IV.Informations- und Auskunftspflichten

812 Pflichten der Pensionskasse

1) Die Pensionskasse hat den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten nachste-
hende Informationen zur Verfligung zu stellen.

a)

Nach erfolgter erster Beitragszahlung erhalten die Anwartschaftsberechtigten
eine Information, dass sie in das Pensionskassenmodell aufgenommen wurden.

b) Die Pensionskasse hat die Anwartschaftsberechtigten jahrlich zum Stand

c)

31. Dezember des vorangegangenen Geschéftsjahres schriftlich in angemesse-
ner Form Uber die Beitrags- und Kapitalentwicklung, die einbehaltenen Verwal-
tungskosten sowie Uber die erworbenen Anspriche ihrer Pensionskassenzusa-
ge zu informieren. Diese Information hat auch eine Prognose Uber die voraus-
sichtliche Hohe der Versorgungsleistungen zu enthalten. Die Verteilung dieser
Information erfolgt an die bei der Arbeitgeberin beschéaftigten Anwartschaftsbe-
rechtigten durch die Arbeitgeberin, an die bereits ausgeschiedenen Anwart-
schaftsberechtigten durch die Pensionskasse direkt. Weiters hat die Pensions-
kasse die Anwartschaftsberechtigten tber die Veranlagung und Performance
der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft sowie lber alle weiteren fur die Er-
fullbarkeit der Pensionszusage relevanten Daten zu informieren. Weiters hat
diese Information auch allfallige Anderungen in den Grundséatzen der Veranla-
gungspolitik zu enthalten.

Im zeitlichen Zusammenhang mit dem Versand dieser Informationen steht die
Pensionskasse interessierten Anwartschaftsberechtigten fir eine Informations-
veranstaltung bei der Arbeitgeberin zur Verfigung, in der die Pensionskasse
speziell die Inhalte dieser Information erlautert. Im Anschluss daran kdnnen
nach Voranmeldung auch Individualgesprache mit der Pensionskasse gefiihrt
werden. Die Koordination des Termins erfolgt durch die Pensionskasse und die
Betriebsrate; die Einladung erfolgt durch die Betriebsrate. Die Arbeitgeberin
stellt die R&aumlichkeiten nach Absprache zur Verfugung.

Die Pensionskasse hat die Leistungsberechtigten jahrlich zum Stand
31. Dezember des vorangegangenen Geschaftsjahres schriftlich in angemesse-
ner Form Uber die Kapitalentwicklung und die einbehaltenen Verwaltungskosten
zu informieren. Weiters hat die Pensionskasse die Leistungsberechtigten Uber
die Veranlagung und Performance der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
sowie Uber alle weiteren fur die Erfullbarkeit der Pensionszusage relevanten Da-
ten zu informieren. Zusétzlich sind die Leistungsberechtigten bei jeder Ande-
rung der Pensionsleistungen zu informieren.

Im zeitlichen Zusammenhang mit dem Versand dieser Informationen steht die
Pensionskasse interessierten Leistungsberechtigten fir eine Informationsveran-
staltung zur Verfliigung, in der die Pensionskasse speziell die Inhalte dieser In-
formation erlautert. Im Anschluss daran kdnnen nach Voranmeldung auch Indi-
vidualgesprache mit der Pensionskasse gefiihrt werden. Die Koordination des
Termins erfolgt durch die Pensionskasse und die Betriebsréate; die Einladung
und die Bereitstellung der Raumlichkeiten erfolgt durch die Pensionskasse.
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d) Die Pensionskasse hat jede/n Leistungsberechtigte/n bei Eintritt des Leistungs-
falles Uber den erworbenen Anspruch auf Alters-, Hinterbliebenen- oder Berufs-
unfahigkeitsleistung sowie Uber die Zahlungsmodalitaten der Pension schriftlich
zu informieren.

e) Sofern sie davon betroffen sind, hat die Pensionskasse die Leistungsberechtig-
ten Uber jede spatere Anderung des Pensionskassenvertrages zu informieren.

f) Die Pensionskasse hat den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten auf deren
Verlangen Uber den Inhalt des Pensionskassenvertrages Auskunft zu erteilen.

Selbstverstandlich werden die ,FMA-Mindeststandards fur die Information von
Pensionskassen an Anwartschafts- und Leistungsberechtigte vom 1. Janner 2005
(FMA-MS-PKINFO)“ bzw. eines nachfolgenden Standards von der Pensionskas-
se eingehalten. Nach Mal3gabe der vorhandenen technischen Méglichkeiten kann
nach Zustimmung des/der Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten anstelle
der schriftlichen Information auch eine gesicherte elektronische Zugriffsmaglich-
keit auf diese Information bei der Pensionskasse erméglicht werden.

Die Pensionskasse wird im Zuge der Einfihrung des Pensionskassenmodells flr
eine Informationsveranstaltung flr interessierte Berechtigte bei der Arbeitgeberin
zur Verfiigung stehen. Sie wird sich dabei selbst vorstellen und die wesentlichen
Eckpunkte dieses Modells vermitteln.

Die Pensionskasse hat der Arbeitgeberin und den zustandigen Betriebsraten den
Prifbericht des Prifaktuars der Pensionskasse bzw. die Kurzfassung des Berich-
tes (8 21 (8) PKG) sowie den Rechenschaftsbericht (§ 30a (2) PKG) unverziglich
zu Ubermitteln.

Die Pensionskasse nennt jeweils eine/n Ansprechpartner/in, der/die der Arbeitge-
berin und den Betriebsraten sowie den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
zur Verfugung steht. Eine Anderung des Ansprechpartners/der An-
sprechpartnerin werden der Arbeitgeberin und den Betriebsraten bekanntgege-
ben.

Die Pensionskasse wird die Arbeitgeberin und die Betriebsrate personlich vom
Termin der Hauptversammlung und dem Inhalt der Einladung spatestens zwei
Wochen vor der Hauptversammlung informieren.

Zumindest einmal pro Jahr wird es ein personliches Gesprach zwischen Pensi-
onskasse, Arbeitgeberin und Betriebsraten geben, in dem die Pensionskasse
insbesondere nachstehende Themen behandelt:

a) Detailinformationen zur Veranlagung
b) Detailinformationen zur Pensionsanpassung

¢) Detailinformationen Uber sonstige Neuerungen in der Pensionskasse und im
Produktangebot

d) Detailinformationen Uber Neuerungen in der Gesetzgebung

e) Themen zur laufenden Zusammenarbeit

Bei Transferierung der Anwartschafts- bzw Leistungsberechtigten in eine andere
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft durch die Pensionskasse informiert diese
davor die Arbeitgeberin und die Betriebsrate und erlautert die Hintergriinde dafr.

Die Arbeitgeberin verpflichtet sich, im Zuge der Ausschreibung (Verhandlungen
mit den Bietern) zu erheben, ob weitere Serviceleistungen der Pensionskasse
angeboten werden. Allfallige weitere Serviceleistungen werden bei Abschluss des
Pensionskassenvertrages in die Betriebsvereinbarung aufgenommen.
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Pflichten der Anwartschaftsberechtigten/Leistungsberechtigten

Die Anwartschaftsberechtigten/Leistungsberechtigten sind verpflichtet, der
Pensionskasse samtliche fir die Beitrage, Anwartschaften und Pensionsleistun-
gen und deren Anderung maRgebliche Umstande unverzuglich (binnen 5 Ar-
beitstagen bzw. bei langerer Verhinderung nach Wegfall der Verhinderung)
schriftlich mitzuteilen.

Jeder/Jede Anwartschaftsberechtigte, der/die eigene Beitrage zahlt, ist verpflich-
tet, die Pensionskasse schriftlich zu informieren, wenn er/sie eine Anderung bzw.
Einstellung seiner/ihrer Beitragszahlungen beabsichtigt.

Die Information der Pensionskasse durch den/die einzelnen/einzelne Anwart-
schaftsberechtigten/Anwartschaftsberechtigte hat, solange er/sie Arbeithehmer/in
der Arbeitgeberin ist, Uber die Arbeitgeberin zu erfolgen. Die Information des Be-
rechtigten an die Arbeitgeberin kann auch via e-mail erfolgen.

Erfolgen diese Mitteilungen gemal (1) bis (3) an die Pensionskasse unrichtig,
verspatet oder gar nicht, so haben allfallige Nachteile daraus die Arbeitgeberin
bzw. die Anwartschaftsberechtigten/Leistungsberechtigten zu tragen; die Veran-
derung von Daten im Sinne des (1) fuhrt erst dann zur Entstehung von Anwart-
schaften oder Leistungsanspriichen, wenn der Pensionskasse die Anderung
nachweislich schriftlich oder durch Datentrager zur Kenntnis gebracht wurde.

Die Pensionskasse ist berechtigt, von Leistungsberechtigten (LB) und Anwart-
schaftsberechtigten (AWB), die nicht Arbeitnehmer/innen der aufgrund dieser Be-
triebsvereinbarung Beitrag leistenden Arbeitgeberin sind, jederzeit (hdchstens
einmal im Jahr) die Ubersendung einer Lebensbestatigung zu verlangen.

Pflichten der Arbeitgeberin

Die Arbeitgeberin hat die Anwartschaftsberechtigten bei Einbeziehung in die
Pensionskassenvorsorge Uber den Abschluss eines Pensionskassenvertrages,
insbesondere Uber die Bestimmungen des Pensionskassenvertrages geman § 15
(3)z1,2,3,6,7, 8bis 14 und 17 PKG zu informieren. Diese Informationen wer-
den jedenfalls auch elektronisch im Intranet zur Verfiigung gestellt. Sofern sie da-
von betroffen sind, hat die Arbeitgeberin die Anwartschaftsberechtigten tber jede
spatere Anderung des Pensionskassenvertrages zu informieren. Die Arbeitgebe-
rin hat den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten auf deren Verlangen tber
den Inhalt des Pensionskassenvertrages Auskunft zu erteilen.

Die Arbeitgeberin ist verpflichtet, der Pensionskasse samtliche von der Pensions-
kasse verlangten fir die Beitrage, Anwartschaften und Pensionsleistungen und
deren Anderung maRgebliche Umstande unverziiglich bzw. entsprechend dem
mit der Pensionskasse vereinbarten Datenmelderhythmus schriftlich bzw. auf
dem mit der Pensionskasse vereinbarten Wege mitzuteilen.

Die Arbeitgeberin hat jedenfalls die in § 13 (3) genannten Verpflichtungen zu
erfullen.

Erfolgen die Mitteilungen an die Pensionskasse unrichtig, verspatet oder gar
nicht, so hat allféllige Nachteile daraus die Arbeitgeberin zu tragen; die Verande-
rung von Daten fihrt erst dann zur Entstehung von Anwartschaften oder Leis-
tungsanspriichen, wenn der Pensionskasse die Anderung schriftlich oder auf dem
mit der Pensionskasse vereinbarten Weg zur Kenntnis gebracht wurde.

Die Arbeitgeberin hat den Betriebsraten unverzuglich nach Abschluss sowie bei
jeder Anderung des Pensionskassenvertrages eine Kopie zu tbermitteln.
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Die Arbeitgeberin hat der Pensionskasse die beabsichtigten Anderungen bzw. die
beabsichtigte Beendigung dieser Vereinbarung unverziglich, spatestens aber ei-
nen Monat vor Eintritt des jeweiligen Ereignisses schriftlich mitzuteilen und ge-
meinsam mit den Betriebsraten und der Pensionskasse Uber eine eventuelle An-
passung des Pensionskassenvertrages zu beraten.



V. Einseitige Beendigung/Aussetzen/Reduktion der Beitragsleistung wahrend des
aufrechten Arbeitsverhaltnisses

V /1 Durch die Arbeitgeberin
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Widerruf

Die Arbeitgeberin kann die laufenden Beitragsleistungen zur Ganze einstellen,
wenn

sich die wirtschaftliche Lage der Arbeitgeberin nachhaltig so wesentlich ver-
schlechtert, dass die Aufrechterhaltung der zugesagten Beitragsleistung eine Ge-
fahrdung des Weiterbestandes der Arbeitgeberin zur Folge hatte und

mindestens drei Monate vor dem Einstellen der Beitragsleistung dariiber eine
Beratung mit den Betriebsraten erfolgt ist (in dieser Beratung ist das Vorliegen
der Gefdhrdung des Weiterbestandes den Betriebsraten darzulegen; die Be-
triebsrate konnen zu dieser Beratung eine fachkundige Person beziehen, die Gber
alle ihr bekannt gewordenen Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse Verschwie-
genheit zu bewahren hat), und

er dies 1 Monat vor Wirksamkeit der Mallnhahme der Pensionskasse mitgeteilt
hat.

Der/Die Anwartschaftsberechtigte kann nach dem Widerruf bei der Pensions-
kasse

die Umwandlung des Unverfallbarkeitsbetrages in eine beitragsfrei gestellte An-
wartschaft verlangen; bei Eintritt des Leistungsfalles hat der/die Anwartschaftsbe-
rechtigte/Hinterbliebene gegen die Pensionskasse einen Anspruch, der sich aus
der beitragsfrei gestellten Anwartschaft unter Beriicksichtigung der anteiligen
Veranlagungsertrdge und anteiligen versicherungstechnischen Gewinnen oder
Verlusten bis zum Leistungsfall ergibt.

die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in eine Rentenversicherung ohne
Ruckkaufsrecht verlangen.

die Fortsetzung nur mit eigenen Beitrégen verlangen.

Die gemal (2) gewahlte Alternative ist der Pensionskasse schriftlich bekanntzu-
geben. Gibt der/die Anwartschaftsberechtigte binnen sechs Monaten keine Erkla-
rung Uber die Verwendung des Unverfallbarkeitsbetrages ab, so wird dieser in ei-
ne beitragsfrei gestellte Anwartschaft gemanR (2) lit. a) umgewandelt.

Fur die Falle gemaR (2) lit. a) bis c) werden die anfallenden Kosten vom/von der
Anwartschaftsberechtigten getragen.

Ubersteigt der Barwert des Unverfallbarkeitsbetrages nicht den in § 1 (2) und (2a)
PKG (Stand dzt. EUR 10.500,--) genannten Betrag, so kann der/die Anwart-
schaftsberechtigte/Leistungsberechtigte von der Pensionskasse abgefunden
werden; Uber sein/ihr Verlangen ist er/sie abzufinden.

Bei Besserung der wirtschaftlichen Lage verpflichtet sich die Arbeitgeberin mit
den Betriebsraten mit der Intention der neuerlichen Einfihrung eines Pensions-
kassenmodells zu verhandein.
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Aussetzen und Einschrénken der Beitrage der Arbeitgeberin

Die Arbeitgeberin kann die laufenden Beitragsleistungen nur dann und solange
zur Ganze aussetzen oder der Hohe nach einschranken, wenn

a) zwingende wirtschaftliche Griinde vorliegen und

b) mindestes drei Monate vor dem Aussetzen oder Einschranken dartber eine
Beratung mit den Betriebsraten erfolgt ist (in dieser Beratung ist das Vorliegen
der zwingenden wirtschaftlichen Griinde den Betriebsraten darzulegen; die Be-
triebsrate konnen zu dieser Beratung eine fachkundige Person beziehen, die
Uber alle ihr bekannt gewordenen Geschafts- und Betriebsgeheimnisse Ver-
schwiegenheit zu bewahren hat) und

c) er dies 1 Monat vor Wirksamkeit der Malinahme der Pensionskasse mitgeteilt
hat.

Die Arbeitgeberin hat der Pensionskasse die Voraussetzungen gemaR (1) lit. a)
und lit. b) in der Mitteilung gemaR (1) lit. c) nachzuweisen.

Sobald die zwingenden wirtschaftlichen Griinde, die zur Aussetzung bzw. Ein-
schrankung der laufenden Beitragsleistungen gefiihrt haben, nicht mehr vorlie-
gen, sind die Beitragsleistungen mit dem nachstfolgenden Falligkeitstermin wie-
der aufzunehmen und ist mit den Betriebsraten tber die Nachzahlung der Beitra-
ge fUr den Zeitraum des Aussetzens bzw. Einschréankens zu verhandeln.

Der/Die Anwartschaftsberechtigte kann wahrend des Aussetzens bzw. Ein-
schrankens der Beitragsleistung durch die Arbeitgeberin

a) seinelihre Beitrage gleichfalls aussetzen oder

b) im selben Ausmal einschranken oder

c) seinel/ihre Beitrage in der bisherigen Hohe weiterzahlen oder
d) auch die Beitrage der Arbeitgeberin tbernehmen.

Fur die Falle gemal (2) lit. a) bis d) werden die anfallenden Kosten dem/der
Anwartschaftsberechtigten verrechnet.

. Durch den/die Anwartschaftsberechtigten/Anwartschaftsberechtigte

Widerruf, Einschranken und Aussetzen

Der/die Anwartschaftsberechtigte kann seine/ihre eigene Beitragsleistung jeder-
zeit unter Beriicksichtigung von 8 10 (1) einstellen, fir einen Zeitraum von min-
destens einem Jahr aussetzen oder einschranken. Er/sie kann seine/ihre Bei-
tragsleistung auch dann einstellen, aussetzen oder einschranken, wenn die Ar-
beitgeberin eine entsprechende Anderung seiner Beitragsleistung zulassigerwei-
se (8 6 BPG) vornimmt. Eine solche Erklarung bedarf der Schriftform. Auch im
Falle des Einstellens ist nach einem Jahr eine Wiederaufnahme der Beitragsleis-
tung durch den/die Anwartschaftsberechtigte/n durch einseitige Erklarung mog-
lich.

§ 13 (4) gilt sinngeman.



VI.Beendigung und Abanderung der Betriebsvereinbarung
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Beendigung und Abanderung dieser Betriebsvereinbarung

Diese Betriebsvereinbarung kann von jedem der Vertragspartner gemaf
8§ 32 (1) ArbVG unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Letzten eines
Kalendermonats schriftlich gekiindigt oder einvernehmlich beendet werden.

Die Kundigung der Betriebsvereinbarung ist gemaf 8 97 (4) ArbVG nur hinsicht-
lich jener Arbeitsverhaltnisse wirksam, die nach dem Kundigungstermin begriin-
det werden.

Die Arbeitgeberin hat die Pensionskasse lber die geplante Beendigung oder
Abéanderung dieser Betriebsvereinbarung unverziglich in Kenntnis zu setzen und
mit ihr gemeinsam mit den Betriebsraten tber eine allfallige Anpassung der Be-
triebsvereinbarung bzw. des Pensionskassenvertrages zu beraten.

VIl.Sonstige Bestimmungen

819
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Mitwirkung der Anwartschaftsberechtigten/Leistungsberechtigten an der
Verwaltung der Pensionskasse gemaf 88 27 und 29 PKG

Gemal § 29 PKG konnen die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten an der
Hauptversammlung der Pensionskasse teilnehmen, wobei ihnen die Informations-
rechte des § 112 (1) AktG zustehen.

Gemal § 27 PKG und den satzungsmafigen Bestimmungen der Pensionskasse
sind auch Vertreter der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten in den Auf-
sichtsrat zu entsenden. Die Vertreter der Anwartschafts- und Leistungsberechtig-
ten sind im Rahmen der Hauptversammlung zu wéahlen.

Die Betriebsrate sind gemald den gesetzlichen Bestimmungen als Beauftragter
der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten fir die Wabhl ihrer Vertreter in den
Aufsichtsrat der Pensionskasse anzusehen. Die Beauftragung kann gemaR
8 27 (5) Z. 4 PKG widerrufen werden.

Auflésung des Pensionskassenvertrages

Eine Kindigung des Pensionskassenvertrages durch die Arbeitgeberin oder
durch die Pensionskasse oder eine einvernehmliche Beendigung des Pensions-
kassenvertrages ist nur zulassig und rechtswirksam, wenn eine Ubertragung der
zu Ubertragenden Vermogensteile auf eine andere Pensionskasse oder eine Ein-
richtung nach 8 5 Z 4 PKG oder eine betriebliche Kollektivversicherung (8 18 f
Versicherungsaufsichtsgesetz — VAG) eines zum Betrieb der Lebensversicherung
im Inland berechtigten Versicherungsunternehmens sichergestellt ist.

Die Auflésung (Einvernehmliche Beendigung oder Ausspruch der Kiindigung) des
Pensionskassenvertrages ausgehend von der Arbeitgeberin ist nur nach einer
Beratung mit den Betriebsraten zuldssig. Hinsichtlich der Auswahl einer neuen
Pensionskasse oder einer betrieblichen Kollektivversicherung (8 18 f Versiche-
rungsaufsichtsgesetz — VAG) eines zum Betrieb der Lebensversicherung im In-
land berechtigten Versicherungsunternehmens erfolgt eine Beratung mit den Be-
triebsréten.

Die Kindigung oder einvernehmliche Beendigung des Pensionskassenvertrages
kann rechtswirksam nur fur die von diesem Pensionskassenvertrag erfassten
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Anwartschaftsberechtigten erfolgen. Die Leistungsberechtigten verbleiben nach
Kindigung oder einvernehmlicher Auflésung in der abgebenden Pensionskasse.

Die Kundigungsfrist fir den Pensionskassenvertrag durch die Arbeitgeberin oder
die Pensionskasse betragt gemaR § 17 PKG ein Jahr; die Kiindigung darf nur mit
Wirksamkeit zum Bilanzstichtag der Pensionskasse ausgesprochen werden. Die
einvernehmliche Beendigung des Pensionskassenvertrages wird frilhestens zu
dem Bilanzstichtag der Pensionskasse wirksam, der zumindest sechs Monate
nach der Vereinbarung der einvernehmlichen Beendigung des Pensionskassen-
vertrages liegt.

Im gemal 8 1 (2) abzuschlieRenden Pensionskassenvertrag ist zu vereinbaren,
dass die bei einer Auflésung gemaf § 17 (4) PKG zu ubertragenden Vermdgens-
teile 100% der geschaftsplanmaliig zu bildenden Deckungsriickstellung zuziglich
100 % der Schwankungsrickstellung und 100 % der finanzierten geschéftsplan-
mafigen Rickstellungen fir die nach Pensionsbeginn anfallenden Verwaltungs-
kosten aller betroffenen Anwartschaftsberechtigten zu beinhalten haben.

Verweisungen

Soweit nicht anders angegeben, beziehen sich Verweisungen im Vertragstext auf
Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung.

Verweisungen auf Gesetze beziehen sich auf deren jeweils giltige Fassung.

Ausschluss Mindestertrag und Lebensphasenmodell

Es wird der Ausschluss des Mindestertrages der Pensionskasse gemani
8§ 2 (1) PKG vereinbart.

Dem/der Anwartschaftsberechtigten stehen, wenn und sobald rechtlich mdglich,
im Rahmen des Lebensphasenmodells mehrere Veranlagungsgruppen zur Wahl.

Gerichtsstand

Streitigkeiten aus diesem Vertrag sind vor dem sachlich zustéandigen Gericht in
Wien auszutragen.



824 Schlussbhestimmung
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Auf nicht geregelte Punkte finden der genehmigte Geschaftsplan der Pensions-
kasse, der Pensionskassenvertrag sowie die entsprechenden gesetzlichen Be-
stimmungen, insbesondere das Pensionskassengesetz (PKG) und Betriebspen-
sionsgesetz (BPG) Anwendung.

Samtliche Kosten, die die Pensionskasse laufend verrechnet bzw anlassbezogen
verrechnen kann werden im Anhang 3 der Betriebsvereinbarung dargestellt. Der
Anhang 3 wird, nach Abschluss des Pensionskassenvertrages, integrierender
Bestandteil der Betriebsvereinbarung. Jegliche Anderung hinsichtlich Kosten be-
darf daher der Zustimmung der Pensionskasse, der Arbeitgeberin und der Be-
triebsréte.

Wien, am Wien, am

Fir den Betriebsrat fur das FuUr den Rektor
wissenschaftliche Personal Vizerektor Univ.-Prof. Dr. Michael Holoubek

Wien, am......

Fir den Betriebsrat fir das allgemeine Personal

VIll.Anlagen
Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten Anlage 1
Zusatz-Kollektivvertrag fur die Altersvorsorge Anlage 2

Ubersicht Kosten Anlage 3



