Anderung der Richtlinie des Rektorats fiir die Bevollmachtigung
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniver-
sitat Wien gemalf 8§ 28 Abs 1 Universitatsgesetz 2002

Das Rektorat der Wirtschaftsuniversitat Wien erlaf3t mit Genehmigung des Universitatsrats
vom 18.2.2008 gemaR § 22 Abs 1 Z 16 Universitatsgesetz 2002 folgende Anderungen der
Richtlinie fur die Bevollmachtigung von Arbeithnehmerinnen und Arbeithehmern der Wirt-
schaftsuniversitat Wien gemaf 8 28 Abs 1 Universitatsgesetz 2002, Mitteilungsblatt Studien-
jahr 2003/2004, 21. Stick, Nr. 102, vom 27.2.2004, zuletzt gedndert durch Mitteilungsblatt
Studienjahr 2005/2006, 3. Stiick, Nr. 11 vom 19.10.2005:

1. In 8 1 Abs 2 wird der Begriff ,Ressortbereich” durch den Begriff ,Zustandigkeitsbereich*
ersetzt und folgender 3. Satz angeflgt:
-Erhéhungen der Betragsgrenzen oder der Laufzeitgrenzen kénnen nur in Abstim-
mung mit der Vizerektorin/dem Vizerektor fur Finanzen erteilt werden.”

2. § 2 lautet samt Uberschrift:
,8 2 Rektorat

(1) Jedes Rektoratsmitglied kann zum Abschluss von freien Dienstvertragen und
Werkvertrdgen im jeweiligen Zustandigkeitsbereich bevollmachtigt werden.

(2) Die Vizerektorin/der Vizerektor fur Infrastruktur und Personal kann zum Ab-
schluss samtlicher Rechtsgeschéfte in Personalangelegenheiten, insbesonde-
re zum Abschluss, zur Anderung, Verlangerung und Beendigung von Arbeits-
verhaltnissen sowie von freien Dienstvertrdgen und von Werkvertréagen, be-
vollméachtigt werden.

(3) Die Vizerektorin/der Vizerektor fur Lehre kann zum Abschluss von Arbeitsver-
tragen fur Lehrbeauftragte und Tutorinnen/Tutoren bevollmé&chtigt werden.”

3. 83 Abs 1 hat zu lauten:

»(1) Department-Vorstandinnen/Department-Vorstdnden kann uber ihre Befugnisse
gemal § 27 Abs 1 Universitatsgesetz 2002 hinaus die Bevollmachtigung zum Ab-
schluss aller in den Wirkungsbereich der Organisationseinheit fallenden Rechts-
geschafte ausgenommen Abs 2 erteilt werden. Die Rechtsgeschafte missen in
Zusammenhang mit den Aufgaben der Organisationseinheit stehen. Rechtsge-
schafte Gber einen Wert von Euro 5.000,- inkl. USt oder Uber eine Laufzeit von
mehr als einem Jahr sind von der Vizerektorin/dem Vizerektor flr Finanzen oder
der/dem von ihr/ihm dazu Bevollmachtigten gegenzuzeichnen (gemeinsame Ver-
tretung).”

4. In § 3 werden folgende Absatze 1a und 1b eingefiigt:

»(1a) Leiterinnen/Leitern von Forschungsinstituten kann Gber ihre Befugnisse geman
§ 27 Abs 1 Universitatsgesetz 2002 hinaus die Bevollmachtigung zum Abschluss
aller in den Wirkungsbereich der Organisationseinheit fallenden Rechtsgeschéfte
ausgenommen Abs 2 erteilt werden. Die Rechtsgeschéafte missen in Zusammen-
hang mit den Aufgaben der Organisationseinheit stehen. Rechtsgeschafte Uber
einen Wert von Euro 2.000,- inkl. USt oder tiber eine Laufzeit von mehr als einem
Jahr sind von der Vizerektorin/dem Vizerektor fir Finanzen oder der/dem von
ihr/ihm dazu Bevollmachtigten gegenzuzeichnen (gemeinsame Vertretung).

(1b) Institutsvorstandinnen/Institutsvorstanden, Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleitern
sowie Leiterinnen/Leitern akademischer Einheiten kann tber ihre Befugnisse ge-
manR § 27 Abs 1 Universitatsgesetz 2002 hinaus die Bevollméachtigung zum Ab-
schluss aller in den Wirkungsbereich der Organisationseinheit fallenden Rechts-
geschafte ausgenommen Abs 2 erteilt werden. Die Rechtsgeschéafte missen in
Zusammenhang mit den Aufgaben der Organisationseinheit stehen. Rechtsge-
schafte Uber einen Wert von Euro 2.000,- inkl. USt oder Uber eine Laufzeit von



10.

11.

12.

13.

14.

mehr als einem Jahr sind von der jeweiligen Department-Vorstandin/dem jeweili-
gen Department-Vorstand gegenzuzeichnen (gemeinsame Vertretung).”

In 8 3 Abs 2 erster Satz wird die Wortfolge ,,Abs 1" durch die Wortfolge ,Abs 1 ff* er-
setzt.

In 88 3 Abs 2, 4 Abs 2 und 6 Abs 2 wird in Ziffer 2 das Wort ,und“ durch einen Beistrich
ersetzt, in Ziffer 3 das Wort ,und” angeftigt und folgende Ziffer 4 erganzt:
»4. die Griindung von oder die Beteiligung an Gesellschaften, Stiftungen, Vereinen
oder sonstigen Einrichtungen.”

§ 3 Abs 3 entféllt, der bisherige Absatz 4 erhalt die Absatzbezeichnung ,(3)".

In 8 3 Abs 3 erster Satz wird vor dem Wort ,Arbeitsvertragen” die Wortfolge ,Werkver-
tragen, freien Dienstvertragen sowie” eingefligt und im zweiten und dritten Satz der
Begriff ,Arbeitsvertrage” durch den Begriff ,Vertrage” ersetzt.

In § 4 Abs 1 entféllt der letzte Satz und wird der dritte Satz ersetzt mit:
.Rechtsgeschafte tber einen Wert von Euro 5.000,- inkl. USt oder Uber eine Laufzeit
von mehr als einem Jahr sind vor Abschluss vom ressortzustandigen Rektoratsmit-
glied oder der/dem von ihm dazu Bevollmachtigten gegenzuzeichnen (gemeinsame
Vertretung).”

In 8§ 4 Abs 3 werden der Betrag ,20.000“ durch den Betrag ,70.000" ersetzt und folgen-
de Satze angeflgt:
,FUr die Einrfhumung von Bevollmachtigungen an die Abteilungsleiterinnen/ Abtei-
lungsleiter Einkauf und Verwaltungsdienste sowie Zentrum fir Informatikdienste gilt
eine Betragsgrenze von Euro 20.000,- inkl. USt. Die Beschrankung nach Abs 2 bleibt
unberdhrt.”

In 8§ 4 erhalten die bisherigen Absétze 4 und 5 die Bezeichnung ,(6)" und ,(7)* und wer-
den folgende Abséatze 4 und 5 eingefligt:

,(4) Abweichend von Abs 1 gilt fur die Leiterin/den Leiter der Executive Academy eine
Betragsgrenze von Euro 150.000 inkl. USt sowie eine maximale Laufzeit von drei
Jahren. Fir die EinrAumung von Bevollmachtigungen an sonstige Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter der Executive Academy gilt eine Betragsgrenze von Euro 15.000,-
inkl. USt sowie eine maximale Laufzeit von drei Jahren. Die Beschrankung nach
Abs 2 bleibt unberthrt.

(5) Abweichend von Abs 1 gilt fiir die Leiterin/den Leiter der Universitatsbibliothek ei-
ne Betragsgrenze von Euro 10.000 inkl. USt. Fur die EinrAumung von Bevoll-
machtigungen an sonstige Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter Universitatsbibliothek gilt
eine Betragsgrenze von Euro 5.000,- inkl. USt. Die Beschrankung nach Abs 2
bleibt unberihrt.”

In 8 4 Abs 6 erster Satz wird vor dem Wort ,Arbeitsvertragen” die Wortfolge ,Werkver-
tragen, freien Dienstvertragen sowie” eingefligt und im zweiten und dritten Satz der
Begriff ,Arbeitsvertrage” durch den Begriff ,Vertrage" ersetzt.

In 8 4 Abs 7 erster Satz wird Ziffer 1 gestrichen, die bisherigen Ziffern 2. bis 4. erhalten

die Bezeichnungen ,1.%, ,2.%, und ,3.“, und wird folgender Satz anschliel3end eingeftigt:
»Arbeitsvertrage, die aus Mitteln des Kuratoriums zur Forderung der Wirtschaftsuni-
versitat Wien finanziert werden, kénnen von der Bevollmachtigung umfasst sein. Alle
anderen Arbeitsvertrage, die aus Drittmitteln finanziert werden, sind von der Bevoll-
machtigung ausgeschlossen.*”

8 6 Abs 1 entfallt der letzte Satz und hat der zweite Satz zu lauten:



.Dienstvertrage, Mietvertrage oder sonstige Rechtsgeschafte mit mehr als einjahriger
Laufzeit sind von der Vizerektorin/dem Vizerektor fur Finanzen oder der/dem von ihm
dazu Bevollméachtigten gegenzuzeichnen (gemeinsame Vertretung).”

15. In 8§ 7 erhalten die bisherigen Absétze 3 und 4 die Bezeichnung ,(4)" und ,,(5)" und wird
folgender Absatz 3 eingefiigt:

.(3) Die Wirksamkeit von Rechtsgeschaften bei Vollmachtsiiberschreitung oder
Pflichtverletzung ist im AufRenverhaltnis nach allgemeinen Rechtsgrundsatzen zu
beurteilen. Im Innenverhéltnis ist die/der Bevollmé&chtigte ungeachtet sonstiger
rechtlicher Konsequenzen zum Schadenersatz gegeniiber der WU verpflichtet.”

16. In 8 8 Abs 2 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingeflgt:
»Allfallige Beschrankungen der Mdglichkeit zur Weitergabe (Betragshthe, Laufzeit)
sind einzuhalten.”

17.In 8 9 wird folgender Satz angefiigt:
.Die 88 1 Abs 2, 2, 3, 4, 6, 7 Abs 3 ff, 8 Abs 2 und 9 in der Fassung des Mitteilungs-
blattes Studienjahr 2007/2008, 26. Stiick, Nr. 146, vom 29.2.2008, treten mit 1. Marz
2008 in Kraft.”

Fir das Rektorat:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor

Die aktuelle Fassung der Richtlinie fur die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern der Wirt-
schaftsuniversitat Wien gemaf § 28 Abs 1 Universitatsgesetz 2002 entnehmen Sie bitte dem Anhang.



