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20) Verordnung des Vizerektors für Lehre als Organ für studienrechtliche Angelegenheiten gemäß  
 § 78 Abs 1 Universitätsgesetz  
 
 § 1 Die im Anhang angeführten Sprachlehrveranstaltungen und -prüfungen aus den Pflichtfächern 
 der Studienpläne Betriebswirtschaft, Internationale Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, 
 Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspädagogik und Wirtschaftswissenschaften idgF (erlassen nach 
 UniStG) sind inhaltlich gleichwertig mit den jeweils gegenüberstehenden Sprachlehr-
 veranstaltungen und -prüfungen aus den Wahlfächern und daher wechselseitig anerkennbar. 
 

 § 2 Diese Verordnung tritt mit dem Tag ihrer Kundmachung im Mitteilungsblatt der 
 Wirtschaftsuniversität Wien in Kraft. 
 

Anhang 
      

Englisch 

Pflichtfach Wahlfach 

Wirtschaftskommunikation II Englisch GK Englische Wirtschaftssprache 

Wirtschaftskommunikation III Englisch VK I Englische Wirtschaftssprache 

Spezialgebiete der Wirtschaftssprache I Englisch VK II Englische Wirtschaftssprache 

Wirtschaftskommunikation IV Englisch GK Englische Wirtschaftssprache 
(Vertiefung) 

GK Englisch für den bilingualen Unterricht 

GK Englisch für die internationale 
Wirtschaft 

Spezialgebiete der Wirtschaftssprache II Englisch VK II Englische Wirtschaftssprache 
(Vertiefung) 

VK II Englisch für den bilingualen Unterricht 

VK II Englisch für die internationale 
Wirtschaft 

Französisch 

Pflichtfach Wahlfach 

Wirtschaftskommunikation I Französisch GK Französische Wirtschaftssprache 

Wirtschaftskommunikation II Französisch VK I Französische Wirtschaftssprache 

Wirtschaftskommunikation III Französisch VK II Französische Wirtschaftssprache 

Wirtschaftskommunikation IV Französisch GK Französische Wirtschaftssprache 
(Vertiefung) 

Spezialgebiete der Wirtschaftssprache 
Französisch 

VK I Französische Wirtschaftssprache 
(Vertiefung) 

Seminar aus Wirtschaftssprache Französisch VK II Französische Wirtschaftssprache 
(Vertiefung) 
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Italienisch 

Pflichtfach Wahlfach 

Wirtschaftskommunikation I Italienisch GK Italienische Wirtschaftssprache 

Wirtschaftskommunikation II Italienisch VK I Italienische Wirtschaftssprache 

Wirtschaftskommunikation III Italienisch VK II Italienische Wirtschaftssprache 

Wirtschaftskommunikation IV Italienisch GK Italienische Wirtschaftssprache 
(Vertiefung) 

Spezialgebiete der Wirtschaftssprache Italienisch VK I Italienische Wirtschaftssprache 
(Vertiefung) 

Seminar aus Wirtschaftssprache Italienisch VK II Italienische Wirtschaftssprache 
(Vertiefung) 

 

Spanisch 

Pflichtfach Wahlfach 

Wirtschaftskommunikation I Spanisch GK Spanische Wirtschaftssprache 

Wirtschaftskommunikation II Spanisch VK I Spanische Wirtschaftssprache 

Wirtschaftskommunikation III Spanisch VK II Spanische Wirtschaftssprache 

Wirtschaftskommunikation IV Spanisch GK Spanische Wirtschaftssprache 
(Vertiefung) 

 Spezialgebiete der Wirtschaftssprache I Spanisch VK I Spanische Wirtschaftssprache 
(Vertiefung) 

Seminar aus Wirtschaftssprache Spanisch VK II Spanische Wirtschaftssprache 
(Vertiefung) 

 

Russisch 

Pflichtfach Wahlfach 

Wirtschaftskommunikation I Russisch GK Russisch 

Wirtschaftskommunikation II Russisch VK I Russisch 

Wirtschaftskommunikation III Russisch VK II Russisch 

Wirtschaftskommunikation IV Russisch GK Russisch (Vertiefung) 

Spezialgebiete der Wirtschaftssprache Russisch VK I Russisch (Vertiefung) 

Seminar aus Wirtschaftssprache Russisch VK II Russisch (Vertiefung) 
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Tschechisch 

Pflichtfach Wahlfach 

Wirtschaftskommunikation I Tschechisch GK Tschechisch 

Wirtschaftskommunikation II Tschechisch VK I Tschechisch 

Wirtschaftskommunikation III Tschechisch VK II Tschechisch 

Wirtschaftskommunikation IV Tschechisch GK Tschechisch (Vertiefung) 

Spezialgebiete der Wirtschaftssprache 
Tschechisch 

VK I Tschechisch (Vertiefung)  

Seminar aus Wirtschaftssprache Tschechisch VK II Tschechisch (Vertiefung) 
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21) Ausschreibungen von Stellen für Allgemeine Universitätsbedienstete 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:  

• Frauenförderung: 
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen 
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich 
zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle 
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen 
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

• An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.  

• Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von 
der Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können.  

   AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
 

1.) In der Personalabteilung ist ab sofort befristet bis 31. Dezember 2005, längstens jedoch für 
die Dauer einer Karenzierung, die Stelle eines Personalreferenten/einer Personalreferentin 
(ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschäftigt, 
ersatzmäßig zu besetzen. 
 
Aufgabengebiet: 
selbständige, termingerechte Erledigung von Personalangelegenheiten 

 Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
 EU-Bürger/in 
 bei Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst; gute EDV-Anwenderkenntnisse, sehr große 
 Genauigkeit, juristische, insbesondere arbeitsrechliche Grundkenntnisse bzw. Personalwirtschafts-
 kenntnisse, gute Kommunikationsfähigkeit 
 
 Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 Matura, einschlägige Berufserfahrung, Überzeugungsfähigkeit, Belastbarkeit, sicheres Auftreten 

Kennzahl: 30705 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 8. Dezember 2004 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt  
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2.) Im Außeninstitut ist voraussichtlich ab 1. Februar 2005 befristet bis 31. Jänner 2006, längstens 
jedoch für die Dauer einer Karenzierung, die Stelle eines PR-Managers /einer PR-Managerin 
(ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschäftigt, 
ersatzmäßig zu besetzen. 
 
Aufgabengebiet: 
Pressearbeit für das Rektorat der WU; Erstellung und Umsetzung von PR-Konzepten für die WU;  
Betreuung des WU-Mediaplans sowie der Medienpartner, Verantwortung für die WU-Forschungs-
PR, Betreuung der WU-Medien (wu-memo, Forschungsnewsletter), Schwerpunktprojekte mit PR-
Relevanz (Kommunikationskampagnen) 

 Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
 EU-Bürger/in, abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium und Berufserfahrung oder 
 abgeschlossenes Studium mit wirtschaftlichem Hintergrund und Berufserfahrung 
  
 Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 mehrjährige Berufserfahrung im PR-Bereich, erstklassiges sprachliches Ausdrucksvermögen 
 (Textsicherheit), umfangreiche Erfahrung im Textieren, Kommunikationsstärke, Selbständigkeit, 
 aber auch Bereitschaft zur Teamarbeit, Kreativität, konzeptionelles Denken und notwendige 
 Durchsetzungskraft, sehr gute Kenntnisse der relevanten Softwareprodukte, ausgezeichnete 
 Kontakte im Medienbereich, erfolgreiche Abwicklung von PR-Projekten, sehr gute 
 Englischkenntnisse  

Kennzahl: 31005 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 8. Dezember 2004 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt  
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22) Ausschreibungen von Drittmittelstellen 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:  

• Frauenförderung: 
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen 
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich 
zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle 
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen 
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

• An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.  

• Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von 
der Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können.  

  AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 

1.) Im Zentrum für Informatikdienste, Abteilung für Dezentrale Dienste, ist ab sofort die Stelle 
eines Junior-Benutzerbetreuers/einer Junior-Benutzerbetreuerin (ArbeitnehmerIn der 
Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschäftigt, zu besetzen. 
 
Aufgabengebiet: 
Installation und Fehlerbehebung bei Arbeitsplatzrechnern (HW und SW), Betreuung von 
Benutzer/inne/n im Umgang mit den WU-Softwarepaketen, Abhaltung von Schulungen, 
Vorbereitung von Rechner Roll-Out 

 Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
 EU-Bürger/in 
 bei Bewerbern: abgeleisteter Präsenz-/Zivildienst; sehr gute IT-Kenntnisse, insbesondere sehr 
 gute Kenntnisse der Betriebssysteme Microsoft Windows (98, NT4.0, 2000, XP) und Novell 
 
 Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 Teamgeist, Verlässlichkeit, freundliches Auftreten, Kenntnisse des Betriebssystems UNIX (Linux), 
 sehr gute Kenntnisse der Microsoft Office Anwendungen, Belastbarkeit, gute Englischkenntnisse, 
 Genauigkeit, Kenntnisse der Universitätsorganisation 

Kennzahl: 30805 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 8. Dezember 2004 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt  
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2.) Im Rektorat ist voraussichtlich ab 1. Jänner 2005 befristet bis 31. Dezember 2006 die Stelle 
eines WU-Fundraisers/einer Fundraiserin (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. 
§ 128 UG 2002 idgF), vollbeschäftigt, zu besetzen. 
 
Aufgabengebiet: 
Erstellung eines WU-weiten Fundraisingkonzepts, Organisation und erfolgreiche Umsetzung der 
FR- und Sponsoringprojekte, Pflege des FR- und Sponsoringnetzwerkes, Betreuung der 
Spender/innen, Sponsoren und Corporate Partner, Verwaltung der relevanten Daten 

 Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
 EU-Bürger/in 
 abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium und FR-Erfahrung bzw. abgeschlossenes 
 Jusstudium mit wirtschaftlichem Hintergrund und FR-Erfahrung 
 
 Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 mehrjährige Berufserfahrung im FR, Akquisitionsstärke, Kommunikationsstärke, Selbständigkeit, 
 aber auch Bereitschaft zur Teamarbeit, Kreativität, konzeptionelles Denken und notwendige 
 Durchsetzungskraft, sehr gute Kenntnisse der relevanten Softwareprodukte, ausgezeichnete 
 Kontakte im FR-Bereich, erfolgreiche Abwicklung von FR- und Sponsoringprojekten, sehr gute 
 Englischkenntnisse 
  

Kennzahl: 30905 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 8. Dezember 2004 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt  

 



 23) Personalia

       NEUAUFNAHMEN   OKT./NOV. 04

    INSTITUT ( Prof.) STELLE NAME  ZUGANG MIT

Finanzbuchhaltung Angestellte
Mag. DUBROVICH 
Elisabeth 01.10.04

Prtivatrecht (Wiebe) Angestellter Mag. POPOLARI Markus 01.10.04
Europainstitut (Breuss) Angestellte KARALL Monika 25.10.04
Slawische Sprachen Angestellte TCHETYRKINA Elena 01.11.04

Weiterbildungszentrum Leiterin Dr. KLEINHANNS Astrid 01.11.04
Wirtschaftsinformatik-Neue Medien     
(Neumann) Angestellter

Dipl.-Kfm. SCHMIDT 
Hans-Georg 01.11.04

Steuerrecht Wiss.MA
Mag. SCHILCHER 
Michael 02.11.04

Bürgerl.Recht, Handels- u. 
Wertpapierrecht (Doralt) Wiss.MA Mag. ARNOLD Stefan 02.11.04
Bürgerl.Recht, Handels- u. 
Wertpapierrecht (Kalss) Wiss.MA Dr. ABURUMIEH Nora 02.11.04

Kreditwirtschaft (Pichler) Stud.Ass.
KAZOKOGLU Ihsan 
Cüneyt 11.11.04

Steuerlehre (Eberhartinger) Wiss.MA Mag. POSAUTZ Gerald 11.11.04
Change Management und Management 
Development (Kasper) Angestellte DRESCHER Claudia 12.11.04
BWL des Außenhandels (Moser) Wiss.MA Mag. FABJANI Wilfrid 15.11.04

Wirtschaftsgeographie (Fischer) Ass.,neu
Dr. SCHAUERHUBER 
Johann Markus 15.11.04

                  ABGÄNGE   OKT.  04

    INSTITUT STELLE NAME  ABGANG MIT
Stadt- und Regionalentwicklung 
(Bergman) Angestellter Mag. LEHNER Patrick 31.10.2004
Ausseninstitut Angestellte Mag. HEINISCH Ursula 31.10.2004

Ausseninstitut Angestellte
Mag. AIGMÜLLER 
Martina 31.10.2004

Ausseninstitut Angestellte Mag. WAINIG Elke 31.10.2004
BWL des Außenhandels (Moser) Angestellte FUCHS Yvette 31.10.2004
Organisation und Materialwirtschaft 
(Grün) Wiss.MA Mag. PFNEISZL Isolde 31.10.2004

Abt. Handels und Marketing (Schnedlitz) Wiss.MA Mag. HALLER Thomas 31.10.2004
BWL der Industrie (Seicht) Angestellte Dr. HARING Nikolai 31.10.2004




