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18) Bevollmächtigung Fachbereichsvorsitzende       
 1. Gemäß §§ 1 Abs 2 u 8 Abs 2 der Richtlinie des Rektorats für die Bevollmächtigung von 
 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversität Wien (Mitteilungsblatt 21. Stück, 
 Nr. 102, vom 27.1.2004) werden folgende Fachbereichsvorsitzende bevollmächtigt, im Rahmen  
 der dem jeweiligen Fachbereich zur Verfügung stehenden Budgetmittel Arbeitsverträge und freie 
 Dienstverträge mit Lehrbeauftragten abzuschließen: 

 

Fachbereich Vorsitzende 

 
Finanzdienstleistungen und Rechnungswesen 

 
o. Univ.Prof. Dr. Stefan Bogner 

Management und Wirtschaftspädagogik Univ.Prof. Dr. Helmut Kasper 

Unternehmensführung und Strategie Univ.Prof. Dr. Gerhard Speckbacher 

Informationsverarbeitung, Informationswirtschaft 
und Prozessmanagement 

ao. Univ.Prof. Dr. Rony G. Flatscher 

Sozialwissenschaften o. Univ.Prof. Dr. Manfred Fischer 

Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation Univ.Prof. Dr. Wolfgang Obenaus 

Statistik und Mathematik o. Univ.Prof. Dr. Helmut Strasser 

Volkswirtschaft Univ.Prof. Dr. Gabriel Obermann 

Marketing o. Univ.Prof. Dr. Fritz Scheuch 

Rechtswissenschaften o. Univ.Prof. Dr. Christian Nowotny 

 
 2. Beim Abschluss dieser Verträge sind die universitätsinternen Regelungen (Musterverträge, 
 Vorgangsweise betreffend Lehrbeauftragte) einzuhalten. 

 
 
 Univ.Prof. Dr. Karl Sandner, Vizerektor für Lehre 
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19) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:  

• Frauenförderung: 
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich 
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und 
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen 
einzuladen. 

• An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.  

• Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der 
Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können.  

 

 AUSGESCHRIEBENE STELLEN:  

1.) Im Institut für Volkswirtschaftstheorie und –politik, Abteilung VW5, Prof. Abele, ist 
voraussichtlich ab 17. Dezember 2004 bis 20. Mai 2006 1 Posten für einen Wissenschaftlichen 
Mitarbeiter/eine Wissenschaftliche Mitarbeiterin, vollbeschäftigt, (ArbeitnehmerIn der 
Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), ersatzmäßig                                    oder 
ab 17. Dezember 2004 bis 4. September 2005 2 Posten für einen Wissenschaftlichen 
Mitarbeiter/eine Wissenschaftliche Mitarbeiterin, vollbeschäftigt, (ArbeitnehmerIn der 
Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), ersatzmäßig                                    oder 
ab 17. Dezember 2004 bis 4. September 2005 1 Posten für einen Assistenten/eine Assistentin, 
vollbeschäftigt, (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), 
ersatzmäßig zu besetzen.  

 Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:  
EU-Bürger/in, abgeschlossenes Studium der 1. Sozial- und Wirtschaftswissenschaften,  
2. Mathematik oder Informatik 

 
 Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:  
 Im Falle 1 sehr gute Kenntnisse der Instrumente der modernen Theorie, gute Informatikkenntnisse 

(u.a. Unix/Linux, TeX, Java) sowie quantitativer Methoden oder im Falle 2 sehr gute Kenntnisse der 
Spieltheorie und quantitativer Verfahren; gute Informatikkenntnisse (u.a. Unix/Linux, TeX, Java) 
sowie Interesse für sozialwissenschaftliche Fragestellungen 

 Kennzahl: 30405 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne  
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL- 
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.  
 

 Ende der Bewerbungsfrist: 1. Dezember 2004  

 Bitte die Kennzahl unbedingt anführen!  

 Der Rektor:  

 o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt  
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2.) Im Institut für Bürgerliches Recht, Handels- und Wertpapierrecht ist voraussichtlich ab      
3. Jänner 2005 bis 31. Dezember 2008 1 Posten für einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter/eine 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin, vollbeschäftigt, (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität 
Wien gem. § 128 UG 2002 idgF) zu besetzen.  

 Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:  
EU-Bürger/in, abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften 

 
 Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:  
 Wirtschaftswissenschaftliches Doppelstudium, gute Englischkenntnisse, Gerichtspraxis 
 Kennzahl: 30505 

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne  
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL- 
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.  
 

 Ende der Bewerbungsfrist: 1. Dezember 2004  

 Bitte die Kennzahl unbedingt anführen!  

 Der Rektor:  

 o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


