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277)

278)

Bevollmichtigungen geméR § 28 Universititsgesetz 2002

Folgende Angehorige des wissenschaftliches Personals gemal § 26 Universitatsgesetz 2002
werden gemaR § 5 der Richtlinie des Rektorats fir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien geman § 28 Universitdtsgesetz 2002, Mitteilungsblatt
21. Stuck, Nr. 102, vom 27.2.2004, idgF (Abschluss von Werkvertrégen, freien Dienstvertragen
sowie Arbeitsvertragen entsprechend den naheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollmachtigt:

M |

Projekt _ |Projektleiterin/Projektleiter |

?Karriereforschung und landervergleichende lo. Univ.Prof. Dr. Wolfgang Mayrhofer I

|Untersuchungen zur Unternehmens- und I ‘
|Personalfuhrung I

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor

Bevollmichtigungen Projektleiterinnen und Projektleiter

Folgende Projektleiterinnen/Projektieiter werden geméR § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002

zum Abschluss der fur die Vertragserfullung erforderlichen Rechtsgeschéfte und zur Verfligung
tiber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemaf § 5 der Richtlinie
des Rektorats fur die Bevollméachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern der
Wirtschaftsuniversitat Wien (Abschluss von Werkvertragen, freien Dienstvertragen sowie
Arbeitsvertragen entsprechend den n&heren Bestimmungen der Richtlinie) bevollimachtigt:

|Projekt B _ ||Projektieiterin/Projektieiter
||ﬁarktanalyse Chlna Outgomg - i|0 Univ.Prof. Dr. Josef Mazanec '
|Student Support Programm o H7aQ Ute Steffl - |
h3egr|ffshandbuch Debctorenmanagement Lt Ho Univ. Prof Dr. Remhard Moser [
lLearn@WU-Strategie - HUImv.P_rof_. Dr. Gustaf Neumann |
|Akt|ves Kredltportfollomanagement - ___‘ Univ.Prof. Dr. Stefan Pichler i

o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor



279)

280)

Bevollmichtigungen gemédB § 28 Universitdtsgesetz 2002

Folgende Angehdrige des wissenschaftliches Personals geméaR § 26 Universitatsgesetz 2002
werden gemaR § 5 der Richtlinie des Rektorats fir die Bevollméachtigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien gemaf § 28 Universitatsgesetz 2002,
Mitteilungsblatt 21. Stuck, Nr. 102, vom 27.2.2004, idgF (Abschluss von Werkvertrégen, freien
Dienstvertragen sowie Arbeitsvertrdgen entsprechend den naheren Bestimmungen der Richtlinie)

bevollmachtigt:

‘ Projekt ‘
infrastruktur - ~|lo. Univ.Prof. Dr. Ewald Nowotny

Projektleiterin/Projektleiter |

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor

Bevolimichtigungen/Forschungsinstitute

Folgende Leiterinnen/Leiter von Forschungsinstituten werden ergénzend zu den
Bevollm&chtigungen Mitteilungsblatt 41. S;(Qck, Nr. 187, vom 1. Juli 2005, und Mitteilungsblatt
53. Stuck, Nr. 272, vom 21. September 20'05,"gemar$ § 3 der Richtlinie des Rektorats fur die
Bevollméachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien

gemaB § 28 Universitatsgesetz 2002 bevollmachtigt:

Forschungsinstitut Leiterin/Leiter

Supply Chain Management | Univ. Prof. Dr. Herbert Meyr ‘

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor



281)

Ausschreibungen von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissen-

schaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrticklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfullen
und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungs-

gesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

. Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthalts-

kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitét Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.)Im Forschungsinstitut fiir Regulierungsékonomie ist voraussichtlich ab . Janner 2006 bis
31. Dezember 2008 die Stelle eines drittmittelfinanzierten Wissenschaftlichen Mitarbeiters/
einer drittmittelfinanzierten Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiiftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium der Wirtschafts- und Soznalmssenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
gute analytische Fahigkeiten, Kenntnisse quantitativer Methoden, EDV-Kenntnisse, Versiertheit in

Englisch
Kennzahl: 50005

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitét Wien,

Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Oktober 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Nahere Auskiinfte erteilt Prof. Dr. Christoph Weiss (cweiss@wu-wien.ac.at)

Der Leiter des Forschungsinstituts far Regulierungsékonomie:
Univ.Prof. Dr. Christoph Weiss



2.) Im Institut fiir Produktionsmanagement der Wirtschaftsuniversitdt Wien ist voraussichtlich
ab 2. November 2005 bis 1. November 2009 die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters/
einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem.

§ 128 UG 2002 idgF), vollbeschaftigt zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fur wissenschaftliche Mitarbeiter/
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen eine maximale Befristungsdauer von 4 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkrafte an der WU beschaftigt sind, kénnen daher nur
mehr fur die auf die 4 Jahre fehlende Zeit eingestelit werden

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes einschlégiges Studium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Production & Operations Management, Supply Chain Management
Prozessmanagement, stochastische Simulation

Performance Measurement Systems

Information: Prof. Werner Jammernegg (werner.jammernegg@wu-wien.ac.at)

Kennzahl: 50105

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Oktober 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



3.) Im Institut fiir Biirgerliches Recht, Handels- und Wertpapierrecht ist voraussichtlich

ab 1. November 2005 bis 30. September 2006 die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters/
einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem.

§ 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt, ersatzmaBig zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fir wissenschaftliche Mitarbeiter/
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen eine maximale Befristungsdauer von 4 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkrafte an der WU beschéftigt sind, kénnen daher nur
mehr fiir die auf die 4 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Biirger/in, abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Wirtschaftswissenschaftliches Doppelstudium, gute Englischkenntnisse, Gerichtspraxis

Kennzahl: 50205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,

Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 19. Oktober 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



282)

Ausschreibungen von Stellen fiir Allgemeine Universititsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

¢ Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen

Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich
zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e An der WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafur, dass Reise- und Aufenthalts-

kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir 6sterreichisches und Internationales Steuerrecht ist voraussichtlich ab
1. November 2005 die Stelle einer drittmittelfinanzierten Sekretariatskraft/Buchhalterin
(Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), Beschiftigungs-
ausmai: 37,5% (= 15 Stunden/Woche) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Leitung und Organisation des Abteilungssekretariats, Betreuung der Studierenden, Korrespondenz,

Lehrveranstaltungsadministration, EDV (MS Office, Internet, Datenbanken, Bibliothek), Organisation
der Institutsinterna, Organisation von kleineren Veranstaltungen, Recherchen, Reiseorganisation,
Terminverwaltung inkl. Sprechstunden, eigensténdige Fuhrung der Abteilungsverrechnung und der

Buchhaltung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Burger/in, Sekretariats- oder kaufméannische Ausbildung; gute Englisch-Kenntnisse méchten wir
ebenso voraussetzen wie die Beherrschung von MS Word, Excel, Power Point, Outlook und ggf.
Access, weiters wird die Bilanzbuchhalterpriifung sowie Erfahrung im universitdren Bereich

vorausgesetzt
Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
fundierte Maschinschreib- und EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office, Internet) erforderlich

Kennzahl: 49805

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitét Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Oktober 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) Im Rektorat ist voraussichtlich ab 1. Janner 2006 vorerst befristet bis 23. Oktober 2006 die Stelle
eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin der Vizerektorin fiir Forschung, Internationales und
External Relations mit Schwerpunkt Fundraising und Marketing (Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt zu besetzen.

Bei sehr gute Arbeitsleistung ist eine unbefristete Verlangerung méglich.

Aufgabengebiet:
Support der Vizerektorin fur Forschung, Internationales und External Relations; Weiterentwicklung

und Umsetzung eines Fundraising-Konzepts; Durchfiihrung von Fundraising- und Marketing-
Projekten; Ausbau der Unternehmenskooperationen; Verwaltung der relevanten Daten

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium mit wirtschaftlichem Hintergrund; bei méannlichen

Bewerbern abgeschlossener Prasenz- oder Zivildienst

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Kenntnisse im Fundraising; Marketing-Know-how; hohe Eigeninitiative und Kommunikations-
fahigkeiten, Organisations- und Koordinationsfahigkeit; Textsicherheit, Belastbarkeit; Interesse fur

Universitadtsmanagement

Kennzahl: 49905 |

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiithrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Oktober 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



