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Bevollmdchtigung Universitédtsbibliothek
Gemal § 1 Abs 2 der Richtlinie des Rektorats furr die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien erteilt die Vizerektorin fir Forschung,
Internationales und External Relations folgende Vollmacht:

1. Leiterin/Leiter:
Ergénzend zu den Bestimmungen in § 4 Abs 1 der Richtlinie erhalt die Leiterin der

Universitatsbibliothek, Dr. Bettina Schmeikal, eine Erweiterung der Vollmacht fur
Rechtsgeschéfte bis zu einer Betragsgrenze von 10.000 € inkl. USt.

Im Vertretungsfall ist ihre Stellvertreterin/ihr Stellvertreter vertretungsbefugt.

2. Interne Bevollmachtigungen:
Die Betragsgrenze in § 4 Abs 1 der Richtlinie (5.000 € inkl. USt) gilt jedoch jedenfalls fur weitere

Bevollmachtigungen seitens der Leiterin/des Leiters der Universitatsbibliothek an ihre/seine
Mitarbeiter/innen.

ao. Univ.Prof. Dr. Barbara Sporn
Vizerektorin fir Forschung, Internationales und External Relations

Bevollmichtigungen gemiR § 27 Abs 2 Universititsgesetz 2002/ Widerruf

In Abanderung der Bevollméachtigung Mitteilungsblatt 40. Stick, Nr. 184, vom 29. Juni 2005, wird
folgende Bevollmachtigung geman § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 und gemaR § 5 der
Richtlinie des Rektorats fur die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der

Wirtschaftsuniversitat Wien widerrufen:

_____||Projektieiterin/Projektleiter

|Projekt . . |
|[Transitions Management as a New Governance J Dr. Reinhard Steurer ||
!Approgch N _ | |

o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor

Bevolimidchtigungen Projektleiterinnen und Projektleiter

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden gemafl § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 zum
Abschluss der fur die Vertragserfullung erforderlichen Rechtsgeschafte und zur Verfugung uber
die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemafR § 5 der Richtlinie
des Rektorats fur die Bevollméchtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der
Wirtschaftsuniversitat Wien (Abschluss von Werkvertragen, freien Dienstvertragen sowie
Arbeitsvertragen entsprechend den naheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollmachtigt:

Projekt |Projektleiterin/Projektleiter

Betreuung eines Européischen Sekretariats fur |Dr. Reinhard Steurer
INachhaltigkeitsstrategien _ |
?‘Pr_ocurement Policies in Social Services-UK

HUniv. Prof. Dr. Ulrike Schneider |

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor
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Bevolliméchtigungen geméaR § 28 Universititsgesetz 2002/ Widerruf

In Ab&nderung der Bevollmé&chtigung Mitteilungsblatt 45. Stiick, Nr. 229, vom 27. Juli 2005, wird
folgende Bevollmachtigung gemaf § 5 der Richtlinie des Rektorats fir die Bevoliméchtigung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien widerrufen:

!]Projekt ;’ProjektIeiterin!Projektleiter
!i|PrqcuLement Policies in Social Services-UK _ _!lDr. Birgit Trukeschitz

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor

Ausschreibungen von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

¢ Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim

wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrucklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfallen und
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen

einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere
Informationen finden Sie unter hitp://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthalts-

kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) In der Abteilung fiir Gender and Diversity in Organizations ist voraussichtlich ab

27. September 2005 fur die Dauer des Mutterschutzes (langstens bis 18. Janner 2006)

die Stelle eines drittmittelfinanzierten Wissenschafters/ einer drittmittelfinanzierten
Wissenschafterin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),
BeschiftigungsausmaR 70%, ersatzmiRig zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
abgeschlossenes Studium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Mitarbeit in einem ESF-Projekt, Evaluierung, Berichtswesen, Organisation einer Tagung

Kennzahl: 49305

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,

Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 21, September 2005
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Projektleiterin:
Univ.Prof. Dr. Edeltraud Hanappi-Egger
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Ausschreibungen von Stellen fiir Aligemeine Universititsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

¢ Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitit Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen

Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert,
sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfilllen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

* Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

¢ Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstindnis dafir, dass Reise- und Aufenthalts-

kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) In der Abteilung fiir BWL und Wirtschaftsinformatik ist voraussichilich ab 1. Oktober 2005
bis 30. Juni 2006, langstens jedoch fir die Dauer der Karenzierung, di¢ Stelle eines Sekretirs/
einer Sekretérin (Front Office), (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG
2002 idgF), vollbeschiftigt, ersatzmiBig zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Sekretariat (Front Office), Student/inn/enbetreuung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Barger/in, abgeschlossene Schulbildung

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Hohe kommunikative Fahigkeiten (Student/inn/enbetreuung ), gute Englischkennntnisse in Wort
und Schrift, gute PC-Kenntnisse, vor allem der gangigen Burosoftware (Textverarbeitung,
Tabellenkalkulations-, Prasentations- und Datenbankprogramme)

Fahigkeit zu selbstandiger Administration und Korrespondenz

Genauigkeit, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit sowie rasche Auffassungsgabe

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere Studierendenbetreuung (eigenstandige Auskunft-
erteilung an Studierende u.a. betreffend Studienvorschriften, den Besuch von Lehr-
veranstaltungen, abzulegende Prifungen), und die damit verbundene Korrespondenz,
Unterstutzung bei der Administration von Lehrveranstaltungen, selbsténdige Verwaltung von
Diplomarbeiten und Dissertationen sowie allgemeine Administrationsaufgaben

Kennzahl: 48905

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversit:it
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. September 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfithren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



