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13)

Ergédnzung der Habilitationsrichtlinien des Senats um den fachbereichsspezifischen Teil
,Volkswirtschaft*

Der Senat hat in seiner siebten Sitzung vom 20.10.2004 die Ergdnzung der Habilitationsrichtlinien
des Senats um nachstehenden fachbereichsspezifischen Teil (§ 1 Abs 5 lit d) beschlossen:

(5) Bei bestimmten Habilitationsfachern ist in Hinblick auf die wissenschaftlichen Arbeiten
Folgendes zu beachten:

d. Volkswirtschaft:

Bei Antragen auf Erteilung der Lehrbefugnis fiir das Fach Volkswirtschaft oder fiir eines der im
Fachbereich Volkswirtschaft vertretenen Facher kdnnen als ,schriftliche Arbeiten®, neben den
sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten, entweder eine selbstédndige Habilitationsschrift oder
mehrere in Zusammenhang mit dem Habilitationsfach stehende verdéffentlichte oder zur
Vero6ffentlichung angenommene wissenschaftliche Arbeiten (,kumulative Habilitation®) eingereicht
werden.

Eine selbstandige Habilitationsschrift kann in unverdffentlichter Form eingereicht werden, wenn
eine Publikationszusage eines Verlags beigebracht wird und sonstige wissenschaftliche
Veréffentlichungen vorliegen.

Unter den vorgelegten Arbeiten (Habilitationsschrift oder ,kumulative Habilitation“ und sonstige
wissenschaftliche Arbeiten) missen sich auch Arbeiten befinden, die bereits in der einschlagigen,
angesehenen Fachoffentlichkeit zur Diskussion gestellt wurden.

Das kann z.B. folgender MalRen nachgewiesen werden:

die Habilitationsschrift ist in einem einschlagigen, angesehenen Verlag veroffentlicht oder
zur Veroffentlichung angenommen,

unter den sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten befinden sich Arbeiten, die in
einschlagigen, angesehenen Fachzeitschriften oder in einschlagigen, angesehenen
Sammelwerken bereits verodffentlicht sind oder zur Verdffentlichung angenommen sind,

unter den Beitrdgen, die als ,kumulative Habilitation® eingereicht werden, befinden sich
Arbeiten, die in einschldgigen, angesehenen Fachzeitschriften oder in einschlagigen,
angesehenen Sammelwerken bereits verdffentlicht sind oder zur Veréffentlichung
angenommen sind.

Bei der Beurteilung, ob eine Fachzeitschrift, ein Sammelwerk oder ein Verlag ,einschlagig,
angesehen® ist, ist auf die Vielfalt der Lehrmeinungen und Methoden Ricksicht zu nehmen.

Der Vorsitzende des Senats
Univ.Prof. Dr. Michael Lang



14) Einteilung des Studienjahres 2005/2006

Der Senat hat in seiner siebten Sitzung vom 20.10.2004 folgende Einteilung des Studienjahres
2005/2006 geman § 52 UG 2002 beschlossen:

Weihnachtsferien 23.12. 2005 bis 6. 1. 2006
Semesterferien 30. 1. 2006 bis 5. 3. 2006
Pfingstferien 3. 6. 2006 bis 6. 6. 2006
Osterferien 10. 4. 2006 bis 18. 4. 2006
Beginn der Sommerferien 3.7.2006

Der Vorsitzende des Senats
Univ.Prof. Dr. Michael Lang



15)

Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenforderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhdhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfullen und
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen
einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

. Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Europainstitut ist voraussichtlich ab 17. November 2004 bis 28. Februar 2005 1 Posten fiir
einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter/eine Wissenschaftliche Mitarbeiterin, vollbeschaftigt,
(Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), ersatzmaBig zu
besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Bdrger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder eine flr
die Verwendung in Betracht kommende verwandte Studienrichtung

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Vertiefte Kenntnisse und Erfahrung auf dem Gebiet der Europaischen Integration, Kenntnisse in
Mathematik, Statistik, Okonometrie und Fremdsprachen (insbesondere Englisch); die Kenntnis
weiterer Fremdsprachen wird positiv anerkannt; Erfahrung in Lehre und Forschung sind erwlinscht

Kennzahl: 29105

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe liber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. November 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:

0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



16)

Ausschreibungen von Stellen fiir Alilgemeine Universititsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich
zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von
der Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) In der Abteilung fiir Produktionsmanagement ist voraussichtlich ab 1. Janner 2005 die Stelle
eines Sekretars/einer Sekretarin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG
2002 idgF), vollbeschaftigt zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Mitarbeit bei der Verwaltung des Instituts; Student/Innenberatung und —betreuung; selbstandige
Mitarbeit bei der Betreuung der Abteilungsbibliothek; Gestaltung von Unterrichtsmaterialien;
Verrechnung und Verwaltung der Abteilungsmittel; Betreuung elektronischer Datenbanken und der
Homepage; Unterstiitzung bei der Informations- und Offentlichkeitsarbeit

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Bdrger/in, abgeschlossene Schulausbildung, einschlagige Berufserfahrung

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Kommunikationsstarke, Selbstandigkeit, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sehr gute
EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office) und Organisationstalent

Kennzahl: 30105

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. November 2004

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) In der Abteilung fiir Wirtschaftsinformatik und Neue Medien ist voraussichtlich ab

22. November 2004 bis 31. Dezember 2007 1 Posten fiir einen Projektmitarbeiter/eine
Projektmitarbeiterin —Learn@WU-IT-Systemmanagerin, vollbeschaftigt, (Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Auswahl, Entwicklung und Wartung von Authoring-Tools fur die Erstellung von Lehrmaterialien und
Entwicklung von XML-basierten Austauschformaten

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Bdrger/in, abgeschlossenes oder fortgeschrittenes Studium mit starkem IT-Bezug und
mehrjahrige einschlagige Berufspraxis

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Erfahrung in der Web-Anwendungsprogrammierung fir Content-Management- und Community-
systeme (vorzugsweise im Bereich E-Learning, bevorzugte Kenntnisse Tcl, XOTcl, Javascript),
fundierte Kenntnisse bei der Entwicklung und Wartung von MS-Office Applikationen (VB/VBA),
Kenntnisse der Definition, Erstellung und Verarbeitung von XML-basierten Austauschformaten
(vorzugsweise E-Learning-Formate wie SCORM oder IMS); Kenntnisse im Bereich Usability
wilnschenswert

Kennzahl: 30205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe liber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. November 2004
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Projektleiter:

Univ.Prof. Dr. Gustaf Neumann



